
WICHTIGES ZU DEN KURSEN/KOSTEN

Liebe Gäste aus externen Einrichtungen, 
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Fortbildungsveranstaltungen können von den Mitarbeitern 
und von Interessierten aus anderen Einrichtungen in Anspruch 
genommen werden. Sie finden Informationen über Kosten und 
Teilnahmemöglichkeiten bei den Seminarbeschreibungen.  
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den beim 
Seminar genannten Ansprechpartner.

Fo
rtb

ild

un
gsveranstaltung für Ärzte

CM
E-Punkte beantra

gt

Für interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname 
und Ihre Abteilung auf Teilnehmerlisten/Teilnehmer- 
bescheinigungen und Namensschildern erfasst. 

Für Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname  
und Geburtsdatum und evtl. die Anschrift an externe Fort- 
bildungsträger weitergeleitet. 
 
Bei Weiterbildungen erfolgt die Weitergabe der Bewerbungs- 
unterlagen an das zuständige Weiterbildungsinstitut.

Wichtiges zur Anmeldung:

Hinweis für Fort- und Weiterbildungen:

Zu allen Veranstaltungen ist eine Anmeldung  
unbedingt erforderlich, da oft begrenzte Teil- 
nehmerzahl
Anmeldung über EasySoft-Portal durch den Vorgesetzten

Externe Teilnehmer melden sich mit dem Anmeldeformular für  
externe Teilnehmer an.

Für Fortbildungen, die im Bildungsprogramm stehen, ist kein 
Fortbildungsantrag (über Rexx) notwendig.

PR

AXISANLEITER

P
R

A X I S A N L E I T E R

Ein Fortbildungstag wird 
mit 8 Stunden berufspä-
dagogischer Fortbildung 
bewertet.

Für diese Fortbildung sind 
CME-Punkte beantragt.

2020Bildungsprogramm
für alle Berufsgruppen 2020
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf 
die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen 
männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. 
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleicher-
maßen für alle Geschlechter.

Kosten:
Für Mitarbeiter ist die Teilnahme kostenlos.  
Für Gäste aus externen Einrichtungen sind die Kosten bei der 
jeweiligen Veranstaltung aufgeführt. Die AGB‘s sind am Ende der 
Broschüre aufgeführt.

Wichtiges zum Rücktritt (externe Teilnehmer):
Bedenken Sie bitte, Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollte Ihnen  
die Teilnahme nicht möglich sein, bitten wir Sie, uns dies so früh 
wie möglich mitzuteilen.

Rücktrittsgebühren bei Ganztagesveranstaltungen:

Bis 4 Wochen vorher Keine Kosten 
Bis 1 Woche vorher 25% der Kursgebühr,  
   mindestens 10,00 Euro 
Weniger als 1 Woche vorher Kursgebühr in voller Höhe

Nachweis der Teilnahme:
Zu allen Veranstaltungen erhalten Sie eine  
Teilnahmebescheinigung.

   Das Bildungsprogramm finden Sie        
   im Intranet und im Internet.
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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,  
sehr geehrte Damen und Herren, 
 
das Jahr 2020 zeigte sich völlig anders als geplant und erwartet. Mehr denn je vertrauen wir 
auf unsere Kompetenzen, die auch stetig einer Auffrischung bedürfen. 
 
Um Sie auch im Jahr 2021 zu unterstützen, präsentieren wir Ihnen unser diesjähriges 
Bildungsprogramm mit gewohnter Vielfalt und einem verlässlichen Angebot an 
Pflichtfortbildungen.  
Wir haben unser Augenmerk darauf gerichtet, Ihnen alle Fortbildungen in kleineren Gruppen 
anbieten zu können. Dies führt dazu, dass unsere Pflichtfortbildungen häufiger angeboten 
werden. Darüber hinaus können Sie auch weiterhin unser Online-Angebot über Thieme CNE 
nutzen. Sie finden dort E-Learnings zu den Themen Brandschutz, Arbeitsschutz, Hygiene, 
Datenschutz, Medizinprodukte, Notfall (Reanimation) und Bluttransfusion. 
 
Im Sinne des lebenslangen Lernens bieten wir Ihnen auch 2021 Fortbildungen an, die der 
Stärkung der persönlichen Ressourcen und einer gesunden Selbstfürsorge dienen. So 
fokussieren wir neben den fachlichen Kompetenzen auch ein breites Spektrum an 
persönlichen Kompetenzen. Gerne beraten wir Sie zu Ihrem persönlichen Fort- und 
Weiterbildungsbedarf. 
 
Ich wünsche Ihnen eine inspirierende Lektüre unseres Bildungsprogramms 2021 und freue 
mich, Sie als Teilnehmende begrüßen zu dürfen. 
Nehmen Sie die Gelegenheit wahr, nutzen Sie das vielfältige Angebot und nutzen Sie vor allem 
auch die Plattform zum fachlichen Austausch, zur Kommunikation und zur Vernetzung.  
 
Wir freuen uns über eine rege Teilnahme.  
 
 
Mit herzlichen Grüßen 
Ihr  
 
 
 
Thomas Weber  
Geschäftsführer 
 

VORWORT

Wichtiges zur Organisation  
im Kursprogramm!

Um die Veranstaltungsorte schnell zu erkennen, 
haben wir in den Kursübersichten die  
Veranstaltungsorte wie folgt gekennzeichnet:

Klinikum am Gesundbrunnen, 
HeilbronnGB

Klinikum am Plattenwald,  
Bad FriedrichshallPLA

Klinik Löwenstein gGmbH,  
LöwensteinKLOE

Service-GmbH Klinik Löwenstein, 
LöwensteinSKLOE

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren, 

das Jahr 2020 zeigte sich völlig anders als geplant und erwartet. Mehr denn je vertrauen 
wir auf unsere Kompetenzen, die auch stetig einer Auffrischung bedürfen.  

Um Sie auch im Jahr 2021 zu unterstützen, präsentieren wir Ihnen unser diesjähriges 
Bildungsprogramm mit gewohnter Vielfalt und einem verlässlichen Angebot an Pflicht-
fortbildungen.  

Wir haben unser Augenmerk darauf gerichtet, Ihnen alle Fortbildungen in kleineren 
Gruppen anbieten zu können. Dies führt dazu, dass unsere Pflichtfortbildungen häufiger 
angeboten werden. Darüber hinaus können Sie auch weiterhin unser Online-Angebot 
über Thieme CNE nutzen. Sie finden dort E-Learnings zu den Themen Brandschutz,  
Arbeitsschutz, Hygiene, Datenschutz, Medizinprodukte, Notfall (Reanimation) und 
Bluttransfusion.  

Im Sinne des lebenslangen Lernens bieten wir Ihnen auch 2021 Fortbildungen an, die der 
Stärkung der persönlichen Ressourcen und einer gesunden Selbstfürsorge dienen.  
So fokussieren wir neben den fachlichen Kompetenzen auch ein breites Spektrum an 
persönlichen Kompetenzen. Gerne beraten wir Sie zu Ihrem persönlichen Fort- und  
Weiterbildungsbedarf.  

Ich wünsche Ihnen eine inspirierende Lektüre unseres Bildungsprogramms 2021 und 
freue mich, Sie als Teilnehmende begrüßen zu dürfen. Nehmen Sie die Gelegenheit wahr, 
nutzen Sie das vielfältige Angebot und nutzen Sie vor allem auch die Plattform zum 
fachlichen Austausch, zur Kommunikation und zur Vernetzung.   

Wir freuen uns über eine rege Teilnahme.    

Mit herzlichen Grüßen 
Ihr    

Thomas Weber  
Geschäftsführer 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

CME-Punkte werden 
beantragt

Anmeldung zu den Fortbildungen ist  
erforderlich, da oft begrenzte Teilnehmerzahl.

SLK-Kliniken Heilbronn GmbH, 
HeilbronnSLK
Praxis GmbH

Geriatrische Rehabilitationsklinik 
BrackenheimBRA
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2

30 Minuten vor Seminarbeginn sind die Räumlichkeiten  
des Bildungszentrums für Sie geöffnet. 

Zu allen Fortbildungen ist eine Anmeldung unbedingt 
erforderlich! 

Bitte achten Sie darauf, aus organisatorischen Gründen 
pünktlich zu den Fortbildungen vor Ort zu sein.



3ANSPRECHPARTNER 3ANSPRECHPARTNER

Inés Nied
Stv. Leitung Personalentwicklung 
Telefon 07136.28-44123
Telefax 07136.28-4744110
E-Mail ines.nied@slk-kliniken.de

Heidi Scholterer
Referentin für Personalentwicklung 
Telefon 07136.28-44121
Telefax 07136.28-4744110
E-Mail heidi.scholterer@slk-kliniken.de

Antje Simone Haase
Leitung Personalentwicklung 
Telefon 07136.28-44100
Telefax 07136.28-4744110
E-Mail simone.haase@slk-kliniken.de

Doris Bentz
Sachbearbeitung Personalentwicklung 
Telefon 07136.28-44110
Telefax 07136.28-4744110
E-Mail doris.bentz@slk-kliniken.de

Pauline Niestroj
Sachbearbeitung Personalentwicklung 
Telefon 07136.28-44124
Telefax 07136.28-4744110
E-Mail pauline.niestroj@slk-kliniken.de

Alina Hofbauer
Sachbearbeitung Personalentwicklung 
Telefon 07136.28-44125
Telefax 07136.28-4744110
E-Mail alina.hofbauer@slk-kliniken.de

Laura Thelen
Referentin für Personalentwicklung 
Stabsstelle Personalgewinnung/-marketing 
Telefon 07136.28-44126
Telefax 07136.28-4744110
E-Mail laura.thelen@slk-kliniken.de

Brankica Kovacevic
FB-Beauftragte / 
Assistenz der Pflegedienstleitung 
Telefon 07130.15-6351
E-Mail brankica.kovacevic@
klinik-loewenstein.de
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Ergonomisch arbeiten in der Pflege

Kursinhalte: 
• Fokus: pflegespezifische Belastungen und Bewegungsabläufe 
• Grundlagen: Anatomie und Bewegung  
 Fokus: Wirbelsäule und Muskulatur 
 3 Säulen der Rückengesundheit 
• Selbstreflexion:  
 Bewegungen und Anstrengungen im Tagesablauf 
 Erarbeitung individueller Problematiken 
• Folgen von falscher Bewegung 
• Besonderheiten des Arbeitsplatzes  
 Selbstreflexion: „Überanstrengung“ 
 Gebrauch von Hilfsmitteln 
• Bewegung und Ausgleich am Arbeitsplatz 
• Erarbeitung und Austausch von pflegespezifischen Bewegungsabläufen 
• Ausgleichsübungen für zu Hause, problemspezifische Übungen

Ziele: 
Sensibilisierung für ein ergonomisches Arbeiten 
Vermittlung von neuen Impulsen und deren nachhaltige Förderung 
Transfer in den Berufsalltag 
Förderung des Austauschs der Teilnehmenden

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen aus der Pflege 
Mitarbeiter/innen aus der Pflege mit arbeitsbedingten, physischen Belastungen

Dozentin/Dozent: 
Melanie König 
Physiotherapeutin, Gesundheitspsychologin 
Team Gesundheit

Ergonomisch arbeiten,  
Pflege

Teilnehmerzahl:
14

Kosten für externe Teilnehmer:
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner: 
Heidi Scholterer

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 20.04.2021    08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 15.03.2021
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1. 

Ergonomisch arbeiten im Patiententransport
Kursinhalte: 
 • Grundlagen: Anatomie und Bewegung  
 Fokus: Wirbelsäule und Muskulatur 
 3 Säulen der Rückengesundheit 
• Selbstreflexion: Bewegung und Anstrengungen im Tagesablauf 
• Folgen von falscher Bewegung 
• Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
• Bewegung und Ausgleich am Arbeitsplatz: Bewegter Arbeitstag und Ausgleichsübungen

Ziele: 
Sensibilisierung für ein ergonomisches Arbeiten 
Vermittlung von neuen Impulsen und deren nachhaltige Förderung 
Transfer in den Berufsalltag 
Förderung des Austausches der Teilnehmenden

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen ohne Pflegetätigkeit (es gibt ein Angebot extra für Pflegekräfte) 
Mitarbeiter/innen  mit arbeitsbedingten, physischen Belastungen

Dozentin/Dozent: 
Melanie König 
Physiotherapeutin, Gesundheitspsychologin 
Team Gesundheit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 21.04.2021 08:30 – 13:30 PLA / BIZ Raum 3 15.03.2021

Ergonomisch arbeiten,  
Patiententransport

Teilnehmerzahl:
14

Kosten für externe Teilnehmer:
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner: 
Heidi Scholterer

PLA
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Kinästhetik Infant Handling
Grundkurs
Kursinhalte: 
Ziele:  
Die TeilnehmerInnen 
• kennen die Bedeutung von Bewegung bzgl. Entwicklungs-, Gesundheits- und Lernprozessen 
• kennen die grundlegenden Kinästhetiks Konzepte und sind in der Lage, deren Bedeutung  
 für ihre Arbeit oder ihrem Leben mit Kindern zu reflektieren 
• entwickeln ihre persönlichen Bewegungs- und Handlungsfähigkeiten, um das Risiko  
 von berufsbedingten Verletzungen oder Überlastungsschäden zu reduzieren 
• erfahren Möglichkeiten, ihren Alltag mit Kindern zu gestalten, dass diese gemäss ihren  
 Bewegungsmöglichkeiten an den Aktivitäten des täglichen Lebens beteiligt sind. 

Themen: 
1. Interaktion 
2. Funktionale Anatomie 
3. Menschliche Bewegung 
4. Anstrengung 
5. Menschliche Funktion 
6. Umgebung

Methodik: 
Im Grundkurs werden folgende Lernschritte erarbeitet: 
• anhand der eigenen Körpererfahrung in Partnerarbeit mit Ihren KollegInnen die jeweiligen  
 Inhalte erarbeiten  
• mit Puppen die eigenen Erfahrungen mit den körperlichen Dimensionen eines Kindes  
 vergleichen 
• praktische Anwendungen aus Ihrem Arbeitsfeld mit Kindern bearbeiten 
• anhand des Arbeitsbuches die Bewegungserfahrungen und ihre Bedeutung reflektieren und  
 ihre Übertragung in die Praxis oder das Leben mit Kindern planen

Zum Erhalt des Zertifikats sind jeweils alle 4 Termine zu besuchen.

Bitte mitbringen: 
1 Wolldecke und bequeme Kleidung. Wenn vorhanden ist eine bewegliche Puppe für Übungen von 
Vorteil.

Zielgruppe: 
Gesundheits- und KinderkrankenpflegerInnen, Hebammen, Entbindungspfleger, Physiotherapeuten

Zertifikat: 
Nach Beendigung des Grundkurses erhalten die TeilnehmerInnen von ihrer Länderorganisation das 
Grundkurs-Zertifikat. Die Teilnahme an einem Kinästhetik Infant Handling Grundkurs ist Vorausset-
zung für die Teilnahme an einem Kinästhetik Infant Handling Aufbaukurs.

Dozentin/Dozent: 
Ute Spannbauer 
Kinderkrankenschwester, 
Kinästhetik Infant Handling Trainerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 20.01.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 03.01.2021
Do 21.01.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Mi 24.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3
Do 25.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Bewegung, Mobilisation, Stimulation

Teilnehmerzahl:
14

Kosten für externe Teilnehmer:
400,00 € (incl. 30,00 € Registrierung)

Ansprechpartner: 
Heidi Scholterer

PLA

Der Grundkurs umfasst alle vier Termine.



8 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Kinästhetik Infant Handling
Refresher
Kursinhalte: 
Sie erhalten im Seminar intensives Wissen zum Pflegealltag mit Kindern und lernen die Anwen-
dung selbständiger und gesundheitsfördernder Bewegungsmöglichkeiten unter dem Aspekt des 
Kinästhetik Infant Handling. 
Aufgrund einer Erkrankung oder bei Unreife können Neugeborene, Frühgeborene und Kinder 
manchmal ihrem natürlichen Bewegungsdrang nicht folgen. 
Das Ausführen von alltäglichen Aktivitäten wie die Nahrungsaufnahme, das Ausscheiden, der 
Wechsel der Position, das An- und Ausziehen und Anderes ist noch nicht oder nicht mehr alleine 
möglich.  
Wie können vorhandene Ressourcen des Kindes entdeckt und für eine möglichst selbständige und 
gesundheitsfördernde Bewegungsaktivität genutzt werden? 
Wie kann mit Kindern nonverbal kommuniziert werden?

Methodik: 
Anhand der eigenen Körpererfahrung die jeweiligen Konzepte erarbeiten. 
Mit beweglichen Puppen die eigenen Erfahrungen mit den körperlichen Dimensionen eines Kindes 
vergleichen. 
Anhand von Arbeitsunterlagen die Bewegungserfahrungen und ihre Bedeutung reflektieren und 
dokumentieren.

Bitte mitbringen: 
Eine Decke 
Bequeme Kleidung, warme Socken 
Wenn möglich bringen Sie Ihre Kinästhetik Infant Handling Unterlagen mit 

Zielgruppe: 
Pflegefachkräfte, Hebammen, Entbindungspfleger, Physiotherapeuten 
Voraussetzung ist die Teilnahme an einem Kinästhetik Infant Handling-Grundkurs.

Dozentin/Dozent: 
Ute Spannbauer 
Kinderkrankenschwester 
Kinästhetik Infant Handling Trainerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 20.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 01.09.2021

Bewegung, Mobilisation, Stimulation

Teilnehmerzahl:
14

Kosten für externe Teilnehmer:
Nur für interne Teilnehmer

Ansprechpartner: 
Heidi Scholterer

PLA



91. FACHKOMPETENZ

1.
 F

ac
hk

om
pe

te
nz

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 10.06.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ 3 10.05.2021
Fr 11.06.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ 3
Do 15.07.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ 3
Fr 16.07.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ 3

Bewegung, Mobilisation, Stimulation

Teilnehmerzahl:
12

Kosten für externe Teilnehmer:
330,00 € (inkl. 30,00 € Registrierung)
  
Ansprechpartner: 
Pauline Niestroj

PLA

Kinästhetik
Grundkurs
Kursinhalte:
Die Kinästhetik stellt eine neue Lebenseinstellung dar, die – einmal angewendet – fundamental auf 
die Lebensgewohnheiten und das Gesundheitsbewusstsein wirken. Im Bereich der Pflegeberufe fin-
det die Kinästhetik schnell Freunde, weil tägliche Bewegungen zu Verschleißerscheinungen führen 
können. An diesem Punkt setzt die Kinästhetik an und ermöglicht durch neue Bewegungserfahrun-
gen und -techniken eine Erweiterung des Begriffes der Mobilisation. 

Kinästhetik in der Pflege deckt zwei Bedürfnisse der Pflege gleichzeitig ab: Sie reduziert die Verlet-
zungsgefahr der Pflegepersonen beim Heben und Tragen von Patienten und erhöht die Kompetenz 
und Produktivität im Beruf durch Verbesserung der praktischen Pflegefähigkeiten.

Die Arbeit mit den Patienten wird individueller und kreativer, denn es wird keine Technik gelehrt, 
sondern ein Handlungskonzept, auf dem die individuellen Fähigkeiten als kompetente Pflegekräfte 
aufgebaut und erweitert werden. 

Ziele: 
• Die Teilnehmer lernen die grundlegenden Konzepte und Annahmen der Kinästhetik  
 kennen und durch Bewegungsaktivitäten körperlich selbst erfahren. 
• Die Teilnehmer sind sich der eigenen Verletzungsgefahren bei der Mobilisierung von  
 Patienten bewusst. 
• Die Teilnehmer erkennen die Praxisrelevanz der sensomotorischen Dialogfähigkeit und ihre 
 Bedeutung für die helfende Beziehung.  
• Die Teilnehmer beherrschen spezifischen beruflichen Anwendungsmöglichkeiten des  
 Erlernten durch praktische Übungen.

Methodik:   
Die Erweiterung der Körperbewusstheit und das eigene Bewegungslernen der Teilnehmer/innen 
durch Einzel-, Partner- und Gruppenaktivitäten. Schriftliches Unterrichtsmaterial steht zur Verfü-
gung. Zum Erhalt des Zertifikats sind alle vier Termine zu besuchen. 

Bitte mitbringen: 
1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken, Schreibmaterial und die 
Bereitschaft mit anderen zu üben.

Zielgruppe: 
MitarbeiterInnen, die direkt am Patienten arbeiten, besonders empfohlen für Mitarbeiter aller 
Fachbereiche des Tumorzentrums.

Dozentin/Dozent: 
Heidi Lang 
Krankenschwester, Lehrerin für Pflegeberufe, Kinästhetiktrainerin Stufe III

Der Kinästhetik Grundkurs umfasst alle vier Termine.
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Kinästhetik
Aufbaukurs
Kursinhalte:
Auf Grundlage der im Grundkurs erworbenen und in der Praxis geübten und vertieften Fähigkeiten 
werden Ihre persönlichen Bewegungs- und Handlungsfähigkeiten erweitert. Sie erlernen  
wie Sie die Situation eines Patienten anhand  der kinästhetischen Konzepte einschätzen können, 
um daraus Handlungskonzepte für schwierige Pflegesituationen zu entwickeln. 

Bitte mitbringen:
1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken, Schreibmaterial und die 
Bereitschaft mit anderen zu üben.

Zielgruppe:
MitarbeiterInnen, die direkt mit Patienten arbeiten. Voraussetzung für die Teilnahme ist ein 
abgeschlossener Kinästhetik-Grundkurs.

Dozentin/Dozent:
Heidi Lang 
Krankenschwester, Lehrerin für Pflegeberufe, Kinästhetiktrainerin Stufe III

Bewegung, Mobilisation, Stimulation

Teilnehmerzahl:
12

Kosten für externe Teilnehmer:
400,00 € (incl. 30,00 € Registrierung)

Ansprechpartner: 
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 08.11.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 08.10.2021
Di 09.11.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Do 09.12.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3
Fr 10.12.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Der Kinästhetik-Aufbaukurs umfasst alle vier Termine.

PLA

Stomapflege

Kursinhalte:  
• Grundsätze der Stomapflege 
• Besonderheiten bei Ileostoma, Colostoma, Urostoma 
• Verhindern von Stomakomplikationen, schwierige Stomaversorgungen 
• praktische Übungen an Modellen

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, besonders empfohlen für Mitarbeiter/-innen aller Fachbereiche des Tumorzentrums

Dozentin/Dozent: 
Beate Rückheim 
Petra Büttgen 
Stomatherapeutinnen Klinikum am Gesundbrunnen

Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für externe Teilnehmer: 
150,00 €

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 04.03.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 2 04.02.2021
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Diabetesseminar

Kursinhalte: 
•  Grundlagen 
• Selbstkontrolle 
• Insuline 
•  orale Antidiabetika 
• Ernährung 
• Hypo-/Hyperglykämie

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, auch Ärzte/-innen sind willkommen

Dozentin/Dozent: 
Diabetesberater/-innen, Klinikum am Gesundbrunnen

Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 10.11.2021 09:00 – 16:30 GB / Raum G 4010 10.10.2021

Diabetesseminar

Kursinhalte: 
•  Chronische Erkrankung Diabetes mellitus 
•  Therapieziele und Stoffwechselkontrolle 
•  Therapieformen, OAD und Insuline 
•  Diabetestherapie im Krankenhaus 
•  Management besonderer Behandlungssituationen 
•  Fallbeispiele

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, auch Ärzte/-innen sind willkommen

Dozentin/Dozent: 
Alexander Hussi 
Diabetesberater, Klinikum am Plattenwald

Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl:
20

Kosten für externe Teilnehmer:
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:
Pauline Niestroj

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 29.09.2021 08:30 – 15:00 PLA / BIZ Raum 2 29.08.2021 

GB



12 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Grundlagen und Praxis des EKG 

Kursinhalte: 
Anatomie des Erregungsbildungs- und Erregungsleitungssystems, Indikationen für die Durch- 
führung eines EKG, Standard- und Ergänzungsableitungen, welche Besonderheiten sind bei der 
EKG-Registrierung zu beachten?, Definition des EKG und seiner Bestandteile, mögliche Artefakte 
im EKG und ihre Folgen, Grundsätze und Systemik der EKG-Auswertung.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeiter, die Umgang mit dem EKG haben

Dozentin/Dozent: 
Thomas Peter 
Medizinische Fortbildungsakademie Paderborn

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
150,00 €

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 10.05.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.04.2021
Di 11.05.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.04.2021

„Das pathologische EKG“

Kursinhalte: 
•  Ätiologie und patho-elektrophysiologische Grundlagen der Arrhythmie Entstehung 
•  Supraventrikuläre und ventrikuläre Erregungsbildungs- und leitungsstörungen   
 (SA/AV-Blöcke, Schenkelblöcke) 
•  Schmale und breite Kammerkomplexe – Differential-Diagnose und Bedeutung 
•  Extrasystolen (SVES und VES) 
•  Erläuterung der EKG-Blickdiagnose an vielen EKG-Beispielen 
•  Elektrolytverschiebung, QT-Zeit und ihre Bedeutung 
•  Infarktstadien und ihre Veränderungen im EKG 
•  EKG-Veränderungen bei einem Vorwand- und Hinterwandinfarkt 
 
Zielgruppe: 
alle Berufsgruppen, die Umgang mit dem EKG haben

Dozentin/Dozent: 
Thomas Peter 
Medizinische Fortbildungsakademie Paderborn

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 05.07.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 25.05.2021

Medizinische / Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
150,00 €

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLA

Die Fortbildung – Grundlagen und Praxis des EKG – ist Voraussetzung. 
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Rezertifizierung Wundexperten

Dekubitus: Aktuelle Hilfsmittel bei Dekubitus erproben und richtig auswählen

Kursinhalte: 
Die Anzahl der Hilfsmittel gegen Dekubitus übersteigt die Zahl 1.000. Es sind immer noch Hilfsmit-
tel auf dem Markt – und zum Teil in der Praxis – die seit Jahren als unwirksam oder gar schädlich 
bekannt sind. In diesem Seminar erhalten Sie einen praktischen Überblick über die vorhandenen 
Hilfsmittel, einen Einblick in die Zukunft der Hilfsmittel und vor allem in die Auswahl der Hilfs-
mittel. Sie werden die Hilfsmittel praktisch testen können und die Anwendung an Fallbeispielen 
erproben.

• Hilfsmittel gegen Dekubitus: Ein Überblick 
• Wirkprinzipien bei Hilfsmittel gegen Dekubitus: Druck, Bewegung, Scherkräfte, Mikroklima u.a. 
• Indikationen und Nebenwirkungen von Hilfsmitteln 
• Anwendungsbeispiele und worauf man achten muss 
• Neueste Techniken: Mobilitätserfassung, intelligente Matratzen, SEM Scanner u.a.

Zielgruppe: 
Ausgebildete Wundexperten

Dozentin/Dozent:  
Gerhard Schröder, Gesundheits- und Krankenpfleger, Lehrer für Pflegeberufe, Journalist,  
Gründungsmitglied der ICW, Leiter der Akademie für Wundversorgung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 28.01.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 14.01.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
24

Kosten für externe Teilnehmer: 
140,00 €

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

PLA

In Kooperation mit/In Zusammenarbeit mit



14 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Rezertifizierung Wundexperten

Ernährung und Wunde: Was ist aktuell bei Menschen mit chronischen Wunden?

Kursinhalte: 
Um die Wundheilung zu verbessern, wird seit Jahren eine angepasste Ernährung gefordert. Dazu 
wird vor allem ein Appell für Eiweiß laut. Doch ist das wirklich so, dass Eiweiß die Wundheilung 
verbessert? Welchen Einfluss haben Mikro- und Makronährstoffe tatsächlich auf die Wundheilung 
bei chronischen Wunden? In zahlreichen Leitlinien wird Ernährung empfohlen, aber was genau? 
Anhand von praktischen Beispielen werden wir Wege finden, wie man effektiv Ernährung als einen 
unterstützenden Faktor in der Wundversorgung einsetzen kann. 

• Fallbeispiele, die den Zusammenhang von Ernährung und Wunde aufzeigen 
• Makro- und Mikronährstoffe und deren Bedeutung für die Wundheilung 
• Mangelernährung trotz Adipositas: Wie feststellen? 
• Berechnung von Bedarf und Umsetzung 
• Orale Ernährung 
• Empfehlungen der Leitlinien und Angebote der Industrie

Zielgruppe: 
Ausgebildete Wundexperten

Dozentin/Dozent:  
Gerhard Schröder, Gesundheits- und Krankenpfleger, Lehrer für Pflegeberufe, Journalist,  
Gründungsmitglied der ICW, Leiter der Akademie für Wundversorgung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 19.05.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 19.04.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
24

Kosten für externe Teilnehmer: 
140,00 €

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

PLA

In Kooperation mit/In Zusammenarbeit mit
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Rezertifizierung Wundexperten

Hygiene: Kennen Sie diese Fehler? 

Kursinhalte: 
Hygiene ist häufig ein Thema, über das kontrovers diskutiert wird. Muss man chronische Wunden 
überhaupt steril versorgen? Wie sollte die Wundreinigung durchgeführt werden, mit welchen Lö-
sungen? Wie sollte ein Verbandwechsel optimal gestaltet sein? Neues zu den resistenten Keimen? 
Einsatz von Antiseptika, Silber und anderen lokalen Wundtherapeutika, die bei infizierten Wunden 
empfohlen werden. Wir werden anhand von Fallbeispielen verschiedene Situationen planen und 
daraus für die eigene Praxis lernen.

• Dauerbrenner Wundinfektion?! 
• Vorgaben zur Hygiene bei chronischen Wunden: RKI, TRBA 250, Leitlinien u.a. 
• Ablauf beim Verbandwechsel verschiedener Wundarten 
• Antiseptika, Wundspüllösungen 
• Infizierte Wunden: Erkennen, lokale Wundversorgung, Abstrich und Biopsie 
• Fallbeispiele zur Entscheidungsfindung

Zielgruppe: 
Ausgebildete Wundexperten

Dozentin/Dozent:  
Gerhard Schröder, Gesundheits- und Krankenpfleger, Lehrer für Pflegeberufe, Journalist,  
Gründungsmitglied der ICW, Leiter der Akademie für Wundversorgung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 13.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 13.09.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
24

Kosten für externe Teilnehmer: 
140,00 €

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

PLA

In Kooperation mit/In Zusammenarbeit mit



16 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Rezertifizierung Wundexperten

Diabetisches Fußsyndrom - Druckentlastung beim DFS:  
Vom Filzen und anderen Druckentlastungen

Kursinhalte:
Die Kursteilnehmer vertiefen ihr Wissen rund um das diabetische Fußsyndrom (DFS). Sie lernen die 
Schwerpunkte der lokalen Wundtherapie. An echten Fällen aus der Praxis wird die Anwendung von 
Wundprodukten erläutert und die typischen Fehlerquellen werden im Plenum besprochen. Weiter 
werden den Teilnehmern die Möglichkeiten der Druckentlastung beim DFS erläutert. Es wird eine 
Übersicht der am Markt erhältlichen Produkte präsentiert und die Teilnehmer lernen, Schuhe und 
Orthesen anhand ihrer Wirkungen und Nebenwirkungen zu beurteilen sowie den Patienten kompe-
tent zu beraten. Zusätzlich wird das Filzen zur Druckentlastung besprochen und demonstriert.

• Das diabetische Fußsyndrom und seine Pathophysiologie 
• Beratung und Schulung von Betroffenen 
• Prävention und Rezidivprophylaxe 
• Diabetische Fußulzera, Möglichkeiten der Lokaltherapie 
• Konzepte zur Druckentlastung mittels Schuhen, Orthesen und Co. 
• Filzen zur Druckentlastung

Zielgruppe: 
Ausgebildete Wundexperten

Dozentin/Dozent:  
Martin Motzkus, Gesundheits- und Krankenpfleger, Weiterbildung zum Wundexperten (ICW) und 
Pflegetherapeut Wunde (ICW), Leitung Wundmanagement Ev. Krankenhaus Mülheim an der Ruhr

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 30.11.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ  Raum 3 30.10.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
24

Kosten für externe Teilnehmer: 
140,00 €

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

PLA

In Kooperation mit/In Zusammenarbeit mit
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Tag der Wundexperten

Hier treffen sich die Wundexperten aus allen Standorten, um sich über aktuelle Wundversor-
gungsprodukte zu informieren und Fallbeispiele aus der Praxis zu besprechen.  Durch intensiven 
Austausch und praktisches Üben in Workshops wird das Fachwissen in der Thematik Wunde vertieft.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter mit einer Weiterbildung zum Wundexperten

Dozentin/Dozent: 
Elke Schmückle 
Lehrerin für Pflegeberufe, Wundexpertin ICW, Koordinatorin Wundmanagement SLK-Kliniken

Ludmilla Götzinger  
Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Pflegetherapeutin ICW Wunde und Netzwerkmoderatorin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 04.11.2021 08:30 – 16:00 GB / Hörsaal 04.10.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
50

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

GB

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 04.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 21.01.2021
Do 24.06.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 10.06.2021
Do 28.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 14.10.2021
Do 18.11.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 04.11.2021

Workshop Wunde

Herausforderung Wunde – was mache ich da drauf?

Kursinhalte: 
Eine erfolgreiche Wundversorgung zeichnet sich nicht nur dadurch aus, dass sie irgendwann 
verheilt, sondern auch dadurch, dass die eingesetzten Mittel, richtig angewandt, zu wirtschaftlich 
optimalen Bedingungen diese Wundheilung ermöglichen. 
Wenn es Sie interessiert, wie dies möglich ist, besuchen Sie diesen Workshop!

Ziele: 
Die Teilnehmer  
• können anhand der Wundbetrachtung Wunden klassifizieren. 
• beherrschen die Beschreibung der Wundsituation anhand des Wunddokumentationsbogens. 
• lernen verschiedene Wundbehandlungsstrategien kennen. 
• erfahren Tipps und Tricks bei der Anwendung moderner Wundversorgungsprodukte.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter die Wunden versorgen. Ärzte, Pflegepersonal, Medizinische Fachangestellte usw.

Dozentin/Dozent: 
Elke Schmückle 
Lehrerin für Pflegeberufe, Wundexpertin ICW, Koordinatorin Wundmanagement SLK-Kliniken

Ludmilla Götzinger  
Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Pflegetherapeutin ICW Wunde und Netzwerkmoderatorin

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

PLA



18 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Wundexperten-AG

Austausch der Wundexperten vom Klinikum am Gesundbrunnen, der Reha-Klinik Brackenheim und 
der Klinik Löwenstein über aktuelles Wundmanagement der Stationen, Infos über Neuerungen, 
Besprechung von Fallbeispielen.  

Zielgruppe:  
Wundexperten GB/BRA/KLOE

Dozenten: 
Elke Schmückle, Ludmila Götzinger, Andrea Gehrig 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 11.03.2021 14:30 – 16:00 GB / Raum G4010 04.03.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

Anmeldungen bitte direkt  
an Frau Schmückle 
elke.schmueckle@slk-kliniken.de 
07131 49-48424

GB

Anmeldungen bitte direkt an Frau Schmückle.

Wundteam-Treffen 

Austausch der Wundexperten vom Klinikum am Plattenwald über aktuelles Wundmanagement der 
Stationen, Infos über Neuerungen, Besprechung von Fallbeispielen. 

Zielgruppe:  
Wundexperten PLA

Dozenten: 
Elke Schmückle, Nancy Büchner 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 18.03.2021 14:30 – 15:30 PLA / Raum Neckar 11.03.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

Anmeldungen bitte direkt  
an Frau Schmückle 
elke.schmueckle@slk-kliniken.de 
07131 49-48424

Anmeldungen bitte direkt an Frau Schmückle.

PLA

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 08.06.2021 13:30 – 15:00 KLOE / Konferenzzimmer 06.06.2021

Die Wunde

Kursinhalte: 
Hier werden Sie alles über Wunden mit den Inhalten 
• Wundarten 
• Wundentstehung 
• Wundheilung und Wundheilungsstörungen 
• Wunddokumentation und Wundbehandlung hören.

Zielgruppe: 
Pflegepersonal

Dozentin/Dozent: 
Bettina Putzig, Wundmanagerin

Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic 

KLOE
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Expertenstandards

Umsetzung in den SLK-Kliniken
Expertenstandards haben sich als wichtiges Instrument zur Qualitätssicherung in der Pflege 
bewährt. Die Expertenstandards konkretisieren den allgemein anerkannten Stand der medizi-
nisch-pflegerischen Erkenntnisse zu einem bestimmten Thema. Sie sind für alle zugelassenen Pfle-
geeinrichtungen verbindlich. In diesem Seminar erhalten Sie die Informationen wie die Umsetzung 
der Expertenstandards in den SLK-Kliniken erfolgt. 

Eingeführte Expertenstandards
• Dekubitusprophylaxe
• Entlassungsmanagement
• Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen
• Schmerzmanagement bei akuten Schmerzen
• Sturzprophylaxe
• Förderung der Harnkontinenz
• Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
• Ernährungsmanagement
• Demenz

Ziele:
• Die Teilnehmer kennen die Expertenstandars
• Die Teilnehmer wissen wie die Umsetzung in den SLK-Kliniken erfolgt
• Die Teilnehmer wissen wie die Dokumentation erfolgt
• Die Teilnehmer können diese Informationen ihren Mitarbeitern/Kollegen weiter geben
• Demenz

Zielgruppe:
Bereichsleitungen und Stv. Bereichsleitungen der allgemeinen Pflegestationen 
Nicht relevant für: Funktionsdienst, OP-Bereich, Kinderklinik, Kreißsaal

Dozentin/Dozent: 
Christine Wunderlich (Pflegedienstleitung) und Irina Brix (Stabsstelle PM)

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 31.03.2021 08:30 – 15:00 PLA / BIZ Raum 3 28.02.2021
Mi 06.10.2021 08:30 – 15:00 PLA / BIZ Raum 3 06.09.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj 

PLA



20 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 21.01.2021 08:30 – 13:00 KLOE / Turmblickzimmer 18.01.2021
Do 18.03.2021 08:30 – 13:00 KLOE / Turmblickzimmer 15.03.2021
Do 20.05.2021 08:30 – 13:00 KLOE / Turmblickzimmer 17.05.2021
Do 22.07.2021 08:30 – 13:00 KLOE / Turmblickzimmer 19.07.2021
Do 23.09.2021 08:30 – 13:00 KLOE / Turmblickzimmer 20.09.2021
Do 25.11.2021 08:30 – 13:00 KLOE / Turmblickzimmer 22.11.2021

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
10

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic 

Standardgruppe

Kursinhalte: 
• Systematische Weiterentwicklung der Pflegestandards 
• Implementierung der Expertenstandards

Zielgruppe: 
Mitarbeiter der Standardgruppe

Dozentin/Dozent: 
Anette Brosi, Krankenschwester

KLOE

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 06.07.2021 14:00 – 15:00 PLA / BIZ Raum 1 15.06.2021
Di 13.07.2021 14:00 – 15:00 KLOE / Konferenzzimmer 01.07.2021

Portschulung 

Kursinhalte: 
• Aufklärung über das Portsystem 
• Anwendung des Portsystems 
• Pflege einer Portnadel bzw. des Portsystems

Zielgruppe: 
Pflegepersonal und Ärzte

Dozentin/Dozent: 
Anne Akbulut,  
Gesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie und Palliativpflege, KLOE

Medizinische / Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl 
KLOE: 14 
PLA: 16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
KLOE: Brankica Kovacevic 
PLA: Heidi Scholterer

KLOEPLA
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Wortwinter – wenn Krise, Leid und Trauer sprachlos machen

Kommunikation mit schwerkranken Patienten und deren Angehörigen

Kursinhalte: 
Was lässt Kommunikation angesichts existentieller Not gelingen? 
Der Einbruch einer schweren und möglicherweise unheilbaren Erkrankung bringt die Alltagsspra-
che an ihre Grenzen. Es gibt kaum ein Gespräch, das Menschen so schwer fällt, wie das über das 
bevorstehende Lebensende. Was sagen, wenn ein Mensch Wörter wie „später“, „irgendwann“, 
„ein anderes Mal“ nicht mehr in der Unbeschwertheit nutzen kann, wie wir das gewöhnt sind. 
Wie reagieren, wenn Fragen aufkommen, die einer uns fremden Erfahrungswelt entspringen, 
Fragen, die den Tod nicht nur thematisieren, sondern sozusagen aus ihm erwachsen? Vielfach 
bricht der „Wortwinter“ ein. Hilflosigkeit, Ohnmacht, Nichtwissen und Scheu lassen nicht nur 
Angehörige und Freunde, sondern auch Ärzte und Pflegepersonal – sowie den sterbende Menschen 
selbst – davor zurückschrecken den Gefühlen „Worte zu schenken“. In dieser begegnungsarmen 
Zeit brauchen die betroffenen Menschen, die da sind, Menschen, die dazu beitragen, dass aus 
dem Wortwinter ein Wortfrühling erwächst, auch wenn das Leben begrenzt ist und Endlichkeit 
aufscheint. Ziel des Seminars ist es, jene, die mit schwerstkranken und sterbenden Menschen oder 
deren An- und Zugehörigen in Berührung kommen, für die unterschiedlichen Bedürfnisse aller 
Beteiligten zu sensibilisieren und soziale sowie kommunikative Kompetenzen zu vermitteln. Durch 
kreative und erlebnis-orientierte Übungen sowie durch Elemente des bildnerischen Gestaltens und 
kreativen Schreibens wird die eigene Erfahrungs- und Handlungskompetenz sensibilisiert. Eine 
methodisch und didaktisch aufbereitete theoretische Wissensvermittlung gewährleistet hierbei den 
Aufbau von fachlicher Hintergrundkompetenz.

Zielgruppe: 
Ärztinnen und Ärzte, Pflegepersonal und alle Berufsgruppen, die entsprechend Patienten und deren 
Angehörige betreuen

Dozentin/Dozent: 
Dr. phil. Sylvia Brathuhn 
Dipl. Pädagogin, Autorin und Fachreferentin mit den Schwerpunktthemen psychosoziale Onkologie

Medizinische / Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 10.02.2021 13:00 – 16:45 PLA / BIZ Raum 1 04.01.2021
Do 11.02.2021 09:00 – 16:00

PLA

Das Seminar umfasst 1,5 Tage (10.02. und 11.02.2021)
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Für Ärzte: Grundkurs Ultraschall

Abdomen und Retroperitoneum

Kursinhalte: 
Der Grundkurs vermittelt Basiskenntnisse zu physikalischen und technischen Grundlagen, Geräte-
einstellungen, Befund Beschreibung und Dokumentation. Schwerpunkt dabei ist der Normalbefund 
der inneren Organe sowie häufige pathologische Befunde. Die Untersuchungstechnik wird in den 
praktischen Übungen an Probanden eingeübt. Grundlagen der Notfallsonographie (z.B. Nachweis 
freier Flüssigkeit) sind ebenfalls integriert. 

Zielgruppe: 
Dieser Kurs ist Teil des Wiedereinsteigerprogramms für Ärzte nach einer beruflichen Pause. Bei 
Interesse wenden Sie sich bitte zwecks Kostenübernahme an die Personalentwicklung.

Dozentin/Dozent: 
Prof. Dr. med. Uwe Weickert, Hartmut Giner, Günther Schiele, Dr. Matthias Schuldes, Florian Stöckler, 
Jutta Propp, Vera Eickel, Sebastian Propp

Medizinische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für alle Teilnehmer: 
450,00 €

Anmeldung an: 
Karin Braun 
Sekretariat Med. Klinik II 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Am Gesundbrunnen 20 – 26 
74078 Heilbronn 
Fon: 07131 49-23001 
Fax: 07131 49-2339 
karin.braun@slk-kliniken.de

Bitte stellen sie zusätzlich zur Anmeldung 
bei Frau Braun bei dieser Fortbildung  
einen externen FB-Antrag bei der Personal-
entwicklung zwecks Kostenübernahme.

Für Ärzte: Aufbaukurs Ultraschall

Abdomen und Retroperitoneum

Kursinhalte: 
Der Aufbaukurs vertieft die Kenntnisse des Grundkurses und soll unter Anleitung und Kontrolle 
durch Kursleiter und Tutoren eine Verbesserung der Untersuchungstechnik erreichen. Der Fokus 
liegt auf dem Erkennen und Darstellen häufiger pathologischer Befunde und deren Differentialdi-
agnose. Zudem soll die Untersuchungstechnik für schwierige Fragestellungen verfeinert werden. 
Der Aufbaukurs definiert ferner den Stellenwert der Sonographie im Rahmen der Diagnostik bei 
gängigen klinischen Fragestellungen. 

Dozentin/Dozent: 
Prof. Dr. med. Uwe Weickert und Team

Medizinische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für alle Teilnehmer: 
450,00 €

Anmeldung an: 
Karin Braun 
Sekretariat Med. Klinik II 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Am Gesundbrunnen 20 – 26 
74078 Heilbronn 
Fon: 07131 49-23001 
Fax: 07131 49-2339 
karin.braun@slk-kliniken.de

Bitte stellen sie zusätzlich zur Anmeldung 
bei Frau Braun bei dieser Fortbildung  
einen externen FB-Antrag bei der Personal-
entwicklung zwecks Kostenübernahme.

GB

GB

Termine bitte bei Frau Braun, Sekretariat Med. Klinik II, erfragen. 
Telefon 07131 49-23001.

Termine bitte bei Frau Braun, Sekretariat Med. Klinik II, erfragen. 
Telefon 07131 49-23001.
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Interessenten bitte bei Herrn Dr. Hassling, Telefon 07136 28-58209 melden.

Für Ärzte: Reanimationstraining – Update

Nach den ERC – Leitlinien 2015

Kursinhalte: 
Der Kurs vermittelt aktuelle Grundlagen der Reanimation nach den ERC – Leitlinien 2015.  
Weiterhin sind praktische Anteile ein Hauptaugenmerk. Reanimation und Intubation werden in 
diesem Kurs geübt.

Dieser Kurs ist Teil des Wiedereinsteigerprogramms für Ärztinnen und Ärzten nach einer beruflichen 
Pause. 

Dozentin/Dozent: 
Dr. Lothar Hassling

Medizinische  
Fachkompetenz 

Teilnehmerzahl: 
8

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Doris Bentz

PLA



24 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Medizinische  
Fachkompetenz  
Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
mind. 10, max. 25

Kosten für externe Teilnehmer: 
110,00 € inkl. Verpflegung

Kosten für SLK-Mitarbeiter: 
55,00 € inkl. Verpflegung

Anmeldung für externe und interne 
Teilnehmer direkt bei:  
Tatjana Hilker 
tatjana.hilker@slk-kliniken.de 
oder online unter: 
www.slk-kliniken.de/hypnose

Daten zur Veranstaltung:  
Für diese Fortbildung wurden bei der  
LÄK-BW 10 CME-Punkte beantragt.

Die Anmeldung ist verbindlich und wird 
erst nach Eingang der Kursgebühr validiert. 
Bei begrenzter Teilnehmerzahl gilt das 
„first-come-first-serves“-Prinzip. Bei 
Stornierung können die Kursgebühren nicht 
rückerstattet werden. Ersatzteilnehmer 
werden gerne akzeptiert.

Veranstaltungsort: 
Franziska-Schwarz-Hörsaal, Ebene D4 
Am Gesundbrunnen 20 – 26 
74078 Heilbronn

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 23.01.2021 08:45 – 17:00 GB / Hörsaal 10.01.2021

6. Heilbronner Workshop-Seminar 
Medizinische Hypnose

Was ist eigentlich Hypnose? 
Was ist hypnotische Trance? 
Was kann Hypnose in der Medizin bewirken? 
Wie kann sie in der Klinik oder Praxis angewandt werden?

Hypnose ist seit Jahrzehnten ein wissenschaftlich anerkanntes Verfahren in der Medizin und 
Psychotherapie. Hochwirksam und praktisch ohne Nebenwirkungen kann sie Blockaden lösen, 
Schmerzen lindern und bei der Verarbeitung von Traumata helfen. In diesem Vortrag wird darge-
stellt wie Hypnose eigentlich funktioniert und was sie leisten kann.

Im Einzelnen werden besprochen: die Geschichte der Hypnose, Eigenschaften der hypnotischer 
Trance, häufige Irrtümer und Mythen, Möglichkeiten und Grenzen, Wirkungsweise dieses besonde-
ren Wachzustandes auf unsere Wahrnehmung, Modulation Schmerz, Physiologie und Neurophä-
nomenologie, Besonderheiten der Hypnose bei Kindern, Anwendungsgebiete in der Medizin und 
konkrete Fallbeispiele aus dem klinischen Alltag.

Programm: 
08.45 Uhr Ankunft/Empfang 
09.00 – 10.45 Uhr Geschichte der Hypnose, häufige Irrtümer und Ängste,  
  Was ist Hypnose eigentlich?  
  Voraussetzungen und Kontra-Indikationen, Hypnotische Trance,  
  klinische vs medizinische Hypnose  
  Live-Demonstration 
10.45 – 11.00 Uhr Kaffeepause 
11.00 – 12.45 Uhr Physiologie und Neurophänomenologie, Worte in der Medizin,  
  Placebo & Nocebo 
  Anwendungsgebiete in der Medizin, posthypnotische Suggestionen 
  Fallbeispiele, Video- und Live-Demonstration 
12.45 – 13.30 Uhr Mittagspause 
13.30 – 15.15 Uhr Besonderheiten der Hypnose bei Kindern, Hypnose in der Anästhesie,  
  Invasive Eingriffe, Aufwachraum, Schmerztherapie, Palliativmedizin,  
  Intensivstation, Physiotherapie 
  Fallbeispiele, Video und Live-Demonstration 
15.15 – 15.30 Uhr Kaffeepause 
15.30 – 17.00 Uhr Umgang mit Problemen / Misserfolg, „hypnotic approach“,  
  Vorbereitung und Aufklärung, Aufwand und Rentabilität, Selbsthypnose,  
  Internet und Literatur, Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten,  
  Hypno-Therapeuten finden, Fragen & Diskussion 
  Video und Live-Demonstration 
17.00 Uhr Ende

Zielgruppe: 
Interessierte aus allen medizinischen Tätigkeitsbereichen

Dozentin/Dozent:  
Dr. med. Tatjana Hilker 
Oberärztin im Zentrum für Anästhesie, Intensivmedizin, Notfallmedizin und Schmerztherapie 
(ZAINS), Klinikum am Gesundbrunnen, Medizinische Hypnotherapeutin (MEG und DU-Paris)

GB
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 17.04.2021 09:00 – 16:00 GB / Hörsaal 10.03.2021

Klinische Studien

Teilnehmerzahl: 
25

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Klinische Studien 
Medizinproduktegesetz (MPG-Kurs) 
Ergänzungskurs für Klinische Studien mit Medizinprodukten

Kursinhalte:

Einführung Medizinprodukte 
• Produkte, Abgrenzung AM 
• Risikoklassen 
• Entwicklung & Zulassung 
• Klinische Prüfung vs. Klinische Bewertung 
• CE Zertifizierung 
• Konformitätsbewertung 
• In vitro Diagnostika

Pause 10:30 – 10:45

Gesetze, Regularien & Guidelines 
• national & EU 
• Anwendbarkeit

Antrags-/Genehmigungsverfahren 
• EK, BOB, RP 
• DIMDI Portal ( Zugang und Nutzung) 
• Erforderliche Unterlagen 
• Amendments

Mittagspause 12:00 – 12:45

Durchführung Klinischer Studien 
• DIN 14155 ~ ICH-GCP Organisation 
• Monitoring 
• Device Accountability 
• Randomisierung 
• Schulung am Medizinprodukt 
• Verantwortlichkeiten 
• Dokumentation 
• Umgang mit Protokollverletzungen/ Fehlverhalten

Pause 14:15 – 14:45

Umgang mit unerwünschten Ereignissen 
• Definitionen 
• Dokumentation und Meldeverpflichtungen 
• Praktische Übung als Lernerfolgskontrolle

15:15 – 16:00 Lernerfolgskontrolle

Zielgruppe: 
Ärztlicher Dienst 
Qualifizierung für Ärztinnen/Ärzte in klinischer Prüfung und Ärztinnen/Ärzte, die bereits als  
Prüfärzte tätig sind.

Dozentin/Dozent: 
Gregor B. Ottawa, Koordinierungszentrum für Klinische Studien (KKS), Heidelberg 
Medizinischer Dokumentar 
Leiter Fort- und Weiterbildungen

GB
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1. 

Der Begriff GERIATRIE bedeutet Altersheilkunde oder  
Altersmedizin.

Es gibt immer mehr alte Menschen – und der Mensch wird  
immer älter. Der demographische Wandel führt dazu, dass heute  
in allen Gebieten der Medizin immer mehr alte Patienten  
behandelt werden, die auf spezielle ärztliche, pflegerische und 
therapeutische Hilfe angewiesen sind.

Die Patientengruppe weist einen hohen Grad an Multimorbidität 
auf und erfordert einen ganzheitlichen Ansatz, der die  
Behandlung in einem interdisziplinären Team erfordert, welches 
den funktionellen Status und die Lebensqualität des älteren 
Patienten verbessert und seine Autonomie fördert.

Deshalb haben wir auf den Seiten 26 bis 29 Augenmerk gelegt 
auf Fortbildungen in Bezug auf die Versorgung von geriatrischen 
Patienten.

Alt werden als Herausforderung!

Kursinhalte:
1.Vortrag: Frau Dr. A. Drechsel-Buchheidt: Ernährung im Alter

2. Vortrag: Logopädin Frau D. Stauch: Schluckstörungen 

3. Vortrag: Herr Dr. R. Preda: Polypharmazie

4. Vortrag: Frau Dr. M. Kern: Vorsorgevollmacht und Patientenverfügung

  
Workshops: Mitarbeiter von der 

- Pflege: wie fühlt sich Alt-Sein an? Übung mit Simulationsanzug

- Physiotherapie: alltagsrelevante Übungen zur Sturzprävention, Hilfsmittel

- Sozialberatung: Entlassmanagement

- Ergotherapie: DemTec       

Zielgruppe: 
Ärztinnen und Ärzte, Pflegepersonal, alle interessierten Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Mechthild Kern, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Innere Med. I, PLA 
Dr. Andrea Drechsel-Buchheidt, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Med. Klinik II, GB 
Dr. Razvan-Bogdan Preda, Geriater, komm. Oberarzt Med. Klinik I, PLA 
Team Geriatrischer Schwerpunkt: 
• Logopädie 
• Ergotherapie 
• Physiotherapie 
• Pflege 
• Sozialberatung

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 24.02.2021 08:30 – 13:00 PLA / BIZ Raum 1 01.02.2021

PLA
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Krankheitsbilder der geriatrischen Rheumatologie: 
Polymyalgia und verwandte Krankheitsbilder 

Kursinhalte: 
Polymyalgia rheumatica und verwandte Krankheitsbilder 
• Klinisches Bild  
• Therapie

Zielgruppe: 
Ärzte, Pflegepersonal, Therapeuten sowie alle interessierte Mitarbeiter/innen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Maria Humm, Oberärztin, Innere Medizin I, PLA

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 27.10.2021 14:00 – 15:00 PLA / BIZ Raum 3 27.09.2021

PLA

Typische Probleme beim alten Patienten! 

Kursinhalte: 
1. Vortrag: Frau Dr. A. Drechsel-Buchheidt: Dysphagie 
2. Vortrag: Logopädin Frau D. Stauch: Behandlungsmaßnahmen bei Schluckstörungen 
3. Vortrag: Ernährungswissenschaftlerin Frau M.-L. Többens: Mangelernährung im Alter? 
4. Vortrag: Frau Dr. M. Kern: Gangstörungen und Stürze 
5. Vortrag: Physiotherapie: Sturzprävention 
6. Vortrag: Herr Dr. R. Preda: Harninkontinenz 
7. Vortrag: Sozialberatung: Entlassmanagement 

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, Ärztinnen und Ärzte, Therapeuten, alle interessierten Berufsgruppen 

Dozentin/Dozent: 
Dr. Mechthild Kern, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Innere Med. I, PLA 
Dr. Andrea Drechsel-Buchheidt, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Med. Klinik II, GB 
Dr. Razvan-Bogdan Preda, Geriater, komm. Oberarzt Innere Med. I, PLA 
Marie-Luise Többens, Ernährungswissenschaftlerin, Med. Klinik III, GB 
Team Geriatrischer Schwerpunkt: 
• Logopädie 
• Physiotherapie 
• Sozialberatung

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 20.10.2021 08:30 – 13:00 PLA / BIZ Raum 2 20.09.2021

PLA



28 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Sicheres Essen und Trinken trotz Dysphagie

Ziele: 
Haben Sie schon mal auf den Unterschied bei den Mahlzeiten auf Station im Vergleich zu einem 
Restaurant geachtet? Ungezwungenes Geplauder weicht einer dezenten Geräuschkulisse aus 
Räuspern und Husten. Der Grund, nicht selten, Schwierigkeiten beim Trinken und bei der Nahrungs-
aufnahme. Wir möchten Ihnen mit diesem Kurs helfen, sicherer im Umgang mit schluckgestörten 
erwachsenen Patienten zu werden.

Kursinhalte: 
• Workshop: Wie funktioniert der physiologische Schluckakt 
• Erkennen von Dysphagie- Risikopatienten 
• Workshop: Schluckversuch (Einsatz des DSGT) 
• Was tun bei oraler Karenz 
• Diätetische Maßnahmen 
• Voraussetzungen für eine sichere Flüssigkeits- und Nahrungsaufnahme 
• Workshop: Störungen der Nahrungsaufnahme 
• Dysphagie als interdisziplinäre Herausforderung

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, Therapeuten und Ärzte

Dozentin/Dozent: 
Dagmar Stauch 
Logopädin, Geriatrischer Schwerpunkt Klinikum am Plattenwald 

Elke Walter-Rau 
Physiotherapeutin, Geriatrischer Schwerpunkt Klinikum am Plattenwald

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 03.02.2021 08:30 – 13:00 PLA / BIZ Raum 3 25.01.2021

PLA
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Keine Scheu vor Trachealkanülen!

Ziele: 
Wir möchten Ihnen mit diesem Kurs die Möglichkeit geben, Ihr Interesse an dem Umgang mit 
tracheotomierten Patienten auf Normalstation zu wecken, Ihre Kenntnisse aufzufrischen bzw. zu 
erweitern.

Kursinhalte: 
• Tracheotomie – Tracheostomie: Indikation & Techniken 
• Auswirkungen auf die Atem- und Schluckkoordination 
• Kanülenarten – Sprechhilfen – Kommunikationshilfsmittel 
• Pflege und Handling 
• Hilfsmittel und Strategien in Notfallsituationen 
• „Therapeutisches“ Absaugen, Entblocken und Blocken von Kanülen 
• Dysphagietherapie bei Patienten mit Trachealkanülen 
• Entwöhnungsmanagement 
• Die spezielle Lebenssituation und typische Probleme tracheotomierter Menschen

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, Therapeuten und Ärzte

Dozentin/Dozent: 
Dagmar Stauch  
Logopädin, Geriatrischer Schwerpunkt Klinikum am Plattenwald 

Georg Spohn 
Pflegerische Bereichsleitung, Operative Intensivstation, Klinikum am Plattenwald

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 04.03.2021 08:30 – 13:00 PLA / BIZ Raum 3 25.02.2021

PLA
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1. 

Demenz im Krankenhaus – eine Herausforderung für alle

Kursinhalte:  
• Epidemiologie
• Risikofaktoren
• Symptome und Verlauf
• Diagnostikverfahren
• Nichtmedikamentöse Therapieansätze im Krankenhaus
• Einbeziehung der Angehörigen
• Beziehungsgestaltung, Kommunikation, Beschäftigung im Krankenhaus
• Expertenstandard – Beziehungsgestaltung in der Pflege für Menschen mit Demenz

Zielgruppe:  
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Elisa Johannsdottir

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 19.04.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1  10.03.2021
Di 16.11.2021 08:30 – 16.00  PLA / BIZ Raum 1 01.10.2021

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

An beiden Terminen wird derselbe Inhalt vermittelt.

PLA

Das 1x1 der Schmerztherapie

Kursinhalte:  
• Schmerzwahrnehmung 
• Grundlagen der modernen Schmerztherapie 
• Umgang mit BTM 
• Nebenwirkungsmanagement 
• Schmerzmittelgabe bei Leber- oder Niereninsuffizienz 
• Nichtmedikamentöse Therapiemöglichkeiten

Zielgruppe: 
Pflegekräfte und Ärztinnen/Ärzte

Dozentin/Dozent: 
Brigitte Schwab, Krankenschwester, Pain Nurse 
Stefanie Gerhäuser, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pain Nurse

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 29.03.2021 08:30 – 15:30 PLA / BIZ Raum 1 15.03.2021

PLA
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Onkologische Pflege

Die onkologischen Fachpflegekräfte der SLK-Kliniken bieten folgende Themen  
für stationsinterne Fortbildungen an:

Paravasate und Verschüttungen 
Dozent: Mirko Mook, Gesundheits- und Krankenpfleger für Onkologie 
Kontakt mirko.mook@slk-kliniken.de 

Onkologische Notfälle 
Dozent: Mirko Mook, Gesundheits- und Krankenpfleger für Onkologie 
Kontakt mirko.mook@slk-kliniken.de 

CINE – Chemotherapieinduzierte Übelkeit und Erbrechen 
Dozentin: Stefanie Wilhelm, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie 
Kontakt stefanie.wilhelm@slk-kliniken.de 

Resilienz / Selbstfürsorge 
Dozentin: Stefanie Wilhelm, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie 
Kontakt stefanie.wilhelm@slk-kliniken.de

Alopezie / Haarausfall unter Therapie 
Dozentin: Sabine Knutson, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie 
Kontakt sabine.knutson@slk-kliniken.de 

PEG – Richtiger Umgang 
Dozentin: Michelle Röck, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie 
Kontakt michelle.roeck@slk-kliniken.de 

Trinknahrung und Zusatzernährung 
Dozentin: Michelle Röck, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie 
Kontakt michelle.roeck@slk-kliniken.de

Begleitmedikation bei Chemotherapie / Chemoplänen 
Dozentin: Hilke Kahl-Pfauser, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie 
Kontakt hilke.kahl-pfauser@slk-kliniken.de 

Umgang mit Makrohämaturie und harnableitenden Systemen 
Dozentin: Marion Bührer-Röck, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Urologie 
Kontakt marion.buehrer-roeck@slk-kliniken.de 

Tracheostoma 
Dozentin: Janine Pohl, Gesundheits- und Krankenpflegerin für Intensivpflege 
Kontakt janine.pohl@slk-kliniken.de 

Zielgruppe: 
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen, Medizinische Fachangestellte, Arzthelfer/ -innen,  
Mitarbeiter/ -innen der Onkologie, alle interessierten Mitarbeiter/ -innen aus der Pflege

Dozentin/Dozent:  
Interne Referenten

Pflegerische Fachkompetenz 

Teilnehmerzahl: 
15

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Hilke Kahl-Pfauser, Gesundheits- und 
Krankenpflegerin für Onkologie

Die Anmeldung erfolgt nicht über 
die Personalentwicklung.  
Bitte direkt bei den Dozenten oder über 
Frau Kahl-Pfauser per E-Mail an  
hilke.kahl-pfauser@slk-kliniken.de  
anfragen. 

PLAGB

Die Themen und Termine können direkt bei den Dozenten oder 
über Frau Kahl-Pfauser gebucht werden.
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1. 

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
max. 100

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Katrin Aigner, Koordinatorin Tumorzentrum 
Heilbronn-Franken

Die Anmeldung erfolgt nicht über 
die Personalentwicklung.  
Bitte direkt bei Frau Aigner  
anmelden: 07131.49-28810 oder  
katrin.aigner@slk-kliniken.de

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 08.05.2021 09:00 – 15:00 GB / Hörsaal 24.04.2021

13. Onkologischer Pflegeworkshop

Kursinhalte: 
Der Onkologische Pflege-Workshop, organisiert vom Tumorzentrum Heilbronn-Franken, findet ein-
mal jährlich statt. Inhaltliche Schwerpunkte sind Vorträge zu aktuellen Diagnostik- und Therapie-
möglichkeiten sowie supportive Maßnahmen in der Hämatologie und Onkologie.  
Detailliertere Informationen zum Programm sowie zu den internen und  
externen Dozenten sind ab März 2021 bei Frau Aigner, Koordinatorin Tumorzentrum 
Heilbronn-Franken, verfügbar.

Zielgruppe: 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Medizinische Fachangestellte, Arzthelfer/-innen, Mitar-
beiter/-innen der Onkologie, alle interessierten Mitarbeiter/-innen aus der Pflege, alle interessierte 
Mitarbeiter

Dozentin/Dozent:  
Interne und externe Referenten

GB
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Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
min. 12, max. 16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 03.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 15.01.2021

Basiskurs Stillen

Kursinhalte: 
Vermittlung von Grundlagen zu Laktation und zum Stillen. 
Ein guter Stillbeginn ist der Anfang einer wunderbaren Stillzeit für Mutter und Kind. 
Sie erhalten Informationen für die ersten Tage nach der Geburt. 
Begleiten Sie die Patientin mit dem richtigen Stillmanagement in der Klinik.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/innen der Wochenstation, Hebammen

Dozentin/Dozent:  
Barbara Ballier, Krankenschwester und Still- und Laktationsberaterin, IBCLC

PLA

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
min. 12, max. 16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 20.04.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 02.04.2021

Aufbaukurs Stillen

Kursinhalte: 
Aufbauend auf den Grundkurs gibt es hier weitere tiefer gehende Informationen. Besondere  
Situationen in der Stillzeit benötigen mehr Hintergrundwissen als das Grundwissen, um  
Zusammenhänge zu erkennen und gezielt handeln zu können. Hier gehen wir auf spezielle  
Situationen im Wochenbett und auf Kinder mit besonderen Bedürfnissen ein. 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/innen der Wochenstation, Hebammen

Dozentin/Dozent:  
Barbara Ballier, Krankenschwester und Still- und Laktationsberaterin, IBCLC

PLA



34 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Der zugelassene Atem – der erfahrbare Atem

Kursinhalte: 
Einführung in: 
• Atem und Bewegung 
• Behandlungsarbeit

Zielgruppe: 
Pflege- und Atemtherapeuten  

Dozentin/Dozent: 
Kerstin Müller, Atempädagogin

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
4

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 16.02.2021 09:00 – 12:00 KLOE/Festsaal 01.02.2021
Di 16.02.2021 13:00 – 16:00 KLOE/Festsaal 01.02.2021
Di 16.11.2021 09:00 – 12:00 KLOE/Festsaal 01.11.2021
Di 16.11.2021 13:00 – 16:00 KLOE/Festsaal 01.11.2021

Wissen für die Beatmungspflege

Kursinhalte: 
• Sekretmanagement 
• Beatmungsformen 
• TK 
• Weaning 
• Highflow 
• BGA

Zielgruppe: 
Ärzte und Pflegepersonal

Dozentin/Dozent: 
Mitarbeiterinnen der Atmungstherapie

Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 29.04.2021 08:30 – 16:00 KLOE Konferenzzimmer 19.04.2021
Do 11.11.2021 08:30 – 16:00 KLOE Konferenzzimmer 01.11.2021



351. FACHKOMPETENZ
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Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
min. 12, max. 18

Kosten für externe Teilnehmer: 
90,00 €

Ansprechpartner:  
Doris Bentz

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 29.11.2021 08:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 29.10.2021

Sedierung in der Endoskopie – Update nach S3-Leitlinie

Kursinhalte: 
Der 1-Tages-Refresher Kurs stellt den von der S3-Leitlinie geforderten periodischen  
Auffrischungskurs dar und folgt dem hierzu von der DEGEA speziell entwickelten Curriculum: 
• Verfahren der Analgosedierung 
• Notfallmanagement 
• Update zur Strukturqualität und periendoskopischen Pflege 
• Reanimationstraining an Megacodestationen 
• Lernzielkontrolle: Multiple-Choice Fragen

Bei erfolgreichem Abschluss der Lernzielkontrolle erhalten die TeilnehmerInnen ein Zertifikat, 
welches durch die DEGEA zertifiziert und anerkannt ist.

Zielgruppe: 
Gesundheits- und KrankenpflegerInnen, Medizinische Fachangestellte und ArzthelferInnen,  
die im Rahmen endoskopischer Eingriffe mit der Sedierung betraut sind. Erfolgreiche Absolvierung 
des Grundkurses auf der Grundlage der S3-Leitlinie.  
Die Vorlage des Zertifikates ist notwendig.

Dozentin/Dozent:  
Henning Stoiber, Hartmut Giner, Barbara Walch-Kachel

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
min. 12, max. 18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter 

Ansprechpartner:  
Doris Bentz

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Termine bitte bei der PE erfragen

Sedierung in der Endoskopie – Basiskurs

Kursinhalte: 
Der 3-Tages-Kurs entspricht dem in der S3 Leitlinie „Sedierung in der Endoskopie“ geforderten 
Basiskurs nach dem Curriculum der DEGEA.

• Verfahren der Analgosedierung 
 •  Notfallmanagement 
 •  Update zur Strukturqualität und periendoskopischen Pflege 
 •  Reanimationstraining an Megacodestationen 
• Lernzielkontrolle: Multiple Choice

Bei erfolgreichem Abschluss der Lernzielkontrolle erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat von der 
DEGEA.

Zielgruppe: 
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Medizinische Fachangestellte und Arzthelferinnen die im 
Rahmen endoskopischer Eingriffe mit der Sedierung betraut sind.

Dozentin/Dozent:  
Henning Stoiber, Hartmut Giner, Barbara Walch-Kachel

PLA

PLA



36 1. FACHKOMPETENZ

1. 

Ersteinschätzung in der Notaufnahme  
nach dem Manchester Triage System 
Basiskurs für Anwender

Kursinhalte: 
Ersteinschätzung beschreibt das Instrument zur Abschätzung der Behandlungsdringlichkeit, mit 
dem qualifiziert eine Behandlungsreihenfolge in der Notaufnahme festgelegt wird. Sie muss die 
individuellen Sorgen und Beschwerden des Patienten berücksichtigen, das Ergebnis muss schnell 
kommunizier bar sein. Daher kann diese Abschätzung nicht „aus dem Bauch heraus” geschehen, 
sondern sie bedarf eines strukturierten Instrumentes. 

• Ziel und Zweck der Ersteinschätzung 
• Vergleich internationaler Systeme 
• Sinn eines einheitlichen Standards 
• Einführung in das Manchester Triage System: Aufbau des Systems, Ablauf einer  
 Ersteinschätzung, Schmerzeinschätzung in der Notaufnahme, Integration der Berufserfahrung  
 des Mitarbeiters und des subjektiven Empfindens des Patienten 
• Praktische Übungen mit Fallbeispielen 
• Einschätzung der Behandlungspriorität im Großschadensfall 
•  Rechtliche Aspekte einer stuktuierten Ersteinschätzung (Pflichten und Rechte in der  

Notaufnahme, Aufgabe)
• Bedeutung der Dokumentation

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/innen der Notaufnahme 

Dozentin/Dozent:  
Martin Gundling, Sonja Pommert, Norbert Stolzenberger vom Kompetenz- und Schulungszentrum 
Süd-West, Caritas-Krankenhaus in Bad Mergentheim.

Medizinische / Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
295,00 €

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi/Do 17. – 18.02.2021 Mi. 09:00 – 16:00 
Do. 08:30 – 16:30

PLA / BIZ Raum 2 10.01.2021

PLA



371. FACHKOMPETENZ
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Medizinische-/Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
50

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica KovacevicKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 19.10.2021 13:30 – 14:30 KLOE / Festsaal                 01.10.2021

Ernährungsmedizin für Pflege und Ärzte

Kursinhalte: 
Mangel- und Unterernährung bei chronischen Erkrankungen

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen 

Dozentin/Dozent: 
Marie-Luise Többens, Oecothrophologin

Medizinische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
13

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 26.01.2021 13:30 – 14:30 KLOE / Konferenzraum      02.01.2021

Ernährungsmedizin speziell für Ärzte

Kursinhalte: 
Das „Refeeding-Syndrom“

Zielgruppe: 
Ärzte und interessierte Mitarbeiter/innen 

Dozentin/Dozent: 
Marie-Luise Többens, Oecothrophologin

KLOE

KLOE



2.  PFLICHT- 
VERANSTALTUNGEN

Folgende Pflichtfortbildungen können über CNE Thieme  
durchgeführt werden: 

• Brandschutz 
• Arbeitsschutz 
• Hygiene 
• Notfall (Reanimation) 
• Datenschutz 
• Bluttransfusion 
• Medizinprodukte

Bitte registrieren Sie sich bei CNE Thieme mit Ihrem Namen (Benutzer-  
name/Passwort). Die Erstregistrierung muss an einem SLK-Standort 
geschehen. Im Anschluss daran können Sie sich auch extern (z. B. von  
zu Hause) einloggen. Führen Sie dann die Pflichtfortbildung durch und 
schließen Sie den Test nach der Durchführung ab. Wenn Sie den Test 
erfolgreich bearbeitet haben, wird Ihr Name automatisch in eine  
Teilnehmerliste eingetragen und an die Personalentwicklung übermittelt. 

In Ihrem persönlichen CNE-Punkte-Konto unter „Meine CNE Punkte“ 
können Sie alle Ihre Testergebnisse einsehen und sehen, ob Sie erfolg-
reich waren.
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Brandschutz

Ersthelfer im Betrieb  
Grundkurs/Aktualisierung  
Technik-Abteilungen in Absprache 
mit PE

Patientenfixation mit dem SEGU-
FIX-Bandagen-System

Infektionsschutzgesetz § 42/43 
(Küche, Milchküche)

Unterweisung im Strahlenschutz  
§ 36 RöV

Strahlenschutz – Kenntniskurs*

Strahlenschutz –Aktualisierungskurs*

Schweigepflicht / Datenschutz 

Reanimation / Mega Code / CPR

Unterweisung MPG für  
Gerätebeauftragte

Rezertifizierung für ausgebildete 
Wundexperten 8 Std.

Mitarbeiter des Tumorzentrums  
ohne Fachweiterbildung 8 Std.

BGV A1 §4 – Elektrotechnisch  
unterwiesenes Personal

Begrüßungstag neue Mitarbeiter

Pflichtschulung Hygiene (eine der auf-
geführten Pflicht-FB ist zu besuchen)

Sicherheitstechnische Unterwei-
sung (Arbeitssicherheit) durch die 
Führungskraft
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40 2. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

2. 
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*1 Benötigt für:

Pflicht für Ärzte, die Röntgenuntersuchungen 
unter Aufsicht eines fachkundigen Arztes 
anordnen und nicht im Besitz der Fachkunde 
im Strahlenschutz für Ärzte sind. Der Kurs 
muss alle fünf Jahre wiederholt werden, 
wenn keine Fachkunde im Strahlenschutz für 
Ärzte erworben wird.

*2 Erforderlich für:

• Strahlenschutzbeauftragter (SSB)

• Ärzte, die eigenverantwortlich  
 Röntgenstrahlung am Menschen 
 anwenden 

• Ärzte, die die rechtfertigende  
 Indikation stellen 

• Ärzte, die die Anwendung von  
 Röntgenstrahlung am Menschen und die  
 technische Durchführung beaufsichtigen  
 und verantworten oder Röntgenaufnah  
 men befunden

Laserschutzkurs

1-malig, beim Einsatz von Lasern der  
Klassen 3 R, B oder 4 ist ein Laserschutz-be-
auftragter schriftlich zu bestellen.

Brandschutz

Schweigepflicht/Datenschutz

MPG

Basiskurs Hygiene

Kenntniskurs 
Strahlenschutz §18a RöV
 

Grundkurs Strahlenschutz §18a RöV  
(24 Stunden) 

Spezialkurs  
Röntgendiagnostik §18a RöV 
(20 Stunden)

Strahlenschutz – Aktualisierung  
§ 18a RöV

Unterweisung Strahlenschutz  
§ 36 Röv

Reanimation Theorie oder Praxis

Pflichtschulung Hygiene (eine der auf-
geführten Pflicht-FB ist zu besuchen)

Sicherheitstechnische Unterwei-
sung (Arbeitssicherheit) durch die 
Führungskraft

Transfusionsmedizin
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42 2. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

2. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 18.01.2021 08:30 – 14:00 PLA / BIZ Raum 3 18.12.2020
Di 19.01.2021 08:30 – 14:00 GB / Hörsaal 19.12.2020

Mo 15.02.2021 08:30 – 14:00 GB / Hörsaal 15.01.2021
Do 11.03.2021 08:30 – 14:00 PLA / BIZ Raum 3 11.02.2021

Mo 19.04.2021 08:30 – 14:00 GB / Hörsaal 19.03.2021
Do 29.04.2021 08:30 – 14:00 PLA / BIZ Raum 3 29.03.2021

Mo 12.07.2021 08:30 – 14:00 GB / Hörsaal 12.06.2021
Di 13.07.2021 08:30 – 14:00 PLA / BIZ Raum 3 13.06.2021

Mo 20.09.2021 08:30 – 14:00 GB / Hörsaal 20.08.2021

Pflichtfortbildungstag 
Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht,  
Reanimation-Theorie, Brandschutz

Kursinhalte:  
1.) Hygiene (08:30 – 09:30 Uhr) 
2.) Datenschutz und Schweigepflicht (09:40 – 11:10 Uhr) 
3.) Reanimation-Theorie (11:20 – 12:50 Uhr) 
4.) Brandschutz (13:00 – 14:00 Uhr)

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

Zielgruppe: 
Pflichtfortbildung für alle Berufsgruppen laut Übersicht 

Dozentin/Dozent: 
Dozent aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinkhygiene 
Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte 
Tanja Kübler, , stellv. Bereichsleitung, OPI GB 
Jörg Brinckmann, Brandschutzbeauftragter 
Markus Janischewski, Gesundheits- und Krankenpfleger, MINT PLA

Datenschutz, Brandschutz,  
Hygiene, Reanimation  
Theorie

Teilnehmerzahl: 
GB: 55, PLA: 35

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

PLAGB

Am Pflichtfortbildungstag sind alle vier Fortbildungen des 
Seminartages zu besuchen. Ansonsten zu den Einzelterminen der  

verschiedenen Pflichtveranstaltungen anmelden.
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432. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 20.01.2021 13:30 – 15:45 KLOE / Festsaal 02.01.2021
Mi 31.03.2021 13:30 – 15:45 KLOE / Festsaal 28.02.2021
Mi 14.07.2021 13:30 – 15:45 KLOE / Festsaal 14.06.2021
Fr 17.09.2021 13:30 – 15:45 KLOE / Festsaal 17.08.2021

Pflichtschulung: 
Hygiene, Datenschutz, Brandschutz 

Kursinhalte:  
Basishygiene, Datenschutz, Brandschutz 
Angebot von drei Pflichtfortbildungen an einem Tag

Dozentin / Dozent: 
Dozenten aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene  
Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte 
Manfred Kurz, Brandschutzbeauftragter

Basishygiene 
13:30 – 14:30

Datenschutz 
14:30 – 15:15

Brandschutz 
15:15 – 15:45

Datenschutz,  
Brandschutz,  
Basishygiene

Teilnehmerzahl: 
50

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für Mitarbeiter der Klinik Löwenstein  
und der Service-GmbH Löwenstein

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

KLOE

Jeder Mitarbeiter mit Patientenkontakt muss jährlich an einer  
Hygiene-Fortbildung (seiner Wahl) teilnehmen.
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Brandschutz im Krankenhaus – Brandschutzhelfer

Ziel der Schulung ist der sichere Umgang mit und der Einsatz von Feuerlöscheinrichtungen  
zur Bekämpfung von Entstehungsbränden ohne Eigengefährdung und zur Sicherstellung des 
selbstständigen Verlassens (Flucht) der Beschäftigten. 
 
Kursinhalte:
• die Gefahren durch Brände sowie über das Verhalten im Brandfall 
• die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerlöscheinrichtungen
• Kenntnisse über die betriebliche Brandschutzorganisation 

Zielgruppe: 
Pflichtfortbildung für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Dozentin/Dozent: 
Jörg Brinckmann, Brandschutzbeauftragter

Brandschutz

Teilnehmerzahl: 
PLA: 20, GB: 55

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 14.09.2021 10:30 – 11:30 GB / Hörsaal 07.09.2021
14:00 – 15:00 GB / Hörsaal

Di 07.12.2021 08:30 – 09:30 PLA / BIZ Raum 1 30.11.2021
10:30 – 11:30 PLA / BIZ Raum 1

GB PLA

Brandschutzhelfer: Zum Schulungsinhalt „Brandschutzhelfer“ 
gehört sowohl eine praktische Übung im Umgang mit den 
Feuerlöscheinrichtungen (Kurs: Feuerlöschübung – Einsatz am  
Löschtrainer), als auch die FB „Brandschutz im Krankenhaus“. 

Mitarbeiter allgemein: Sie können entweder an der Fort- 
bildung „Brandschutz im Krankenhaus“ oder an der  
Feuerlöschübung „Einsatz am Löschtrainer“ teilnehmen.
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452. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer

Kursinhalte (Praxis):  
• Handhabung und Funktion, Auslösemechanismen von Feuerlöscheinrichtungen 
• Löschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekämpfung (zum Beispiel Situationseinschätzung, 
 Vorgehensweise) 
•  realitätsnahe Übung mit Feuerlöscheinrichtungen 
•  Wirkungsweise und Leistungsfähigkeit der Feuerlöscheinrichtungen erfahren  
•  betriebsspezifische Besonderheiten (z.B. elektrische Anlagen, Fettbrände)

Zielgruppe: 
Pflichtfortbildung für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Dozentin/Dozent: 
Fabian Ehrler, Firma X-Base

Brandschutz

Teilnehmerzahl: 
15

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner: 
Alina Hofbauer  

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 14.06.2021 11:00 – 12:00 GB / Außenber. Kinderklinik rechts 14.05.2021
12:30 – 13:30 GB / Außenber. Kinderklinik rechts
14:00 – 15:00 GB / Außenber. Kinderklinik rechts

Di 15.06.2021 11:00 – 12:00 GB / Außenber. Kinderklinik rechts 15.05.2021
12:30 – 13:30 GB / Außenber. Kinderklinik rechts
14:00 – 15:00 GB / Außenber. Kinderklinik rechts

Do 17.06.2021 11:00 – 12:00 BRA / Außenbereich 17.05.2021
12:30 – 13:30 BRA / Außenbereich
14:00 – 15:00 BRA / Außenbereich

Mo 21.06.2021 11:00 – 12:00 PLA / Außenber. BIZ Raum 3 21.05.2021
12:30 – 13:30 PLA / Außenber. BIZ Raum 3
14:00 – 15:00 PLA / Außenber. BIZ Raum 3

Di 22.06.2021 11:00 – 12:00 PLA / Außenber. BIZ Raum 3 22.05.2021
12:30 – 13:30 PLA / Außenber. BIZ Raum 3
14:00 – 15:00 PLA / Außenber. BIZ Raum 3

GB PLABRA

Brandschutzhelfer: Zum Schulungsinhalt „Brandschutzhelfer“ 
gehört sowohl eine praktische Übung im Umgang mit den 
Feuerlöscheinrichtungen (Kurs: Feuerlöschübung – Einsatz am  
Löschtrainer), als auch die FB „Brandschutz im Krankenhaus“. 

Mitarbeiter allgemein: Sie können entweder an der Fort- 
bildung „Brandschutz im Krankenhaus“ oder an der  
Feuerlöschübung „Einsatz am Löschtrainer“ teilnehmen.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 15.06.2021 15:15 – 16:15 GB / Außenber. Kinderklinik rechts 15.05.2021

Mo 21.06.2021 15:15 – 16:15 PLA / Außenber. BIZ Raum 3 21.05.2021

Nur Mitarbeiter aus der Küche: 

GB PLA
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 06.07.2021 09:00 KLOE / Treffpunkt: beim Schachbrett 29.06.2021
10:00 KLOE / Treffpunkt: beim Schachbrett
11:00 KLOE / Treffpunkt: beim Schachbrett
12:30 KLOE / Treffpunkt: beim Schachbrett
13:30 KLOE / Treffpunkt: beim Schachbrett
14:30 KLOE / Treffpunkt: beim Schachbrett

Löschübung mit dem Schaum-Feuerlöscher

Kursinhalte:  
Brände können überall und jederzeit vorkommen. Die meisten Brände entstehen durch Unachtsam-
keit, Fahrlässigkeit, Nichteinhalten von Vorschriften. 
Hier findet eine praktische Löschübung mit einem Schaum-Feuerlöscher statt.

Zielgruppe: 
Alle Mitarbeiter 

Dozentin/Dozent: 
Manfred Kurz, Beauftragter für Brandschutz

Brandschutz

Teilnehmerzahl: 
15

Kosten für externe Teilnehmer: 
Für Mitarbeiter der Klinik Löwenstein 

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

KLOE

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 20.04.2021 10:00 KLOE / Festsaal, Ausgang zum Innenhof 13.04.2021
13:00 KLOE / Festsaal, Ausgang zum Innenhof

Löschübung mit dem Wandhydranten

Kursinhalte:  
Brände können überall und jederzeit vorkommen. Die meisten Brände entstehen durch Unachtsam-
keit, Fahrlässigkeit, Nichteinhalten von Vorschriften. 
Hier findet eine praktische Löschübung mit einem Wandhydranten statt.

Zielgruppe: 
Alle Mitarbeiter

Dozentin/Dozent:  
Manfred Kurz, Beauftragter für Brandschutz

Brandschutz

Teilnehmerzahl: 
15

Kosten für externe Teilnehmer: 
Für Mitarbeiter der Klinik Löwenstein

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

KLOE
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472. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 18.01.2021 14:15 – 15:45 GB / Hörsaal 02.01.2021
Di 19.01.2021 14:15 – 15:45 PLA / BIZ Raum 3 02.01.2021
Do 11.03.2021 14:15 – 15:45 GB / Hörsaal 11.02.2021
Mo 19.04.2021 14:15 – 15:45 PLA / BIZ Raum 3 19.03.2021
Do 29.04.2021 14:15 – 15:45 GB / Hörsaal 29.03.2021
Mi 07.07.2021 14:15 – 15:45 PLA / BIZ Raum 3 07.06.2021

Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus

Kursinhalte:  
Es werden Fälle aus der Praxis analysiert und Lösungsansätze für den täglichen Umgang mit 
Patientendaten erarbeitet. 
Zentrale Themen sind: 
• Aktuelle Rechtslage: Strafgesetzbuch, Zivilverfahren, Datenschutzverstöße und Verstöße  
 nach dem Standesrecht sowie deren Sanktionen 
• Offenbarungspflichten und -befugnisse gegenüber Behörden, Krankenkassen, Polizei usw. 
• Auskünfte gegenüber dritten Personen, wie z. B. Angehörigen und anderen Fachabteilungen  
 des Krankenhauses 
• Vermittlung von Kenntnissen hinsichtlich ärztlicher Schweigepflicht und Datenschutz in der  
 medizinischen Versorgung, unter anderem anhand von Beispielen aus der aktuellen  
 Rechtsprechung.

Zielgruppe: 
Pflichtfortbildung für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter laut Übersicht 

Dozentin/Dozent: 
Bettina Konrad 
Datenschutzbeauftragte der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Datenschutz und Schweigepflicht

Teilnehmerzahl: 
GB: 55, PLA: 35

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

GB PLA

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Nur für MA OP-Anästhesie

Mi 20.01.2021 07:30 – 08:10 PLA / Raum Neckar 1 + 2 02.01.2021
Mo 20.09.2021 07:30 – 08:10 GB / Hörsaal 20.08.2021
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 23.02.2021 14:00 – 15:30 PLA / BIZ Raum 3 22.01.2021
Di 09.03.2021 14:00 – 15:30 GB / Hörsaal 09.02.2021
Di 13.04.2021 14:00 – 15:30 KLOE / Festsaal 13.03.2021
Do 14.10.2021 14:00 – 15:30 PLA / BIZ Raum 3 14.09.2021
Di 19.10.2021 14:00 – 15:30 GB / Hörsaal 19.09.2021
Do 18.11.2021 14:00 – 15:30 KLOE / Festsaal 18.10.2021

Unterweisung zum Medizinproduktegesetz (MPG)

Kursinhalte:  
• Unterweisung für MPG-Beauftragte, Überblick und Neuigkeiten zum Medizin-Produkte-Gesetz 
• Aufgaben und Verantwortungsbereich der MPG-Beauftragten
• Weiterentwicklung der Prozesse, Strukturen und Qualitätssicherungsmaßnahmen

Zielgruppe: 
Teilnahmepflicht einmal jährlich für MPG-Beauftragte aus dem ärztlichen und pflegerischen  
Dienst einschließlich der Funktionsbereiche. Alle anderen Interessierten aus dem ärztlichen und 
pflegerischen Bereich sind willkommen.

Dozentin/Dozent: 
Matthias Reeg, Leitung Medizintechnik 
Kristina Kurz, Medizintechnik

MPG

Teilnehmerzahl: 
GB: 55, PLA: 30, KLOE: 50

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA: Alina Hofbauer 
KLOE: Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 06.05.2021 13:30 – 14:30 KLOE / Festsaal 15.04.2021
Do 21.10.2021 13:30 – 14:30 KLOE / Festsaal 01.10.2021

Umgang mit Zytostatika und BTM

Kursinhalte:  
Im 1. Teil dieser Schulung hören Sie alles über  
den sicheren Umgang mit Zytostatika, 
Maßnahmen bei Paravasation 
und über das Vorgehen bei Zytostatikaunfällen. 
Im 2. Teil wird  über den richtigen Umgang mit BTM gesprochen.

Zielgruppe: 
Ärzte und Pflegepersonal aus dem stationären Bereich 
Teilnahmepflicht für MA, die mit Zytostatika arbeiten.

Dozentin/Dozent: 
Tanja Bertsch, Apothekerin bei der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Zytostatika

Teilnehmerzahl: 
30

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

KLOE

KLOE

GB PLA
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492. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 22.02.2021 10:00 – 12:00 PLA / BIZ Raum 3 22.01.2021
Mo 22.02.2021 14:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 22.01.2021

Di 23.02.2021 10:00 – 12:00 GB / Raum G4010 23.01.2021
Di 23.02.2021 14:00 – 16:00 GB / Raum G4010 23.01.2021

Di 22.06.2021 09:30 – 11:30 BRA / Besprechungsraum 22.05.2021

Di 22.06.2021 14:00 – 16:00 KLOE / Festsaal 22.05.2021

Mo 11.10.2021 10:00 – 12:00 PLA / BIZ Raum 3 11.09.2021
Mo 11.10.2021 14:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 11.09.2021

Di 12.10.2021 10:00 – 12:00 GB / Raum G4010 12.09.2021
Di 12.10.2021 14:00 – 16:00 GB / Raum G4010 12.09.2021

Segufix-Bandagen-Systeme

Kursinhalte:  
Rechtliche Grundlagen; Fixierungsverfahren; Dokumentation; Einweisung in die Durchführung  
einer Fixierung.

Zielgruppe: 
Ärzte und Pflegepersonal

Dozentin/Dozent: 
Hilmar Schönthaler, AFMP Fortbildungsinstitut für Angewandte Fixiertechnik in Medizin  
und Pflege GmbH

Segufix

Teilnehmerzahl: 
GB, PLA: 20, BRA: 15, KLOE: 40

Kosten für externe Teilnehmer: 

Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA / BRA: Alina Hofbauer 
KLOE: Brankica Kovacevic

KLOE

GB PLA

BRA
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Fortbildungen zum Strahlenschutz

Kenntniskurs (KK)

Beantragung der 
Fachkunde

Aktualisierung 
(alle 5 Jahre)

Grundkurs (GK)
Strahlenschutz

m
ax. 12 M

onate

Sachkundezeit (6 – 12 M
onate)

Spezialkurs (SK)
Strahlenschutz

Spezialkurse 
CT, Intervention od. Andere

Strahlenschutz

Ihr Weg zur Fachkunde für Ärztinnen/Ärzte

Bitte melden Sie sich zu den Strahlenschutzkursen zeitnah 
an, da wir freie Plätze nach Anmeldeschluss an externe Teil- 
nehmer vergeben.
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512. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kenntniskurs im Strahlenschutz für Ärzte  
nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StrlSchV

Ziele:  
Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz für den Bereich der Röntgendiagnostik für Ärzte

- die ausschließlich unter ständiger Aufsicht und Verantwortung eines fachkundigen Arztes  
  Röntgenstrahlen anwenden und Röntgenbilder befunden

- die die Fachkunde erwerben möchten

Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb von  
Röntgeneinrichtungen in der Medizin vom 22.12.2005, Anlage 7, Nr. 7.1

Nach Absolvierung des Kurses kann mit dem Erwerb der Sachkunde in dem jeweiligen  
Anwendungsgebiet in der Medizin begonnen werden.

Zielgruppe: 
Pflicht für Ärzte, die Röntgenuntersuchungen unter Aufsicht eines fachkundigen Arztes anordnen, 
befunden oder technisch durchführen und nicht im Besitz der Fachkunde im Strahlenschutz sind.  

Turnus:  
Die erworbenen Kenntnisse im Strahlenschutz müssen innerhalb von 5 Jahren aktualisiert werden, 
wenn nicht vorher die Fachkunde erworben wird.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
80,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre, falls nicht die Fachkunde 
erworben wird

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung: 
Bitte bringen Sie den Nachweis des  
Praktikums am Fortbildungstag mit.  
Dieser wird  für das Ausstellen der  
Teilnahmebescheinigung benötigt  
(siehe Seite 52).

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 08.03.2021 09:00 – 12:15 PLA / BIZ Raum 3 22.02.2021
Mi 22.09.2021 09:00 – 12:15 PLA / BIZ Raum 3 08.09.2021

mit verkürztem  
Theorieanteil

Dieser Kurs setzt sich aus einem theoretischen und praktischen Teil zusammen.  
Bitte absolvieren Sie vor dem Kurs das Praktikum und bringen Sie das zugehörige Formular  
(siehe Seite 52) ausgefüllt zur Fortbildung mit. Die praktische Unterweisung kann von einem 
fachkundigen Arzt Ihrer Abteilung / Klinik durchgeführt werden.

Erst nach erfolgreich absolviertem Praktikum kann das Zertifikat ausgestellt werden.

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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2. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

BESTÄTIGUNG

Herr / Frau

Geburtstag / Geburtsort

hat in u. g. Einrichtung eine 4-stündige Unterweisung (4 Unterrichtseinheiten á 45 min) im Rahmen des Erwerbs der  
Kenntnisse im Strahlenschutz nach StrlSchV i. V. mit Anlage 7.1 der Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem  
Betrieb von Röntgeneinrichtungen in der Medizin vom 22.12.2005 absolviert.

Die praktische Unterweisung beinhaltet folgende Themen der Analge 7.1 der Richtlinie: 
• Geräte und Aufnahmetechnik 
• Strahlenschutz von Personal und Patienten 
• Qualitätssicherung 
• Praktische Übungen

Die Bestätigung hat nur Gültigkeit in Verbindung mit der Teilnahmebescheinigung an einem theoretischen Kenntniskurs nach  
StrlSchV für Ärzte.

  

Datum / Unterschrift des fachkundigen Arztes

wohnhaft

Krankenhaus / Abteilung / Praxis und Stempel der Abteilung
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Grundkurs im Strahlenschutz für Ärzte  
nach §47 StrlSchV

Ziele:  
Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz als Bestandteil zum Erwerb der Fach-
kunde. Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb 
von Röntgeneinrichtungen in der Medizin, vom 22.12.2005,  Anlage 1

Zielgruppe: 
Teilnahmeberechtigt sind alle Ärzte mit bereits absolviertem Kenntniskurs, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
329,00 €*

Turnus: 
Einmalig

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

PLA
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 08.03.2021 13:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3 22.02.2021
Di 09.03.2021 09:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3
Mi 10.03.2021 09:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Mi 22.09.2021 13:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3 08.09.2021
Do 23.09.2021 09:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3
Fr 24.09.2021 09:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Das Seminar umfasst jeweils drei Tage.

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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Spezialkurs im Strahlenschutz für Ärzte nach §47 StrlSchV

Ziele:  
Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz für den Bereich der Röntgendiagnostik 
als Bestandteil zum Erwerb der Fachkunde. Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse 
im Strahlenschutz bei dem Betrieb von Röntgeneinrichtungen in der Medizin vom 22.12.2005,  
Anlage 2.1

Zielgruppe: 
Teilnahmeberechtigt sind alle Ärzte, mit bereits absolviertem Kenntniskurs, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt. Ebenso muss ein Grundkurs im Strahlenschutz vorliegen.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
269,00 €*

Turnus: 
Einmalig

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 29.03.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 15.03.2021
Di 30.03.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3

Do 07.10.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 23.09.2021
Fr 08.10.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3

PLA

Das Seminar umfasst jeweils zwei Tage.

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt

Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Ziele:  
Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz für Ärzte, Medizinphysik-Experten und Personen 
der technischen Mitwirkung bei der Anwendung von Röntgenstrahlen zur Untersuchung (Röntgen-
diagnostik) und Behandlung (Röntgentherapie) im medizinischen Bereich. Der Kurs schließt mit 
einer Prüfung ab.

Zielgruppe: 
Pflicht für Ärzte und MTRA

Dozentin/Dozent: 
Beatrix Kattinger, Karepamed GbR

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
130,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 06.03.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 27.02.2021
Do 06.05.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 29.04.2021
Mo 27.09.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 20.09.2021
Do 25.11.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 18.11.2021

PLA

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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552. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Spezialkurs Interventionelle Radiologie nach §47 StrlSchV

Ziele:  
Die Kursteilnahme ist Voraussetzung für den Fachkundeerwerb Rö 7 „Interventionen an einem 
Organsystem in Verbindung mit einer Fachkunde Rö1, Rö3 oder Rö4“. Der Kenntniskurs im Strah-
lenschutz darf gemäß §47 StrlSchV nicht älter als fünf Jahre sein und die Teilnahme an dem Grund- 
und Spezialkurs muss voraus gegangen sein. Die erfolgreiche Teilnahme ist zum Nachweis der 
Fachkunde im Strahlenschutz von der zuständigen Behörde bundesweit anerkannt. Der Erwerb der 
Teilfachkunde Interventionsradiologie erfolgt entsprechend der Richtlinie Fachkunde und Kenntnis-
se im Strahlenschutz nach StrlSchV, Anlage 2.3

Zielgruppe: 
Teilnahmeberechtigt sind alle Ärzte, die bereits den Kenntniskurs, Grundkurs und den Spezialkurs 
Röntgendiagnostik absolviert haben.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 24

Kosten für externe Teilnehmer: 
165,00 €*

Turnus: 
Einmalig

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung: 
Teilnahme nur bei Nachweis eines gültigen 
Kenntnis-, Grund- und Spezialkurses 
möglich

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 17.05.2021 08:30 – 16:00 GB / Raum 4010 03.05.2021

GB

Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Ziele:  
Aktualisierung der Röntgen- und Strahlenschutz-Fachkunde. Die Aktualisierung beider Fachkunden 
nach §48 StrlSchV ist alle fünf Jahre erforderlich und kann durch die erfolgreiche Teilnahme an 
diesem 12-stündigen Kombikurs Aktualisierung erreicht werden. 

Zielgruppe: 
Pflicht für Ärzte und MTRA

Dozentin/Dozent: 
Beatrix Kattinger, Karepamed GbR

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
280,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung: 
Sie können sich entweder zu beiden  
Terminen anmelden oder nur für den 
Samstag.  
Freitag und Samstag: Aktualisierung  
Fachkunde nach StrlSchV (alt) und RöV 
(alt).  
Samstag: Aktualisierung Fachkunde nach 
RöV (alt).

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei exter-
nen Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr 
in Rechnung gestellt

PLA
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Fr 05.03.2021 16:00 – 19:45 PLA / BIZ Raum 3 27.02.2021
und Sa 06.03.2021 09:00 – 17:00

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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Kenntniskurs im Strahlenschutz für Mitarbeiter im OP  
und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10

Ziele:  
•  „Neue“ Strahlenschutzgesetzgebung
•  Organisation des Strahlenschutzes: Verantwortlichkeiten, Fachkunde und Kenntnisse, Strahlen-

schutzbereiche, Einweisung und Unterweisung, Aufzeichnungspflichten.
•  Strahlenschutz des Patienten und des Personals: Strahlenschutzsituation an fahrbaren Röntgen-

geräten, baulicher Strahlenschutz, Strahlenschutzzubehör und Schutzkleidung; Strahlenexpo-
nierte Personen und Dosisgrenzwerte; Personendosimetrie.

Allgemeine Grundlagen: 
•  Erzeugung und biologische Wirkung von Röntgenstrahlen; Dosisbegriffe und Dosimetrie, Strah-

lenrisiko und natürliche Strahlenexposition; Aufbau und Funktion einer Durchleuchtungseinrich-
tung; Strahlengeometrie, Objekteigenschaften und Streustrahlung. Grundlagen der Anatomie 
und Einstelltechnik:

•  Körperstamm und Extremitäten

•  Qualitätssicherung

Praktischer Teil: 
•  Durchleuchtungseinrichtung – Aufbau und Funktion, Strahlenschutzsituation;  

Aufnahmeeinstellungen im OP-Bereich.

Zielgruppe: 
Pflicht für Mitarbeiter im OP und in Funktionsdiensten, die auf direkte Anweisung eines fachkundi-
gen Arztes ein Röntgengerät bedienen bzw. Röntgenaufnahmen anfertigen. Der Kurs muss alle fünf 
Jahre aktualisiert werden.

Dozentin/Dozent: 
Werner Göbel, Sachverständiger nach StrlSchV. Geschäftsführer der Sachverständigenorganisation 
SPIN GmbH mit Sitz in Grünstadt, verantwortlich für die Durchführung von Sachverständigen- 
prüfungen nach StrlSchV.

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 20

Kosten für externe Teilnehmer: 
380,00 €*

Turnus:  
Alle 5 Jahre ist eine Aktualisierung  
notwendig.

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung: 
Bitte bringen Sie die Urkunde zur Erlaubnis 
zum Führen der Berufsbezeichnung zur 
Fortbildung mit. Diese wird für das Zertifi-
kat benötigt.

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 26.04.2021 08:30 – 16:30 PLA / BIZ Raum 3 19.04.2021
Di 27.04.2021 08:30 – 16:30 PLA / BIZ Raum 3
Mi 28.04.2021 08:30 – 12:30 PLA / BIZ Raum 3

Das Seminar umfasst drei Tage.

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz  
für MFA, MTA und Pflegekräfte mit „Röntgenschein“  
nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Ziele:  
Aktualisierung der in einem Kurs von 90 Stunden erworbenen Kenntnisse im Strahlenschutz für 
MFA, MTA, und Pflegekräfte mit „Röntgenschein“, die auf Anweisung eines fachkundigen Arztes 
selbständig Röntgenaufnahmen anfertigen dürfen.

Zielgruppe: 
Pflicht für MFA, MTA und Pflegekräfte mit „Röntgenschein“, deren letzter Besuch eines Strahlen-
schutzkurses fünf Jahre zurück liegt.

Dozentin/Dozent: 
Ute Palme, Karepamed GbR

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 24

Kosten für externe Teilnehmer: 
120,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 23.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 29.09.2021

PLA

Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für OP und 
Funktionsdienste nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Ziele:  
Aktualisierung der in einem Kurs von 20 Stunden erworbenen Kenntnisse im Strahlenschutz für 
Mitarbeiter in den Funktionsdiensten wie Operationsabteilungen, Ambulanzen, Endoskopien, Links-
herzkatheter, Intensivstationen usw. welche auf direkte Anweisung eines fachkundigen Arztes ein 
Röntgengerät (C-Bogen) bedienen.

Zielgruppe: 
Pflicht für Mitarbeiter in Funktionsdiensten, deren letzter Besuch eines Strahlenschutzkurses fünf 
Jahre zurück liegt.

Dozentin/Dozent: 
Ute Palme, Karepamed GbR

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
100,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 27.03.2021 08:30 – 12:30 PLA / BIZ Raum 3 20.03.2021
Mi 15.09.2021 08:30 – 12:30 PLA / BIZ Raum 3 08.09.2021

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Die Unterweisung ist mindestens einmal im Jahr zu wiederholen. 

Kursinhalte:  
I) Gesetzliche Grundlagen 
• Gesetze und Verordnungen 
• allgemeine Strahlenschutzgrundsätze bei der Anwendung von Röntgenstrahlung 
• Strahlenschutzverantwortlicher, -beauftragter und deren Pflichten

II) Anwendung von Röntgenstrahlung 
• zur Anordnung der Untersuchung berechtigte Personen 
• zur Anwendung von Röntgenstrahlung berechtigte Personen 
• Schutzmaßnahmen bei der Anwendung von Röntgenstrahlung für Patienten 
• Schutzmaßnahmen bei der Anwendung von Röntgenstrahlung für das Personal 
• Aufzeichnungspflicht, Aufbewahrungsfristen 
• Konstanzprüfung 
• Verhalten bei Stör- und Unfällen, „betriebsbezogene Zwischenfälle“

III) Dosimetrie

• Personendosimetrie, Dosisgrenzwerte 
• Anzeigepflicht bei Dosisüberschreitung 
• Strahlenschutzbereiche, Kennzeichnung und Zutrittsregelungen 
• Strahlenwirkung auf biologisches Gewebe 
• diagnostische Referenzwerte für Patienten

IV) Ergänzende Themen

• Strahlenexposition für Patient und Personal bei bestimmten Untersuchungen

Zielgruppe: 
Pflicht für Mitarbeiter welche in Strahlenschutz-Kontrollbereichen tätig sind. Dies sind Bereiche in 
den mit stationären oder mobilen Röntgengeräten durchleuchtet wird oder Röntgenaufnahmen 
angefertigt werden.

Dozentin/Dozent: 
Herr Dipl.-Phys. Dr. Michael Schroeder

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
PLA: 26, GB: 45, KLOE: 50

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA: Pauline Niestroj 
KLOE: Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 01.03.2021 15:30 – 16:15 GB / Hörsaal 22.02.2021
Mi 03.03.2021 15:30 – 16:15 PLA / BIZ Raum 3 27.02.2021
Do 04.03.2021 15:30 – 16:15 KLOE / Festsaal 28.02.2021

Di 15.06.2021 14:30 – 15:15 GB / Hörsaal 08.06.2021
Mi 16.06.2021 14:30 – 15:15 PLA / BIZ Raum 3 09.06.2021
Do 17.06.2021 14:30 – 15:15 KLOE / Festsaal 10.06.2021

Mo 13.09.2021 15:30 – 16:15 GB / Hörsaal 06.09.2021
Do 16.09.2021 15:30 – 16:15 PLA / BIZ Raum 3 09.09.2021

Mo 22.11.2021 14:30 – 15:15 PLA / BIZ Raum 3 15.11.2021
Di 23.11.2021 14:30 – 15:15 GB / Hörsaal 16.11.2021
Mi 24.11.2021 14:30 – 15:15 KLOE / Festsaal 17.11.2021

PLAGB

KLOE
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 22.04.2021 14:15 – 15:45 PLA / BIZ Raum 3 15.04.2021
Di 11.05.2021 14:15 – 15:45 GB / Hörsaal 04.05.2021
Do 14.10.2021 14:15 – 15:45 GB / Hörsaal 07.10.2021
Di 26.10.2021 14:15 – 15:45 PLA / BIZ Raum 3 19.10.2021

Reanimation am Klinikum am Gesundbrunnen  
und am Klinikum am Plattenwald 
Theoretische Grundlagen

Kursinhalte:  
In diesem Seminar werden die theoretischen Kenntnisse der Reanimation nach den aktuellen  
ERC-Leitlinien vertiefend vermittelt.

Ziele:  
• Die Teilnehmer sind in der Lage einen Kreislaufstillstand zu erkennen. 
• Die Teilnehmer sind in der Lage einen Atemstillstand zu erkennen. 
• Die Teilnehmer sind in der Lage die Indikation für eine Reanimation zu erkennen. 
• Die Teilnehmer kennen die Basismaßnahmen bei einem Kreislaufstillstand. 
• Die Teilnehmer wissen wie eine Kardiopulmonale Reanimation durchgeführt wird. 
• Die Teilnehmer kennen die Komplikationenen die bei einer Reanimation auftreten können.  
• Die Teilnehmer beherrschen die ERC-Leitlinien.

Zielgruppe: 
Pflicht für Mitarbeiter, die am Patienten arbeiten

Dozentin/Dozent: 
Tanja Kübler (GB) 
Fachkrankenschwester für Intensivpflege und Anästhesie, stv. Pflegerische Bereichsleitung, OPI GB 
Markus Janischewski (PLA) 
Gesundheits- und Krankenpfleger, MINT PLA

Reanimation

Teilnehmerzahl: 
GB: max. 55, PLA: max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

GB PLA
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Reanimation am Klinikum am Plattenwald 
und am Klinikum am Gesundbrunnen 
Praktische Übungen

Kursinhalte:  
In diesem Seminar werden in Kleingruppen auf Station die theoretischen Kenntnisse der  
Reanimation nach den aktuellen ERC-Leitlinien kurz wiederholt und praktisch geübt.

Ziele:  
• Die Teilnehmer sind in der Lage einen Kreislaufstillstand zu erkennen. 
• Die Teilnehmer sind in der Lage einen Atemstillstand zu erkennen. 
• Die Teilnehmer sind in der Lage die Indikation für eine Reanimation zu erkennen. 
• Die Teilnehmer beherrschen die Basismaßnahmen bei einem Kreislaufstillstand. 
• Die Teilnehmer beherrschen die kardiopulmonale Reanimation. 
• Die Teilnehmer kennen die Komplikationenen, die bei einer Reanimation auftreten können.  
• Die Teilnehmer beherrschen die ERC-Leitlinien.

Zielgruppe: 
Pflicht für Mitarbeiter die am Patienten arbeiten

Dozentin/Dozent: 
GB Reanimationsteam der OPI 
GB Reanimationsteam der MI 
PLA Reanimationsteam

Reanimation

Teilnehmerzahl: 
GB: 8 (OPI), MI: 10, PLA: 15

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

GBPLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Team Anmeldeschluss

Do 14.01.2021 14:00 – 14:45 GB / G 4010 MI 07.01.2021
Di 16.02.2021 14:00 – 14:45 GB / OPI OPI 09.02.2021

Di 02.03.2021 10:00 – 10:45 PLA / BIZ Raum 3 PLA 23.02.2021
Di 13.04.2021 14:00 – 14:45 GB / OPI OPI 06.04.2021

Di 27.04.2021 14:00 – 14:45 GB / G 4010 MI 20.04.2021
Do 24.06.2021 14:00 – 14:45 GB / G 4010 MI 17.06.2021

Mi 21.07.2021 14:00 – 14:45 GB / OPI OPI 14.07.2021
Do 16.09.2021 14:00 – 14:45 GB / G 4010 MI 09.09.2021

Do 23.09.2021 14:00 – 14:45 GB / OPI OPI 16.09.2021

Di 23.11.2021 10:00 – 10:45 PLA / BIZ Raum 3 PLA 16.11.2021

Di 30.11.2021 14:00 – 14:45 GB / OPI OPI 23.11.2021

Di 07.12.2021 14:00 – 14:45 GB / G 4010 MI 30.11.2021
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Reanimation

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Raum und Termin in Absprache mit Hr. Dr. Petrasch

Reanimation bei Säuglingen 
Praktische Übungen

Kursinhalte:  
• Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert  
• Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes  
• ABC der Wiederbelebung 
• Praktischer Teil: Übungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe: 
Mitarbeiter die mit Säuglingen arbeiten

Dozentin/Dozent: 
Dr. Maurice Petrasch 
Arzt in der Kinderklinik

GB

Reanimation

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter 

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

Reanimation von Kindern 
Praktische Übungen

Kursinhalte:  
• Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert  
• Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes  
• ABC der Wiederbelebung 
• Praktischer Teil: Übungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen in der Kinderklinik

Dozentin/Dozent: 
Mitarbeiterinnen der C54

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Raum und Termin auf C54 erfragen
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KLOE

CPR – Cardio pulmonale Reanimation  
für medizinisches Personal

Kursinhalte:  
• Ursachen und Symptome des Herzkreislaufstillstandes 
• Wiederbelebungsmaßnahmen 
• Übungen an der Puppe

Zielgruppe: 
Medizinisches Personal

Dozentin/Dozent: 
Ulrich Neuffer, Fachkrankenpfleger für Anästhesie

Reanimation

Teilnehmerzahl: 
4

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do. 28.01.2021 13:30 – 16:30
KLOE / Demoraum  

der ehemaligen  
Krankenpflegeschule

21.01.2021
Do. 15.04.2021 13:30 – 16:30 08.04.2021
Do. 15.07.2021 13:30 – 16:30 08.07.2021
Do. 28.10.2021 13:30 – 16:30 21.10.2021

KLOE

CPR – Cardio pulmonale Reanimation  
für Mitarbeiter der IT & IMC

Kursinhalte:  
• Ursachen und Symptome des Herzkreislaufstillstandes 
• Wiederbelebungsmaßnahmen 
• Übungen an der Puppe

Zielgruppe: 
Medizinisches Personal

Dozentin/Dozent: 
Ulrich Neuffer, Fachkrankenpfleger für Anästhesie

Reanimation

Teilnehmerzahl: 
4

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 18.02.2021 13:30 – 16:30 KLOE / Demoraum  
der ehemaligen  

Krankenpflegeschule

11.02.2021
Do 01.07.2021 13:30 – 16:30 24.06.2021
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KLOE

CPR – Cardio pulmonale Reanimation  
für nicht-medizinisches Personal

Kursinhalte:  
• Ursachen und Symptome des Herzkreislaufstillstandes 
• Wiederbelebungsmaßnahmen 
• Übungen an der Puppe

Zielgruppe: 
Nicht medizinisches Personal 

Dozentin/Dozent: 
Ulrich Neuffer, Fachkrankenpfleger für Anästhesie

Reanimation

 freiwilliges Angebot für  
 nichtmedizinisches Personal

Teilnehmerzahl: 
4

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 22.04.2021 15:00 – 18:00 KLOE / Demoraum  
der ehemaligen  

Krankenpflegeschule

15.04.2021
Do 21.10.2021 15:00 – 18:00 14.10.2021

KLOE

CPR refresh – Cardio pulmonale Reanimation  
für erfahrenes oder langjähriges medizinische Personal

Kursinhalte:  
• Aktualisierung der Leitlinien 2020 
• Wiederbelebungsmaßnahmen 
• Schwerpunkt auf Übungen

Zielgruppe: 
Erfahrenes bzw. langjähriges medizinisches Personal, das bereits mehrere CPR-Schulungen 
absolviert hat.

Dozentin/Dozent: 
Ullrich Neuffer, Fachkrankenpfleger für Anästhesie

Reanimation, freiwilliges Angebot

Teilnehmerzahl: 
4

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 11.02.2021 13:30 – 15:00

 

04.02.2021
Do 25.03.2021 13:30 – 15:00 18.03.2021
Do 27.05.2021 13:30 – 15:00 20.05.2021
Do 24.06.2021 13:30 – 15:00 01.06.2021
Do 30.09.2021 13:30 – 15:00 23.09.2021
Do 02.12.2021 13:30 – 15:00 25.11.2021

KLOE / Demoraum  
der ehemaligen  

Krankenpflegeschule
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4.  Unterländer Hygienetag  
am Donnerstag, 4. Februar 2021 

Dauer  08:00 – 17:00 Uhr, Hybrid aus Präsenz- und Videokonferenz 
Ort Franziska-Schwarz-Hörsaal, Klinikum am Gesundbrunnen

Der Hygienetag 2021 ist dem Thema Corona-Pandemie gewidmet. In ca. 20-minütigen Vorträgen 
und anschließender Diskussion wollen wir gemeinsam mit Ihnen an diesem Tag die Erkrankung 
COVID-19 sowie die Auswirkungen der Pandemie aus den verschiedensten Perspektiven beleuchten. 
Freuen Sie sich auf ein Programm, das über den Tellerrand des Gesundheitswesens hinausblickt.  

Das Symposium ist eine Veranstaltung des Instituts für Infektionsprävention und Klinikhygiene 
und richtet sich an alle interessierten Ärzte, Pflegekräfte und Kollegen anderer Gesundheitsberufe, 
inbesondere die Hygienebeauftragten.

Die Anerkennung der Veranstaltung für das Fortbildungszertifikat für Ärzte wird bei der Landes-
ärztekammer Baden-Württemberg beantragt. Die Teilnahme an der Veranstaltung wird intern als 
jährliche Pflichtfortbildung anerkannt.

Reservieren Sie sich den Termin schon heute und diskutieren Sie am 04.02.2021 mit internen und 
externen Referenten.

Detailliertere Informationen zur Organisation, zum Programm und den Referenten werden  
rechtzeitig mitgeteilt. 

Haben Sie Fragen zur Veranstaltung? Sprechen Sie uns an. 
Katja Heer | Telefon: 07131 49-40601 | E-Mail: katja.heer@slk-kliniken.de

Anmeldungen bitte über die Personalentwicklung bzw. über easySoft bis 20.01.2021

Die jährliche Fortbildungspflicht im Themenbereich Hygiene kann auch als E-Learning-Fortbildung 
erfolgen. Die Fortbildung Basishygiene „Erregerwanderung – und was wir dagegen tun können“ 
ist als Thieme CNE-E-Learning verfügbar. Zweijährlich kann eine Präsenzveranstaltung von mind. 
45 Minuten durch das E-Learning-Modul ersetzt werden.

Gehen Sie wie folgt vor: 
1. https://cne.thieme.de/ 
2. Persönlichen Zugang mit Namen einrichten 
3. Fortbildung > Pflichtunterweisung > E-Learning-Modul starten

Fragebogen beantworten: Um das Zertifikat zu erhalten, müssen mind. 70% der 10 Fragen 
richtig beantwortet sein. 
Zertifikat: Schließen Sie den Test nach der Durchführung ab. Nur dann wird bei erfolgreich 
bestandener Fortbildung Ihr Name automatisch in eine Teilnehmerliste eingetragen und an die 
Personalentwicklung übermittelt.

Hygienefortbildungen

Nach §12 der MedHygVO Baden-Württemberg muss jeder Mitarbeiter eines  
Krankenhauses mindestens einmal jährlich eine Fortbildung/Schulung im Bereich 
Infektionsprävention und Hygiene besuchen. 
Mitarbeiter können diese Pflichtteilnahme durch den Besuch einer zentral vom 
Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene (Inip) angebotenen Fortbildung 
in 2021 (siehe folgend) erfüllen. 
Es besteht daneben die Möglichkeit, in Absprache mit dem Inip für einzelne  
Bereiche oder Berufsgruppen dezentrale Fortbildungen mit bereichsspezifischen 
Themen zu organisieren.

Save-the-Date

Hygiene 

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

GB
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Grundlagen der Antibiotikatherapie
Kursinhalte: 
Die Fortbildung besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil. Die Dauer ist auf ca. 
vier Stunden geplant. Im theoretischen Teil gibt es zunächst eine Einführung in die mikrobiologi-
sche Diagnostik (Präanalytik) sowie die richtige Interpretation eines Befundes und vor allem des 
Antibiogramms. Anschließend werden die verschiedenen Antibiotikagruppen, deren wesentliche In-
dikationsgebiete sowie Besonderheiten der verschiedenen Substanzen besprochen. Im praktischen 
Teil werden Fallbeispiele aus der täglichen Arbeit in kleinen Gruppen bearbeitet und anschließend 
diskutiert. Wir freuen uns auf Ihr Kommen und hoffen auf einen regen Austausch. 
Bitte separate Ankündigung beachten!

Zielgruppe: 
Ärzte und PJler/-innen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Wolfgang von Tabouillot, Antibiotic Stewardship Experte, Infektiologe, DGI

Ärztliche Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
min. 15, max. 35

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 11.05.2021 13:00 – 17:00 GB / G 4010 11.04.2021

GB

Hygienebeauftragte in der Pflege/Funktionsdienst (HbPP)
Hygienebeauftragte in der Pflege/Funktionsdienst (HbPP) sind ein wichtiges Bindeglied zwischen 
den Mitarbeitern des Instituts für Infektionsprävention und Klinikhygiene (Inip) und den Pfle-
gekräften vor Ort. Sie sind Multiplikatoren für Informationen und Kenntnisse im Themenbereich 
Infektionsprävention und Hygiene und sind erste Ansprechpartner für die Kollegen Ihres Teams. Die 
Inhalte orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft für Krankenhaushygiene. 

Den Hygienebeauftragten in Funktionsbereichen empfehlen wir die Teilnahme an Tag 1-3. 
Für Hygienebeauftragte in den stationären Bereichen ist auch Tag 4-5 verpflichtend. 

Kursinhalte:  
Tag 1-3: 
• Grundlagen und Strukturen der Krankenhaushygiene 
• Mikrobiologie und Antibiotika 
• Händehygiene 
• Basishygiene 
• Grundlagen der Desinfektion und Umgang mit Sterilgütern 
• Umgang mit Arzneimitteln 
• Hygienebegehung, ein Tool der Infektionsprävention

Tag 4-5: 
• Spezielle Hygienemaßnahmen/Isolierungsmaßnahmen bei übertragbaren 
 Erkrankungen und multiresistenten Erregern 
• Infektionspräventive Maßnahmen  
• Ausbruchsgeschehen 
• Umgang mit Lebensmitteln

Zielgruppe: 
Hygienebeauftragte in der Pflege (Stations- und Funktionsbereiche)

Dozentin/Dozent: 
Dozenten aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene  

Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
mind. 15, max. 25

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Teil 1
Mo – Mi 26. – 28.04.2021 08:30 – 16:00 PLA / Raum Neckar 1 + 2 26.03.2021

Teil 2
Mi – Do 23. – 24.06.2021 08:30 – 16:00 PLA / Raum Neckar 1 + 2

PLA



66 2. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

2. 

Refresher-Tag für Hygienebeauftragte
Kursinhalte: 
Sie sind Hygienebeauftragter Arzt (HbA) oder Hygienebeauftragter in Pflege/Funktionsdienst 
(HbPP) und wollen Ihr Wissen gerne auffrischen? Dann ist dieser Kurs genau das Richtige für Sie. 
Es werden Änderungen und Neuerungen der gesetzlichen und normativen Regelungen besprochen 
und die wichtigsten Inhalte des Grundkurses wiederholt. Die Aufgaben der hygienebeauftragten 
Ärzte und Pflegekräfte sollen gemeinsam dargelegt und die Zusammenarbeit so gestärkt werden.

Die Inhalte orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft für Krankenhaushygiene. Die 
Teilnehmer der Fortbildung erhalten am Ende ein Zertifikat.

Schwerpunkte: 
• Grundlagen und Strukturen der Krankenhaushygiene, was hat sich geändert? 
• Händehygiene, Basishygiene, Schutzausrüstung 
• Flächenreinigung/-desinfektion 
• Antibiotic Stewardship (ABS) 
• Surveillance und Prävention von nosokomialen Infektionen 
• Ausbruchsmanagement

Zielgruppe: 
Hygienebeauftragte Ärzte und Hygienebeauftragte in der Pflege (Stationen und Funktionsbereiche)

Dozentin/Dozent: 
Dozenten aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene  

Ärztliche und pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
mind. 10, max. 18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 19.07.2021 08:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 19.06.2021

PLA
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672. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Umgang mit Patienten mit MRSA & Co.

Kursinhalte: 
Patienten mit Nachweis multiresistenter Erreger (MRSA, MRGN, VRE etc.) sind in Deutschland und 
an den SLK-Kliniken (leider) keine Seltenheit mehr. Zu den konkreten Hygienemaßnahmen im Um-
gang mit diesen Patienten auf Station bzw. im Funktionsbereich besteht häufig Informationsbedarf.
Die Hygienestandards mit den notwendigen und an den Übertragungsmechanismen orientierten 
Hygienemaßnahmen werden in dieser Fortbildung vermittelt.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen mit Patientenkontakt

Dozentin/Dozent: 
Dozent/-in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Hygiene

Teilnehmerzahl: 
min. 5 
KLOE: max. 14, PLA: max. 30,  
GB: max. 40 

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA: Alina Hofbauer 
KLOE: Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 11.03.2021 14:00 – 15:00 KLOE / Konferenzraum 25.02.2021
Do 15.04.2021 14:00 – 15:00 GB / G 4010 01.04.2021
Mi 09.06.2021 14:00 – 15:00 PLA / BIZ Raum 3 26.05.2021
Mo 04.10.2021 14:00 – 15:00 PLA / BIZ Raum 3 20.09.2021
Mi 20.10.2021 14:00 – 15:00 GB / G 4010 06.10.2021

GB PLA

KLOE

Corona-, Influenza-, Noroviren etc. – wie schütze ich mich  
und andere?

Kursinhalte: 
Diese Virusinfektionen begleiten uns durch das Jahr und treten auch in Gesundheitseinrichtungen 
oft gehäuft auf. 
Warum dies so ist und durch welche Präventionsmaßnahmen Sie selbst und Ihre Patienten sicher 
durch die Erkältungszeit kommen, ist Thema dieser Fortbildung.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen mit Patientenkontakt

Dozentin/Dozent: 
Dozent/-in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Hygiene

Teilnehmerzahl: 
min. 5 
KLOE: max. 50, PLA: max. 35,  
GB: max. 20/30 

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA: Alina Hofbauer 
KLOE: Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 25.01.2021 14:00 – 15:00 KLOE/ Festsaal 11.01.2021
Mi 27.01.2021 14:00 – 15:00 GB/ G4702 (Kirche) 13.01.2021
Mo 01.02.2021 14:00 – 15:00 PLA / BIZ Raum 3 18.01.2021
Mi 13.10.2021 14:00 – 15:00 KLOE/ Festsaal 29.09.2021
Do 14.10.2021 14:00 – 15:00 GB/ G4010 30.09.2021
Mo 18.10.2021 14:00 – 15:00 PLA/ BIZ Raum 3 04.10.2021

GB PLA

KLOE



68 2. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

2. 

Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken –  
die etwas andere Pflichtfortbildung

Kursinhalte: 
An diesen Tagen besteht die Möglichkeit, sein Zertifikat „Pflichtfortbildung Hygiene 2021“  
praktisch zu erwerben. Fünf Stationen mit alltäglichen Tätigkeiten müssen hierfür hygienisch 
korrekt durchgeführt werden.  
Der Durchlauf dauert ca. 30 Minuten. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich – einfach vorbeikom-
men. Wir freuen uns auf zahlreiche Teilnehmer! 

Bitte separate Ankündigungen beachten.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen mit Patientenkontakt

Dozentin/Dozent: 
Dozenten aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Hygiene

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer  
Hygienefachkräfte des Inip

Eine Anmeldung  
ist nicht erforderlich.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 06.05.2021 11:00 – 15:00, Dauer ca. 30 min. GB/ Hörsaal
Mi 12.05.2021 12:00 – 16:00, Dauer ca. 30 min. PLA / Foyer, 1. OG
Do 20.05.2021 12:30 – 16:30, Dauer ca. 30 min. KLOE / Festsaal

GB PLA

KLOE

Pflichtschulung Küchenpersonal nach  
Infektionsschutzgesetz § 42/43

Kursinhalte: 
Prävention lebensmittelassoziierter Gesundheitsgefahren in der Speisenversorgung.

Zielgruppe: 
Pflichtfortbildung für alle Küchenmitarbeiter/-innen und alle Mitarbeiter/-innen mit Tätigkeiten  
nach §42 IfSG. Die Teilnahme an der Fortbildung kann sowohl im GB als auch im PLA erfolgen.

Dozentin/Dozent: 
Dozent/-in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Hygiene

Teilnehmerzahl: 
min. 5 
GB: max. 40,  PLA: max. 40

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer  

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 24.03.2021 15:00 – 16:00 PLA / Raum Neckar 1 + 2 24.02.2021
Do 25.03.2021 12:00 – 13:00 GB / G 4010 25.02.2021
Mi 06.10.2021 15:00 – 16:00 GB / G 4010 06.09.2021
Do 07.10.2021 15:00 – 16:00 PLA / Raum Neckar 1 + 2 07.09.2021

GBPLA
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692. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 10.11.2021 09:00 – 16:30 PLA / BIZ Raum 3 10.10.2021

Sicherheitsbeauftragten-Schulung

Der Sicherheitsbeauftragte leistet einen maßgeblichen Beitrag zur Steigerung der Arbeitssicherheit 
und des Gesundheitsschutzes im Unternehmen: Er hat die Aufgabe, den Unternehmer bzw. seinen 
Vorgesetzten in seinem Umfeld bei der Umsetzung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes am 
Arbeitsplatz zu unterstützen.

Kursinhalte: 
• Aktuelle Themen und Neuigkeiten 

Zielgruppe: 
Pflichtfortbildung für alle Sicherheitsbeauftragte in allen Arbeitsbereichen,  
für Mitarbeiter/innen, die bereits Sicherheitsbeauftragte sind und für MitarbeiterInnen,  
die neu zum Sicherheitsbeauftragten bestellt sind.

Dozentin/Dozent: 
Diana Pospich 
Gesundheitsdienst Unfallkasse Baden-Württemberg 
Stabsstelle Arbeitssicherheit SLK

Sicherheitsbeauftragten-Schulung

Teilnehmerzahl: 
30

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Doris Bentz  

PLA

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 02.03.2021 15:30 – 17:00 GB / Hörsaal 23.02.2021
Do 08.04.2021 15:30 – 17:00 KLOE / Festsaal 31.03.2021
Do 20.05.2021 15:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 13.05.2021
Di 05.10.2021 15:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 31.09.2021
Di 09.11.2021 15:30 – 17:00 GB / Hörsaal 02.11.2021

Transfusionsmedizin im Krankenhaus
Kursinhalte: 
• Vermittlung von Grundlagen der Transfusionsmedizin 
• Infektionssicherheit von Blutprodukten 
• Transfusionsassoziierte Nebenwirkungen 
• Meldewesen und Dokumentationspflichten der Transfusionsmedizin 
• rechtliche Grundlagen 
 
Zielgruppe: 
Alle Mitarbeiter/innen, die mit Transfusionen umgehen (ÄD, FD, MTD, PD)

Dozentin/Dozent: 
Dr. Astrid Stäps 
Ltd. Oberärztin Transfusionsmedizin und Blutbank

Transfusionsmedizin

Teilnehmerzahl: 
GB: max. 55, PLA: max. 35,  
KLOE: max. 50

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA: Alina Hofbauer 
KLOE: Brankica Kovacevic

PLAGB

KLOE

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Nur für MA OP-Anästhesie 

Mo 15.03.2021 07:30 – 08:10 GB / Hörsaal 01.03.2021
Mi 17.03.2021 07:30 – 08:10 PLA / Raum Neckar 03.03.2021
Mo 04.10.2021 07:30 – 08:10 GB / Hörsaal 27.09.2021
Mi 20.10.2021 07:30 – 08:10 PLA / Raum Neckar 01.10.2021



70 2. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

2. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 02.02.2021 13:30 – 15:30 PLA / BIZ Raum 2 26.01.2021
Di 05.10.2021 13:30 – 15:30 PLA / BIZ Raum 2 28.09.2021

Sicherheitsunterweisung für Elektrofachkräfte  
nach DGUV V1 §4 
Aus der Praxis – für die Praxis

Kursinhalte:  
Elektrofachkräfte arbeiten in einem potenziell gefährlichen Umfeld. Die große Zahl innerbetriebli-
cher Unfälle macht deutlich, wie wichtig die regelmäßige Fortbildung durch die jährliche Pflichtun-
terweisung nach DGUV V1 ist. Sie müssen die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten immer wieder 
auf den neuesten Stand bringen. Gefahren beugen Sie vor, indem Sie Ihr Wissen über Vorschriften 
und Bestimmungen zur Unfallverhütung aktualisieren. Gut informiert, können Sie dann auch Ihre 
Mitarbeiter anweisen. Wir werten mit Ihnen die neuesten Unfallstatistiken aus, Sie erkennen dabei 
Gefahrenschwerpunkte und riskante Verhaltensweisen. So erhöhen Sie die Betriebssicherheit und 
senken das Unfallrisiko.

Ziele: 
Die Teilnehmer 
• kennen die DGUV V1  
• kennen die Aufgaben und Pflichten nach VDE-Bestimmungen  
• sind sich der Gefahrenschwerpunkte allgemein bewusst 
• sind in der Lage die Gefahrenschwerpunkte an den im Unternehmen vorhandenen Anlagen und  
 Betriebsmitteln zu benennen und in ihrer Arbeit zu berücksichtigen 
• beherrschen die Sicherstellung des ordnungsgemäßen Zustands elektrischer Anlagen und   
 Betriebsmittel durch Begehen, Besichtigen und Prüfen 
• kennen Fristen und Dokumentation von Erst- und Wiederholungsprüfungen an elektrischen   
 Anlagen und Betriebsmitteln  
• wissen um umweltgerechtes Verhalten im Elektrobetrieb 
• sind in der Lage die Werkstattausrüstung unter Berücksichtigung sicherheitstechnischer und  
 wirtschaftlicher Aspekte zu kontrollieren 
• beherrschen Erste Hilfe bei Elektrounfällen 

Zielgruppe: 
Pflichtschulung für alle Elektrofachkräfte

Dozentin/Dozent: 
Martin Kaiser 
Leiter techn. Abteilung Klinik Löwenstein

Arbeitssicherheit

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für externe Teilnehmer: 
100,00 € 

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

PLA
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712. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Sicherheitsunterweisung für elektrotechnisch 
unterwiesenes Personal nach DGUV V1 §4 
Aus der Praxis – für die Praxis

Kursinhalte:  
Damit Sie, Ihre Kollegen und Ihr Betrieb das Unfallrisiko minimieren können, ist es notwendig, dass 
Sie als elektrotechnisch unterwiesene Person Ihre Kenntnisse regelmäßig auffrischen. Die jährliche 
Pflichtunterweisung hilft Ihnen, Gefahren vorzubeugen. Sie vertiefen und aktualisieren Ihr Wissen 
über Vorschriften sowie technische und rechtliche Voraussetzungen Ihrer Arbeit. Anhand der jüngs-
ten Unfallstatistiken lernen Sie die potenziellen Gefahren kennen. So steuern Sie gezielt riskanten 
Verhaltensweisen entgegen und erhöhen die Betriebssicherheit in Ihrem Unternehmen.

Ziele: 
Die Teilnehmer 
• kennen die DGUV V1  
• kennen die Aufgaben und Pflichten nach VDE-Bestimmungen  
• sind sich der Gefahrenschwerpunkte allgemein bewusst 
• sind in der Lage die Gefahrenschwerpunkte an den im Unternehmen vorhandenen Anlagen und  
 Betriebsmitteln zu benennen und in ihrer Arbeit zu berücksichtigen 
• beherrschen die Sicherstellung des ordnungsgemäßen Zustands elektrischer Anlagen und   
 Betriebsmittel durch Begehen, Besichtigen und Prüfen 
• kennen Fristen und Dokumentation von Erst- und Wiederholungsprüfungen an elektrischen   
 Anlagen und Betriebsmitteln  
• wissen um umweltgerechtes Verhalten im Elektrobetrieb 
• sind in der Lage die Werkstattausrüstung unter Berücksichtigung sicherheitstechnischer und  
 wirtschaftlicher Aspekte zu kontrollieren 
• beherrschen Erster Hilfe bei Elektrounfällen

Zielgruppe: 
Pflichtschulung für alle elektronisch unterwiesene Personen

Dozentin/Dozent: 
Martin Kaiser 
Leiter techn. Abteilung Klinik Löwenstein

Arbeitssicherheit

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für externe Teilnehmer: 
100,00 € 

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 09.02.2021 13:30 – 15:30 PLA / BIZ Raum 2 02.02.2021
Di 12.10.2021 13:30 – 15:30 PLA / BIZ Raum 2 05.10.2021
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2. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 02.02.2021 08:30 – 12:30 PLA / Technik 26.01.2021

Messpraktikum

Kursinhalte:  
Elektrische Anlagen verantwortungsvoll zu prüfen erfordert fundiertes Know-how. Sie lernen  
Erst- und Wiederholungsprüfungen fachgerecht, rechtskonform nach VDE 0100-600, 0105, 0113, 
0701-0702 sowie begleitende Normen sicher auszuführen. Sie üben in Gruppen am Netzmodell, 
die notwendigen Messungen durchzuführen, und erhalten wertvolle Hinweise, wie Sie dabei 
zeitsparend vorgehen können. Die geltenden Vorschriften und Grenzwerte sind Ihnen bekannt. 
Schließlich haben Sie auch Gelegenheit, praktische Problemstellungen aus  
Ihrer Arbeit zu diskutieren. Die praxisnahe Vermittlung der Prüfarten macht es Ihnen leicht, Ihr 
neues Wissen im Betrieb sofort einzusetzen.

Ziele: 
Die Teilnehmer 
• kennen Normen, Bestimmungen, Verordnungen und Gesetze 
• kennen die Sicherheitsanforderungen an ortsveränderliche Geräte und elektrische Anlagen  
• beherrschen Arten von Prüfungen und ihre Durchführung 
 Prüfung des Isolationswiderstands  
• Prüfungen im IT-System, Isolationsüberwachungseinrichtung  
• Prüfung ortsveränderlicher Betriebsmittel, Erdungswiderstand,  
 Potenzialausgleich, Schleifenimpedanz, RCD und selektive RCD, Drehfeld  
• beherrschen Werkzeuge, Prüf- und Messgeräte, Messhilfen und Adapter  
• wissen wie Prüf- und Messprotokolle korrekt geführt werden

Zielgruppe: 
Pflichtschulung für alle Elektrofachkräfte

Dozentin/Dozent: 
Martin Kaiser 
Leiter techn. Abteilung Klinik Löwenstein

Arbeitssicherheit

Teilnehmerzahl: 
10

Kosten für externe Teilnehmer: 
100,00 € 

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

PLA

Arbeitssicherheit – Aufgaben und Verantwortung 
von Führungskräften

Ziel ist, die Aufgaben der Führungskräfte im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz darzustellen 
und Ihnen Möglichkeiten sowie Hilfestellungen zur Umsetzung zu geben. 

Kursinhalte: 
• Gefährdungsbeurteilung nach §5 Arbeitsschutzgesetz 
• Durchführung der sicherheitstechnischen Unterweisung 
• News aus dem Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz 

Dozentin/Dozent: 
Mitarbeiter der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Termine werden 2021 gesondert bekanntgegeben!

Arbeitssicherheit

Teilnehmerzahl: 
40

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Doris Bentz

PLA GB
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732. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 22.03.2021 14:15 – 15:15 PLA / BIZ Raum 3   01.03.2021
Di 30.03.2021 14:15 – 15:15 GB / Raum G4010 01.03.2021
Do 30.09.2021 14:15 – 15:15 PLA / BIZ Raum 3   01.09.2021
Do 21.10.2021 14:15 – 15:15 GB / Raum G4010 25.09.2021

Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte  
(ÄD und PD) – Stationsbereiche

Einweisung in: 
• Perfusor fm 
• Infusomat fm/fms 
• Perfusor Compact/ Compact S

Zielgruppe: 
MP-Beauftragte Ärztlicher Dienst und Pflegedienst

Dozentin/Dozent: 
Sergej Beller, FA B. Braun

Arbeitssicherheit

Teilnehmerzahl: 
GB: 30 
PLA: 25

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

GBPLA

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 22.03.2021 13:00 – 14:00 PLA / BIZ Raum 3   01.03.2021
Di 30.03.2021 13:00 – 14:00 GB / Raum G4010 01.03.2021
Do 30.09.2021 13:00 – 14:00 PLA / BIZ Raum 3   01.09.2021
Do 21.10.2021 13:00 – 14:00 GB / Raum G4010 25.09.2021

Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte  
(ÄD und PD) – Intensivstationen

Einweisung in: 
• Perfusor space 
• Infusomat space 
• Space Station com/Std

Zielgruppe: 
MP-Beauftragte Ärztlicher Dienst und Pflegedienst

Dozentin/Dozent: 
Sergej Beller, FA B. Braun

Arbeitssicherheit

Teilnehmerzahl: 
GB: 30 
PLA: 25

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

GBPLA
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Marc Aurel (121-180) sagte einmal:  
„Wenn wir irgendetwas unterschätzen in unserem  
Leben – dann ist es die Wirkung der Freundlichkeit.“

Um die Wirkung von Freundlichkeit zu erleben und auch nutzen zu können,  
benötigen wir ein ausgeprägtes Verantwortungsgefühl, Fairness,  
Empathie, ein verlässliches Wesen und positive Kommunikation.

Eine wichtige Rolle spielt auch die Stimmung bzw. Grundhaltung  
der Menschen, die miteinander arbeiten und kommunizieren.  
Emotionen übertragen sich nachweislich zwischen Interaktionspartnern  
d.h. positive Zugewandtheit und gute Laune übertragen sich auf  
unsere Patienten, deren Angehörige und auf unsere Kollegen – wenn  
wir uns entscheiden, den Impuls zu geben.

Freundlichkeit und Serviceorientierung sind daher keine Einbahnstraße – wer freundlich  
und professionell auftritt, dem begegnen auch andere mit Respekt.

Wir möchten unsere Unternehmenskultur und damit unser Miteinander prägen,  
indem wir uns als kompetenten Gesundheitsdienstleister präsentieren.  
Dazu gehört ein gemeinsames Verständnis von Freundlichkeit, positivem Miteinander  
sowie einem patientenorientierten Dienstleistungsgedanken.

In Hinblick auf diese Ziele möchten wir Ihnen unter der Rubrik -Persönlichkeits-  
und Sozialkompetenz- sowie unter der Rubrik -Betriebliches Gesundheitsmanagement- 
Fortbildungen anbieten, die uns allen geeignete Instrumente an die Hand geben,  
mit denen wir jeden Tag etwas mehr Freundlichkeit vorleben und so unser Miteinander  
gestalten können.

Ihre Projektgruppe  
„Freundlichkeit – ein Schlüssel zum Erfolg“

Ein Vorwort  
„Freundlichkeit – ein Schlüssel zum Erfolg“

In „druckvollen“ Situationen souverän kommunizieren Seite 79

Wenn Bedürfnisse aufeinanderprallen –  
anspruchsvolle Kommunikation zwischen Klinikmitarbeitern,  
Patienten*innen und Angehörigen 

Seite 80

Freundlichkeit & Serviceorientierung im Krankenhaus –  
eine Win-Win-Situation für alle! 

Seite 81

Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung –  
achtsame und gewaltfreie Kommunikaktion!

Seite 83

„Wer stört?“ Über den Umgang mit Multitasking, Störungen  
und Unterbrechungen 

Seite 84

Eine Auswahl von Fortbildungen zu diesem Thema:
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Energieschub für den Alltag –  
wie uns unsere 24 Charakterstärken aufblühen lassen

Ziele: 
Das Format stärkt die Teilnehmenden nachhaltig in ihrer Wahrnehmung ihrer eigenen Kompeten-
zen. Sie bewerten ihre Stärke im Bezug auf ihre Handlungsstrategien und finden so zu neuer Kraft. 
Im Seminar wird der sog. Elevation-Effekt genutzt, um bei allen Teilnehmenden positive Emotionen 
hervorzurufen, die sich gegenseitig beflügeln und so gemeinsam die Energie „nach oben fährt“. 
Das führt zu einem verstärkten Glücksgefühl, mehr Zufriedenheit und Motivation. Menschen, die 
ihre Stärken einsetzen werden seltener krank und sind zufriedener.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven-Motivation-Wirkmächtigkeit

Charakterstärken

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen 

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 05.05.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 2 01.04.2021
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Zeit- und Selbstmanagement 
Entdecken Sie Ihre persönliche Zeitrechnung – werden Sie zum 
Manager Ihrer Zeit

Kennen Sie das: Die Zeit läuft Ihnen davon? Der Abgabetermin einer Aufgabe sitzt Ihnen im 
Nacken, während Sie gleichzeitig noch tausend andere Dinge zu tun haben. Die Arbeit auf Ihrem 
Schreibtisch häuft sich und Sie wissen nicht, was Sie zuerst erledigen sollen. Ständige Unterbre-
chungen tun das Übrige, um Sie aus dem Takt zu bringen. Am Ende Ihres Arbeitstages haben Sie 
den Eindruck, dass viele wichtige Dinge unerledigt geblieben sind und die Zeit verloren ging für 
„Dazwischengeschobenes“. Trotz bekannter Ziele und vorausschauender Planung geschieht es 
immer wieder, dass sich die Ereignisse überschlagen. Selbst die Prioritätensetzung nach Wichtigkeit 
und Dringlichkeit schafft manchml längere To-Do-Listen und übersteigt das vorhandene Zeitfens-
ter. Ständig lange Besprechungen, Unterbrechungen und Planänderungen führen zu weiteren 
zeitlichen Überlastungen. Auch „Multitasking“ bringt oft nicht das gewünschte Ergebnis und viele 
bekannte Zeitmanagement-Methoden kommen an ihre Grenzen. Wenn nur der Stress nicht wäre! 

Ziele: 
Sie reflektieren Ihre Arbeitsweise, entwickeln Ihr individuelles Zeit- und Selbstmanagement und 
machen Ihren „inneren Schweinehund“ zum Verbündeten. Schlechte Gewohnheiten erteilen Sie 
eine klare Absage und Sie minimieren Ihre Zeitdiebe. Mit Ihren Emails gehen Sie professionell und 
effizient um und lassen sich auch von Störungen und Unterbrechungen nicht aus der Ruhe bringen. 
Sie verbessern Ihre Selbstorganisation, setzen Prioritäten und nutzen Ihr Zeitbudget effektiv. Sie 
haben einen gut gerüsteten Werkzeugkoffer für Ihr Zeitmanagement und setzen sich bewusst mit 
Ihrer persönlichen Zielsetzung, Ihrer Einstellung, Haltung und Ihrem Zeitverhalten auseinander. 
Ihre Selbstorganisation wird zum aktiven und selbstbestimmten Zeitmanagement, sodass Sie Ihre 
beruflichen und persönlichen Ziele leichter und schneller erreichen. 

Methoden:  
Trainer-Input, Einzel- und Kleingruppenarbeiten, praxisbezogene Fallbeispiele, Diskussion und  
Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion mit dem persolog® Zeitmanagement-Kurzcheck, Feedback-
runden, Simulationen, prototypische systemische Strukturaufstellungen und Erlebnislernen. Zusätz-
lich erhalten die TeilnehmerInnen die Möglichkeit, Themen aus der eigenen Praxis einzubringen.

Inhalte:  
• Zeitmanagement und Persönlichkeit: Was für ein Zeit-Manager sind Sie?
• Ziele entwickeln und daraus konkrete Maßnahmen ableiten
• Prioritäten setzen: Ziele definieren, Pareto-Prinzip und die Eisenhower-Methode
• Arbeitszeit sinnvoll planen: Zeit klug einteilen und für die Umsetzung sorgen
• „Aktive“ Arbeitszeit vs Gesamtarbeitszeit: Zeitreserven entdecken
• Schriftliche Planung: Effektiv arbeiten mit Kalender und Aufgabenliste
• Wo ist nur die Zeit geblieben? „Zeitdiebe“ erkennen und fassen
• Mit Störungen und Unterbrechungen bewusst umgehen: Ablenkungen minimieren
• „Innere“ Störungen: Von A (Aufschieberitis) bis V (Verzetteln)
• Monotasking statt Multitasking: Zeit gewinnen und Fehler vermeiden
• Die Zeitkanäle „Iter“ und „Flux“ erkennen und bewusst wählen
• E-Mail-Flut systematisch abarbeiten: „Jeden Tag einen leeren Posteingang“
• „Hinderliche“ Gewohnheiten erkennen und neue Gewohnheiten etablieren
• die 5S-Methode

Zielgruppe: 
Alle Mitarbeiter/-innen, die mehr Zeit für sich und ihre wichtigsten Aufgaben gewinnen möchten

Dozentin/Dozent: 
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

Zeit- und  
Selbstmanagement

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi  Scholterer

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo + Di 22.03. + 23.03.2021 je 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 20.02.2021

Das Seminar umfasst 2 Tage (22. und 23.03.2021)
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do + Fr 30.09. + 01.10.2021 je 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 31.08.2021

Selbstmotivation und innere Balance

Die Arbeit im Krankenhaus ist anspruchsvoll und in vielerlei Hinsicht herausfordernd. Nun könnte 
jemand sagen: „Und jetzt soll ich mich auch noch selbst motivieren?” Dabei setzen wir uns ständig 
mit uns und unserem Verhältnis zur Arbeit auseinander, mal mehr, mal weniger bewusst. 
Im Seminar reflektieren Sie anhand verschiedener Modelle, was Ihre inneren Beweggründe für die 
Arbeit sind und welche Ziele Sie im Arbeitsleben anstreben. Ist all dieses mit Ihren Arbeitsbedin-
gungen im Einklang oder in Diskrepanz? Welche Möglichkeiten gibt es, auch bei Diskrepanzen, 
die eigene Motivation nicht zu verlieren? Sie lernen, bewusster mit stressigen oder belastenden 
Situationen umzugehen und mehr Gelassenheit zu entwickeln.

Kursinhalte:  
• Was versteht man unter Selbst-Motivation? 
• Energiequellen und Energieräuber, 
• Was treibt Sie an? Was bremst Sie aus? 
• Welche Ziele streben Sie an? 
• Ich kann nicht so, wie ich will. Umgang mit Diskrepanzen, 
• Wie unsere Denkweisen zu mehr oder weniger Motivation führen können, 
• Selbstverantwortung-sehe ich mich als Opfer der Umstände? 
• Und die Verantwortung der Führung? 
• Achtsamkeit und Selbstreflexion.

Zielgruppe: 
MitarbeiterInnen aller Berufsgruppen.

Dozentin/Dozent: 
Susanne Schnalzer 
Dipl. Pädagogin, Systemische Coach und Beraterin

Selbstmotivation

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Das Seminar umfasst 2 Tage (30.09. und 01.10.2021)

PLA
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo + Di 17.05. + 18.05.2021 je 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.04.2021

In „druckvollen“ Situationen souverän kommunizieren

Wenn der Berufsalltag stressig ist, können im Eifer des Gefechts unschöne Worte fallen. Wo 
verschiedene Auffassungen aufeinander treffen und Emotionen überkochen, kann es schnell zu 
verbalen Auseinandersetzungen kommen. Unter emotionalem und zeitlichem Druck handeln 
Menschen nicht immer konstruktiv und sinnvoll. Dabei sagen oder tun sie häufig ganz unwillkürli-
che Dinge, die sie später vielleicht bereuen – Ziele werden aus den Augen verloren und die daraus 
resultierenden Auswirkungen sind häufig unerwünscht. Allerdings kann ein gesundes Stressniceau 
in der beruflichen Kommunikation wirkungsvoll sein, um Präsenz und Aufmerksamkeit zu erhähen, 
zum Beispiel, um engagiert Vorträge zu halten, Meinungen zu vertreten und Gespräche zu führen. 
Zudem geht es in der Kommunikation und beim Verhalten unter Druck auch darum, sich selbst zu 
beobachten und Befindlichkeiten bei sich und dem Gegenüber zu erkennen.

Ziele:  
Sie erhalten praktische Tipps, um sich mental zu stärken. Sie kennen Ihre kommunikativen Stärken 
und setzen diese – auch unter Druck – bewusst ein. Durch praktische Übungen wissen Sie, was 
Sie bei Manipulationsversuchen oder unfairem Verhalten tun können, um den Druck in sich selbst 
erst gar nicht aufkommen zu lassen. Sie behalten die Nerven, bleiben entspannt und sachlich und 
gehen auch auf Provokationen nicht ein. Ihre Akzeptanz als Gesprächspartner wird dadurch enorm 
gesteigert. Belastende Situationen stellen für Sie handhabbare Herausforderungen dar. Mit Ihrem 
empathischen Verhalten schaffen Sie es, dass die Situation nicht aus dem Ruder läuft und dass alle 
Beteiligent – auch Sie selbst – „versöhnt“ und zufrieden aus der Situation herausgehen. Sie haben 
Ihre Antriebsmechanismen besser kennengelernt und können Ihr Verhalten, Ihre Tonalität, Ihre 
Worte und Gesten  kontrollieren. Sie sind in der Lage, Reaktion in Aktion zu verwandeln und finden 
dabei Ihre optimale „Anspannung“.   

Methoden:  
Trainer-Input, Einzel- und Kleingruppenarbeiten, praxisbezogene Fallbeispiele, Diskussion und 
Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion, Feedbackrunden, und Zürcher Ressourcen Modell ZRM®. 
Zusätzlich erhalten die TeilnehmerInnen die Möglichkeit, Themen aus der eigenen Praxis 
einzubringen.

Kursinhalte:
• Stress-Niveau: die optimale Anspannung
• Stress-Erleben: Das ABCDE-Modell-Muster unterbrechen
• Ihr Körper „spricht“ zu Ihnen – Körpersignale versehen und nutzen
• Vorbereitung und Training: Die sieben Säulen der Gelassenheit 
• Belastende Einstellungen, „Feindbilder“ und Verhaltensmuster erkennen und verändern 
• Werden Sie niemals sprachlos: Gewinnen Sie Zeit mit Brückensätzen
• Vertreten Sie Ihren Standpunkt – ohne den anderen „zu nahe zu treten“
• Gekonnt auf Einwände reagieren, diese aufnehmen und integrieren
• Mit Kritik und unfairen Taktiken gelassen und souverän umgehen
• Argumentations-AIKIDO –Aggressionen umlenken
• Kommunikationsblockaden abbauen und Lösungen finden
• Ziehen Sie sich gekonnt aus der Affäre – finde Sie die passenden Worte 
• Managen Sie sich selbst: Finden Sie Ihr otpimales Stress-Niveau mit dem ZRM® 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus allen Bereichen, die in emotional angespannten Situationen souverän und lösungs-
orientiert reagieren wollen, auch unter Druck die passenden Worte finden möchten, ihre Kom-
munikation noch authentischer führen wollen und ein besseres Verständnis für sich und andere 
entwickeln möchten.

Dozentin/Dozent: 
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLA

Das Seminar umfasst 2 Tage (17. und 18.05.2021)
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Wenn Bedürfnisse aufeinanderprallen –  
anspruchsvolle Kommunikation zwischen Klinikmitarbeitern,    
Patienten*innen und Angehörigen

Ziele: 
Gerade im pflegenden & medizinischen Bereich ist eine „gute Kommunikation“ mit Patienten*in-
nen und Angehörigen wesentlich. 
Kommunikation schafft im Idealfall Wissensvermittlung, Bindung und fördert somit einen schnellen 
aber guten Austausch. Doch der Zeitdruck, enge Strukturen und die emotionale Belastung bei 
Patienten*innen und Angehörigen erschweren genau dieses. Was bringen Menschen mit, dass wir 
sie als eher „schwierig“ bezeichnen? Und was können wir in einer Kommunikation frühzeitig ein-
bringen, um Konflikte zu verhindern und rechtzeitig zu entschärfen? Auf Basis der Emotions- und 
Stressforschung erarbeiten wir uns ein Verständnis für die Sachlage: Es stecken immer Bedürfnisse 
hinter Emotionen & Stress und wenn wir schaffen, diese rechtzeitig zu kommunizieren und in 
Worte zu fassen, wird vieles klarer und einfacher.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Stefanie Rukavina 
Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN      

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen 

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 04.03.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 29.01.2021
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Freundlichkeit & Serviceorientierung im Krankenhaus –  
eine Win-Win-Situation für alle!

Für den Erfolg und die Mitarbeiterzufriedenheit der SLK-Kliniken ist es wichtig, wie sich die 
Mitarbeiter gegenüber Patienten & Angehörigen, aber auch untereinander verhalten: Wie können 
Sie verbindlich auf die Wünsche und Bedürfnisse der Gesprächspartner eingehen und souverän mit 
Beschwerden und kritischen Situationen umgehen? 
Freundlichkeit & Serviceorientierung sind dabei keine Einbahnstraße - wer freundlich und professi-
onell auftritt, dem begegnen auch andere mit Respekt. Zu einer professionellen Serviceorientierung 
gehört ein freundliches & verbindliches Auftreten, das schnelle Erfassen der Gesprächsanliegen 
und die Fähigkeit, Gespräche klar & zielorientiert zu führen.  
In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam die Grundlagen von Freundlichkeit und Serviceori-
entierung in den SLK-Kliniken. Sie haben die Chance Ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und Ihre 
Serviceorientierung in Gesprächsstil und Verhalten weiterzuentwickeln. 

Kursinhalte: 
• Serviceorientierung: Bedeutung für das Krankenhaus  
• Freundlichkeit – ein unschätzbarer Wert für jeden! 
• Klar & verbindlich kommunizieren: den „richtigen Ton“ treffen, hilfreiche Fragen stellen 
• Mit Einwänden und Beschwerden professionell umgehen 
• Umgang mit den eigenen Emotionen  
• Grenzen setzen – aber freundlich! 
• Freundlichkeit am Telefon – Weiterleiten von Wünschen & Anliegen

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: ‚ 
Marieluise Noack,  Coaching & Kommunikation – Lösungsfokussiert

Freundlichkeit und  
Serviceorientierung

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 18.03.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 2 10.02.2021
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Förderung der individuellen Resilienz

Kursinhalte: 
• Einführung in das Resilienzkonzept  
            -Begriffsbestimmung 
            -Entwicklung der Resilienzforschung 
            -Effekte des Resileienztrainings 
• Die sieben Resilienzfaktoren 
• Gemeinsame Erarbeitung: „Haus der Resilienz“ 
• Selbstcheck: „Wie resilient bin ich?“ 
• Sammlung individueller Stärkungsfaktoren 
• Umgang mit Rückschlägen 
• Vorstellung, Entwicklung und Aufbau des persönlichen Resilienzmodells

Ziele: 
Vermittlung von Fach- und Hintergrundwissen im Themenfeld „Resilienz“ 
Übertragung von Resilienz in die eigene Lebenswirklichkeit der Teilnehmenden 
Unterstützung der Teilnehmenden beim Erkennen der eigenen Resilienz-Potentiale 
Entwicklung von Strategien und Erweiterung des Handlungsrepertoire der Teilnehmenden

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen aus allen Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Annette Weppelmann 
Psychologin  
Team Gesundheit

Resilienz

Teilnehmerzahl: 
14 
Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 10.03.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.03.2021
Di 05.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.09.2021
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Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

Inhalte:

„Bei einem Streit ist auf beiden Seiten der Wunsch gleich groß ernst genommen zu werden.“  
      (Marshall M. Rosenberg)

Wie gelingt uns der Wertschätzende Umgang mit herausfordernden Situationen im  Berufsalltag? 
Wie können wir gelassener in Stress Situationen  bleiben? 
Unsere innere Widerstandskraft der Resilienz und somit auch dem Humor den Raum geben und 
nicht den gewohnten Muster der Widerrede und Gegenangriffen. 
Stark sein und Schwächen zugeben zeigt Größe und Abstand zu der Situation. Wir können lernen 
nicht jeden Angriff anzunehmen. Humorvolle und ernste Methoden Tools und Tricks im Umgang mit 
dem Konflikt. 
Wir werden den Tag einige praktische Übungen für angenehmere Herangehensweisen mit dem 
Thema kennenlernen. 
Theorie wie Praxis haben die gleichen Anteile  Ein Handout wird zur Verfügung gestellt. Was sagt 
die Humorforschung und die großen Psychologen der Neuzeit.  
Seien sie gespannt .

Glauben sie nicht alles was sie denken ( Heinz Ehrhardt ) 

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Bereichen

Dozentin/Dozent: 
Torsten Fuchs, 
Humor-Coach (HCDA), Social Mediator, therapeutischer Klinikclown, Erlebnispädagoge  

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 23.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 15.02.2021
Mi 28.04.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 28.03.2021
Di 14.09.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 14.08.2021
Fr 12.11.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 12.10.2021
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 „Wer stört?“ Über den Umgang mit Multitasking,  
Störungen und Unterbrechungen

Störungen bei der Arbeit durch persönliche Rückfragen, Telefonate oder Emails gehören zum 
beruflichen Alltag dazu. Studien zeigen, dass wir bei unserer Arbeit durchschnittlich alle 3 Minuten 
unterbrochen werden. Das ist besonders bei anspruchsvollen Aufgaben, die volle Konzentration er-
fordern, ein großes Problem. Häufige Unterbrechungen lassen die Fehlerkurve nach oben schnellen 
und die benötigte Arbeitszeit kann um bis zu 40 Prozent steigen. 
Hinzu kommt der gefühlte Stress: kommen die Störungen von außen, kann der Angesprochene 
sie weder vorhersagen noch steuern. Außerdem muss er in der Zeit kurzfristig zwei Aufgaben 
gleichzeitig bewältigen.  
Das Seminar soll Ihnen pragmatische Handlungsstrategien aufzeigen, die den Umgang mit Unter-
brechungen und Multitasking positiv verändern.

Kursinhalte: 
• Standortbestimmung: was sind unsere typischen Störfaktoren?  
 Wann, wo und durch wen treten sie auf? 
• Eingefahrene Verhaltensweisen prüfen und Möglichkeiten finden, Störungen zu minimieren 
• Eindeutige und einfache Absprachen treffen 
• Handlungsmöglichkeiten im Umgang mit Unterbrechungen 
• Unterbrechungsfreie Zeiten schaffen 
• Auch mal „Nein“ sagen – geht das? 
• Wirksame Spielregeln im Team erarbeiten und schrittweise umsetzen

Methoden: 
kurze Inputs im Plenum, teilnehmerorientierte Plenumsdiskussion, Gruppen- und Einzelarbeit

Zielgruppe:  
Mitarbeiter, die mehr Souveränität und  
Kreativität im Umgang mit Störungen und Unterbrechungen entwickeln wollen.

Dozentin/Dozent:   
Karola Sommer, Dipl.-Pädagogin 
Coaching, Training, Personalentwicklung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 25.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 10.01.2021

Multitasking

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA
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Sterbende und ihre Angehörige

Kursinhalte: 
Die kommunikative Begleitung von schwer- und unheilbaren oder sterbenden Patienten und deren 
Angehörigen ist ein empfindliches Netz von Interaktionen und hat zum Ziel, die letzte schwie-
rige Phase im Leben so erträglich wie möglich zu machen. Wenn wir Patienten und Angehörige 
in dieser Zeit begleiten, brauchen wir Einfühlungsvermögen und besondere Gesprächsfüh-
rungskompetenzen.                                                                                                                                                                                                         
Schwerkranke oder unheilbare Patienten und deren Angehörige sind in diesem Stadium sehr 
verletzlich, empfindlich, traurig, einsam oder auch ablehnend und zornig. Oft wissen dann nicht so 
recht wie wir professionell darauf reagieren und dem begegnen können. Es gilt herauszufinden, 
wann wir uns besser im Hintergrund halten und wann wir eine aktive Rolle übernehmen können.

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen 

Dozentin/Dozent: 
Michael Vetter, ev. Pfarrer, Klinikseelsorge

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 05.10.2021 08:30 – 12:30 KLOE / Konferenzraum 15.09.2021

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

PLA

Der Angehörige zwischen kummern und kümmern

Kursinhalte: 
Angehörige von Krebspatienten leben in einer Doppelwelt: In der einen Welt sind sie diejenigen, 
die sich nach ihren eigenen Möglichkeiten um den Patienten und dessen Belange kümmern. Hier 
sind sie wichtige Ansprechpartner und Helfer, auch für das Behandlerteam. 
Die andere Welt ist die der eigenen Betroffenheit, des Kummers und der Trauer. In dieser Welt 
haben sie selbst Angst und sind zutiefst verunsichert. Um den Anforderungen dieser Doppelwelt  
gerecht zu werden, suchen sie nach Strategien. Dabei kann es in dem Dreiklang Angehöriger, 
Patient und Behandlungsteam zu vielfältigen Missverständnissen und Konflikten kommen. Ziel 
und Anliegen des Seminars ist es, die verschließenden Strukturen in der Kommunikation mit den 
Angehörigen zu erkennen und Kommunikationsschlüssel zu finden, um eine wirksame Unterstüt-
zung und Entlastung für alle Beteiligten zu erreichen.

Zielgruppe: 
Ärztinnen und Ärzte, Pflegepersonal und alle Berufsgruppen, die entsprechend Patienten und 
deren Angehörige betreuen.

Dozentin/Dozent: 
Dr. phil. Sylvia Brathuhn 
Dipl. Pädagogin, Autorin und Fachreferentin mit den Schwerpunktthemen psychosoziale  
Onkologie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 13.09.2021 09:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 2 01.08.2021

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA

KLOE
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Trauer- und Trauerbegleitung nach Totgeburt              

In der Regel ist eine Schwangerschaft, eine Zeit des Wartens, des Hoffens und der Vorfreude. Die 
werdende Mutter oder werdende Eltern malen sich aus, wie ein Kind ihre Welt bereichern und 
bestimmen wird. Zukunft wird auf einmal anders denkbar. Doch es kommt anders. Das erwartete 
Kind wird tot geboren. Die „stille Geburt“ ist für die betroffenen Eltern ein kaum ertragbarer 
schmerzhafter Einschnitt in ihr Leben. Die Art und Weise, wie die an diesem Ereignis beteiligten 
Professionen (Ärzte, Hebammen, Pflegende, Psychologen, Sozialarbeiter, Seelsorger …) mit den 
Betroffenen und der Situation umgehen, ist von großer Bedeutung für den weiteren Verlauf des 
Trauerweges. 

Inhalte der Fortbildung sind Grundlagen der Trauer, Aspekte der Trauerbegleitung sowie der Blick 
auf eigene Ressourcen und Grenzen derer, die professionell am Prozess beteiligt sind.

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiterinnen aus allen Bereichen

Dozent/Dozentin: 
Dr. phil. Sylvia Brathuhn 
Dipl. Pädagogin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 14.09.2021 09:00 – 12:30 PLA / BIZ Raum 2 16.07.2021

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA

Trauer- und Trauerbegleitung nach  
dem frühen Tod eines Kindes    

„Einen Menschen lieben, heißt ihm sagen ‚du wirst nicht sterben‘“, so formuliert es der franzö-
sische Philosoph Gabriel Marcel. Und dann geschieht es doch. Das Kind stirbt. Eltern müssen die 
Klinik ohne das Kind verlassen. Die Bedeutung eines solchen Verlustes für die Zurückbleibenden 
ist kaum vorstellbar. Da wo Leben war ist nun Tod. Da wo einst Zukunft war ist nun Leere und 
Schwärze. Unfassbare Gefühle, kreisende Gedanken und Nichtverstehen sind nur ein paar der 
Gesichter von Trauer. Die Art und Weise, wie die an diesem Ereignis beteiligten Professionen (Ärz-
te, Pflegende, Psychologen, Sozialarbeiter, Seelsorger …) mit den Betroffenen und der Situation 
umgehen, ist von großer Bedeutung für den weiteren Verlauf des Trauerweges. 

Inhalte der Fortbildung sind Grundlagen der Trauer, Aspekte der Trauerbegleitung sowie der Blick 
auf eigene Ressourcen und Grenzen derer, die professionell am Prozess beteiligt sind.

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiterinnen aus allen Bereichen

Dozent/Dozentin: 
Dr. phil. Sylvia Brathuhn 
Dipl. Pädagogin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 14.09.2021 13:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 2 16.07.2021

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA
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Spiritualität und Selbstfürsorge  

Kursinhalte:  
Spiritualität ist eine Säule im Leben, aus deren Schatz ich für mich und andere schöpfen kann. 
Spiritualität kann ebenso die Basis für eine gesunde Selbstfürsorge sein, was im oft kräfterauben-
den Alltag in helfenden Berufen wichtig ist.  
Die Teilnehmenden lernen in Selbstreflexion verschiedene Ebenen und Methoden der Selbstfürsor-
ge kennen und erkunden, was der Stärkung ihrer Widerstandskraft dienen könnte.

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen 

Dozentin/Dozent: 
Michael Vetter, ev. Pfarrer, Klinikseelsorge

Selbstfürsorge

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 01.07.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 01.06.2021

Interkulturelles Arbeiten mit Patienten und  
Patientinnen und in Teams  
Bei Mitgliedern eines Teams, bei Angehörigen sowie bei Patienten & Patientinnen treffen Sie 
vielfältige Kulturen an. Um diese Unterschiede in multikulturellen Miteinander einzuordnen und zu 
verstehen, eignet sich der Besuch der Fortbildung. 

Ziel: 
Schaffung einer sinnvollen Bewusstheit der Unterschiedlichkeiten, wertfreie Annahme der individu-
ellen Situation, Gemeinsamkeiten erarbeiten und nutzbringend für alle Beteiligten einsetzen.

Kursinhalte:  
•  Umgang und Verhalten verschiedener Kulturen: Wertesysteme als Aspekt einer Kultur,  

„geglaubte Selbstverständlichkeiten“, Kulturen im Klinik Bereich
• Fordernde und hemmende Arbeitssituationen aufnehmen und auflösen
• Gemeinsamkeiten erarbeiten und auf den Klinikalltag übertragen
• Die eigene Einstellung und Wirkung reflektieren
• Ziel- und ergebnisorientierte Zusammenarbeit

Methode: 
Seminar mit Workshop-Anteilen, Trainerinput, Kleingruppenarbeit, Fallbeispielen, Diskussion

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/innen aus allen Bereichen

Dozentin/Dozent: 
Liane Promeuschel, PROTRO-Coaching, Training und Consulting

Kommunikation

Teilnehmerzahl: 
min. 8, max. 16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

PLA

KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 16.11.2021 08:30 – 12:30 KLOE / Konferenzraum 01.11.2021



88 3. PERSÖNLICHKEITS- UND SOZIALKOMPETENZ

3. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 21.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 10.09.2021

Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung bei  
grenzüberschreitendem Verhalten von Patienten
Ziele:  
Gezielte Beobachtung und Reflexion aggressiven Verhaltens, Sicherheit und Stärkung der indivi-
duellen Konfliktfähigkeit, professioneller Umgang mit Deeskalationsstrategien, Selbstverteidigung 
mit Notbremse.  
• Körpersprache erkennen und danach Handeln 
• Kurze theoretische Inputs zur Deeskalation 
• Erkennen und Umgehen mit eigenen Grenzen 
• Erlernen von körperlichen Abwehrtechniken mit und ohne „Waffen“ 
• Taktiken und Strategien bei Konflikten 
• Bearbeitung einzelner Fälle aus dem beruflichen Alltag

Kursinhalte:
Klinikaufenthalte sind bei Patienten und deren Angehörigen häufig emotional hoch belastet. 
Immer wieder geraten Reaktionen und Verhaltensweisen bei Patienten, auch durch Adrenalin- und 
Hormonausschüttungen im menschlichen Gehirn, außer Kontrolle und es kann zu schwierigen 
Situationen kommen. 
Dadurch sind Mitarbeitende einem hohen Druck ausgesetzt. Adäquate Reaktionen und Handlun-
gen  sind ohne Vorbereitung und Training in manchen Situationen kaum möglich.
Mit Engagement, fachlichem Wissen und vielen praktischen Übungen lernen Sie durch zwei erfah-
rene Trainer, wie sie bei eskalierenden Zuständen Ruhe bewahren und bestehen können.

Methoden:  
Kurze Theorieinputs, Praxissimulationen, trainergeleitete Gruppenarbeit, praktische Übungen zur 
Selbstverteidigung, strukturiertes Feedback

Bemerkung:  
Bitte aufgrund der praktischen Übungen zur Selbstverteidigung bequeme Kleidung tragen.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus allen Berufsgruppen und Bereichen

Dozentin/Dozent: 
Adi Gulczynski 
Personalcoach, Selbstverteidigungstrainer, lizenzierter Karatetrainer mit 27-jähriger  
Kampfsporterfahrung und Meistertiteln

Jan Winkler 
Coach, Sozialarbeiter, Deeskalationstrainer, Lehrbeauftragter an Hochschule

Deeskalation

Teilnehmerzahl: 
min. 12, max. 16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 20.04.2021 08:30 – 16:00 GB / Hörsaal 20.03.2021
Do 22.04.2021 08:30 – 16:00 GB / Hörsaal 20.03.2021

Tage der Praxisanleitenden

Kursinhalte:  
Die SLK-Kliniken Gesundheitsakademie und der Träger der Ausbildung haben die gesetzliche 
Verpflichtung die notwendigen Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in 
den verschiedenen Pflegesettings  und unter Berücksichtigung des pflegewissenschaftlichen 
Fortschritts zu vermitteln. Eine geplante und strukturierte Praxisanleitung ist wesentlich für den 
Ausbildungserfolg. Die neuen Pflegeausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz gestalten ab 2020 
die Ausbildungslandschaft der Pflege in Deutschland neu. Die Notwendigkeit einer effizienten 
Planung und Organisation der Ausbildung, die stark steigende Bedeutung der Lernortkooperati-
onen im Ausbildungsverbund und eine qualitativ und quantitativ aufgewertete Praxisanleitung 
– für die eigenen Auszubildenden und die Auszubildenden der Kooperationspartner während der 
Pflichteinsätze - seien hier beispielhaft erwähnt. An jedem Ausbildungsort müssen - beginnend ab 
den Ausbildungskursen 2020 – mindestens 10% der Ausbildungszeit auf diese Form der Praxisan-
leitung entfallen. Sie wird ergänzt durch die situative Praxisanleitung im alltäglichen Einsatz.  Zur 
Erfüllung dieser Aufgaben muss jede*r aktiv tätige Praxisanleitende in den Pflegeberufen jährlich 
Fortbildungen - insbesondere berufspädagogische FB - von 24 Stunden nachweisen.

Hinweis: Der Tag der Praxisanleitenden wird mit 8 Stunden  
berufspädagogische Fortbildung angerechnet.

Zielgruppe: 
Praxisanleitende in den pflegerischen Fachbereichen

Dozentin/Dozent: 
Gisela Jenkner 
Leitung der Gesundheitsakademie der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Pädagog*innenteam der Gesundheitsakademie  
Jennifer Wanner, Stabsstelle Pflegemanagement 
Helena Wingerath, Ausbildungskoordinatorin

Praxisanleitung

Teilnehmerzahl: 
55

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

GB

Information an alle Praxisanleiter/innen:  
alle mit diesem Logo versehenen Fortbildungen werden mit  
je 8 Stunden berufspädagogischer Fortbildung angerechnet.
Es sind jährlich mindestens 24 Stunden berufspädagogische  
Fortbildungen nachzuweisen.

Bitte Teilnahmebescheinigung zum Nachweis aufbewahren!

20.04. und 22.04.2021 jeweils identischer Inhalt durch Team der Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 02.11.2021 08:30 – 16:00 GB / Hörsaal 01.11.2021
Di 16.11.2021 08:30 – 16:00 GB / Hörsaal 01.11.2021

02.11. und 16.11.2021 jeweils identischer Inhalt durch Team Frau Wanner und Frau Wingerath
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Ethik in der Intensivpflege

Kursinhalte:  
Um die drängenden Konflikte im Alltag einer Intensivstation mit gutem Gewissen bewältigen zu 
können, brauchen Pflegekräfte verlässliche ethische Maßstäbe und Kriterien. Pflegeethik stellt die 
nötigen Hilfen für verantwortliches Handeln zur Verfügung. 

In der Fortbildung eignen sich Intensivpflegekräfte schrittweise verschiedene Möglichkeiten zur 
ethischen Entscheidungsfindung an und erproben sie an praktischen Fallbeispielen. Ziel ist es, Her-
ausforderungen noch besser reflektieren und schwierige Situationen sicherer meistern zu können.

Zielgruppe: 
Alle Mitarbeiterinnen /Mitarbeiter des Pflegedienstes der Intensivstationen

Dozentin/Dozent: 
Reinhard Lay, Dipl. Pflegepädagoge (FH). M.A.

Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 01.03.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 15.01.2021

PLA
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Selbstbehauptung bei sexueller Belästigung

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz zeigt sich vielgestaltig. Die Auswirkungen bei den Betroffe-
nen und für die Arbeit sind oft gravierend. Statistiken aus dem Jahr 2019 der Bundesministerien 
und der Antidiskriminierungsstelle erfassen 9% aller Beschäftigten in Deutschland, die sexuelle 
Belästigung am Arbeitsplatz erleben. 
Andere Befragungen ergeben zum Teil weit höhere Zahlen von Betroffenen. 
Dieses Seminar möchte befähigen und anregen mit sexueller Belästigung offen umzugehen und 
mögliche Strategien und Lösungswege aufzuzeigen.

Kursinhalte: 
• Inhalte, Regeln und Grenzen des Seminars 
• Formen sexueller Belästigung 
• Rechtliche Aspekte 
• Wie kann ich mich mitteilen!? – Selbstschutz 
• Jetzt ist es raus, was nun? 
• Körpersprache und Selbstverteidigung 
• Achtsamkeit für Nähe und Distanz 
• Weiterführende Aspekte und Strategien

Methoden: 
Dieses Seminar wird interaktiv mit den Teilnehmenden gestaltet. An konkreten Fallbeispielen 
werden verschiedene Handlungsoptionen aufgezeigt und geübt. Fallbeispiele werden von der 
Seminarleitung und auf Wunsch auch von den Teilnehmenden anonymisiert eingebracht. 
Aspekte der Prävention sowie die Handlungsfähigkeit und die individuelle Situation von Betroffe-
nen finden Berücksichtigung.

Dieses Seminar ersetzt keine Supervision oder Therapie. 
Weiterführende Möglichkeiten im Umgang mit dem Thema können bei der Seminarleitung und der 
Personalentwicklung erfragt werden.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus allen Berufsgruppen und Bereichen

Dozentin/Dozent:  
Jan Winkler 
Coach, Sozialarbeiter, Deeskalationstrainer, Lehrbeauftragter an Hochschule

Adi Gulczynski 
Personalcoach, Selbstverteidigungstrainer, lizenzierter Karatetrainer mit 27-jähriger  
Kampfsporterfahrung und Meistertiteln

Sexuelle Belästigung

Teilnehmerzahl: 
min. 12, max. 16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 04.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 01.01.2021
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EBM-Abrechnung 2021
Kursinhalte:  
Aktuelle Änderungen; Auswirkungen für die Klinikabrechnung im Bereich; KV Notfälle,  
KV Ermächtigungen; Ambulante Operationen nach § 115 b;  Ambulantes Fallmanagement

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die EBM-Abrechnungen durchführen: 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH, Klinik Löwenstein gGmbH

Dozentin/Dozent: 
Silke Karkutsch 
Fa. Caroline beil ppm

Kurstermin Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 23.03.2021 PLA / BIZ Raum 3 20.02.2021

09:00 – 10:00 Schwerpunkt Chirurgie/Orthopädie;  
Ermächtigung

10:15 – 11:00 Neurologie; Ermächtigung

11:15 – 12:00 Anästhesie; Ermächtigung

12:15 – 13:00 Urologie; Ermächtigung

Pause

14:00 – 15:30 Ambulante Operation nach § 115b

15:45 – 16:30 Dermatologie; Ermächtigung

Mi 24.03.2021 PLA / BIZ Raum 3 20.02.2021

09:00 – 10:00 Innere Medizin/Diabetologie; Ermächtigung

10:15 – 11:00 Gynäkologie; Ermächtigung

11:15 – 12:15 Onkologie; Ermächtigung

Pause

13:00 – 17:00 Ambulante spezialfachärztliche Versorgung (ASV)

Do 25.03.2021 PLA / BIZ Raum 3 20.02.2021

09:00 – 11:00 KV Notfall für alle Fachrichtungen

11:15 – 12:00 HNO; Ermächtigung

12:15 – 13:00 Augenheilkunde; Ermächtigung

Pause

14:00 – 14:45 Pädiatrie; Ermächtigung

15:00 – 16:00 Radiologie/Strahlenheilkunde; Ermächtigung

Abrechnung

Teilnehmerzahl: 
18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für Mitarbeiter der  
Klinik Löwenstein gGmbH 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLA

Bitte planen Sie Ihre  
Teilnahme; eine Teilnahme  
ist erwünscht. 
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GOÄ 2020/21 – Privatliquidation am Krankenhaus – korrekte 
und rechtssichere Abrechnung

• Aktueller Stand GOÄ-Reform 
• Alle aktuellen BÄK-Empfehlungen und deren Auswirkungen auf die Abrechnung 
• Aktuelle Rechtsprechung zum Zielleistungsprinzip 
• Der Wahlleistungspatient aktuelle Rechtsprechung 
• Die korrektre Wahlleisungsvereinbarung und deren Spielregeln 
• Das „Koblenzer Urteil“ 
• §4 – Persönliche Leistungserbringung 
 – Delegation 
 – Stellvertreterregelung 
• §5 – Die unterschiedlichen Tarife in der GOÄ – wie umsetzen 
• Wann DKG-NT – wann GOÄ – Unterschiede Vor- und Nachteile 
• §6 – Neue Analogien in der GOÄ – richtig umgesetzt aus Sicht der BÄK 
• Grundleistungen aus dem Fachgebieten und korrekte Arztdokumentation 
• Visitendokumentation – was ist das? 
•  OPS-Codierte operative Abrechnung im Wahlleistungsbereich 

Fragen und Diskussionsrunde 
Der ambulante Privatpatient

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die GOÄ-Abrechnungen durchführen:  
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH, Klinik Löwenstein gGmbH

Dozentin/Dozent: 
Ursula Klinger-Schindler, Fachdozentin ärztliches Abrechnungswesen

Abrechnung

Teilnehmerzahl: 
max. 18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLA

Bitte planen Sie Ihre  
Teilnahme; eine Teilnahme  
ist erwünscht. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di  18.05.2021 09:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3 01.04.2021
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Forderungsmanagement und  
Kostensicherung im Krankenhaus

Kursinhalte: 
• Minimierung des Ausfallrisikos im Krankenhaus
• Wirksames Vertragswerk
• Behandlungsvertrag
• Wahlleistungsvereinbarung
• Kostensicherung ausländische Patienten/Pflichtversicherung
• Forderungen gegen Krankenkassen, Privatpatienten/Selbstzahler
• Update zur aktuellen Rechtssprechung Krankenhaus /MDK Management

Nutzen: 
Die Teilnehmer erhalten durch die Darstellung der Gesetzregelungen und der Rechtsprechung zu 
einzelnen Sachverhalten die Möglichkeit, die richtigen Entscheidungen im Umgang mit den Kosten-
trägern zu treffen

Methodik: 
Vortrag, Diskussion, Beispiele 

Zielgruppe:
Abrechnungsmitarbeiter, Patientenaufnahmen, Finanzbuchhaltung, Kliniksekretariate 

Dozentin /Dozent:
Christopher Beyer, Rechtsanwalt

PLA

Abrechnung

Teilnehmerzahl: 
15

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Fr 15.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.09.2021

Abrechnungssichere Pflegedokumentation

Kursinhalte: 
Pflegedokumentation ist nicht nur für die Information der eingebundenen Pflegekräfte wichtig,  
sondern auch für die Abrechnung des Krankenhausaufenthaltes. Wir möchten Ihnen anhand von 
Fallbeispielen zeigen wie Sie die Pflegedokumentation auf das Wesentliche reduzieren und trotz-
dem abrechnungssicher dokumentieren.

• Überblick MDK Management 
• Was muss dokumentiert werden? Was sollte nicht dokumentiert werden? 
• Fallbeispiele

Zielgruppe:
Mitarbeiter/-innen aus dem Pflegedienst

Dozentin/Dozent: 
Dr. Lukas Scherrer, Leitung Medizincontrolling 
Nadine Schlüter, Teamleitung MDK-Management

PLA

Dokumentation

Teilnehmerzahl: 
18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 20.10.2021 08:30 – 12:00 PLA / BIZ Raum 1 10.09.2021
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Fallsteuerung von ambulanten und stationären Fällen

Inhalte: 
Vorgehen bei Fallwandlungen 
Aufnahme besonderer Personengruppen (SVA-Fälle, etc.)

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die administrative Aufnahme durchführen sowie 
Mitarbeiter der Chefarzt-Sekretariate

Dozentin/Dozent: 
Teamleitung Aufnahme und Empfang, 
Teamleitung amb. Abrechnung, Frau Lorsbach 
Teamleitung stat. Abrechnung, Frau Loeprecht

PLA

Ambulante/Stationäre Fälle 

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 12.10.2021 08:30 – 10:30 PLA / BIZ Raum 1 25.09.2021

Die Fortbildungen „Fallsteuerung von ambulanten und stationären Fällen“ 
und „Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen“ finden am  

12.10.2021 statt. Sie können sich zu beiden Fortbildungen anmelden oder 
auch nur zu einer Fortbildung Ihrer Wahl.

Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen

Inhalte: 
Welche rechtlichen Voraussetzungen sind zu beachten? 
Vollständigkeit der Wahlleistungsunterlagen 
Systemseitige Kennzeichnung von Wahlleistungen

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die administrative Aufnahme durchführen sowie 
Mitarbeiter der Chefarzt-Sekretariate

Dozentin/Dozent: 
Teamleitung Aufnahme und Empfang, 
Teamleitung amb. Abrechnung, Frau Lorsbach 
Teamleitung stat. Abrechnung, Frau Loeprecht

PLA

Ambulante/Stationäre Fälle 

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 12.10.2021 11:00 – 13:00 PLA / BIZ Raum 1 25.09.2021
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 12.01.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 05.01.2021
Di 09.03.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 02.03.2021
Di 04.05.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 27.04.2021
Di 08.06.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 01.06.2021
Di 06.07.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 29.06.2021
Di 14.09.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 07.09.2021
Di 12.10.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 05.10.2021
Di 09.11.2021 09:00 – 12:00 GB / Gesundheitsakad. A5108 02.11.2021

EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 
klinischen IT-Systemen arbeiten

Kursinhalte:  
Vor allem neuen Mitarbeitern wird hier unser EDV-System nahe gebracht, um den Einstieg in die 
Arbeit mit der elektronischen Patientenakte zu erleichtern.

Inhalte sind:

• Orbis Nice – Kompakte Einführung:  
 An-/ Abmeldeprozess, Passwortpflege, Navigation, Basisfunktionen, beispielhafte 
 Dokumentationsprozesse in Orbis Nice

Ziele:  
• Die Teilnehmer finden sich an ihrem PC-Arbeitsplatz in den einzelnen Programmen zurecht 
• Die Teilnehmer beherrschen die Basisfunktionen in ORBIS Nice 
• Die Teilnehmer beherrschen die Basisfunktionen in den wichtigsten klinischen Subsystemen.

Zielgruppe: 
ORBIS Anwender

Dozentin/Dozent: 
Anette Diener,  Mitarbeiterin Medizininformatik

EDV

Teilnehmerzahl: 
6

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

GB

Gerne können Sie auch die E-Learning-Angebote auf der Intranetseite der IT nutzen 
(„IT Schulungsbereich“).
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 25.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 2 18.02.2021
Di 29.06.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 2 22.06.2021

Medical English für Einsteiger –  
Patientenbegleitung in Englischer Sprache

Kursinhalte:
Der Workshop trainiert die Patientenbegleitung in Englischer Sprache. Den Schwerpunkt bilden 
typische Kommunikationssituationen und alle hierfür benötigte Grammatik im Praxisalltag in den 
Bereichen Verwaltung, Diagnose und Therapie. Die gängigsten Redewendungen für den Empfang, 
die Patientenaufnahme und die häufigsten Untersuchungen in einem Krankenhaus sind somit 
schneller erlernbar und mit den enthaltenen Übungsaufgaben gut trainierbar. Es werden überwie-
gend medizinische/pflegerische Begriffe in Englisch vermittelt.
Um die in diesem Kurs erworbenen Kenntnisse weiter zu vertiefen, wird ein passender Aufbaukurs 
angeboten –Medical English für Fortgeschrittene.

Zielgruppe: 
Alle Berufsgruppen, die die englische Sprache im Alltag benötigen 
Vorstellung der eigenen Person auf Englisch ist Voraussetzung

Dozentin/Dozent: 
Mina Elasery, Dafe – die Sprachenschule

Medical English

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung:  
Grundkenntnisse (Schulenglisch) sind 
Voraussetzung!  

PLA

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 19.10.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 2 12.10.2021

Medical English für Fortgeschrittene –  
Patientenbegleitung in Englischer Sprache 

Kursinhalt:  
In diesem Seminar werden die Kenntnisse aus dem Einstiegsseminar (Medical English-Patientenbe-
gleitung in Englischer Sprache) aufgegriffen und vertieft.  
Die Themen aus den Bereichen Verwaltung, Diagnose und Therapie werden ausgeweitet.  
Das Vokabular aus dem ersten Seminar wird aufgegriffen und durch weitere Fachbegriffe und 
Redewendungen sinnvoll ergänzt.  
Die bereits erlernte Grammatik wird in diesem Seminar intensiv angewendet. Ziel ist es diese zu 
festigen und durch zahlreiche Sprechübungen und Simulationen selbstsicher und adäquat anzu-
wenden. Die Teilnehmer erhalten in diesem Seminar erneut Trainingsaufgaben und übersichtliche 
Zusammenfassungen, um das Erlernte langfristig zu verinnerlichen. 

Voraussetzung ist der Besuch des Einstiegskurses ,,Medical English – Patientenbegleitung in  
Englischer Sprache‘‘.

Zielgruppe: 
Alle Berufsgruppen, die die englische Sprache im Alltag benötigen.

Dozentin/Dozent: 
Mina Elasery, Dafe – die Sprachenschule

Medical English

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung:  
Der Einsteigerkurs Medical English 
ist Voraussetzung für die Teilnahme.

PLA
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Dienstart Anmeldeschl.

Mi 17.02.2021        09:00 – 12:00 GB / A 5108 GB: ÄD, MTD, WVD, TD, VD 03.02.2021

Mi 17.03.2021 14:00 – 17:00 GB / A 5108 GB: PD, FD, KHP, SD, PDA,  
SP, OTA/ATA, KPS, KPH

03.03.2021

Mi 20.10.2021 14:00 – 17:00 KLOE /  
EDV-Raum, E 044

KLOE / SKLOE:  
Alle Dienstarten

06.10.2021

Mi 17.11.2021 14:00 – 17:00 GB / A 5108 PLA: Alle Dienstarten 03.11.2021

Aus der Praxis für die Praxis 
Schulung im Atoss Zeitwirtschaftssystem

Kursinhalte:  
Im Rahmen der Schulung werden Ihnen die Grundlagen zur Arbeit mit Atoss sowie vertiefende 
Inhalte zum Thema Dienstplanung vermittelt. Darüber hinaus kann individuell auf Ihre Fragestel-
lungen eingegangen werden. Bitte beachten Sie die Einteilung der Termine nach den 
jeweiligen Dienstarten und Standorten.

Zielgruppe: 
Atoss-Beauftragte und Führungskräfte

Dozentin/Dozent: 
Mitarbeiter/innen der Personalabteilung – Zeitwirtschaft

Zeitwirtschaftssystem

Teilnehmerzahl: 
max. 6

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

GB

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Fr 19.02.2021 14:00 – 15:30 GB / Hörsaal 19.01.2021

MANV und AEP 
Massenanfall von Patienten und der Alarmierungs-  
und Einsatzplan

Durch geeignete Regelungen im Alarmierungs- und Einsatzplan (AEP) möchten wir sicherstellen, 
dass für alle möglichen internen und externen Gefahrenlagen, unter Berücksichtigung Massen-
anfall von Patienten (MANV), geeignete und aktuelle Abläufe vorliegen und dass die beteiligten 
Mitarbeiter sowie die Krankenhauseinsatzleitung (KEL) über ihre Aufgaben in den jeweiligen 
Gefahrenlagen informiert sind. 
In diesem Kurs wird zuerst sowohl auf die Brandschutzordnung (nach DIN 14096:2014-05) als 
auch auf allgemeine Verhaltens- und Vorgehensweisen eingegangen.  
Im zweiten Teil wird auf die einzelnen Vorgehensweisen bei einer internen Gefahrenlage z.B. einem 
Brand, eingegangen. Angefangen von der Alarmierung über die Räumung einer Station bis zum 
Retten und Räumen eines Bereiches wird das richtige Verhalten im Schadensfall aufgezeigt. In 
diesem Rahmen wird auf die Themen Löschversuche und Feuerschutztüren eingegangen. Nicht zu 
unterschätzen bei einer Gefahrenlage ist der Massenanfall von Angehörigen (MANA). Auch das 
wird ein Thema in diesem Kurs sein. 
Im dritten Teil geht es um das Verhalten von Mitarbeiten in diversen Situationen wie z.B. bei Dro-
hanrufen, Bombendrohung oder beim Auffinden verdächtiger Gegenstände.

Zielgruppe:  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Berufsgruppen

Dozenten: 
Jörg Brinckmann, Brandschutzbeauftragter 
Dr. Rolf Erbers, Oberarzt Unfallchirurgie und Orthopädie GB

MANV und AEP

Teilnehmerzahl: 
max. 55

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

GB

KLOE

Bemerkung: 
Die Termine sind nach Standort 
und Dienstart eingeteilt
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 14.04.2021 15:30 – 16:30 GB / Raum G4010 13.03.2021
Do 14.10.2021 15:30 – 16:30 PLA / BIZ Raum 1 13.09.2021

Die Errichtung eines Nottestaments im Krankenhaus

Inhalte: 
Ist ein lebensbedrohlich erkrankter Patient körperlich nicht mehr in der Lage zur Abfassung eines 
eigenhändigen Testaments und befindet er sich in naher Todesgefahr, so dass weder ein Testament 
vor einem Notar noch vor dem Bürgermeister errichtet werden kann,  bleibt nur die Möglichkeit 
der Errichtung eines Nottestaments. Die Schulung erläutert die Anforderungen an die Errichtung 
eines Nottestaments im Krankenhaus in rechtlicher und organisatorischer Hinsicht.

Zielgruppe: 
Ärztinnen/Ärzte und pflegerische Bereichsleitungen

Dozentin/Dozent: 
Andrea Schwan, Stabsstelle Recht

Nottestament

Teilnehmerzahl: 
max. 18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

GBPLA
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Führung

Teilnehmerzahl: 
 

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter 

Ansprechpartner:  
Simone Haase 
Inés Nied

„SLK-Führung Kompakt“

Sie sind eine erfahrene Führungskraft und wünschen sich praxisnahe, effiziente Impulse zu Ihrer 
Führungsaufgabe? Mit der neuen Veranstaltungsreihe „SLK-Führung Kompakt“ bieten wir Ihnen 
einzelne, inhaltlich voneinander unabhängige Veranstaltungen, die sich fokussiert mit einem Füh-
rungsthema beschäftigen.

Die Impulse sind auf zwei Stunden zum Ende eines Arbeitstages angelegt, so dass Sie diese 
möglichst gut in Ihren Arbeitsalltag integrieren können. Der jeweils zuvor ausgewählte inhaltliche 
Impuls erfolgt durch einen externen Trainer, die Moderation durch die Leitung oder Stellvertretende 
Leitung der Personalentwicklung. 

Teamentwicklung – das Erzeugen des „Wir-Gefühls“

Kursinhalte:  
• Die Phasen der Teamentwicklung 
• Spielregeln und Leitlinien in effektiven Team 
• Die Vorbereitung von Besprechungen 
• Die Moderation von Besprechungen 
• Lösungsfindung in Gruppen: rationale und kreative Vorgehensweisen 
• Umgang mit schwierigen Situationen

Dozentin/Dozent:  
Andreas Rossig, Holz Consulting

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 16.06.2021 16:30 – 18:30 PLA / BIZ Raum 1 01.05.2021

Konstruktives Konfliktmanagement

Dozentin/Dozent:  
Dr. Bernhard Rosenberger, Rosenberger + Partner; SLK-interne Moderation

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 24.02.2021 16:30 – 18:30 GB / Raum G 4010 10.01.2021

GB

PLA
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 16.03.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 2 01.03.2021

Führungstraining 
Grundlagen der Führungskompetenz für (werdende)  
Führungskräfte

Führungskräfte sind gefordert, Veränderungen zu initiieren, mitzutragen und pro aktiv voranzu-
treiben. Aufgrund dessen werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in führenden Positionen mit 
Personalverantwortung durch ein strukturiertes Führungstraining unterstützt und begleitet. Dabei 
ist das Durchlaufen folgender Module vorgesehen (die verschiedenen Führungsmodule werden 
jährlich angeboten):

Zum Start in Ihre Führungsaufgabe erhalten Sie in diesem Modul einen Gesamtüberblick zu  
Anforderungen und Steuerungsmöglichkeiten.

• Erläuterung der Ziele der SLK-Führungskräfteentwicklung 
• Rolle der Führungskraft im Unternehmen 
• Führungsgrundsätze und Unternehmensleitbild 
• Ziele setzen und nachhalten 
• Budgets planen, Berichtswesen interpretieren und nutzen 
• Personalmanagement, Personalkostenplanung, Personalcontrolling, Personalentwicklung 
• Qualitäts- und Projektmanagement

Dozentin/Dozent: 
Geschäftsführung: 08:30 – 10:00 Uhr 
BW-Controlling: 10:30 – 12:00 Uhr 
QM/Projektmanagement: 13:00 – 14:30 Uhr 
Personal: 15:00 – 16:30 Uhr

Führung

Teilnehmerzahl: 
max. 12

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Simone Haase  
Inés Nied

Es besteht die Möglichkeit, sich für 
die Einzelmodule anzumelden.

GBPLA

Modul I 
Unternehmerisches Führen

Unternehmerisches 
Führen 
1,0 Tag

Selbst- 
führung
1,0 Tag

Team- 
führung
1,0 Tag

Führungsinstrumente bei  
SLK bestehend aus:

Arbeitssicherheit, MaFöG,  
Personalauswahl, Arbeits-  

und Tarifrecht
1,75 Tage

Modul I Modul II Modul III Modul IV

Für den schnellen Start empfehlen wir zeitnah nach Amtsantritt den Besuch der Module I und II.
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Personalauswahl: Wie entscheide ich mich richtig?

Zielsetzung: In Zeiten des Fachkräftemangels wird es immer herausfordernder, geeignete Kandida-
ten/innen für offene Positionen zu finden. Die Veranstaltung gibt Ihnen einen Überblick dazu, wie 
Sie einen positiven Bewerbungsprozess inkl. Vorstellungsgespräch gestalten und wie Sie schließlich 
„die Richtige“/„den Richtigen“ identifizieren.  
Zusätzlich erhalten Sie Informationen darüber, wie Sie die Stabsstelle Personalgewinnung und 
-marketing unterstützt. 

Kursinhalte:  
• Wie gewinne ich eine/n Kandidaten/in  
• Professionelle Bewerberauswahl  
• Zielgerichtete Gesprächsvorbereitung  
• Professionelle Gesprächsführung  
• AGG / Gleichstellung vs. Diskriminierung  
• Entscheidungsfindung  
• Unsere Bewerbermanagementsoftware (Rexx)  
Die Inhalte richten sich individuell nach Ihren offenen Themen

Dozentin/Dozent: 
Sven Möller 
Referent Stabsstelle Personalgewinnung und -marketing

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 19.05.2021 08:30 – 11:15 PLA / BIZ Raum 2 01.05.2021
Mo 18.10.2021 15:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 1 01.10.2021

Mitarbeiterfördergespräch (MaFöG)

Kursinhalte: 
• Durchführung des MaFöG 
• Erläuterung der verpflichtenden und optionalen Gesprächsinhalte/Schlüsselqualifikationen  
 auch in Bezug auf die leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 
• Einführung in die Gesprächsführung des MaFöG

Die Teilnahme an einer Schulung ist Voraussetzung für die Führung eines MaFöG.

Dozentin/Dozent: 
Simone Haase 
Leitung Personalentwicklung, Leitung ZGA

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 11.03.2021 13:30 – 15:00 PLA / BIZ Raum 1                          25.02.2021
Do 17.06.2021 13:00 – 14:30 GB / Raum G 4010                           01.06.2021
Do 23.09.2021 14:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.09.2021

Modul II 
Führungsinstrumente bei SLK

Das Modul II setzt sich aus verschiedenen Führungsaufgaben zusammen. Dazu gehört  
die Personalauswahl, das Führen von Mitarbeiterfördergesprächen, Arbeitssicherheit und  
Verantwortung sowie ein Überblick über das Arbeits- und Tarifrecht.
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Arbeitssicherheit – Aufgaben und Verantwortung von 
Führungskräften

Ziel ist, die Aufgaben der Führungskräfte im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz darzustellen 
und Ihnen Möglichkeiten sowie Hilfestellungen zur Umsetzung zu geben. 

Kursinhalte: 
• Gefährdungsbeurteilung nach §5 Arbeitsschutzgesetz 
• Durchführung der sicherheitstechnischen Unterweisung 
• News aus dem Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz 

Dozentin/Dozent: 
Mitarbeiter der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Termine werden 2021 gesondert bekannt gegeben.

Arbeits- und Tarifrecht für Führungskräfte

Kursinhalte: 
• Arbeitsrecht, Tarifvertrag, Grundlagen Betriebsverfassungsgesetz, Betriebsvereinbarungen 
• Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Regelungen bei Arbeitsunfähigkeit 
• Ermahnung/Abmahnung, Kündigung, Zeugnis

Dozentin/Dozent: 
Christian Wäldele, Rechtsanwalt

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 21.09.2021 08:30 – 16:30 PLA / BIZ Raum 3 15.08.2021
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Kursinhalte: 
• Authentisch führen 
• Prioritätenmanagement 
• Management von Energie und Fokus 
• Eigene Ziele und Motivation

Dozentin/Dozent: 
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven - Motivation - Wirkmächtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 18.11.2021 08:30 – 16:30 PLA / BIZ Raum 1 04.10.2021

Modul III 
Selbstführung

Modul IV 
Teamführung

Positive und zielgerichtete Selbstführung ist eine der Grundlagen für erfolgreiche Führungsarbeit. 
Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten Sie die Gelegenheit, sich und Ihr Verhalten zu reflektieren 
und Maßnahmen zu entwickeln, die Ihre persönliche Selbstführung optimieren können. 

Angebot erfolgt 2022
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Lebensphasenbewusste Führung

Teilnehmerzahl: 
12 

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter 

Ansprechpartner:  
Inés Nied  
Simone Haase

Lebensphasenbewusste Führung im Spannungsfeld von  
Unternehmenszielen unter Berücksichtigung der Vereinbarkeit 
von Beruf, Familie und Privatleben –  
als Führungsverantwortliche handlungsfähig sein:  
Anforderungen der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH kennen und 
Lösungen gestalten

Ziele: 
Die Anforderungen an die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben haben sich verändert. 
Beschäftigte erwarten zunehmend individuelle Lösungen, die SLK-Klinken Heilbronn GmbH stellen 
dafür vielfältige Instrumente zur Verfügung. Führungskräfte stehen inzwischen vor der Aufgabe, 
gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Aufgabenerledigung und die Patien-
tenversorgung sicher zu stellen, die Balance zwischen Geben und Nehmen im Team ausgewogen 
zu gestalten und gleichzeitig auf die Belange des Einzelnen einzugehen. Wie kann dies gelingen? 
Die SLK-Kliniken Heilbronn GmbH haben dazu das Projekt „Lebensphasenorientierte Personalent-
wicklung“ ins Leben gerufen. Das audit berufundfamilie ist dabei mit den vereinbarten Zielen und 
Maßnahmen eine wichtige Säule des Projekts. Der Workshop „Lebensphasenbewusste Führung“ 
vermittelt Ansatzpunkte für die entsprechende Führungspraxis im Klinkbereich und nimmt Bezug 
auf die aktuell gültige Zielvereinbarung des audit berufundfamilie. 
Die Führungsverantwortlichen setzen sich mit dem Verständnis der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
bezüglich lebensphasenbewusster Führung auseinander. Sie kennen die Gestaltungspakete der be-
trieblichen Gerechtigkeit im Zusammenhang mit der Vereinbarung von Beruf, Familie und Privatle-
ben. Sie vermitteln die Möglichkeiten und Grenzen der Vereinbarkeit. Damit wirken Führungskräfte 
langfristig kulturbildend im Sinne einer familien- und lebensphasenbewussten Führung.

Führungskräfte:  
• reflektieren und bewerten ihr Führungsverhalten bezogen auf die Bildung und Umsetzung  
 einer lebensphasenorientierten Führungskultur 
• erhalten Impulse und Ansatzpunkte für den Transfer in die Frührungspraxis 
• bringen ihre Best Practice Erfahrungen aus ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich mit ein und 
 stellen diese den Teilnehmenden zur Verfügung.

Kursinhalte: 
Führungskräfte:  
• befassen sich mit den Herausforderungen der Megatrends für Ihre Führungspraxis.  
 Sie lernen die unterschiedlichen Wertevorstellungen der verschiedenen Generationen in Ihren  
 Teams kennen. 
• reflektieren die individuellen Veränderungen der Lebensphasen Ihrer Beschäftigten und die  
 damit verbundenen Herausforderungen für Ihre Personalführung. 
• analysieren und erarbeiten Lösungsoptionen wie Sie Ihre Führungsarbeit im Spannungsfeld  
 zwischen betrieblichen Anforderungen, individuellen Bedürfnissen Ihrer Beschäftigten und den  
 berechtigten Belangen Ihrer Teams gestalten können. 
• erfahren, wie sie einen Prozess des Gebens und Nehmens in Ihrem Team initieren können und 
 auf diese Weise für Gerechtigkeit in Ihren Teams sorgen können 
• bearbeiten typische Problemsituationen zu Vereinbarkeitsthemen aus Ihrem beruflichen  
 Umfeld und befassen sich mit einer konstruktiven Gesprächsführung zur Konfliktlösung und zur  
 Vermeidung von Stolperfallen in der Kommunikation.

Damit werden Ihre Führungskräfte handlungsfähig in der Gestaltung einer lebensphasenbewussten 
Fürhung für die Erreichung Ihrer Klinikziele.
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5. FÜHRUNGSKRÄFTE 109
Methodik: 
• Inputs zur Vermittlung praxisbezogenen Hintergrundwissenes 
• Erfahrungsaustausch und Diskussion u. a. zu good practice Beispielen aus Ihrem Klinikalltag 
• Erarbeitung von Lösungen anhand von Praxisbeispielen aus dem konkreten Führungsalltag  
 Methoden variieren abhängig vom gewählen Format.  

Zielgruppe: 
Führungskräfte, die in ihrem Verantwortungsbereich den Ausgleich zwischen Klinikzielen, persönli-
chen Interessen und Anforderungen ihrer Teams professionell gestalten wollen.

Dozentin/Dozent: 
Martin Volz-Neidlinger 
Geschäftsführer audit berufundfamilie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 21.04.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 10.03.2021
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Grundlagen und Praxis des EKG 

Kursinhalte: 
Anatomie des Erregungsbildungs- und Erregungsleitungssystems, Indikationen für die Durch- 
führung eines EKG, Standard- und Ergänzungsableitungen, welche Besonderheiten sind bei der 
EKG-Registrierung zu beachten?, Definition des EKG und seiner Bestandteile, mögliche Artefakte 
im EKG und ihre Folgen, Grundsätze und Systemik der EKG-Auswertung.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeiter, die Umgang mit dem EKG haben

Dozentin/Dozent: 
Thomas Peter 
Medizinische Fortbildungsakademie Paderborn

Medizinische / Pflegerische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
150,00 €

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 10.05.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.04.2021
Di 11.05.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.04.2021

„Das pathologische EKG“

Kursinhalte: 
•  Ätiologie und patho-elektrophysiologische Grundlagen der Arrhythmie Entstehung 
•  Supraventrikuläre und ventrikuläre Erregungsbildungs- und leitungsstörungen   
 (SA/AV-Blöcke, Schenkelblöcke) 
•  Schmale und breite Kammerkomplexe – Differential-Diagnose und Bedeutung 
•  Extrasystolen (SVES und VES) 
•  Erläuterung der EKG-Blickdiagnose an vielen EKG-Beispielen 
•  Elektrolytverschiebung, QT-Zeit und ihre Bedeutung 
•  Infarktstadien und ihre Veränderungen im EKG 
•  EKG-Veränderungen bei einem Vorwand- und Hinterwandinfarkt 
 
Zielgruppe: 
alle Berufsgruppen, die Umgang mit dem EKG haben

Dozentin/Dozent: 
Thomas Peter 
Medizinische Fortbildungsakademie Paderborn

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 05.07.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 25.05.2021

Medizinische / Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
150,00 €

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLA

Die Fortbildung – Grundlagen und Praxis des EKG – ist Voraussetzung. 
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Wortwinter – wenn Krise, Leid und Trauer sprachlos machen

Kommunikation mit schwerkranken Patienten und deren Angehörigen

Kursinhalte: 
Was lässt Kommunikation angesichts existentieller Not gelingen? 
Der Einbruch einer schweren und möglicherweise unheilbaren Erkrankung bringt die Alltagsspra-
che an ihre Grenzen. Es gibt kaum ein Gespräch, das Menschen so schwer fällt, wie das über das 
bevorstehende Lebensende. Was sagen, wenn ein Mensch Wörter wie „später“, „irgendwann“, 
„ein anderes Mal“ nicht mehr in der Unbeschwertheit nutzen kann, wie wir das gewöhnt sind. Wie 
reagieren, wenn Fragen aufkommen, die einer uns fremden Erfahrungswelt entspringen, Fragen, 
die den Tod nicht nur thematisieren, sondern sozusagen aus ihm erwachsen? Vielfach bricht 
der „Wortwinter“ ein. Hilflosigkeit, Ohnmacht, Nichtwissen und Scheu lassen nicht nur Ange-
hörige und Freunde, sondern auch Ärzte und Pflegepersonal – sowie den sterbenden Menschen 
selbst – davor zurückschrecken den Gefühlen „Worte zu schenken“. In dieser begegnungsarmen 
Zeit brauchen die betroffenen Menschen, die da sind, Menschen, die dazu beitragen, dass aus 
dem Wortwinter ein Wortfrühling erwächst, auch wenn das Leben begrenzt ist und Endlichkeit 
aufscheint. Ziel des Seminars ist es, jene, die mit schwerstkranken und sterbenden Menschen oder 
deren An- und Zugehörigen in Berührung kommen, für die unterschiedlichen Bedürfnisse aller 
Beteiligten zu sensibilisieren und soziale sowie kommunikative Kompetenzen zu vermitteln. Durch 
kreative und erlebnis-orientierte Übungen sowie durch Elemente des bildnerischen Gestaltens und 
kreativen Schreibens wird die eigene Erfahrungs- und Handlungskompetenz sensibilisiert. Eine 
methodisch und didaktisch aufbereitete theoretische Wissensvermittlung gewährleistet hierbei den 
Aufbau von fachlicher Hintergrundkompetenz.

Zielgruppe: 
Ärztinnen und Ärzte, Pflegepersonal und alle Berufsgruppen, die entsprechend Patienten und deren 
Angehörige betreuen

Dozentin/Dozent: 
Dr. phil. Sylvia Brathuhn 
Dipl. Pädagogin, Autorin und Fachreferentin mit den Schwerpunktthemen psychosoziale Onkologie

Medizinische / Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 10.02.2021 13:00 – 16:45 PLA / BIZ Raum 1 10.01.2021
Do 11.02.2021 09:00 – 16:00

PLA

Das Seminar umfasst 1,5 Tage (10.02. und 11.02.2021)
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Für Ärzte: Grundkurs Ultraschall

Abdomen und Retroperitoneum

Kursinhalte: 
Der Grundkurs vermittelt Basiskenntnisse zu physikalischen und technischen Grundlagen, Geräte-
einstellungen, Befund Beschreibung und Dokumentation. Schwerpunkt dabei ist der Normalbefund 
der inneren Organe sowie häufige pathologische Befunde. Die Untersuchungstechnik wird in den 
praktischen Übungen an Probanden eingeübt. Grundlagen der Notfallsonographie (z.B. Nachweis 
freier Flüssigkeit) sind ebenfalls integriert. 

Zielgruppe: 
Dieser Kurs ist Teil des Wiedereinsteigerprogramms für Ärzte nach einer beruflichen Pause. Bei 
Interesse wenden Sie sich bitte zwecks Kostenübernahme an die Personalentwicklung.

Dozentin/Dozent: 
Prof. Dr. med. Uwe Weickert, Hartmut Giner, Günther Schiele, Dr. Matthias Schuldes, Florian Stöckler, 
Jutta Propp, Vera Eickel, Sebastian Propp

Medizinische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für alle Teilnehmer: 
450,00 €

Anmeldung an: 
Karin Braun 
Sekretariat Med. Klinik II 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Am Gesundbrunnen 20 – 26 
74078 Heilbronn 
Fon: 07131 49-23001 
Fax: 07131 49-2339 
karin.braun@slk-kliniken.de

Bitte stellen sie zusätzlich zur Anmeldung 
bei Frau Braun bei dieser Fortbildung  
einen externen FB-Antrag bei der Personal-
entwicklung zwecks Kostenübernahme.

Für Ärzte: Aufbaukurs Ultraschall

Abdomen und Retroperitoneum

Kursinhalte: 
Der Aufbaukurs vertieft die Kenntnisse des Grundkurses und soll unter Anleitung und Kontrolle 
durch Kursleiter und Tutoren eine Verbesserung der Untersuchungstechnik erreichen. Der Fokus 
liegt auf dem Erkennen und Darstellen häufiger pathologischer Befunde und deren Differentialdi-
agnose. Zudem soll die Untersuchungstechnik für schwierige Fragestellungen verfeinert werden. 
Der Aufbaukurs definiert ferner den Stellenwert der Sonographie im Rahmen der Diagnostik bei 
gängigen klinischen Fragestellungen. 

Dozentin/Dozent: 
Prof. Dr. med. Uwe Weickert und Team

Medizinische 
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
20

Kosten für alle Teilnehmer: 
450,00 €

Anmeldung an: 
Karin Braun 
Sekretariat Med. Klinik II 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Am Gesundbrunnen 20 – 26 
74078 Heilbronn 
Fon: 07131 49-23001 
Fax: 07131 49-2339 
karin.braun@slk-kliniken.de

Bitte stellen sie zusätzlich zur Anmeldung 
bei Frau Braun bei dieser Fortbildung  
einen externen FB-Antrag bei der Personal-
entwicklung zwecks Kostenübernahme.

GB

GB

Termine bitte bei Frau Braun, Sekretariat Med. Klinik II, erfragen. 
Telefon 07131 49-23001.

Termine bitte bei Frau Braun, Sekretariat Med. Klinik II, erfragen. 
Telefon 07131 49-23001.
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Interessenten bitte bei Herrn Dr. Hassling, Telefon 07136 28-58209 melden.

Für Ärzte: Reanimationstraining – Update

Nach den ERC – Leitlinien 2015

Kursinhalte: 
Der Kurs vermittelt aktuelle Grundlagen der Reanimation nach den ERC – Leitlinien 2015.  
Weiterhin sind praktische Anteile ein Hauptaugenmerk. Reanimation und Intubation werden in 
diesem Kurs geübt.

Dieser Kurs ist Teil des Wiedereinsteigerprogramms für Ärztinnen und Ärzten nach einer beruflichen 
Pause. 

Dozentin/Dozent: 
Dr. Lothar Hassling

Medizinische  
Fachkompetenz 

Teilnehmerzahl: 
8

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Doris Bentz

PLA
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Medizinische  
Fachkompetenz  
Pflegerische  
Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
mind. 10, max. 25

Kosten für externe Teilnehmer: 
110,00 € inkl. Verpflegung

Kosten für SLK-Mitarbeiter: 
55,00 € inkl. Verpflegung

Anmeldung für externe und interne 
Teilnehmer direkt bei:  
Tatjana Hilker 
tatjana.hilker@slk-kliniken.de 
oder online unter: 
www.slk-kliniken.de/hypnose

Daten zur Veranstaltung:  
Für diese Fortbildung wurden bei der  
LÄK-BW 10 CME-Punkte beantragt.

Die Anmeldung ist verbindlich und wird 
erst nach Eingang der Kursgebühr validiert. 
Bei begrenzter Teilnehmerzahl gilt das 
„first-come-first-serves“-Prinzip. Bei 
Stornierung können die Kursgebühren nicht 
rückerstattet werden. Ersatzteilnehmer 
werden gerne akzeptiert.

Veranstaltungsort: 
Franziska-Schwarz-Hörsaal, Ebene D4 
Am Gesundbrunnen 20 – 26 
74078 Heilbronn

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 23.01.2021 08:45 – 17:00 GB / Hörsaal 10.01.2021

6. Heilbronner Workshop-Seminar 
Medizinische Hypnose

Was ist eigentlich Hypnose? 
Was ist hypnotische Trance? 
Was kann Hypnose in der Medizin bewirken? 
Wie kann sie in der Klinik oder Praxis angewandt werden?

Hypnose ist seit Jahrzehnten ein wissenschaftlich anerkanntes Verfahren in der Medizin und 
Psychotherapie. Hochwirksam und praktisch ohne Nebenwirkungen kann sie Blockaden lösen, 
Schmerzen lindern und bei der Verarbeitung von Traumata helfen. In diesem Vortrag wird darge-
stellt wie Hypnose eigentlich funktioniert und was sie leisten kann.

Im Einzelnen werden besprochen: die Geschichte der Hypnose, Eigenschaften der hypnotischer 
Trance, häufige Irrtümer und Mythen, Möglichkeiten und Grenzen, Wirkungsweise dieses besonde-
ren Wachzustandes auf unsere Wahrnehmung, Modulation Schmerz, Physiologie und Neurophä-
nomenologie, Besonderheiten der Hypnose bei Kindern, Anwendungsgebiete in der Medizin und 
konkrete Fallbeispiele aus dem klinischen Alltag.

Programm: 
08.45 Uhr Ankunft/Empfang 
09.00 – 10.45 Uhr Geschichte der Hypnose, häufige Irrtümer und Ängste,  
  Was ist Hypnose eigentlich?  
  Voraussetzungen und Kontra-Indikationen, Hypnotische Trance,  
  klinische vs medizinische Hypnose  
  Live-Demonstration 
10.45 – 11.00 Uhr Kaffeepause 
11.00 – 12.45 Uhr Physiologie und Neurophänomenologie, Worte in der Medizin,  
  Placebo & Nocebo 
  Anwendungsgebiete in der Medizin, posthypnotische Suggestionen 
  Fallbeispiele, Video- und Live-Demonstration 
12.45 – 13.30 Uhr Mittagspause 
13.30 – 15.15 Uhr Besonderheiten der Hypnose bei Kindern, Hypnose in der Anästhesie,  
  Invasive Eingriffe, Aufwachraum, Schmerztherapie, Palliativmedizin,  
  Intensivstation, Physiotherapie 
  Fallbeispiele, Video und Live-Demonstration 
15.15 – 15.30 Uhr Kaffeepause 
15.30 – 17.00 Uhr Umgang mit Problemen / Misserfolg, „hypnotic approach“,  
  Vorbereitung und Aufklärung, Aufwand und Rentabilität, Selbsthypnose,  
  Internet und Literatur, Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten,  
  Hypno-Therapeuten finden, Fragen & Diskussion 
  Video und Live-Demonstration 
17.00 Uhr Ende

Zielgruppe: 
Interessierte aus allen medizinischen Tätigkeitsbereichen

Dozentin/Dozent:  
Dr. med. Tatjana Hilker 
Oberärztin im Zentrum für Anästhesie, Intensivmedizin, Notfallmedizin und Schmerztherapie 
(ZAINS), Klinikum am Gesundbrunnen, Medizinische Hypnotherapeutin (MEG und DU-Paris)

GB
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 17.04.2021 09:00 – 16:00 GB / Hörsaal 10.03.2021

Klinische Studien

Teilnehmerzahl: 
25

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Klinische Studien 
Medizinproduktegesetz (MPG-Kurs) 
Ergänzungskurs für Klinische Studien mit Medizinprodukten

Kursinhalte:

Einführung Medizinprodukte 
• Produkte, Abgrenzung AM 
• Risikoklassen 
• Entwicklung & Zulassung 
• Klinische Prüfung vs. Klinische Bewertung 
• CE Zertifizierung 
• Konformitätsbewertung 
• In vitro Diagnostika

Pause 10:30 – 10:45

Gesetze, Regularien & Guidelines 
• national & EU 
• Anwendbarkeit

Antrags-/Genehmigungsverfahren 
• EK, BOB, RP 
• DIMDI Portal ( Zugang und Nutzung) 
• Erforderliche Unterlagen 
• Amendments

Mittagspause 12:00 – 12:45

Durchführung Klinischer Studien 
• DIN 14155 ~ ICH-GCP Organisation 
• Monitoring 
• Device Accountability 
• Randomisierung 
• Schulung am Medizinprodukt 
• Verantwortlichkeiten 
• Dokumentation 
• Umgang mit Protokollverletzungen/ Fehlverhalten

Pause 14:15 – 14:45

Umgang mit unerwünschten Ereignissen 
• Definitionen 
• Dokumentation und Meldeverpflichtungen 
• Praktische Übung als Lernerfolgskontrolle

15:15 – 16:00 Lernerfolgskontrolle

Zielgruppe: 
Ärztlicher Dienst 
Qualifizierung für Ärztinnen/Ärzte in klinischer Prüfung und Ärztinnen/Ärzte, die bereits als  
Prüfärzte tätig sind.

Dozentin/Dozent: 
Gregor B. Ottawa, Koordinierungszentrum für Klinische Studien (KKS), Heidelberg 
Medizinischer Dokumentar 
Leiter Fort- und Weiterbildungen

GB
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Der Begriff GERIATRIE bedeutet Altersheilkunde oder  
Altersmedizin.

Es gibt immer mehr alte Menschen – und der Mensch wird  
immer älter. Der demographische Wandel führt dazu, dass heute  
in allen Gebieten der Medizin immer mehr alte Patienten  
behandelt werden, die auf spezielle ärztliche, pflegerische und 
therapeutische Hilfe angewiesen sind.

Die Patientengruppe weist einen hohen Grad an Multimorbidität 
auf und erfordert einen ganzheitlichen Ansatz, der die  
Behandlung in einem interdisziplinären Team erfordert, welches 
den funktionellen Status und die Lebensqualität des älteren 
Patienten verbessert und seine Autonomie fördert.

Deshalb haben wir auf den Seiten 117 bis 119 Augenmerk gelegt 
auf Fortbildungen in Bezug auf die Versorgung von geriatrischen 
Patienten.

Alt werden als Herausforderung!

Kursinhalte:
1.Vortrag: Frau Dr. A. Drechsel-Buchheidt: Ernährung im Alter

2. Vortrag: Logopädin Frau D. Stauch: Schluckstörungen 

3. Vortrag: Herr Dr. R. Preda: Polypharmazie

4. Vortrag: Frau Dr. M. Kern: Vorsorgevollmacht und Patientenverfügung

  
Workshops: Mitarbeiter von der 

- Pflege: wie fühlt sich Alt-Sein an? Übung mit Simulationsanzug

- Physiotherapie: alltagsrelevante Übungen zur Sturzprävention, Hilfsmittel

- Sozialberatung: Entlassmanagement

- Ergotherapie: DemTec       

Zielgruppe: 
Ärztinnen und Ärzte, Pflegepersonal, alle interessierten Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Mechthild Kern, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Innere Med. I, PLA 
Dr. Andrea Drechsel-Buchheidt, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Med. Klinik II, GB 
Dr. Razvan-Bogdan Preda, Geriater, komm. Oberarzt Med. Klinik I, PLA 
Team Geriatrischer Schwerpunkt: 
• Logopädie 
• Ergotherapie 
• Physiotherapie 
• Pflege 
• Sozialberatung

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 24.02.2021 08:30 – 13:00 PLA / BIZ Raum 1 01.02.2021

PLA
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Krankheitsbilder der geriatrischen Rheumatologie: 
Polymyalgia und verwandte Krankheitsbilder 

Kursinhalte: 
Polymyalgia rheumatica und verwandte Krankheitsbilder 
• Klinisches Bild  
• Therapie

Zielgruppe: 
Ärzte, Pflegepersonal, Therapeuten sowie alle interessierte Mitarbeiter/innen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Maria Humm, Oberärztin, Innere Medizin I, PLA

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
18

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 27.10.2021 14:00 – 15:00 PLA / BIZ Raum 3 27.09.2021

PLA

Typische Probleme beim alten Patienten! 

Kursinhalte: 
1. Vortrag: Frau Dr. A. Drechsel-Buchheidt: Dysphagie 
2. Vortrag: Logopädin Frau D. Stauch: Behandlungsmaßnahmen bei Schluckstörungen 
3. Vortrag: Ernährungswissenschaftlerin Frau M.-L. Többens: Mangelernährung im Alter? 
4. Vortrag: Frau Dr. M. Kern: Gangstörungen und Stürze 
5. Vortrag: Physiotherapie: Sturzprävention 
6. Vortrag: Herr Dr. R. Preda: Harninkontinenz 
7. Vortrag: Sozialberatung: Entlassmanagement 

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, Ärztinnen und Ärzte, Therapeuten, alle interessierten Berufsgruppen 

Dozentin/Dozent: 
Dr. Mechthild Kern, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Innere Med. I, PLA 
Dr. Andrea Drechsel-Buchheidt, Leitung Geriatrischer Schwerpunkt, Oberärztin Med. Klinik II, GB 
Dr. Razvan-Bogdan Preda, Geriater, komm. Oberarzt Innere Med. I, PLA 
Marie-Luise Többens, Ernährungswissenschaftlerin, Med. Klinik III, GB 
Team Geriatrischer Schwerpunkt: 
• Logopädie 
• Physiotherapie 
• Sozialberatung

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 20.10.2021 08:30 – 13:00 PLA / BIZ Raum 2 20.09.2021

PLA
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Keine Scheu vor Trachealkanülen!

Ziele: 
Wir möchten Ihnen mit diesem Kurs die Möglichkeit geben, Ihr Interesse an dem Umgang mit 
tracheotomierten Patienten auf Normalstation zu wecken, Ihre Kenntnisse aufzufrischen bzw. zu 
erweitern.

Kursinhalte: 
• Tracheotomie – Tracheostomie: Indikation & Techniken 
• Auswirkungen auf die Atem- und Schluckkoordination 
• Kanülenarten – Sprechhilfen – Kommunikationshilfsmittel 
• Pflege und Handling 
• Hilfsmittel und Strategien in Notfallsituationen 
• „Therapeutisches“ Absaugen, Entblocken und Blocken von Kanülen 
• Dysphagietherapie bei Patienten mit Trachealkanülen 
• Entwöhnungsmanagement 
• Die spezielle Lebenssituation und typische Probleme tracheotomierter Menschen

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, Therapeuten und Ärzte

Dozentin/Dozent: 
Dagmar Stauch  
Logopädin, Geriatrischer Schwerpunkt Klinikum am Plattenwald 

Georg Spohn 
Pflegerische Bereichsleitung, Operative Intensivstation, Klinikum am Plattenwald

Medizinische /   
Pflegerische Fachkompetenz

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 04.03.2021 08:30 – 13:00 PLA / BIZ Raum 3 25.02.2021

PLA
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6. 

Kenntniskurs (KK)

Beantragung der 
Fachkunde

Aktualisierung 
(alle 5 Jahre)

Grundkurs (GK)
Strahlenschutz

m
ax. 12 M

onate

Sachkundezeit (6 – 12 M
onate)

Spezialkurs (SK)
Strahlenschutz

Spezialkurse 
CT, Intervention od. Andere

Fortbildungen zum Strahlenschutz
Ihr Weg zur Fachkunde für Ärztinnen/ÄrzteStrahlenschutz

Bitte melden Sie sich zu den Strahlenschutzkursen zeitnah 
an, da wir freie Plätze nach Anmeldeschluss an externe Teil- 
nehmer vergeben.
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Kenntniskurs im Strahlenschutz für Ärzte  
nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StrlSchV

Ziele:  
Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz für den Bereich der Röntgendiagnostik für Ärzte

- die ausschließlich unter ständiger Aufsicht und Verantwortung eines fachkundigen Arztes  
  Röntgenstrahlen anwenden und Röntgenbilder befunden

- die die Fachkunde erwerben möchten

Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb von  
Röntgeneinrichtungen in der Medizin vom 22.12.2005, Anlage 7, Nr. 7.1

Nach Absolvierung des Kurses kann mit dem Erwerb der Sachkunde in dem jeweiligen  
Anwendungsgebiet in der Medizin begonnen werden.

Zielgruppe: 
Pflicht für Ärzte, die Röntgenuntersuchungen unter Aufsicht eines fachkundigen Arztes anordnen, 
befunden oder technisch durchführen und nicht im Besitz der Fachkunde im Strahlenschutz sind.  

Turnus:  
Die erworbenen Kenntnisse im Strahlenschutz müssen innerhalb von 5 Jahren aktualisiert werden, 
wenn nicht vorher die Fachkunde erworben wird.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
80,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre, falls nicht die Fachkunde 
erworben wird

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung: 
Bitte bringen Sie den Nachweis des  
Praktikums am Fortbildungstag mit.  
Dieser wird  für das Ausstellen der  
Teilnahmebescheinigung benötigt  
(siehe Seite 52 / 122).

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 08.03.2021 09:00 – 12:15 PLA / BIZ Raum 3 22.02.2021
Mi 22.09.2021 09:00 – 12:15 PLA / BIZ Raum 3 08.09.2021

mit verkürztem  
Theorieanteil

Dieser Kurs setzt sich aus einem theoretischen und praktischen Teil zusammen.  
Bitte absolvieren Sie vor dem Kurs das Praktikum und bringen Sie das zugehörige Formular  
(siehe Seite 122) ausgefüllt zur Fortbildung mit. Die praktische Unterweisung kann von einem 
fachkundigen Arzt Ihrer Abteilung / Klinik durchgeführt werden.

Erst nach erfolgreich absolviertem Praktikum kann das Zertifikat ausgestellt werden.

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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6. 

BESTÄTIGUNG

Herr / Frau

Geburtstag / Geburtsort

hat in u. g. Einrichtung eine 4-stündige Unterweisung (4 Unterrichtseinheiten á 45 min) im Rahmen des Erwerbs der  
Kenntnisse im Strahlenschutz nach StrlSchV i. V. mit Anlage 7.1 der Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem  
Betrieb von Röntgeneinrichtungen in der Medizin vom 22.12.2005 absolviert.

Die praktische Unterweisung beinhaltet folgende Themen der Analge 7.1 der Richtlinie: 
• Geräte und Aufnahmetechnik 
• Strahlenschutz von Personal und Patienten 
• Qualitätssicherung 
• Praktische Übungen

Die Bestätigung hat nur Gültigkeit in Verbindung mit der Teilnahmebescheinigung an einem theoretischen Kenntniskurs nach  
StrlSchV für Ärzte.

  

Datum / Unterschrift des fachkundigen Arztes

wohnhaft

Krankenhaus / Abteilung / Praxis und Stempel der Abteilung
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Grundkurs im Strahlenschutz für Ärzte  
nach §47 StrlSchV

Ziele:  
Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz als Bestandteil zum Erwerb der Fach-
kunde. Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb 
von Röntgeneinrichtungen in der Medizin, vom 22.12.2005,  Anlage 1

Zielgruppe: 
Teilnahmeberechtigt sind alle Ärzte mit bereits absolviertem Kenntniskurs, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
329,00 €*

Turnus: 
Einmalig

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

PLA
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 08.03.2021 13:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3 22.02.2021
Di 09.03.2021 09:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3
Mi 10.03.2021 09:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Mi 22.09.2021 13:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3 08.09.2021
Do 23.09.2021 09:00 – 18:00 PLA / BIZ Raum 3
Fr 24.09.2021 09:00 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3

Das Seminar umfasst jeweils drei Tage.

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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6. 

Spezialkurs im Strahlenschutz für Ärzte nach §47 StrlSchV

Ziele:  
Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz für den Bereich der Röntgendiagnostik 
als Bestandteil zum Erwerb der Fachkunde. Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse 
im Strahlenschutz bei dem Betrieb von Röntgeneinrichtungen in der Medizin vom 22.12.2005,  
Anlage 2.1

Zielgruppe: 
Teilnahmeberechtigt sind alle Ärzte, mit bereits absolviertem Kenntniskurs, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt. Ebenso muss ein Grundkurs im Strahlenschutz vorliegen.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
269,00 €*

Turnus: 
Einmalig

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 29.03.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 15.03.2021
Di 30.03.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3

Do 07.10.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 23.09.2021
Fr 08.10.2021 08:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3

PLA

Das Seminar umfasst jeweils zwei Tage.

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt

Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Ziele:  
Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz für Ärzte, Medizinphysik-Experten und Personen 
der technischen Mitwirkung bei der Anwendung von Röntgenstrahlen zur Untersuchung (Röntgen-
diagnostik) und Behandlung (Röntgentherapie) im medizinischen Bereich. Der Kurs schließt mit 
einer Prüfung ab.

Zielgruppe: 
Pflicht für Ärzte und MTRA

Dozentin/Dozent: 
Beatrix Kattinger, Karepamed GbR

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
130,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Sa 06.03.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 27.02.2021
Do 06.05.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 29.04.2021
Mo 27.09.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 20.09.2021
Do 25.11.2021 09:00 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 18.11.2021

PLA

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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Spezialkurs Interventionelle Radiologie nach §47 StrlSchV

Ziele:  
Die Kursteilnahme ist Voraussetzung für den Fachkundeerwerb Rö 7 „Interventionen an einem 
Organsystem in Verbindung mit einer Fachkunde Rö1, Rö3 oder Rö4“. Der Kenntniskurs im Strah-
lenschutz darf gemäß §47 StrlSchV nicht älter als fünf Jahre sein und die Teilnahme an dem Grund- 
und Spezialkurs muss voraus gegangen sein. Die erfolgreiche Teilnahme ist zum Nachweis der 
Fachkunde im Strahlenschutz von der zuständigen Behörde bundesweit anerkannt. Der Erwerb der 
Teilfachkunde Interventionsradiologie erfolgt entsprechend der Richtlinie Fachkunde und Kenntnis-
se im Strahlenschutz nach StrlSchV, Anlage 2.3

Zielgruppe: 
Teilnahmeberechtigt sind alle Ärzte, die bereits den Kenntniskurs, Grundkurs und den Spezialkurs 
Röntgendiagnostik absolviert haben.

Dozentin/Dozent: 
Dozenten der Firma GQmed

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 17.05.2021 08:30 – 16:00 GB / Raum 4010 03.05.2021

Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Ziele:  
Aktualisierung der Röntgen- und Strahlenschutz-Fachkunde. Die Aktualisierung beider Fachkunden 
nach §48 StrlSchV ist alle fünf Jahre erforderlich und kann durch die erfolgreiche Teilnahme an 
diesem 12-stündigen Kombikurs Aktualisierung erreicht werden. 

Zielgruppe: 
Pflicht für Ärzte und MTRA

Dozentin/Dozent: 
Beatrix Kattinger, Karepamed GbR

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Fr 05.03.2021 16:00 – 19:45 PLA / BIZ Raum 3 27.02.2021
und Sa 06.03.2021 09:00 – 17:00

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 30

Kosten für externe Teilnehmer: 
280,00 €*

Turnus: 
Alle 5 Jahre

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung: 
Sie können sich entweder zu beiden  
Terminen anmelden oder nur für den 
Samstag.  
Freitag und Samstag: Aktualisierung  
Fachkunde nach StrlSchV (alt) und RöV 
(alt).  
Samstag: Aktualisierung Fachkunde nach 
RöV (alt).

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei exter-
nen Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr 
in Rechnung gestellt

PLA

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
max. 24

Kosten für externe Teilnehmer: 
165,00 €*

Turnus: 
Einmalig

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

Bemerkung: 
Teilnahme nur bei Nachweis eines gültigen 
Kenntnis-, Grund- und Spezialkurses 
möglich

GB

*Erfolgt keine rechtzeitige und schriftliche 
Abmeldung (siehe AGBs), wird bei externen 
Teilnehmern die volle Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt
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6. 

Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Die Unterweisung ist mindestens einmal im Jahr zu wiederholen. 

Kursinhalte:  
I) Gesetzliche Grundlagen 
• Gesetze und Verordnungen 
• allgemeine Strahlenschutzgrundsätze bei der Anwendung von Röntgenstrahlung 
• Strahlenschutzverantwortlicher, -beauftragter und deren Pflichten

II) Anwendung von Röntgenstrahlung 
• zur Anordnung der Untersuchung berechtigte Personen 
• zur Anwendung von Röntgenstrahlung berechtigte Personen 
• Schutzmaßnahmen bei der Anwendung von Röntgenstrahlung für Patienten 
• Schutzmaßnahmen bei der Anwendung von Röntgenstrahlung für das Personal 
• Aufzeichnungspflicht, Aufbewahrungsfristen 
• Konstanzprüfung 
• Verhalten bei Stör- und Unfällen, „betriebsbezogene Zwischenfälle“

III) Dosimetrie

• Personendosimetrie, Dosisgrenzwerte 
• Anzeigepflicht bei Dosisüberschreitung 
• Strahlenschutzbereiche, Kennzeichnung und Zutrittsregelungen 
• Strahlenwirkung auf biologisches Gewebe 
• diagnostische Referenzwerte für Patienten

IV) Ergänzende Themen

• Strahlenexposition für Patient und Personal bei bestimmten Untersuchungen

Zielgruppe: 
Pflicht für Mitarbeiter welche in Strahlenschutz-Kontrollbereichen tätig sind. Dies sind Bereiche in 
den mit stationären oder mobilen Röntgengeräten durchleuchtet wird oder Röntgenaufnahmen 
angefertigt werden.

Dozentin/Dozent: 
Herr Dipl.-Phys. Dr. Michael Schroeder

Strahlenschutz

Teilnehmerzahl: 
PLA: 26, GB: 45, KLOE: 50

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA: Pauline Niestroj 
KLOE: Brankica Kovacevic

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mo 01.03.2021 15:30 – 16:15 GB / Hörsaal 22.02.2021
Mi 03.03.2021 15:30 – 16:15 PLA / BIZ Raum 3 27.02.2021
Do 04.03.2021 15:30 – 16:15 KLOE / Festsaal 28.02.2021

Di 15.06.2021 14:30 – 15:15 GB / Hörsaal 08.06.2021
Mi 16.06.2021 14:30 – 15:15 PLA / BIZ Raum 3 09.06.2021
Do 17.06.2021 14:30 – 15:15 KLOE / Festsaal 10.06.2021

Mo 13.09.2021 15:30 – 16:15 GB / Hörsaal 06.09.2021
Do 16.09.2021 15:30 – 16:15 PLA / BIZ Raum 3 09.09.2021

Mo 22.11.2021 14:30 – 15:15 PLA / BIZ Raum 3 15.11.2021
Di 23.11.2021 14:30 – 15:15 GB / Hörsaal 16.11.2021
Mi 24.11.2021 14:30 – 15:15 KLOE / Festsaal 17.11.2021

PLAGB

KLOE
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Transfusionsmedizin im Krankenhaus
Kursinhalte: 
• Vermittlung von Grundlagen der Transfusionsmedizin 
• Infektionssicherheit von Blutprodukten 
• Transfusionsassoziierte Nebenwirkungen 
• Meldewesen und Dokumentationspflichten der Transfusionsmedizin 
• rechtliche Grundlagen 
 
Zielgruppe: 
Alle Mitarbeiter/innen, die mit Transfusionen umgehen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Astrid Stäps 
Ltd. Oberärztin Transfusionsmedizin und Blutbank

Transfusionsmedizin

Teilnehmerzahl: 
GB: max. 55, PLA: max. 35,  
KLOE: max. 50 

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
GB / PLA: Alina Hofbauer  
KLOE: Brankica Kovacevic

 

PLAGB

KLOE

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 02.03.2021 15:30 – 17:00 GB / Hörsaal 23.02.2021
Do 08.04.2021 15:30 – 17:00 KLOE / Festsaal 31.03.2021
Do 20.05.2021 15:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 13.05.2021
Di 05.10.2021 15:30 – 17:00 PLA / BIZ Raum 3 31.09.2021
Di 09.11.2021 15:30 – 17:00 GB / Hörsaal 02.11.2021

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Nur für MA OP-Anästhesie 

Mo 15.03.2021 07:30 – 08:10 GB / Hörsaal 01.03.2021
Mi 17.03.2021 07:30 – 08:10 PLA / Raum Neckar 03.03.2021
Mo 04.10.2021 07:30 – 08:10 GB / Hörsaal 27.09.2021
Mi 20.10.2021 07:30 – 08:10 PLA / Raum Neckar 01.10.2021
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6. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi 14.04.2021 15:30 – 16:30 GB / Raum G4010 13.03.2021
Do 14.10.2021 15:30 – 16:30 PLA / BIZ Raum 1 13.09.2021

Die Errichtung eines Nottestaments im Krankenhaus

Inhalte: 
Ist ein lebensbedrohlich erkrankter Patient körperlich nicht mehr in der Lage zur Abfassung eines 
eigenhändigen Testaments und befindet er sich in naher Todesgefahr, so dass weder ein Testament 
vor einem Notar noch vor dem Bürgermeister errichtet werden kann,  bleibt nur die Möglichkeit 
der Errichtung eines Nottestaments. Die Schulung erläutert die Anforderungen an die Errichtung 
eines Nottestaments im Krankenhaus in rechtlicher und organisatorischer Hinsicht.

Zielgruppe: 
Ärztinnen/Ärzte und pflegerische Bereichsleitungen

Dozentin/Dozent: 
Andrea Schwan, Stabsstelle Recht

Nottestament

Teilnehmerzahl: 
max. 28

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

GBPLA



RAUM FÜR NOTIZEN



7.  BETRIEBLICHES  
GESUNDHEITS- 
MANAGEMENT

• Kostenfreie Angebote in der Arbeitszeit 

• Kostenfreie Angebote außerhalb der Arbeitszeit

•  Angebote außerhalb der Arbeitszeit zu einem  
attraktiven Preis
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Stressmanagement – Energie gewinnen 

Kursinhalte: 
• Hintergrundwissen zur Definition und Entstehung von Stress 
• Vorstellung des Stress-Prozesses - ABC Modell „Auslöser-Bewertung-Consequenz“ 
• Erstellung einer individuellen Gesundheitslandkarte 
• Mein Stressprofil-den inneren Stressverstärkern auf der Spur 
• Wege zum Stress- und Ressourcenmanagement 
• Kennenlernen von Blitzentspannungsübungen

Ziele: 
Sensibilisierung für eigene Stressreaktion und Frühwarnsymptome 
Reflektion der inneren Stressverstärker und Erarbeitung von Strategien zum Stress- und  
Ressourcenmanagement 

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen aus allen Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Annette Weppelmann 
Psychologin  
Team Gesundheit

Kostenfreie Angebote  
in der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 01.07.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 15.05.2021

Kostenfreie Angebote in der Arbeitszeit



132 7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

7. 

Zwischen Achtsamkeit, Empathie & hektischem Klinikalltag – 
dem Cool-Out begegnen

Ziele: 
Der Cool-Out ist ein seit Jahren beobachteter, aber noch jung beforschter Themenzweig in der 
Wissenschaft. Ein großer Unterschied zum Burn-Out besteht darin, dass kein psychologischer & 
physischer Erschöpfungszustand vorliegt, sondern ein reflektiertes Nicht-mehr-Wollen. Ein innerer 
Konflikt, der dazu führt, dass man die eigenen Ansprüche minimiert und mit emotionaler Kälte 
reagieren lässt, um langfristig im Beruf zu bleiben.

Achtsamkeit und Empathie sind zwei Schlüsselwörter, mit denen wir rechtzeitig dem Cooling Out 
auf individueller Ebene begegnen können. Die Achtsamkeit führt zum wertfreien Beobachten 
des Prozesses, wohingegen die Empathie einen Raum für Verständnis schafft und zwar nicht nur 
seitens der Patienten*innen sondern auch über die eigene Kraft & Wirksamkeit.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Dr. Stefanie Rukavina 
Institiut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Kostenfreie Angebote  
in der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 08.06.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.05.2021
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Gut & Gesund Schlafen

Kursinhalte: 
• Hintergrundwissen-Gesunder Schlaf 
• Stress und Schlafhygiene 
 - Vorstellung ABC-Modell 
 - Stressbewältigung mit Blick auf die Nacht 
• Schlafstörungen erkennen 
• Entspannungstechniken für eine gute Nacht 
• Biorhythmus-unsere Innere Uhr 
 - Wieso ticken wir anders? 
 - Was geschieht, wenn wir „aus dem Takt kommen?“ 
• Ernährung und Schlaf – wie Ernährung unsere Schlafqualität beeinflusst 
• „Das perfekte Schlaf-Dinner“: Nachhaltige und schlafförderliche Gerichte

Ziele: 
Thematisch werden die Teilnehmenden sensibilisiert was gesunden Schlaf ausmacht und was die 
Schlafqualität positiv als auch negativ beeinflussen kann.  
Teilnehmer lernen einfache Entspannungstechniken für guten Schlaf und erarbeiten persönliche 
Strategien wie sie ihre Schlafqualität verbessern können.

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen aus allen Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Annette Weppelmann 
Psychologin  
Team Gesundheit

Kostenfreie Angebote  
in der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 09.03.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.02.2021
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Essen mit Kopf und Bauchgefühl

Kursinhalte: 
• Achtsames essen – was bedeutet das und wie ist dieses im Alltag möglich 
• Körperwahrnehmung (Hunger- und Sättigungsregulation) 
• Ungünstige Essgewohnheiten erkennen und verändern 
• Genuss – was macht Genuss aus und wie kann dieser in den Alltag integriert werden 
• Praktische Empfehlungen für ein achtsames Essen im Alltag 
• Bedeutung und Wichtigkeit von Pausen

Ziele: 
Wissensvermittlung zu achtsamen essen und Förderung des Transfers in die Praxis 
Förderung der Wahrnehmung und Einordnung der Hunger- und Sättigungssignale 
Reflektion der eigenen Essgewohnheiten 
Vermittlung von praktischen Ernährungsempfehlungen für den Alltag

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen aus allen Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Sarah Bittner 
Diätassistentin, B.Sc. angewandte Gesundheitswissenschaften 
Team Gesundheit

Kostenfreie Angebote  
in der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Laura Thelen

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 25.03.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 10.02.2021
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Gesünder leben in Wechselschicht

Kursinhalte: 
• Grundlagenwissen zur Schichtarbeit 
            - Definition 
            - Gesundheitliche Bedeutung 
            - Gesetzliche Vorgaben 
• Gesunde Ernährung 
• Stressmanagement und Entspannung 
• Bewegung 
• Schlaf und Erholung 
• Pausenzeiten

Ziele: 
Reflexion der eigenen Belastungen im Wechselschichtsystem 
Bewusstseinsstärkung zum eigenverantwortlichen und aktiven Gesundheitsverhalten

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen aus allen Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Maxim Bojahra  
Sportwissenschaftler 
Team Gesundheit

Kostenfreie Angebote  
in der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Pauline Niestroj

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 15.06.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 1 01.05.2021
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Entspannung mit Klangschalen

Kursinhalte: 
Ankommen, im Hier und Jetzt Sein, Loslassen. 
Nach einer kurzen vorbereitenden Atem- und Bewegungsübung,  dürfen Sie eintauchen in einen  
Klangteppich von Klangschalen, Windgong  und weiteren obertonreichen Instrumenten. Die feinen 
Vibrationen breiten sich nach und nach im Körper aus. Die Gedanken können zur Ruhe kommen. 
Dies  lässt Sie leicht und wunderbar entspannen. Sie fühlen sich danach erfrischt und regeneriert. 
Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus allen Bereichen, die an Entspannung interessiert sind.

Bitte mitbringen: 
Isomatte; kleines Kissen, evtl. Yogakissen; bequeme Kleidung; warme Socken; etwas zu Trinken

Dozentin/Dozent: 
Stephanie Schneider, Krankenschwester, Yogalehrerin,  zertifizierte Klangmassagepraktikerin 
(Peter-Hess-Institut) 

Kostenfreie Angebote  
außerhalb der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
min. 8 – max. 10

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Bemerkung: 
Es werden keine Parkgebühren  
übernommen

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi. 17.03.2021 18:00 – 19:00 GB Therapiezentrum / 
Gebäude K, Ebene 2 / 

Gymnastikraum 1

15.02.2021
Mi. 21.04.2021 18:00 – 19:00
Mi. 19.05.2021 18:00 – 19:00

Kostenfreie Angebote außerhalb  
der Arbeitszeit

Der Kurs beinhaltet alle 3 Termine

jetzt im GB & PLA

PLA GB

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Mi. 29.09.2021 18:00 – 19:00
PLA Bildungszentrum 

Raum 3

15.08.2021
Mi. 20.10.2021 18:00 – 19:00
Mi. 17.11.2021 18:00 – 19:00

Der Kurs beinhaltet alle 3 Termine
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Wellness für die Seele… 
Ihre Persönlichkeit positiv unterstreichen  
– werden Sie Visagistin für Ihr Gesicht

Kursinhalte: 
Lassen Sie sich in die Welt der Schönheit entführen. Als Make-up Artist geht es mir darum, Inspirati-
on und Hilfestellung zu geben sowie Tipps & Tricks für den Alltag zu vermitteln.  
Damit Sie sich im Beruf oder zu besonderen Anlässen leichter und vorteilhafter zur Geltung bringen 
können, haben Sie bei diesem Schminkworkshop die Möglichkeit es selbst zu lernen. In einfachen 
Schritten unter fachlicher Anleitung lernen Sie, wie Sie Ihre Persönlichkeit mit dem richtigen Ma-
ke-up gekonnt in Szene setzen.  

Welche Farben passen am besten zu mir? 
Welche Schminktechnik ist von Vorteil für mich?  
Wie kann ich in 5 Minuten top gestylt aus dem Haus? 
Wie hält mein Make-up den ganzen Tag über frisch?

In diesem Schminkworkshop bekommen Sie Antworten auf diese und weitere Fragen und lernen, 
wie Sie mit ein paar Handgriffen ein tolles Tages Make-up auftragen, das optimal zu Ihnen passt. 

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.  
Schminkutensilien werden gestellt, kommen Sie einfach wie sie sind.

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiterinnen aus allen Bereichen

Dozentin/Dozent: 
Marion Peter 
Make-up Artist & Visagistin, Selbständige Verkaufsdirektorin mit Mary Kay

Kostenfreie Angebote  
außerhalb der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
8

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 22.04.2021 16:30 – 19:00 PLA / BIZ Raum 1 15.03.2021

PLA
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Selbstverteidigung für Mitarbeiter der SLK-Kliniken

Ziele: 
• Rechtzeitig Bedrohung erkennen 
• Sicheres Auftreten bei aggressiven Auseinandersetzungen 
• Selbstverteidigung mit „Notbremse“

Kursinhalte: 
• Kurze Konzentrationsphase 
• Aufwärmtraining 
• Realistisches Selbstverteidigungstraining kombiniert aus Karate, Judo und Krav Maga 
• Abwehrtechniken gegen folgende Angriffe: 
 - Angriff von vorne und Angriff von hinten 
 - Einarmiges Arm-/Handgreifen 
 - Beidhändiges Arm-/Handgreifen 
 - Faustschläge

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/-innen aller Berufsgruppen

Bemerkung: 
Bitte bequeme Sport-Kleidung mitbringen, etwas zum Trinken und Duschutensilien  
(wenn Sie möchten). Voll ausgestatteter Trainingsraum mit Matten und Trainingsequipment 
wird gestellt.

Dozentin/Dozent: 
Adi Gulczynski 
Personalcoach, Selbstverteidigungstrainer, lizenzierter Karatetrainer mit über 27-jähriger 
Kampfsporterfahrung und Meistertiteln

Kostenfreie Angebote  
außerhalb der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
14

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLA
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Do 22.04.2021 18:30 – 20:00 Karate-Dojo 
Bushido Heilbronn

15.03.2021
und Do 20.05.2021 18:30 – 20:00

Salzstr. 27/1, 
74076 Heilbronn

Der Kurs umfasst beide Termine
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Genussvoll die Welt der Düfte entdecken   
Aromaöle in der Hausapotheke...   „vom Mückenstich bis zur 
Erkältungsvorbeugung“

Kursinhalte: 
Sie lernen an dem Nachmittag eine Auswahl von ätherischen Ölen kennen, die als „Helfer“ in der 
Hausapotheke genutzt werden können. Wir besprechen: 
• die Wirkung einzelner Aromaöle 
• praktische Anwendungsmöglichkeiten (z.B. Erkältungen, Verdauungsbeschwerden,  
 Schlafstörungen, Mückenstich, Kopfschmerz, ...)      
• Tipps & Rezepte zum Herstellen von Öl-Einreibungen, Ölauflagen, Roll On... 
• Praxis: Antivirale Atem-Ölauflage 
• Herstellen eines antiviralen Roll On (Material wird bereit gestellt)

Zielgruppe: 
Interessierte Mitarbeiter/innen aus allen Berufsgruppen

Dozentin/Dozent: 
Hedwig Vordermayer      
geprüfte Aromaexpertin, Lehrerin für Pflegeberufe

Kostenfreie Angebote  
außerhalb der Arbeitszeit

Teilnehmerzahl: 
16

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer

PLAKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 16.11.2021 16:00 – 19:00 PLA / BIZ Raum 3 01.10.2021
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Leistungsdiagnostik

Die Leistungsdiagnostik ist ein wichtiges Mittel, um den Leistungsstand festzustellen, das Trainings-
ergebnis zu kontrollieren und das Training zu optimieren. Bisher war Leistungsdiagnostik  
hauptsächlich Leistungssportlern vorbehalten. Im Therapiezentrum kann sich jetzt auch jeder  
ambitionierte Hobbysportler einer Leistungsdiagnostik unterziehen. Eine Leistungsdiagnostik  
ist übrigens nicht nur für die reinen Ausdauersportarten, sondern auch für alle Ball- und  
Mannschaftssportarten sinnvoll.

Ziele der Leistungsdiagnostik:  
• Beurteilung der aktuellen Leistungsfähigkeit  
• Hinweise zur Trainingsgestaltung  
• Beurteilung der Entwicklung der Leistungsfähigkeit  
• Intensitätsvorgaben für Wettkämpfe 

Zeitpunkt der Leistungsdiagnostik: 
• Bei Aufnahme bzw. Wiederaufnahme des Trainings 
• Am Ende oder zu Beginn von Trainingsperioden 
• Vor der Wettkampfphase‘ 
• Bei unerklärlichen Leistungseinbrüchen

Dabei sollte jedoch beachtet werden, dass es einige nicht kalkulierbare Größen gibt, die den 
Trainingserfolg beeinflussen können. Mit einer Leistungsdiagnostik ist es deshalb nicht möglich, 
auf Anhieb einen bis ins Kleinste festgelegten, allgemein gültigen Trainingsplan mit Erfolgsgarantie 
zu entwickeln. Jedoch kann die Trainingsarbeit durch regelmäßige Leistungsdiagnostik effektiver 
gestaltet werden.

Klinikum am Plattenwald 
Dozentin/Dozent:  
Stefan Schuckay, Physiotherapeut 
Ort: Klinikum am Plattenwald, Therapiezentrum 1. UG 
Anmeldung: Physiotherapie, Telefon: 07136 2850310

Kosten:  
Laktat-Test inkl. Trainingsempfehlung (auf dem Laufband oder Fahrradergometer) ............. 45,00 € 
Leistungs-Check (Ruhe- und Belastungs-EKG, Laktat-Test inkl. Trainingsempfehlung) ......... 62,50 € 
Medizin-Check (Ruhe- und Belastungs-EKG, Herz-Ultraschall, Laktat-Test inkl.  
Trainingsempfehlung) .........................................................................................................  97,50 €

Klinikum am Gesundbrunnen 
Dozentin/Dozent:  
Jörg Schäffler, Sport- und Physiotherapeut, B.A. 
Ort: Klinikum am Gesundbrunnen, Therapiezentrum (Ebene K.02) 
Anmeldung: Therapiezentrum, Telefon: 07131 4932710

Kosten:  
Laktat-Test inkl. Trainingsempfehlung (auf dem Laufband oder Fahrradergometer) 45,00 € 
Leistungs-Check (Ruhe- und Belastungs-EKG, Laktat-Test inkl. Trainingsempfehlung) 62,50 € 
Medizin-Check (Ruhe- und Belastungs-EKG, Herz-Ultraschall, Laktat-Test inkl.  
Trainingsempfehlung) .......................................................................................................  97,50 €

Angebote außerhalb der Arbeitszeit 
zu einem attraktriven Preis

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter

Ansprechpartner:  
Tatjana Kramer 
07136 28-44130 

Angebote außerhalb der  
Arbeitszeit zu einem attraktiven Preis
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Betriebliches  
Gesundheitsmanagement
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Es gibt viele Erkrankungen –  
aber nur eine Gesundheit
Die Projektgruppe Betriebliches Gesundheitsmanagement  hat für Sie, als 
SLK-Mitarbeiter/-in, interne und regionale Angebote zur Bewegung und zur 
Gesunderhaltung ausgesucht sowie attraktive Konditionen vereinbart.

Auf diesem Infoblatt haben wir für Sie eine Übersicht der Kooperationspart-
ner erstellt – jetzt sind Sie dran!

Nutzen Sie die Möglichkeiten und profitieren Sie davon.

Die Geschäftsführung Die Projektgruppe BGM

Unsere Kooperationspartner

Aktzent Fitness- und Bewegungszentrum Flein
Schlichtäcker 3, 74223 Flein

Angebot:  Kursmitgliedschaft: 10% Rabatt (Laufzeit 12 Monate) 
Gerätemitgliedschaft: 
Erlass der einmaligen Servicegebühr in Höhe von 29,00 Euro.

Kontakt:  07131 252011  www.aktzent-sports.de

Bewegungszentrum der TSG Heilbronn e.V.
Hofwiesenstraße 40, 74081 Heilbronn (Sontheim)

Angebot:  Gerätetraining: bei Vertragsabschluss entfällt die  
Aufnahmegebühr von 31,00 Euro

Kontakt:  07131 507080 www.fitnessheilbronn.de

Gesundheitsrondell Brackenheim
Heilbronner Straße 36, 74336 Brackenheim

Angebot:  Starterpaket Premium 50% ermäßigt; 5,00 Euro Ermäßigung 
auf den monatlichen Mitgliedsbeitrag

Kontakt:  07135 964722 www.gesundheitsrondell.de

goll‘s gym- Fitness und Wellness“
Max-Eyth-Straße 3, 74182 Obersulm-Willsbach

Angebot:   Aufnahmegebühr in Höhe von 129,00 Euro entfällt 
10% Rabatt auf den gebuchten Tarif

Kontakt:  07134 22119 www.gollsgym.de

Kieser Training
Lise-Meitner-Straße 11, 74074 Heilbronn

Angebot:  13 Monate für 12 Monate = 570,00 Euro incl. Ärztlicher 
Untersuchung

Kontakt:  07131 5943997 www.kieser-training.com

McFIT Heilbronn
Edisonstraße 3, 74076 Heilbronn

Angebot:  16,50 Euro statt 19,90 Euro/Monat bei Abschluss eines 
12-Monatsvertrags

Kontakt:  07131 6452954  www.mcfit.com

Reha am Bahnhof
Bahnhofplatz 4, 74172 Neckarsulm

Angebot:  Startpaket Premium 50% ermäßigt;  
1,00 Euro Ermäßigung auf den wöchentlichen Mitgliedsbeitrag

Kontakt:  07132 7048904 www.rehaambahnhof.de

Sport+Wellness Park „Alte Ziegelei“
Nordheimer Straße 61, 74348 Lauffen a.N.

Angebot:  5,00 Euro Rabatt auf den Monatsbeitrag, Startpaket für 0 Euro 
10er Karte Aerobic&Co.: 89,00 Euro anstatt 99,00 Euro

Kontakt:  07133 974240 www.sportundwellnesspark.de

Fit und gesund – im starken SLK-Verbund!
Ein Angebot für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Sportivo GmbH
Würzburgerstr. 52, 74078 Heilbronn-Frankenbach

Angebot:  Grundbeitrag für 104 Wochen 12,00 Euro statt 14,00 Euro 
 Grundbeitrag für 52 Wochen 15,00 Euro statt 17,00 Euro 
 10er-Karte für 80,00 Euro

Kontakt:   07131 920036 www.sportivo.de

Bodystreet Heilbronn Harmonie
Allee 40, 74072 Heilbronn

Angebot:  Kostenloses Probetraining (regulär 19,90 Euro) und SLK- 
 Sondertarife:  
   6-Monats-Abo Express für 29,90 Euro/Woche 
 12-Monats-Abo Classic für 26,90 Euro/Woche 
 Starterpaket „Basic“ + „All-inklusive“ 20,00 Euro Rabatt

Kontakt:  07131 8985193  www.bodystreet.com

clever fit Heilbronn-West
Neckargartacher Straße 72, 74080 Heilbronn

Angebot:  5 x kostenloses Probetraining,  
 Anmeldegebühr 19,90 Euro statt 39,80 Euro 
 All-inkusive-Abo für 24,90 Euro/Monat statt 29,90 Euro 

Kontakt:  07131 4059480 www.clever-fit.com

Gesundheitszentrum Life GmbH
Seelachstraße 3/1, 74177 Bad Friedrichshall

Angebot:  Grundpaket (Milon Ausdauer+Kraft, klassisches Gerätetraining, 
 Cardiotraining, MyRide Indoorcycling Kurse, Wasser Flat) für 
 12,78 Euro/Woche, optional 1,99 Euro/Woche Sauna und  
 0,50 Euro/Woche Mineralgetränke 

Kontakt:  07136 970290 www.life-gesundheitszentrum.de

Life Fitness- & Gesundheitsstudio GmbH
Standort Ilsfeld: Riegelbachstraße 11, 74360 Ilsfeld 
Standort Nordheim: Hauptstraße 65, 74226 Nordheim

Angebot:  Fitness Startpaket für 40,00 Euro einmalig statt 150,00 Euro, 
 Mitgliedsbeitrag: 45,00 Euro/Monat statt 59,90 Euro 
 Getränke- und Betreuungspauschale 6,00 Euro statt 10,00 Euro 
 Ermäßigung für Auszubildende/Studenten: zusätzlich 5,00 Euro 
 Im Kurs sind Leistungen wie Sauna, Gerätetraining und haus- 
 eigene Trainingskurse enthalten. 

Kontakt: Kontakt Ilsfeld: 07062 96292 
 Kontakt Nordheim: 07133 8808 www.life-studios.de

easyFit Beauty- und Vitallounge
Dieselstraße 1b, 74076 Heilbronn

Angebot:  Startpaket: 99,00 Euro statt 249,00 Euro 
 Wochenbeitrag: 12,50 Euro statt 17,50 Euro 
 Servicepauschale:24,00 Euro statt 29,00 Euro 
 Kartenpauschale: 24,00 Euro statt 29,00 Euro 
 Preisanpassung:0,29 Euro 
 Vetragslaufzeit von 12 Monaten statt 24 Monaten 

Kontakt:  07131 7973050  www.easy-fitnessstudio.de

Fitness Lifestyle Club
Etzelstraße 38-44, 74076 Heilbronn

Angebot:  Monatsbeitrag 49,90 Euro statt 59,90 Euro bei Vetragslaufzeit 
 von 12 Monaten 
 Monatsbeitrag 44,90 Euro statt 64,90 Euro bei Vertragslaufzeit 
 von 24 Monaten 
 Einmalige Verwaltungsgebühr von 69,95 Euro 

Kontakt:  07131 9736420  www.fitlife-heilbronn.de

HappyFitness
Gottlieb-Daimler-Straße 50, 74831 Gundelsheim

Angebot:  50% Rabatt auf Aufnahmegebühr 
 10% Rabatt auf gewählten Tarif 

Kontakt:  06269 8558 www.happy-fitness.net

Schwaben Fitness
Liststraße 5, 74360 Ilsfeld

Angebot:  Startpaket 29,90 Euro statt 99,00 Euro 
 Silber Abo: 6 Monate 9,90 Euro wtl.,  
 12 Monate 8,90 Euro/wtl., 24 Monate 7,90 Euro/wtl. 

Kontakt:  07062 976046-0  www.schwabenfitness.de

Arena 22
Vogelsangstraße 6, 74252 Massenbachhausen

Angebot:  50% auf das Startpaket, 5% auf den Monatsbeitrag, 
 10% auf 10 Anmeldungen 

Kontakt:  07138 8159480  www.arena22.de

SMARTGYM Heilbronn
Albert-Schäffler-Straße 6, 74080 Heilbronn

Angebot:  Anmeldegebühr in Höhe von 99,90 Euro entfällt

 Einjahresvertrag für 39,90 Euro/Monat statt 55,80 Euro 

Kontakt:  07131 7485472                                       www.smartgym.de

TG Böckingen (Sportpark 18-90)
Sinsheimer Straße 59, 74080 Heilbronn

Angebot:   Hauptverein: 100 % Rabatt, d. h. Wegfall der Mitgliedschaft 
im Hauptverein von 83,00 Euro pro Jahr

  Mitgliedschaft: Gerätetraining, Fitness- und Rehakurse, 
Freihantelbereich, Cardiotraining, regelmäßige Programm-up-
dates, Kinderbetreuungszeiten, Wellnessbereich mit Sauna und 
Infrarotkabine

  Kosten: 20% Rabatt, d. h. 40,00 Euro pro Monat statt 

 49,90 Euro

  Laufzeit: 3 Monate anstatt 12 Monate

  Starterpaket: Gesundheitsanamnese, Fitnesscheck, 
Körperanalyse, Einweisung, Zieldefinition, ganzheitlicher 
personenbezogener Trainingsplan mit Periodisierung, 
Verwaltungspauschale

  Kosten: 40% Rabatt, d. h. 53,00 Euro einmalig statt 
88,00 Euro (69,00 Euro zzgl. 19,00 Euro Stick)

Kontakt: 07131 1208380 www.tg-boeckingen.com
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sozial . leistungsstark . kommunal
www.slk-kliniken.de

SLK-Kliniken Heilbronn GmbH
Am Gesundbrunnen 20-26 · 74078 Heilbronn
Tel. 07131 49-0
www.slk-kliniken.de

Klinikum am Gesundbrunnen | Klinikum am Plattenwald  
Geriatrische Rehaklinik Brackenheim 
Klinik Löwenstein gGmbH

Alle unsere Kliniken sind qualitätszertifi ziert nach KTQ.
Nähere Informationen unter: www.ktq.de

Wellness&More Wellness/Sports/Vitality
Öhringer Straße 45, 74196 Neuenstadt

Angebot:  Geräte, Kurse, Sauna 15% Rabatt

Kontakt:  07139 452467 www.wellness-neuenstadt.de

Nutzung Fitness-Geräteraum 
Klinikum am Plattenwald
Am Plattenwald 1, 74177 Bad Friedrichshall

Angebot:  10er Karte: regulär  60,00 Euro mit Rabatt 30,00 Euro 
 pro Monat regulär  50,00 Euro mit Rabatt 25,00 Euro
6 Monate: regulär 200,00 Euro mit Rabatt 100,00 Euro
12 Monate: regulär 390,00 Euro mit Rabatt 195,00 Euro
Geräteeinweisung: 30,00 Euro

Kontakt: 07136 28-50310

Nutzung Fitness-Geräteraum 
Klinikum am Gesundbrunnen
Am Gesundbrunnen, 74078 Heilbronn

Angebot:  10er Karte: regulär 76,00 Euro mit Rabatt 38,00 Euro 
pro Monat regulär 64,00 Euro mit Rabatt 32,00 Euro
3 Monate: regulär 150,00 Euro mit Rabatt 75,00 Euro
12 Monate: regulär 480,00 Euro mit Rabatt 240,00 Euro
Geräteeinweisung 30,00 Euro

Kontakt:  07131 49-32710

SLK-Family SLK-Kliniken Heilbronn GmbH
Am Plattenwald 1, 74177 Bad Friedrichshall

Angebot:  Ein Termin eines Kurses ist kostenlos.

Kontakt:  07136 28-44130 slk-family@slk-kliniken.de
Fax: 07136 28-4744130 www.slk-family.de 

RappSoDie Bad Rappenauer Sole- und Saunaparadies
Salinenstraße 37, 74906 Bad Rappenau

Angebot:  Solebad, Sauna, Salzgrotte 15% Rabatt
Parkgebühren P1/P2 werden gutgeschrieben

Kontakt:  07264 2069330 www.rappsodie.info

Pascha Hamam Türkisches Bad
Karlstraße 45, 74072 Heilbronn

Angebot:  10% Rabatt auf jede Behandlung und auf Gutscheine ab 
30,00 Euro Einkaufswert.

Kontakt:  07131 8987131 www.paschahamam.de

Wonnemar – Murrbäder Backnang
Martin-Dietrich-Allee 10, 71522 Backnang

Angebot:  Montag-Sonntag: 10% Rabatt auf Sport- und Familienbad und
Sauna
Dienstag: 25% Rabatt auf Sport- und Familienbad und Sauna

Kontakt:  07191 910190 www.wonnemar.de

  Bitte beachten

  Eine Bezuschussung durch Krankenkassen ist zusätzlich möglich. 

  Bitte fragen Sie beim jeweiligen Bewegungszentrum nach.

  Die Teilnahme fi ndet außerhalb der Arbeitszeit statt.
  Kinderbetreuung auf Anfrage!
  Bitte erkundigen Sie sich vor Ort zur Mindestvertragsdauer.
  Vereinbarung eines Termins vor dem ersten Besuch.

  Bitte beachten: Als SLK-Mitarbeiter/in weisen Sie sich bitte bei   
  der Anmeldung beim jeweiligen Bewegungszentrum mit Ihrem 
  SLK-Mitarbeiterausweis aus.

  Alle Angaben ohne Gewähr.
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Seminare aus dem Fortbildungsprogramm  
der SLK-Family

Angebote außerhalb der Arbeitszeit  
zu einem attraktiven Preis

Weitere Informationen  
zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement erhalten Sie im 
Intranet unter: 
Mitarbeiterportal / Beruf & Familie
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Informationen zu neuen Präventionsleistungen bei SLK

Angebot der Deutschen Rentenversicherung zur Gesundheitsprävention, das als Teil des BGM  
in den SLK-Kliniken die Erwerbsfähigkeit erhalten sowie die gesunden Lebens- und Arbeitsstrategien 
der Mitarbeiter frühzeitig fördern soll.

PRÄVENTION

Kosten: 
Die Kosten werden durch die Deutsche 
Rentenversicherung getragen.

Bei einem stationären Aufenthalt fällt  
ein täglicher Selbstbehalt von 10 Euro an.

Ansprechpartner:  
Frau Fleig (Betriebsärztin)

Über den Betriebsarzt erhalten Sie nähere 
Auskünfte zum Programm sowie Informa-
tionen zum Ablauf und Beantragung einer 
Teilnahme. Bitte sprechen Sie im Vorfeld 
eine mögliche Teilnahme auch mit ihrer 
Führungskraft ab.

Modularer Aufbau der Präventionsleistungen:

Initialphase:  
Stationäre oder ganztägige ambulante Phase in einer Rehabilitationseinrichtung;  
Eingangsuntersuchung; Erarbeitung der individuellen Präventionsziele

Trainingsphase:  
Berufsbegleitende ambulante Phase zur Vertiefung der neu erlernten Strategien

Eigeninitiativphase:  
Eigenverantwortliche Umsetzung des erlernten Verhaltens im Alltag

Auffrischungsphase: 
Refresher-Veranstaltung in der Rehabilitationseinrichtung



8. WEITERBILDUNGEN/ 
 INFO-VERANSTALTUNGEN

Einführungstage für neue Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter siehe Seite 154
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Weiterbildung in den Pflegeberufen für die  
pflegerische Leitung einer Station oder Einheit

Anerkennung 
Die Weiterbildung wird gemäß der Verordnung des Ministeriums für Arbeit und Soziales über die 
Weiterbildung in den Pflegeberufen für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit (Weiter-
bildungsverordnung-Stationsleitung) vom 19. Dezember 2000 durchgeführt und ist somit staatlich 
anerkannt.

Voraussetzung zur Teilnahme  
sind gemäß §6 der Weiterbildungsverordnung: 
•  Der Abschluss einer Ausbildung als Gesundheits- und (Kinder) Krankenpfleger/in,  

Altenpfleger/in und Hebamme/Entbindungspfleger
•  Eine einschlägige berufliche Tätigkeit nach Beendigung der Ausbildung , die zwei Jahre  

betragen soll

Ziele der Weiterbildung 
Ziel der Weiterbildung ist die Qualifikation zur Führungskraft im Pflegedienst mit der Befähigung 
zur Übernahme u.a. folgender Aufgaben: 
•  Sicherstellung fachgerechter und patientenorientierter Pflege und Vorgabe der Arbeitsorganisa-

tion in einem organisatorischen Rahmen zur Realisierung dieser Aufgaben
•  Weitervermittlung fachpraktischer und fachtheoretischer Kenntnisse unter Berücksichtigung von 

berufs- und unternehmerischen Grundsätzen
• Personal- und Einsatzplanung für die Station oder Einheit
•  Adäquate Mitarbeiterführung sowie Einsatz und Entwicklung von Kommunikations- und Kon-

fliktlösungsmechanismen zur Förderung der Arbeitszufriedenheit
• Sicherstellung der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen 
• Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen und deren Umsetzung in die Praxis
•  Loyalität gegenüber dem Unternehmen und Mittragen von unternehmerischen Entscheidungen 

in der Umsetzung

Weiterbildungsinhalte 
Die Weiterbildung hat einen Gesamtumfang von mindestens 720 Stunden.  
Der theoretische Inhalt der Weiterbildung umfasst 576 Stunden und besteht aus vier  
Wissensbereichen:

1. Beruf und berufliches Selbstverständnis 
2. Führen und Leiten in Einrichtungen des Gesundheitswesens 
3. Das Unternehmen Krankenhaus 
4. Gesundheit und Krankheit im gesellschaftlichen Kontext 

Der praktische Teil umfasst einen Stundenanteil von 144 Stunden.

Leistungsnachweise 
• Schriftliche Klausuren, Referate, Gruppenarbeiten, etc. 
• Schriftliche und mündliche Prüfung

Die Prüfungstage werden noch genau mitgeteilt. 
Änderungen vorbehalten.

Blockwochen 
Block 1     17.01.2022-21.01.2022 
Block 2     21.02.2022-25.02.2022 
Block 3     14.03.2022-18.03.2022 
Block 4     25.04.2022-29.04.2022 
Block 5     16.05.2022-20.05.2022 
Block 6     20.06.2022-24.06.2022 
Block 7     18.07.2022-22.07.2022 
Block 8     19.09.2022-23.09.2022

 
Block 9     17.10.2022-21.10.2022 
Block 10   14.11.2022-18.11.2022 
Block 11   12.12.2022-16.12.2022 
Block 12   16.01.2023-20.01.2023 
Block 13   13.02.2023-17.02.2023 
Block 14   13.03.2023-17.03.2023 
Block 15   17.04.2023-21.04.2023 
Block 16   24.04.2023-26.04.2023 

Teilnehmerzahl: 
min. 12, max. 16

Kosten für externe Teilnehmer: 
3 700,00€

Anmeldung und  
Bewerbungsunterlagen: 
Bewerbungsunterlagen: 
•  Bewerbungsschreiben mit Angaben zur 

jetzigen Tätigkeit und Begründung des 
Weiterbildungswunsches

•  Tabellarischer Lebenslauf
•  Foto
•  Kopie der Urkunde „Erlaubnis zur Füh-

rung der Berufsbezeichnung“
•  Kopie Abschlusszeugnis der Ausbildung
•  Zwischenzeugnis bzw. Zeugnisse der 

beruflichen Tätigkeit

Bitte reichen Sie die vollständigen  
Bewerbungsunterlagen an die Leitungen 
des Pflegemanagements weiter. Nach  
Genehmigung werden die Unterlagen an 
die Personalentwicklung weitergeleitet.

Sonstiges: 
EDV-Kenntnisse sind Voraussetzung 

Leitung der Weiterbildung:  
Heidi Scholterer

Änderungen vorbehalten!

PLA

Beginn nächster Kurs Januar 2022

Interessierte Mitarbeiter/innen für  
die Weiterbildung wenden sich bitte an 
Heidi Scholterer, Tel. 07136 2844121

E-Mail: heidi.scholterer@slk-kliniken.de
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Weiterbildung Intensivpflege und Anästhesie 
Im Verbund mit dem Bildungs- und Beratungszentrum des  
Klinikums Karlsruhe

Ziele:  
Die Weiterbildung befähigt insbesondere zu folgenden Tätigkeiten:

• Durchführung der intensivpflegerischen therapeutischen Maßnahmen 
• Assistenz bei diagnostischen und therapeutischen Eingriffen der Intensivmedizin 
• Wartung/Bedienung von Überwachungs-, Beatmungs- und Narkosegeräten 
•  Unterstützung des Anästhesisten bei der Durchführung und Überwachung von diversen Anäs-

thesieformen.
•  Anwendung von gezielten cardiopulmonalen Wiederbelebungsmaßnahmen – einschließlich aller 

reanimationsunterstützenden Hilfsmittel und Geräte.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus der Pflege die in den Bereichen Intensivstation oder Anästhesie arbeiten. 

Dauer / Verlauf:  
Der zweijährige berufsbegleitende Kurs umfasst mindestens 720 Stunden theoretische und 
praktische Unterrichtsstunden. Der theoretische Unterricht findet als Blockunterricht im Klinikum 
Karlsruhe statt. Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken. Durch die unterschiedlichen 
Einsatzbereiche kann es zu einer Veränderung bei den Zulagen kommen. Am Ende des ersten 
Jahres findet eine mündliche Zwischenprüfung statt. Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, 
schriftliche und mündliche Prüfung am Ende des zweiten Ausbildungsjahres.

Voraussetzungen für eine Bewerbung: 
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Krankenschwester, Krankenpfleger, Gesundheits und 
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, 
davon sechs Monate auf einer Intensivstation.

Bewerbungsunterlagen: 
•  Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung Ihres 

Weiterbildungswunsches
• Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto 
• Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie 
• Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie

Start: 
Jährlich am 01.04.

Bewerbung: 
01.03. – 31.05. des Vorjahres 

Gehen mehr Bewerbungen als Plätze ein, entscheidet ein Team aus Pflegemanagement, Stations-
leitung und Personalentwicklung über die Teilnehmer.

Bitte leiten Sie die Bewerbung an die Leitung Pflegemanagement weiter und  
stellen Sie über -Rexx- einen FB-Antrag. Nach der Genehmigung durch das Pflege-
management gehen die Unterlagen an die Personalentwicklung.  
Die Personalentwicklung bereitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor und sendet 
die finale Genehmigung nach Unterschrift der Qualifizierungsvereinbarung an den 
Antragsteller.

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer 
Laura Thelen

Bemerkung: 
Diese Weiterbildung ist staatlich 
anerkannt.
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Weiterbildung Pädiatrische Intensivpflege 
Im Verbund mit der Akademie für Gesundheitsberufe  
am Universitätsklinikum Heidelberg

Ziele: 
Die Weiterbildung fördert die pflegefachliche, soziale und kommunikative Kompetenz der Teilneh-
mer und vermittelt umfassende Kenntnisse in der individuellen und patientenorientierten Pflege im 
intensivmedizinischen Bereich der Pädiatrie. Die Teilnehmer lernen Ursachen und Zusammenhang 
medizinischer Symptome und können das Prinzip und die Anwendung allgemeiner und spezieller 
Überwachungs - und Behandlungsmaßnahmen erklären und begründen. Die persönliche, soziale 
und kommunikative Kompetenz der Teilnehmer wird unterstützt und gefördert. Ein Schwerpunkt 
ist die Integration des Kindes und seiner Eltern in den Pflegeprozess sowie deren Anleitung. Die 
Weiterbildungsteilnehmer lernen eigenverantwortlich ihr Wissen und ihre Erfahrungen aus Theorie 
und Praxis zu ergänzen, zu vertiefen, miteinander zu verknüpfen und für die Patientenbedürfnisse 
einzusetzen. Die fachkundig geplante Pflege wird pädiatrischen Intensivpflege vermittelt und soll 
zu interdisziplinärem Denken führen.

Zielgruppe  
Mitarbeiter aus der Pflege die in den Bereichen der pädiatrischen Intensivstation arbeiten.

Dauer / Verlauf: 
Der zweijährige berufsbegleitende Kurs umfasst mindestens 720 Stunden theoretische und 2350 
praktische Unterrichtsstunden. Der theoretische Unterricht findet wöchentlich an der Akademie für 
Gesundheitsberufe Heidelberg statt (außer in den gesetzlichen Ferien). Die praktische Ausbildung 
erfolgt in den SLK-Kliniken und am Universitätsklinikum Heidelberg. Der Abschluss erfolgt durch 
eine praktische, schriftliche und mündliche Prüfung am Ende des zweiten Ausbildungsjahres.

Voraussetzungen für eine Bewerbung: 
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Kinderkrankenschwester, Kinderkrankenpfleger, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, davon sechs Monate 
auf einer pädiatrischen Intensivstation.

Bewerbungsunterlagen: 
•  Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung Ihres 

Weiterbildungswunsches.
• Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
• Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
• Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie
• Zwischenzeugnis der Pflegedienstleistung

Start: 
Jährlich am 01.03.

Bewerbung: 
01.08. – 31.08.  des Vorjahres

Gehen mehr Bewerbungen als Plätze ein, entscheidet ein Team aus Pflegemanagement, Stations-
leitung und Personalentwicklung über die Teilnehmer.

Bitte leiten Sie die Bewerbung an die Leitung Pflegemanagement weiter und  
stellen Sie über -Rexx- einen FB-Antrag. Nach der Genehmigung durch das Pflege-
management gehen die Unterlagen an die Personalentwicklung.  
Die Personalentwicklung bereitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor und sendet 
die finale Genehmigung nach Unterschrift der Qualifizierungsvereinbarung an den 
Antragsteller.

Ansprechpartner:  
Laura Thelen 
Heidi Scholterer

Bemerkung: 
Diese Weiterbildung ist staatlich  
anerkannt.
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Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer 
Laura Thelen

Bemerkung: 
Diese Weiterbildung ist staatlich  
anerkannt.

Weiterbildung „Pflege des krebskranken,  
chronisch-kranken Menschen“ 
Im Verbund mit der Akademie für Gesundheitsberufe am  
Universitätsklinikum Heidelberg

Ziele:  
•  Die Weiterbildung soll Pflegekräfte befähigen, krebskranke Menschen aller Altersstufen in ihren 

verschiedenen Krankheitsphasen unter Berücksichtigung ihrer körperlichen, sozialen, geistigen 
und seelischen Bedürfnisse umfassend zu pflegen.

•  Die Krebspatienten und ihre Angehörigen sollen in allen Phasen des Krankheitsgeschehens 
angemessen begleitet werden können. Die Onkologische Weiterbildung vermittelt insbesondere 
die Befähigung zur: 
– fach- und sachgerechten Pflege bei Krebserkrankten in der Praxis 
– Ermittlung, Einschätzung, Planung, Durchführung und Bewertung des Pflegebedarfs  
   krebskranker Menschen. 
– Fachkompetente Mitarbeit in den Bereichen der ambulanten, vor-, teil- und vollstationären 
   Pflege und in der Rehabilitation von Tumorpatienten. 
– Mitarbeit bei der primären, sekundären und tertiären Prävention. 
– Umsetzung und Vermittlung der onkologischen Pflegekompetenz im interdisziplinären Team.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus der Pflege die in einem Fachbereich mit krebskranken Menschen arbeiten.

Dauer / Verlauf:  
Der zweijährige berufsbegleitende Kurs umfasst mindestens 720 Stunden theoretische und 
praktische Unterrichtsstunden. Der theoretische Unterricht findet an der Akademie für Gesund-
heitsberufe beim Universitätsklinikum Heidelberg statt. Die praktische Ausbildung erfolgt in den 
SLK-Kliniken und am Universitätsklinikum Heidelberg. Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, 
schriftliche und mündliche Prüfung am Ende des zweiten Ausbildungsjahres.

Vorraussetzungen für eine Bewerbung:  
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Krankenschwester, Krankenpfleger, Gesundheits und 
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, 
davon sechs Monate in der onkologischen Pflege.

Bewerbungsunterlagen: 
•  Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung Ihres 

Weiterbildungswunsches.
• Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto 
• Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie 
• Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie

Start: 
Jährlich am 01.06.

Bewerbung 
01.08. – 31.08. des Vorjahres

Gehen mehr Bewerbungen als Plätze ein, entscheidet ein Team aus Pflegemanagement, Stations-
leitung und Personalentwicklung über die Teilnehmer.

Bitte leiten Sie die Bewerbung an die Leitung Pflegemanagement weiter und  
stellen Sie über -Rexx- einen FB-Antrag. Nach der Genehmigung durch das Pflege-
management gehen die Unterlagen an die Personalentwicklung.  
Die Personalentwicklung bereitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor und sendet 
die finale Genehmigung nach Unterschrift der Qualifizierungsvereinbarung an den 
Antragsteller.
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Weiterbildung Pflege im Operationsdienst 
Im Verbund mit dem Bildungs- und Beratungszentrum  
des Klinikum Karlsruhe und dem Bildungszentrum des  
Klinikum Stuttgart

Ziele:  
Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Gesundheits-und Krankenpfleger 
mit ihren vielfältigen Aufgaben im Operationsdienst vertraut machen und ihnen die zur Erfüllung 
dieser Aufgaben erforderlichen spezielle Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen und Einstellun-
gen vermitteln. Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 
•  Vorbereitungs-, Überwachungs- und Nachsorgemaßnahmen am Patienten bei operativen  

Eingriffen.
•  Vor- und Nachbereitung der Operationseinheit einschließlich der zur Operation benötigten 

Instrumente, Materialien und Geräte.
• Fach- und sachkundiges, situationsgerechtes Instrumentieren. 
• Planung und Organisation des Arbeitsablaufes. 
• Anwendung und Überwachung von Hygienevorschriften 
• Aseptische Verhaltensweise in der Operationsabteilung 
• Tätigkeitsbezogene Rechtsvorschriften 
• Fähigkeit zur selbstkritischen, verantwortungsbewussten Zusammenarbeit im operativen Team.

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus der Pflege die im OP arbeiten.

Dauer / Verlauf:  
Der zweijährige berufsbegleitende Kurs umfasst mindestens 720 Stunden theoretische und 
praktische Unterrichtsstunden. Der theoretische Unterricht findet je nachdem im Bildungs- und 
Beratungszentrum des Klinikum Karlsruhe oder im Bildungszentrum des Klinikum Stuttgart statt. 
Der theoretische Unterricht findet zu einem Drittel in der Freizeit statt. Die praktische Ausbildung 
erfolgt in den SLK-Kliniken. Am Ende des ersten Jahres findet eine Zwischenprüfung statt. Der 
Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und mündliche Prüfung am Ende des zweiten 
Ausbildungsjahres.

Vorraussetzungen für eine Bewerbung:  
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Krankenschwester, Krankenpfleger, Gesundheits- und 
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, 
davon sechs Monate in Operationsabteilungen.

Bewerbungsunterlagen: 
•  Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung Ihres 

Weiterbildungswunsches.
• Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
• Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
• Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie

Start: 
Karlsruhe Jährlich am 01.10. 
Stuttgart Starttermine auf Anfrage

Bewerbung: 
01.04. – 30.04. (für Karlsruhe)

Gehen mehr Bewerbungen als Plätze ein, entscheidet ein Team aus Pflegemanagement, Stations-
leitung und Personalentwicklung über die Teilnehmer.

Bitte leiten Sie die Bewerbung an die Leitung Pflegemanagement weiter und  
stellen Sie über -Rexx- einen FB-Antrag. Nach der Genehmigung durch das Pflege-
management gehen die Unterlagen an die Personalentwicklung.  
Die Personalentwicklung bereitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor und sendet 
die finale Genehmigung nach Unterschrift der Qualifizierungsvereinbarung an den 
Antragsteller.

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer 
Laura Thelen

Bemerkung: 
Diese Weiterbildung ist staatlich  
anerkannt.
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Weiterbildung für Pflegende in der Notfallpflege  
Im Verbund mit dem Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim

Ziele:  
Die Weiterbildung befähigt insbesondere zu folgenden Tätigkeiten:
•  Durchführung der Ersteinschätzung, Aufnahme und Begleitung von Patienten mit akuten  

und chronischen Krankheits- und Verletzungsbildern
•  komplexe Arbeitsabläufe der pflegetherapeutischen Maßnahmen planen, professionell  

gestalten und bewerten 
• Kommunikation und Umgang mit schwierigen Situationen deeskalierend meistern
•  individuelle Anforderungen von Patienten und deren Angehörigen durch kulturelle,  

ethische und spirituelle Aspekte lösen

Zielgruppe: 
Mitarbeiter aus der Pflege im Bereich Notaufnahme 

Dauer / Verlauf:  
Weiterbildungsdauer: 2 Jahre berufsbegleitend 
Theoretischer Unterricht:  720 Stunden 
Der theoretische Unterricht ist modular aufgebaut, erfolgt Blockweise und wird mit Modulprü-
fungen, praktischen Leistungsnachweisen sowie einer schriftlichen, mündlichen und praktischen 
Abschlussprüfung beendet.  
Praktische Einsätze:  1.800 Stunden   
Die praktischen Einsätze  unter fachkundiger Anleitung sind in verschiedenen Bereichen wie 
Interdisziplinäre Notaufnahme, Rettungsdienst und in mindestens drei Funktionsbereichen wie z.B. 
Herzkatheter, OP, Anästhesie, Intensivstation durchzuführen.

Vorraussetzungen für eine Bewerbung:  
•  Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Krankenschwester/ -pfleger, Gesundheits- und 

Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester/-pfleger bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 
• mindestens 1-jährige Tätigkeiten in den o.g. Berufen
• sechs Monate Berufserfahrung in der Notfallpflege

Bewerbungsunterlagen: 
•  Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung Ihres 

Weiterbildungswunsches.
• Tabellarischer berufsbezoger Lebenslauf mit Foto
• Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
• Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie
• Zwischenzeugnis bzw. Zeugnisse der beruflichen Tätigkeit
• Externer Fortbildungsantrag

Start: 
Termine auf Anfrage

Gehen mehr Bewerbungen ein als Plätze vorhanden, dann entscheidet die Leitung  
Pflegemanagement über die Zulassung zum Kurs.

Bitte leiten Sie die Bewerbung an die Leitung Pflegemanagement weiter und  
stellen Sie über -Rexx- einen FB-Antrag. Nach der Genehmigung durch das Pflege-
management gehen die Unterlagen an die Personalentwicklung.  
Die Personalentwicklung bereitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor und sendet 
die finale Genehmigung nach Unterschrift der Qualifizierungsvereinbarung an den 
Antragsteller.

Ansprechpartner:  
Heidi Scholterer 
Laura Thelen

Bemerkung:  
Diese Weiterbildung ist staatlich  
anerkannt.
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Praxisanleiterkurs 2021  
(Kontaktstudiengang Berufspädagogik I  
an der DHBW Stuttgart)

Im Kontaktstudium „Berufspädagogik“ werden relevante Inhalte für Praxisanleitende vermittelt. 
Die Schwerpunkte der Lehrveranstaltungen liegen auf Methoden und Verfahren zur Gestaltung der 
Praxisanleitung sowie pädagogischen und didaktischen Grundlagen zur Anleitung (von Schülerin-
nen und Schülern und neu-examinierten KollegInnen). Des Weiteren werden Theorien und Grundla-
gen der Kommunikation sowie rechtliche und ethische Aspekte der Anleitung behandelt. 

Das Kontaktstudium basiert auf §2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die Berufe in 
der Krankenpflege (KrPflAPrV), §2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den Beruf in der 
Altenpflege (AltPflAPrV) sowie dem Landespflegegesetz Baden-Württemberg vom 11. September 
1995, gültig ab 23.6.2010. Außerdem entspricht das Kontaktstudium auch den Anforderungen an 
die Praxisanleitenden gemäß Pflegeberufegesetz, das ab 2020 in Kraft tritt. 

Der Kontaktstudiengang „Berufspädagogik“ wird jedes Jahr im Wintersemester (Oktober bis März) 
und im Sommersemester (April bis September) angeboten. Der Studiengang umfasst insgesamt 
300 Stunden und gliedert sich in 72 Präsenzstunden und 228 Stunden Selbststudium. Zur opti-
malen Vereinbarkeit mit Familie und Beruf werden die Präsenzstunden außerhalb der Schulfe-
rien (Baden-Württemberg) in Form von ganztägigen Lehrveranstaltungen am Studienzentrum 
Gesundheitswissenschaften & Management an der DHBW Stuttgart angeboten. Das Selbststudium 
zwischen den Präsenzterminen erfolgt über eine internetbasierte Lernplattform. Dies ermöglicht 
den Studierenden örtliche und zeitliche Flexibilität. Die Verknüpfung von Lehrveranstaltungen und 
Selbststudium erfolgt nach dem Blended-Learning-Modell. 

Für die Teilnahme am Kontaktstudium wird keine formale Hochschulzugangsberechtigung benö-
tigt. Ein Examen in einem der drei Pflegefachberufe (Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen oder Altenpfleger/-innen) oder als Hebamme sowie 
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung reichen als Voraussetzung aus.

Mit einer Dauer von sechs Monaten ist das Kontaktstudium in kompakten Präsenzveranstaltungen 
organisiert (zwei bis sechs Tage im Monat, insgesamt 12-15 Tage pro Kontaktstudiengang). 
Abgeschlossen wird das Kontaktstudium mit einem Hochschulzertifikat und dem Erhalt von 10 
Creditpoints. Diese Creditpoints können auf ein späteres Studium angerechnet werden und somit 
der Verkürzung des Studiums „Angewandte Pflegewissenschaft“ oder „Angewandte Hebam-
menwissenschaft – Erweiterte Hebammenpraxis“ dienen. Die Teilnahme am Kontaktstudium ist 
gebührenfrei.

Voraussetzungen für eine Bewerbung: 
• Abgeschlossene Ausbildung zur/m Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Kinderkranken- 
 pfleger/in, Operations- und Anästhesietechnische Assistenten/in, Entbindungspfleger/in,  
 Altenpfleger/in 
• Mindestens 2-jährige Berufserfahrung

Bewerbungsunterlagen: 
• Motivationsschreiben 
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Kopie Ausbildungsabschlusszeugnis

Bewerbungsunterlagen an:  
Leitung Pflegemanagement

Die Teilnehmerzahl ist im Sommersemester auf 5 und im Wintersemester auf 15 Teilnehmer 
begrenzt. Die Kurstermine werden jeweils spätestens 3 Monate vor Semesterbeginn bekannt 
gegeben.

Praxisanleiterkurs

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter 

Ansprechpartnerin: 
Karin Rensen 
Leitung Pflegemanagement 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Tefefon 07131 49-48020
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8. 

Einführungstage für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Inhalt: 
Ihr Unternehmen stellt sich vor!  
Kennenlernen, Informationen, Wissen, Pflichtunterweisungen 

Zielgruppe: 
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Dozentin / Dozent: 
Unternehmensführung und Referenten aus verschiedenen Bereichen

Einführung neuer Mitarbeiter

Teilnehmerzahl: 
60

Kosten für externe Teilnehmer: 
Nur für interne Mitarbeiter 

Ansprechpartner:  
Alina Hofbauer 
Pauline Niestroj

PLA Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Anmeldeschluss

Di 09.02.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3
Di 11.05.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3
Di 07.09.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3
Di 07.12.2021 08:30 – 16:00 PLA / BIZ Raum 3
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RAUM FÜR NOTIZEN
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Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

Januar
GB 12.01.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 

klinischen IT-Systemen arbeiten
Pauline Niestroj 97

GB 14.01.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
PLA 18.01.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 

Reanimation-Theorie, Brandschutz
Alina Hofbauer 42

GB 18.01.2021 14:15 – 15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 47
GB 19.01.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 

Reanimation-Theorie, Brandschutz
Alina Hofbauer 42

PLA 19.01.2021 14:15 – 15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 47
PLA 20.01.2021 07:30 – 08:10 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus, nur für MA 

OP-Anästhesie
Alina Hofbauer 47

KLOE 20.01.2021 13:30 – 15:45 Pflichtschulung: Hygiene, Datenschutz, Brandschutz Brankica Kovacevic 43
KLOE 21.01.2021 08:30 – 13:00 Standardgruppe Brankica Kovacevic 20
PLA 20.01. – 

21.01.2021 
und 24.02. – 
25.02.2021

08:30 – 16:00 Kinästhetik Infant Handling – Grundkurs Heidi Scholterer 7

GB 23.01.2021 08:45 – 17:00 6. Heilbronner Workshop-Seminar, Medizinische Hypnose Tatjana Hilker 24 / 115
KLOE 25.01.2021 14:00 – 15:00 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. – wie schütze ich mich  

und andere?
Brankica Kovacevic 67

KLOE 26.01.2021 13:30 – 14:30 Ernährungsmedizin speziell für Ärzte Brankica Kovacevic 37
GB 27.01.2021 14:00 – 15:00 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. – wie schütze ich mich  

und andere?
Alina Hofbauer 67

PLA 28.01.2021 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexperte Pauline Niestroj 13
KLOE 28.01.2021 13:30 – 16:30 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für medizinisches 

Personal
Brankica Kovacevic 62

Februar
PLA 01.02.2021 14:00 – 15:00 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. – wie schütze ich mich  

und andere?
Alina Hofbauer 67

PLA 02.02.2021 08:30 – 12:30 Messpraktikum Alina Hofbauer 72
PLA 02.02.2021 13:30 – 15:30 Sicherheitsunterweisung für Elektrofachkräfte nach  

DGVU V1 §4, Aus der Praxis – für die Praxis
Alina Hofbauer 70

PLA 03.02.2021 08:30 – 13:00 Sicheres Essen und Trinken trotz Dysphagie Pauline Niestroj 28
PLA 03.02.2021 08:30 – 16:00 Basiskurs Stillen Laura Thelen 33
PLA 04.02.2021 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Pauline Niestroj 17
PLA 04.02.2021 08:30 – 16:00 Selbstbehauptung bei sexueller Belästigung Laura Thelen 91
GB 04.02.2021 08:00 – 17:00 4. Unterländer Hygienetag Alina Hofbauer 64
PLA 09.02.2021 08:30 – 16:00 Einführungstage für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Alina Hofbauer,  

Pauline Niestroj
154

PLA 09.02.2021 13:30 – 15:30 Sicherheitsunterweisung für elektrotechnisch unterwiesenes 
Personal nach DGUV V1 §4. Aus der Praxis – für die Praxis

Alina Hofbauer 71

PLA 10.02. – 
11.02.2021

13:00 – 16:45 
09:00 – 16:00

Wortwinter – wenn Krise, Leid und Trauer sprachlos machen Laura Thelen 21 / 112

KLOE 11.02.2021 13:30 – 15:00 CRP refresh – Cardio pulmonale Reanimation für erfahrenes 
oder langjähriges medizinisches Personal

Brankica Kovacevic 63

GB 15.02.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 
Reanimation-Theorie, Brandschutz

Alina Hofbauer 42

KLOE 16.02.2021 09:00 – 12:00 
13:00 – 16:00

Der zugelassene Atem – der erfahrbare Atem Brankica Kovacevic 34

GB 16.02.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
GB 17.02.2021 09:00 – 12:00 Aus der Praxis für die Praxis 

Schulung im Atoss Zeitwirtschaftssystem
Pauline Niestroj 99

PLA 17.02. – 
18.02.2021

09:00 – 16:00 
08:30 – 16:30 

Ersteinschätzung in der Notaufnahme nach dem  
Manchester Triage System, Basiskurs für Anwender

Heidi Scholterer 36

KLOE 18.02.2021 13:30  16:30 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für Mitarbeiter  
der IT & IMC

Brankica Kovacevic 62
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Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

März
Universitäts- 
klinikum  
Heidelberg

jährlich ab 
01.03.

Weiterbildung Pädiatrische Intensivpflege:  
Im Verbund mit der Akademie für Gesundheitsberufe  
am Universitätsklinikum Heidelberg

Heidi Scholterer, Laura Thelen 149

PLA 01.03.2021 08:30 – 16:00 Ethik in der Intensivpflege Laura Thelen 90
GB 01.03.2021 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Pauline Niestroj 58 / 126

PLA 02.03.2021 10:00 – 10:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
GB 02.03.2021 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 69 / 127
PLA 03.03.2021 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Pauline Niestroj 58 / 126

PLA 04.03.2021 08:30 – 13:00 Keine Scheu vor Trachealkanülen! Alina Hofbauer 29 / 119
PLA 04.03.2021 08:30 – 16:00 Stomapflege Pauline Niestroj 10
PLA 04.03.2021 08:30 – 16:00 Wenn Bedürfnisse aufeinanderprallen – anspruchsvolle  

Kommunikation zwischen Klinikmitarbeitern, Patienten*innen  
und Angehörigen 

Laura Thelen 80

KLOE 04.03.2021 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Brankica Kovacevic 58

PLA 05.03. – 
06.03.2021

16:00 – 19:45 
09:00 – 17:00

Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Pauline Niestroj 55 / 125

PLA 06.03.2021 09:00 – 17:00 Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Pauline Niestroj 54 / 124

PLA 08.03.2021 09:00 – 12:15 Kenntniskurs im Strahlenschutz für Ärzte  
nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StrlSchV

Pauline Niestroj 51 / 121

PLA 08.03.,  
09.03. und 
10.03.2021

13:00 – 18:00 
09:00 – 18:00 
09:00 – 16:00

Grundkurs im Strahlenschutz für Ärzte nach §47 StrlSchV Pauline Niestroj 53 / 123

PLA 09.03.2021 08:30 – 16:00 Gut & Gesund Schlafen Laura Thelen 133
GB 09.03.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 

klinischen IT-Systemen arbeiten
Pauline Niestroj 97

GB 09.03.2021 14:00 – 15:30 Unterweisung zum Medizinproduktegesetz (MPG) Alina Hofbauer 48
PLA 10.03.2021 08:30 – 16:00 Förderung der individuellen Resilienz Laura Thelen 82
PLA 11.03.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 

Reanimation-Theorie, Brandschutz
Alina Hofbauer 42

PLA 11.03.2021 13:30 – 15:00 Führungstrainung, Modul II 
Mitarbeiterfördergespräch (MaFöG)

Simone Haase, Inés Nied 105

GB 19.02.2021 14:00 – 15:30 MANV und AEP Massenanfall von Patienten und der  
Alarmierungs- und Einsatzplan

Alina Hofbauer 99

PLA 22.02.2021 10:00 – 12:00 
14:00 – 16:00

Segufix-Bandagen-Systeme Alina Hofbauer 49

PLA 23.02.2021 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

Heidi Scholterer 83

GB 23.02.2021 10:00 – 12:00 
14:00 – 16:00

Segufix-Bandagen-Systeme Alina Hofbauer 49

PLA 23.02.2021 14:00 – 15:30 Unterweisung zum Medizinproduktegesetz (MPG) Alina Hofbauer 48
PLA 24.02.2021 08:30 – 13:00 Alt werden als Herausforderung! Heidi Scholterer 26 / 117
GB 24.02.2021 16:30 – 18:30 „SLK-Führung Kompakt“ 

Konstruktives Konfliktmanagement
Simone Haase, Inés Nied 103

PLA 20.01. – 
21.01.2021 
und 24.02. – 
25.02.2021

08:30 – 16:00 Kinästhetik Infant Handling – Grundkurs Heidi Scholterer 7

PLA 25.02.2021 08:30 – 16:00 „Wer stört?“ Über den Umgang mit Multitasking,  
Störungen und Unterbrechungen

Laura Thelen 84

PLA 25.02.2021 08:30 – 16:00 Medical English für Einsteiger – Patientenbegleitung  
in Engllischer Sprache

Pauline Niestroj 98
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April
Klinikum  
Karlsruhe

jährlich ab 
01.04.

Weiterbildung Intensivpflege und Anästhesie im Verbund mit  
dem Bildungs- und Beratungszenturm des Klinikums Karlsruhe

Heidi Scholterer, Laura Thelen 148

KLOE 08.04.2021 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Brankica Kovacevic 69 / 127
GB 13.04.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
KLOE 13.04.2021 14:00 – 15:30 Unterweisung zum Medizinproduktegesetz (MPG) Brankica Kovacevic 48
GB 14.04.2021 15:30 – 16:30 Die Errichtung eines Nottestaments im Krankenhaus Laura Thelen                             100 / 128
KLOE 15.04.2021 13:30 – 16:30 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für medizinisches 

Personal
Brankica Kovacevic 62

GB 15.04.2021 14:00 – 15:00 Umgang mit Patienten mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 67
GB 17.04.2021 09:00 – 16:00 Klinische Studien Medizinproduktgesetz (MPG-Kurs)  

Ergänzungskurs für Klinische Studien mit Medizinprodukten
Heidi Scholterer 25 / 116

PLA 19.04.2021 08:30 – 16:00 Demenz im Krankenhaus – eine Herausforderung für alle Laura Thelen 30
GB 19.04.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 

Reanimation-Theorie, Brandschutz
Alina Hofbauer 42

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

KLOE 11.03.2021 14:00 – 15:00 Umgang mit Patienten mit MRSA & Co. Brankica Kovacevic 67
GB 11.03.2021 14:15 – 15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 47
GB 11.03.2021 14:30 – 16:00 Wundexperten-AG Pauline Niestroj 18
GB 15.03.2021 07:30 – 08:10 Transfusionsmedizin im Krankenhaus, nur für MA OP-Anästhesie Alina Hofbauer 69 / 127
PLA 16.03.2021 08:30 – 17:00 Führungstrainung, Modul I 

Unternehmerisches Führen
Simone Haase, Inés Nied 104

PLA 17.03.2021 07:30 – 08:10 Transfusionsmedizin im Krankenhaus, nur für MA OP-Anästhesie Alina Hofbauer 69 / 127
GB 17.03.2021 14:00 – 17:00 Aus der Praxis für die Praxis 

Schulung im Atoss Zeitwirtschaftssystem
Pauline Niestroj 99

GB 17.03., 21.04., 
19.05.2021

18:00 – 19:00 Entspannung mit Klangschalen Heidi Scholterer 136

KLOE 18.03.2021 08:30 – 13:00 Standardgruppe Brankica Kovacevic 20
PLA 18.03.2021 08:30 – 16:00 Freundlichkeit & Serviceorientierung im Krankenhaus –  

eine WinWin-Situation für alle!
Laura Thelen 81

PLA 18.03.2021 14:30 – 15:30 Wundteam-Treffen Pauline Niestroj 18
PLA 22.03 – 

23.03.2021
08:30 – 16:00 Zeit- und Selbstmanagement. Entdecken Sie Ihre persönliche 

Zeitrechnung – werden Sie zum Manager Ihrer Zeit
Heidi Scholterer 77

PLA 22.03.2021 13:00 – 14:00 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 
Intensivstationen

Alina Hofbauer 73

PLA 22.03.2021 14:15 – 15:15 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 
Stationsbereiche

Alina Hofbauer 73

PLA 23.03 – 
25.03.2021

09:00 – 16:30 / 
17:00 / 16:00

EBM-Abrechnung 2021 Heidi Scholterer 93

PLA 24.03.2021 15:00 – 16:00 Pflichtschulung Küchenpersonal nach Infektionsschutzgesetz  
§ 42/43

Alina Hofbauer 68

PLA 25.03.2021 08:30 – 16:00 Essen mit Kopf und Bauchgefühl Laura Thelen 134
GB 25.03.2021 12:00 – 13:00 Pflichtschulung Küchenpersonal nach Infektionsschutzgesetz  

§ 42/43
Alina Hofbauer 68

KLOE 25.03.2021 13:30 – 15:00 CRP refresh – Cardio pulmonale Reanimation für erfahrenes 
oder langjähriges medizinisches Personal

Brankica Kovacevic 63

PLA 27.03.2021 08:30 – 12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für OP und  
Funktionsdienste nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Pauline Niestroj 57

PLA 29.03. –  
30.03.2021

08:30 – 17:00 Spezialkurs im Strahlenschutz für Ärzte nach §47 StrlSchV Pauline Niestroj 54 / 124

PLA 29.03.2021 08:30 – 15:30 Das 1x1 der Schmerztherapie Laura Thelen 30
GB 30.03.2021 13:00 – 14:00 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 

Intensivstationen
Alina Hofbauer 73

GB 30.03.2021 14:15 – 15:15 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 
Stationsbereiche

Alina Hofbauer 73

PLA 31.03.2021 08.30 – 15.00 Expertenstandards Pauline Niestroj 19
KLOE 31.03.2021 13:30 – 15:45 Pflichtschulung: Hygiene, Datenschutz, Brandschutz Brankica Kovacevic 43
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Mai
GB 04.05.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 

klinischen IT-Systemen arbeiten
Pauline Niestroj 97

PLA 05.05.2021 08:30 – 16:00 Energieschub für den Alltag – wie uns unsere  
24 Charakterstärken aufblühen lassen 

Laura Thelen 76

PLA 06.05.2021 09:00 – 17:00 Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Pauline Niestroj 54 / 124

GB 06.05.2021 11:00 – 15:00, 
Dauer ca. 30 
min.

Hygiene-Parcours der SLK-Klinkiken –  
die etwas andere Pflichtfortbildung 

Alina Hofbauer 68

KLOE 06.05.2021 13:30 – 14:30 Umgang mit Zytostatika und BTM Brankica Kovacevic 48
GB 08.05.2021 09:00 – 15:00 13. Onkologischer Pflegeworkshop Katrin Aigner 32
PLA 10.05.2021 08:30 – 16:00 Grundlagen und Praxis des EKG Heidi Scholterer 12 / 111
PLA 11.05.2021 08:30 – 16:00 Einführungstage für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Alina Hofbauer,  

Pauline Niestroj
154

PLA 11.05.2021 08:30 – 16:00 Grundlagen und Praxis des EKG Heidi Scholterer 12 / 111
GB 11.05.2021 14:15 – 15:45 Reanimation, Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 59
GB 11.05.2021 13:00 – 17:00 Grundlagen der Antibiotikatherapie Alina Hofbauer 65
PLA 12.05.2021 12:00 – 16:00, 

Dauer ca. 30 
min.

Hygiene-Parcours der SLK-Klinkiken –  
die etwas andere Pflichtfortbildung 

Alina Hofbauer 68

PLA 17.05. – 
18.05.2021

08:30 – 16:00 In „druckvollen“ Situationen souverän kommunizieren Heidi Scholterer 79

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

PLA 19.04.2021 14:15 – 15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 47
GB 20.04.2021 08:30 – 16:00 Tage der Praxisanteitenden Pauline Niestroj 89
KLOE 20.04.2021 10:00, 13:00 Löschübung mit dem Wandhydranten Brankica Kovacevic 46
PLA 20.04.2021 08:30 – 16:00 Aufbaukurs Stillen Laura Thelen 33
PLA 20.04.2021 08:30 – 16:00 Ergonomisch arbeiten in der Pflege Heidi Scholterer 5
PLA 21.04.2021 08:30 – 13:30 Ergonomisch arbeiten im Patiententransport Heidi Scholterer 6
PLA 21.04.2021 08:30 – 16:00 Lebensphasenbewusste Führung im Spannungsfeld von  

Unternehmenszielen unter Berücksichtigung der Vereinbarkeit  
von Beruf, Familie und Privatleben

Inés Nied, Simone Haase 108

GB 17.03., 21.04., 
19.05.2021

18:00 – 19:00 Entspannung mit Klangschalen Heidi Scholterer 136

GB 22.04.2021 08:30 – 16:00 Tage der Praxisanteitenden Pauline Niestroj 89
PLA 22.04.2021 14:15 – 15:45 Reanimation, Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 59
KLOE 22.04.2021 15:00 – 18:00 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für nichtmedizinisches 

Personal 
Brankica Kovacevic 63

PLA 22.04.2021 16:30 – 19:00 Wellness für die Seele... Ihre Persönlichkeit positiv  
unterstreichen – werden Sie Visagistin für Ihr Gesicht

Heidi Scholterer 137

PLA 22.04. und 
20.05.2021

18:30 – 20:00 Selbstverteidigung für Mitarbeiter der SLK-Kliniken Heidi Scholterer 138

PLA 26.04. – 
28.04.2021 
und 23.06 – 
24.06.2021

08:30 – 16:00 Hygienebeauftrage in der Pflege/Funktionsdienst (HbPP) Alina Hofbauer 65

PLA 26.04,  
27.04. und 
28.04.2021

08:30 – 16:30 
08:30 – 16:30 
08:30 – 12:30

Kenntniskurs im Strahlenschutz für Mitarbeiter im OP  
und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10

Pauline Niestroj 56

GB 27.04.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
PLA 28.04.2021 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 

Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
Heidi Scholterer 83

PLA 29.04.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 
Reanimation-Theorie, Brandschutz

Alina Hofbauer 42

KLOE 29.04.2021 08:30 – 16:00 Wissen für die Beatmungspflege Brankica Kovacevic 34
GB 29.04.2021 14:15 – 15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 47
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Juni
Universitäts- 
klinikum  
Heidelberg

jährlich ab 
01.06.

Weiterbildung „Pflege des krebskranken, chronisch-kranken 
Menschen“: Im Verbund mit der Akademie für  
Gesundheitsberufe am Universitätsklinikum Heidelberg

Heidi Scholterer, Laura Thelen 150

PLA 08.06.2021 08:30 – 16:00 Zwischen Achtsamkeit, Empathie & hektischem Klinikalltag –  
dem Cool-Out begegnen

Laura Thelen 132

GB 08.06.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 
klinischen IT-Systemen arbeiten

Pauline Niestroj 97

KLOE 08.06.2021 13:30 – 15:00 Die Wunde Brankica Kovacevic 18

PLA 09.06.2021 14:00 – 15:00 Umgang mit Patienten mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 67

PLA 10.06. – 
11.06.2021 
und 15.07. – 
16.07.2021

08:30 – 16:00 Kinästhetik, Grundkurs Pauline Niestroj 9

GB 14.06.2021 11:00 – 12:00 
12:30 – 13:30 
14:00 – 15:00

Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer Alina Hofbauer 45

PLA 15.06.2021 08:30 – 16:00 Gesünder leben in Wechselschicht Pauline Niestroj 135
GB 15.06.2021 11:00 – 12:00 

12:30 – 13:30 
14:00 – 15:00

Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer Alina Hofbauer 45

GB 15.06.2021 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Pauline Niestroj 58 / 126

GB 15.06.2021 15:15 – 16:15 Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer, nur für Mitarbeiter 
der Küche

Alina Hofbauer 45

PLA 16.06.2021 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Pauline Niestroj 58 / 126

PLA 16.06.2021 16:30 – 18:30 „SLK-Führung Kompakt“ 
Teamentwicklung – das Erzeugen des „WirGefühls“

Simone Haase, Inés Nied 103

GB 17.06.2021 13:00 – 14:30 Führungstrainung, Modul II 
Mitarbeiterfördergespräch (MaFöG)

Simone Haase, Inés Nied 105

KLOE 17.06.2021 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Brankica Kovacevic 58 / 126

BRA 17.06.2021 11:00 – 12:00 
12:30 – 13:30 
14:00 – 15:00

Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer Alina Hofbauer 45

PLA 21.06.2021 11:00 – 12:00 
12:30 – 13:30 
14:00 – 15:00

Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer Alina Hofbauer 45

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

GB 17.05.2021 08:30 – 16:00 Spezialkurs Interventionelle Radiologie nach §47 StrlSchV Pauline Niestroj 55 / 125 
PLA 18.05.2021 09:00 – 16:00 GOÄ 2020/21 – Privatliquidation am Krankenhaus – korrekte  

und rechtssichere Abrechnung
Heidi Scholterer 94

PLA 19.05.2021 08:30 – 11:15 Führungstrainung, Modul II 
Personalauswah: Wie entscheide ich mich richitg?

Simone Haase, Inés Nied 105

PLA 19.05.2021 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexperte Pauline Niestroj 14
GB 17.03., 21.04., 

19.05.2021
18:00 – 19:00 Entspannung mit Klangschalen Heidi Scholterer 136

KLOE 20.05.2021 08:30 – 13:00 Standardgruppe Brankica Kovacevic 20
PLA 20.05.2021 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 69 / 127
KLOE 20.05.2021 12:30 – 16:30, 

Dauer ca. 30 
min.

Hygiene-Parcours der SLK-Klinkiken –  
die etwas andere Pflichtfortbildung 

Alina Hofbauer 68

PLA 22.04. und 
20.05.2021

18:30 – 20:00 Selbstverteidigung für Mitarbeiter der SLK-Kliniken Heidi Scholterer 138

KLOE 27.05.2021 13:30 – 15:00 CRP refresh – Cardio pulmonale Reanimation für erfahrenes 
oder langjähriges medizinisches Personal

Brankica Kovacevic 63
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Juli
KLOE 01.07.2021 13:30 – 16:30 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für Mitarbeiter  

der IT & IMC
Brankica Kovacevic 62

PLA 01.07.2021 08:30 – 16:00 Interkulturelles Arbeiten mit Patienten und Patientinnen  
und in Teams

Alina Hofbauer 87

PLA 01.07.2021 08:30 – 16:00 Stressmanagement – Energie gewinnen Heidi Scholterer 131
PLA 05.07.2021 08:30 – 16:00 „Das pathologische EKG“ Heidi Scholterer 12 / 111
GB 06.07.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 

klinischen IT-Systemen arbeiten
Pauline Niestroj 97

KLOE 06.07.2021 09:00, 10:00,  
11:00, 12:30, 
13:30, 14:30

Löschübung mit dem Schaum-Feuerlöscher Brankica Kovacevic 46

PLA 06.07.2021 14:00 – 15:00 Portschulung Heidi Scholterer 20
PLA 07.07.2021 14:15 – 15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 47
GB 12.07.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 

Reanimation-Theorie, Brandschutz
Alina Hofbauer 42

PLA 13.07.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 
Reanimation-Theorie, Brandschutz

Alina Hofbauer 42

KLOE 13.07.2021 14:00 – 15:00 Portschulung Brankica Kovacevic 20
KLOE 14.07.2021 13:30 – 15:45 Pflichtschulung: Hygiene, Datenschutz, Brandschutz Brankica Kovacevic 43
KLOE 15.07.2021 13:30 – 16:30 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für medizinisches 

Personal
Brankica Kovacevic 62

PLA 10.06. – 
11.06.2021 
und 15.07. – 
16.07.2021

08:30 – 16:00 Kinästhetik, Grundkurs Pauline Niestroj 9

PLA 19.07.2021 08:00 – 16:00 Refresher-Tag für Hygienebeauftragte Alina Hofbauer 66
GB 21.07.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
KLOE 22.07.2021 08:30 – 13:00 Standardgruppe Brankica Kovacevic 20

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

PLA 21.06.2021 15:15 – 16:15 Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer, nur für Mitarbeiter 
der Küche

Alina Hofbauer 45

BRA 22.06.2021 09:30 – 11:30 Segufix-Bandagen-Systeme Alina Hofbauer 49
KLOE 22.06.2021 14:00 – 16:00 Segufix-Bandagen-Systeme Brankica Kovacevic 49
PLA 22.06.2021 11:00 – 12:00 

12:30 – 13:30 
14:00 – 15:00

Feuerlöschübung – Einsatz am Löschtrainer Alina Hofbauer 45

PLA 26.04. – 
28.04.2021 
und 23.06 – 
24.06.2021

08:30 – 16:00 Hygienebeauftrage in der Pflege/Funktionsdienst (HbPP) Alina Hofbauer 65

PLA 24.06.2021 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Pauline Niestroj 17
KLOE 24.06.2021 13:30 – 15:00 CRP refresh – Cardio pulmonale Reanimation für erfahrenes 

oder langjähriges medizinisches Personal
Brankica Kovacevic 63

GB 24.06.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
PLA 29.06.2021 08:30 – 16:00 Medical English für Einsteiger – Patientenbegleitung  

in Englischer Sprache
Pauline Niestroj 98

September
PLA 07.09.2021 08:30 – 16:00 Einführungstage für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Alina Hofbauer,  

Pauline Niestroj
154

PLA 13.09.2021 09:00 – 16:00 Der Angehörige zwischen kummern und kümmern Laura Thelen 85
GB 13.09.2021 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Pauline Niestroj 58 / 126

PLA 14.09.2021 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

Heidi Scholterer 83
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Oktober
Klinikum  
Karlsruhe / 
Stuttgart

jährlich ab 
01.10.

Weiterbildung Pflege im Operationsdienst  
Im Verbund mit dem Bildungs- und Beratungszentrum des  
Klinikum Karlsruhe und dem Bildungszentrum des Klinikum 
Stuttgart

Heidi Scholterer, Laura Thelen 151

GB 04.10.2021 07:30 – 08:10 Transfusionsmedizin im Krankenhaus, nur für MA OP-Anästhesie Alina Hofbauer 69 / 127
PLA 04.10.2021 14:00 – 15:00 Umgang mit Patienten mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 67
KLOE 05.10.2021 08:30 – 12:30 Sterbende und ihre Angehörige Brankica Kovacevic 85
PLA 05.10.2021 08:30 – 16:00 Förderung der individuellen Resilienz Laura Thelen 82
PLA 05.10.2021 13:30 – 15:30 Sicherheitsunterweisung für Elektrofachkräfte nach  

DGVU V1 §4. Aus der Praxis – für die Praxis
Alina Hofbauer 70

PLA 05.10.2021 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 69 / 127
PLA 06.10.2021 08.30 – 15.00 Expertenstandards Pauline Niestroj 19

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

GB 14.09.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 
klinischen IT-Systemen arbeiten

Pauline Niestroj 97

PLA 14.09.2021 09:00 – 12:00 Trauer- und Trauerbegleitung nach Totgeburt Laura Thelen 86
GB 14.09.2021 10:30 – 11:30 

14:00 – 15:00
Brandschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 44

PLA 14.09.2021 13:30 – 17:00 Trauer- und Trauerbegleitung nach dem frühen Tod eines Kindes Laura Thelen 86
PLA 15.09.2021 08:30 – 12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für OP und  

Funktionsdienste nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie
Pauline Niestroj 57

GB 16.09.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
PLA 16.09.2021 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Pauline Niestroj 58 / 126

KLOE 17.09.2021 13:30 – 15:45 Pflichtschulung: Hygiene, Datenschutz, Brandschutz Brankica Kovacevic 43
GB 20.09.2021 07:30 – 08:10 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus, nur für MA 

OP-Anästhesie
Alina Hofbauer 47

GB 20.09.2021 08:30 – 14:00 Pflichtfortbildung Hygiene, Datenschutz und Schweigepflicht, 
Reanimation-Theorie, Brandschutz

Alina Hofbauer 42

PLA 20.09., 20.10., 
17.11.2021

18:00 – 19:00 Entspannung mit Klangschalen Heidi Scholterer 136

PLA 21.09.2021 13:30 – 15:00 Führungstrainung, Modul II 
Arbeits- und Tarifrecht für Führungskräfte

Simone Haase, Inés Nied 106

PLA 22.09.,  
23.09. und 
24.09.2021

13:00 – 18:00 
09:00 – 18:00 
09:00 – 16:00

Grundkurs im Strahlenschutz für Ärzte nach §47 StrlSchV Pauline Niestroj 53 / 123

PLA 22.09.2021 09:00 – 12:15 Kenntniskurs im Strahlenchutz für Ärzte  
nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StrlSchV

Pauline Niestroj 51 / 121

KLOE 23.09.2021 08:30 – 13:00 Standardgruppe Brankica Kovacevic 20
GB 23.09.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
PLA 23.09.2021 14:30 – 16:00 Führungstrainung, Modul II 

Mitarbeiterfördergespräch (MaFöG)
Simone Haase, Inés Nied 105

PLA 27.09.2021 09:00 – 17:00 Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte,  
Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Pauline Niestroj 54 / 124

PLA 29.09.2021 08:30 – 15:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 11
PLA 29.09., 20.10., 

17.11.2021
18:00 – 19:00 Entspannung mit Klangschalen Heidi Scholterer 136

KLOE 30.09.2021 13:30 – 15:00 CRP refresh – Cardio pulmonale Reanimation für erfahrenes 
oder langjähriges medizinisches Personal

Brankica Kovacevic 63

PLA 30.09.2021 13:00 – 14:00 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 
Intensivstationen

Alina Hofbauer 73

PLA 30.09.2021 14:15 – 15:15 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 
Stationsbereiche

Alina Hofbauer 73

PLA 30.09. – 
01.10.2021

08:30 – 16:00 Selbstmotivation und innere Balance Laura Thelen 78
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Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

GB 06.10.2021 15:00 – 16:00 Pflichtschulung Küchenpersonal nach Infektionsschutzgesetz  
§ 42/43

Alina Hofbauer 68

PLA 07.10.2021 15:00 – 16:00 Pflichtschulung Küchenpersonal nach Infektionsschutzgesetz  
§ 42/43

Alina Hofbauer 68

PLA 07.10. –  
08.10.2021

08:30 – 17:00 Spezialkurs im Strahlenschutz für Ärzte nach §47 StrlSchV Pauline Niestroj 54 / 124

PLA 11.10.2021 10:00 – 12:00 
14:00 – 16:00

Segufix-Bandagen-Systeme Alina Hofbauer 49

PLA 12.10.2021 08:30 – 10:30 Fallsteuerung von ambulanten und stationären Fällen Heidi Scholterer 96
GB 12.10.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und anderen 

klinischen IT-Systemen arbeiten
Pauline Niestroj 97

GB 12.10.2021 10:00 – 12:00 
14:00 – 16:00

Segufix-Bandagen-Systeme Alina Hofbauer 49

PLA 12.10.2021 11:00 – 13:00 Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen Heidi Scholterer 96
PLA 12.10.2021 13:30 – 15:30 Sicherheitsunterweisung für elektrotechnisch unterwiesenes 

Personal nach DGUV V1 §4. Aus der Praxis – für die Praxis
Alina Hofbauer 71

PLA 13.10.2021 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexperte Pauline Niestroj 15
KLOE 13.10.2021 14:00 – 15:00 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. – wie schütze ich mich  

und andere?
Brankica Kovacevic 67

KLOE 14.10.2021 14:00 – 15:00 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. – wie schütze ich mich  
und andere?

Alina Hofbauer 67

PLA 14.10.2021 14:00 – 15:30 Unterweisung zum Medizinproduktegesetz (MPG) Alina Hofbauer 48
GB 14.10.2021 14:15 – 15:45 Reanimation, Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 59
GB 14.10.2021 15:30 – 16:30 Die Errichtung eines Nottestaments im Krankenhaus Laura Thelen                              100 / 128
PLA 15.10.2021 08:30 – 16:00 Forderungsmanagement und Kostensicherung im Krankenhaus Heidi Scholterer 95
PLA 18.10.2021 14:00 – 15:00 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. – wie schütze ich mich  

und andere?
Alina Hofbauer 67

PLA 18.10.2021 15:00 – 18:00 Führungstrainung, Modul II 
Personalauswah: Wie entscheide ich mich richitg?

Simone Haase, Inés Nied 105

PLA 19.10.2021 08:30 – 16:00 Medical English für Fortgeschrittene – Patientenbegleitung  
in Englischer Sprache

Pauline Niestroj 98

KLOE 19.10.2021 13:30 – 14:30 Ernährungsmedizin für Pflege und Ärzte Brankica Kovacevic 37
GB 19.10.2021 14:00 – 15:30 Unterweisung zum Medizinproduktegesetz (MPG) Alina Hofbauer 48
PLA 20.10.2021 07:30 – 08:10 Transfusionsmedizin im Krankenhaus, nur für MA OP-Anästhesie Alina Hofbauer 69 / 127
PLA 20.10.2021 08:30 – 12:00 Abrechnungssichere Pflegedokumentation Heidi Scholterer 95
PLA 20.10.2021 08:30 – 13:00 Typische Probleme beim alten Patienten! Laura Thelen 27 / 118
PLA 20.10.2021 08:30 – 16:00 Kinästhetik Infant Handling, Refresher Heidi Scholterer 8
GB 20.10.2021 14:00 – 15:00 Umgang mit Patienten mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 67
PLA 20.09., 20.10., 

17.11.2021
18:00 – 19:00 Entspannung mit Klangschalen Heidi Scholterer 136

KLOE 20.10.2021 14:00 – 17:00 Aus der Praxis für die Praxis 
Schulung im Atoss Zeitwirtschaftssystem

Pauline Niestroj 99

PLA 21.10.2021 08:30 – 16:00 Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung bei  
grenzüberschreitendem Verhalten von Patienten

Laura Thelen 88

GB 21.10.2021 13:00 – 14:00 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 
Intensivstationen

Alina Hofbauer 73

KLOE 21.10.2021 13:30 – 14:30 Umgang mit Zytostatika und BTM Brankica Kovacevic 48
GB 21.10.2021 14:15 – 15:15 Einweisung Medizingeräte für MP-Beauftragte (ÄD und PD) – 

Stationsbereiche
Alina Hofbauer 73

KLOE 21.10.2021 15:00 – 18:00 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für nichtmedizinisches 
Personal 

Brankica Kovacevic 63

PLA 23.10.2021 08:30 – 16:00 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für  
MFA, MTA und Pflegekräfte mit „Röntgenschein“ nach  
Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Pauline Niestroj 57

PLA 26.10.2021 14:15 – 15:45 Reanimation, Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 59
PLA 27.10.2021 14:00 – 15:00 Krankheitsbilder der geriatrischen Rheumatologie: Ploymyalgia 

und verwandte Krankheitsbilder
Heidi Scholterer 27 / 118

PLA 28.10.2021 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Pauline Niestroj 17
KLOE 28.10.2021 13:30 – 16:30 CRP – Cardio pulmonale Reanimation für medizinisches 

Personal
Brankica Kovacevic 62
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Dezember
KLOE 02.12.2021 13:30 – 15:00 CRP refresh – Cardio pulmonale Reanimation für erfahrenes 

oder langjähriges medizinisches Personal
Brankica Kovacevic 63

PLA 07.12.2021 08:30 – 16:00 Einführungstage für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Alina Hofbauer,  
Pauline Niestroj

154

GB 07.12.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
PLA 07.12.2021 08:30 – 09:30 

10:30 – 11:30
Brandschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 44

PLA 08.11. – 
09.11.2021 
und 09.12. – 
10.12.2021

08:30 – 16:00 Kinästhetik, Aufbaukurs Pauline Niestroj 10

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

November
GB 02.11.2021 08:30 – 16:00 Tage der Praxisanteitenden Pauline Niestroj 89
GB 04.11.2021 08:30 – 16:00 Tag der Wundexperten Pauline Niestroj 17
PLA 08.11. – 

09.11.2021 
und 09.12. – 
10.12.2021

08:30 – 16:00 Kinästhetik, Aufbaukurs Pauline Niestroj 10

GB 09.11.2021 09:00 – 12:00 EDV-Basisschulung für Mitarbeiter, die mit ORBIS und  
anderen klinischen IT-Systemen arbeiten

Pauline Niestroj 97

GB 09.11.2021 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 69 / 127
GB 10.11.2021 09:00 – 16:30 Diabetesseminar Pauline Niestroj 11
PLA 10.11.2021 09:00 – 16:30 Sicherheitsbeauftragten-Schulung Doris Bentz 69
KLOE 11.11.2021 08:30 – 16:00 Wissen für die Beatmungspflege Brankica Kovacevic 34
PLA 12.11.2021 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 

Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
Heidi Scholterer 83

GB 16.11.2021 08:30 – 16:00 Tage der Praxisanteitenden Pauline Niestroj 89
KLOE 16.11.2021 09:00 – 12:00 

13:00 – 16:00
Der zugelassene Atem – der erfahrbare Atem Brankica Kovacevic 34

KLOE 16.11.2021 08:30 – 12:30 Spiritualität und Selbstfürsorge Brankica Kovacevic 87
PLA 16.11.2021 08:30 – 16:00 Demenz im Krankenhaus – eine Herausforderung für alle Laura Thelen 30
PLA 16.11.2021 16:00 – 19:00 Genussvoll die Welt der Düfte entdecken.  

Aromaöle in der Hausapotheke...  
„vom Mückenstick bis hin zur Erkältungsvorbeugung“

Heidi Scholterer 139

PLA 17.11.2021 14:00 – 17:00 Aus der Praxis für die Praxis 
Schulung im Atoss Zeitwirtschaftssystem

Pauline Niestroj 99

PLA 20.09., 20.10., 
17.11.2021

18:00 – 19:00 Entspannung mit Klangschalen Heidi Scholterer 136

PLA 18.11.2021 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Pauline Niestroj 17
PLA 18.11.2021 08:30 – 16:30 Führungstrainung, Modul III 

Selbstführung
Simone Haase, Inés Nied 107

KLOE 18.11.2021 14:00 – 15:30 Unterweisung zum Medizinproduktegesetz (MPG) Brankica Kovacevic 48
PLA 22.11.2021 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Pauline Niestroj 58 / 126

PLA 23.11.2021 10:00 – 10:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
GB 23.11.2021 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Pauline Niestroj 58 / 126

KLOE 24.11.2021 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Brankica Kovacevic 58 / 126

KLOE 25.11.2021 08:30 – 13:00 Standardgruppe Brankica Kovacevic 20
PLA 25.11.2021 09:00 – 17:00 Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte,  

Medizinphysik-Experten und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Pauline Niestroj 54 / 124

PLA 29.11.2021 08:00 – 17:00 Sedierung in der Endoskopie – Update nach S3-Leitlinien Doris Bentz 35
PLA 30.11.2021 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexperte Pauline Niestroj 16
GB 30.11.2021 14:00 – 14:45 Reanimation, Praktische Übungen Alina Hofbauer 60
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Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

2022 / 2023
PLA Weiterbildung in den Pflegeberufen für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit Heidi Scholterer 147

Blockwochen 
Block 1     17.01.2022-21.01.2022 
Block 2     21.02.2022-25.02.2022 
Block 3     14.03.2022-18.03.2022 
Block 4     25.04.2022-29.04.2022 
Block 5     16.05.2022-20.05.2022 
Block 6     20.06.2022-24.06.2022 
Block 7     18.07.2022-22.07.2022 
Block 8     19.09.2022-23.09.2022

 
Block 9     17.10.2022-21.10.2022 
Block 10   14.11.2022-18.11.2022 
Block 11   12.12.2022-16.12.2022 
Block 12   16.01.2023-20.01.2023 
Block 13   13.02.2023-17.02.2023 
Block 14   13.03.2023-17.03.2023 
Block 15   17.04.2023-21.04.2023 
Block 16   24.04.2023-26.04.2023



ANMELDEFORMULAR EXTERNE TEILNEHMER
Hiermit können sich externe Teilnehmerinnen bzw. externe Teilnehmer 
für eine Fortbildung anmelden.

Senden an: 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Bildungszentrum 
Am Plattenwald 1 · 74177 Bad Friedrichshall 
oder faxen an 07136.28-4744110

Titel    

Termin am / vom / bis

Angaben zum Seminar

Titel, Name  Vorname

Straße, Hausnummer PLZ, Ort

Angaben zur Person / Teilnehmer/in

Telefon, tagsüber E-Mail

 Pflegedienst                        Ärztlicher Dienst                        Verwaltung                        Anderer Bereich

Arbeitsbereich /Tätigkeitsbereich

Falls anderer Bereich: bitte ausfüllen

Funktion (z. B. Oberarzt, Stationsleitung,...)

Name   Vorname

Straße, Hausnummer PLZ

Rechnungsadresse

Ort des Arbeitgebers

oder: 
Klinik Löwenstein 
Innerbetriebliche Fortbildung 
Geißhölzle 62 · 74245 Löwenstein  
oder faxen an 07130.15-4311



ABRECHNUNG FORT- UND WEITERBILDUNG
Nach Besuch einer internen Fortbildung 

DAS ORIGINAL AN:
Mitarbeiter der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH an:  
Personalentwicklung, Am Plattenwald 1, 74177 Bad Friedrichshall

Betriebsteil/Dienstort

 GB

 PLA

 BRA

 KLOE

 SKLOE

Nachname  Vorname

Abteilung / Station / Bereich

Straße, Hausnummer PLZ, Wohnort

Kurs / Seminar Seminarort

Datum, Ort  Unterschrift Antragssteller

Datum des Kurses /Seminars
.              .                             bis               .              .                             2 0 2 2 0 2

Uhrzeit des Kurses / Seminars
.               bis               .               Uhr

Formular bitte in Druckschrift ausfüllen. Nicht lesbare oder unvollständig ausgefüllte Formulare können nicht bearbeitet werden

Hin- und Rückfahrt km/Tag

Mehraufwand

Gesamtsumme km 

an  Tagen

Hiermit beantrage ich die Reisekostenerstattung für meinen Mehraufwand (Anzahl der km, die Sie mehr 
fahren, als zu Ihrem Arbeitsplatz) an Fahrkosten, der durch meine Teilnahme an der oben genannten 
Bildungsmaßnahme entstanden ist. Ich erkläre die Richtigkeit meiner Angaben.
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Die Fortbildungsveranstaltungen können von allen Mitarbeitern und Interessierten aus 
anderen Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Bitte beachten Sie hierzu die 
nachstehenden allgemeinen Geschäftsbedingungen:

Ihre Seminaranmeldung (schriftlich, per Fax oder per Mail) ist verbindlich. Bitte teilen Sie 
uns eine Nicht-Teilnahme/Absage so früh wie möglich mit. 

Absagen bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn   
Keine Kosten

Absagen bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn   
25 % der Kursgebühr, mindestens 10 € 

Absagen weniger als 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn  
Kursgebühr in voller Höhe

Für Mitarbeiter ist die Seminarteilnahme kostenlos. Für Teilnehmer aus externen 
Einrichtungen sind die Kosten bei der jeweiligen Veranstaltung aufgeführt.

Sie erhalten nach jeder Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung.

Für interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname und Ihre Abteilung auf  
Teilnehmerlisten/Teilnehmerbescheinigungen und Namensschildern erfasst. 

Für Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname und Geburtsdatum  
und evtl. die Anschrift an externe Fortbildungsträger weitergeleitet. 

Achtung: Die Teilnahme an den Angeboten erfolgt mit eigener Haftung.

Veranstalter: 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Am Gesundbrunnen 20-26 
74078 Heilbronn 
www.slk-kliniken.de 
Tel. 07131 49-0

ALLGEMEINE GESCHÄFTBEDINGUNGEN

Allgemeine Geschäftsbedingungen



Und so nutzen Sie CNE  
in den SLK-Kliniken
Gehen Sie im Intranet auf „Mitarbeiterportal / Thieme CNE Portal SLK“ 
Sie befinden sich dann im Internetportal CNE.online und können auf alle Inhalte 
zugreifen.

  Pflichtfortbildungen auf Thieme CNE
Um Pflichtfortbildungen zu absolvieren ist es notwendig sich über 

zu registrieren. Wenn Sie bei der Registrierung die AGB‘s durchlesen finden Sie einen  
Hinweis auf entstehende Kosten. Für Sie, eingeloggt über das Intranet der SLK-Kliniken  
ist der Basiszugang kostenfrei.  
Nach der Registrierung können Sie sich auf der CNE-Seite anmelden und der Test zu den  
Pflichtfortbildungen ist für Sie freigeschaltet.

  CNE.online bequem von zuhause nutzen
Mit Ihrem Login, den Sie über das Klinik-Intranet erstellt haben, können Sie sich von  
zuhause aus auf der Homepage www.thieme.de/cne anmelden. 

  Wenn Sie gerne die Ausgabe des CNE.magazins nach Hause geschickt bekommen  
möchten, können Sie dies bei der Anmeldung gleich mitbestellen.



A 81

BRA · Geriatrische Rehabilitationsklinik Brackenheim
Maulbronner Straße 15 · 74336 Brackenheim
Tel. 07131.49-11501 · www.slk-kliniken.de

GB · Klinikum am Gesundbrunnen
Am Gesundbrunnen 20-26 · 74078 Heilbronn
Tel. 07131.49-0 · www.slk-kliniken.de

PLA · Klinikum am Plattenwald
Am Plattenwald 1 · 74177 Bad Friedrichshall
Tel. 07136.28-0 · www.slk-kliniken.de

KLOE · Klinik Löwenstein
Geißhölzle 62 · 74245 Löwenstein
Tel. 07130.15-0 · www.klinik-loewenstein.de

A81 Richtung
Stuttgart

A81 Richtung
Würzburg

A6 Richtung
Heidelberg/Mannheim

A6 Richtung
Nürnberg

Klinikum am 
Gesundbrunnen

Klinikum am 
Plattenwald

Geriatrische Rehabilitations-
klinik Brackenheim

A6 A6

 A81

 A81
Lungenklinik Löwenstein

Pfl egeheim Haus Stefanie

Stadtkreis Heilbronn

Landkreis Heilbronn
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