Bildungsprogramm

fur alle Berufsgruppen

SLEKliniken

Zu allen Veranstaltungen im Rahmen des Bildungsprogramms ist
eine Anmeldung unbedingt erforderlich. Ein externer Fortbildungs-
und Dienstreiseantrag ist dariiber hinaus nicht notwendig.

Bitte achten Sie darauf, aus organisatorischen Griinden piinktlich
zu den Veranstaltungen vor Ort zu sein.

Bei Nichtteilnahme aufgrund wichtiger Griinde bitte zeitnah bei
der jeweiligen Fiihrungskraft und der Personalentwicklung absa-
gen, damit evtl. Teilnehmende auf der Warteliste berlicksichtigt
werden kdnnen.

Zu allen Veranstaltungen erhalten Sie eine Teilnahmebescheini-
gung.

Externe Teilnehmende:
Veranstaltungen, die fiir externe Teilnehmende gedffnet sind, sind
im Bildungsprogramm entsprechend ausgewiesen.

Die Anmeldung erfolgt ber das Anmeldeformular externe Teilneh-
mende (siehe S. 142).

Fir diese Fortbildung sind Diese Fortbildungen wer-

CME-Punkte beantragt. den fiir Praxisanleitende
anerkannt (24-Std.-Nach-
weis)

Diese Fortbildung ist auch als Diese Forthildungen sind fiir
Online-Schulung méglich. Bezugspflegekrafte geeignet.



Kosten:

Fir Mitarbeitende ist die Teilnahme kostenlos.

Die Kosten fiir externe Teilnehmende entnehmen Sie bitte der
Beschreibungen der jeweiligen Veranstaltung. Die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen finden Sie am Ende der Broschiire auf
S. 144,

Wichtiges zum Riicktritt (exteme Teilnehmende):

Bedenken Sie bitte, Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollte Ihnen
die Teilnahme nicht mdglich sein, bitten wir Sie, uns dies so frih
wie moglich mitzuteilen.

Ricktrittsgebihren bei Ganztagesveranstaltungen:

Bis 28 Kalendertage vorher Keine Kosten

Bis 8 Kalendertage vorher  25% der Kursgebihr,
mindestens 10,00 Euro

Weniger als 7 Kalendertage

vorher Kursgebihr in voller Hohe

Hinweis zur Teilnahme an Veranstaltungen
im Rahmen des Bildungsprogramms:

Fir interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname
und lhre Abteilung auf Teilnahmelisten/Teilnahmebe-
scheinigungen und Namensschildern erfasst.

Fir Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname
und Geburtsdatum und evtl. die Anschrift an externe Fort-
bildungstrager weitergeleitet.

Bei Weiterbildungen erfolgt die Weitergabe der Bewerbungs-
unterlagen an das zustandige Weiterbildungsinstitut.

Sémtliche Personenbeschreibungen gelten gleichermaBen fiir
alle Geschlechter.

Das Bildungsprogramm finden Sie
auch im Intranet unter Mitarbeiter-
portal > Fort- und Weiterbildung
und auf unserer Website unter
www-slk-Kliniken.de/karriere/
fort-weiterbildung.



VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

taglich begleitet uns der Wandel, dessen Tempo bisweilen tberraschen kann: Neue Technolo-
gien und zunehmende Digitalisierung, veranderte Arbeitsprozesse und eine anstehende
Krankenhaus-Reform, die uns, in welcher Art auch immer, alle angehen wird. In den Themen, die
uns Krankenhauser betreffen, ist aktuell Vieles in Bewegung. Dabei ist nichts so bestandig,

wie der Wandel. Wandel, den wir gemeinsam bewaltigen werden und an dem wir gemeinsam
wachsen kénnen.

Um unseren Herausforderungen gut gertistet zu begegnen, gilt es unsere Kompetenzen zu
sichern und weiter auszubauen. Vor diesem Hintergrund prasentieren wir Ihnen das Bildungs-
programm 2024 in neuer Struktur. Sie finden sowohl altbewahrte und beliebte Fortbildungen,
wie auch neue Angebote.

Mit der Einfuhrung unserer Lernplattform Evalea bieten wir lhnen zusatzlich eine moderne
Maglichkeit, Ihre personlichen MaBnahmen und Instrumente der Personalentwicklung zentral
zu steuern. Erganzend dazu bauen wir unser Online-Lernangebot weiter aus.

Dies erlaubt Ihnen, zeitlich und ortlich flexibel, Fortbildungen zu durchlaufen.

Nutzen Sie im Rahmen des Bildungsprogramms 2024 die Chance, lhre Kompetenzen zu
stérken, neue Kontakte zu kniipfen und Ihren Horizont zu erweitern.

Wir freuen uns, Sie zahlreich zu den Veranstaltungen begriiBen zu dirfen.

Mit herzlichen GriiBen
lhr

L, Wk

Thomas Weber
Geschaftsfihrer
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Klinikkum am Gesundbrunnen,
Heilbronn

Klinikum am Plattenwald,
Bad Friedrichshall

Geriatrische Rehabilitationsklinik
Brackenheim

Fachklinik Lowenstein
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2. Fachkompetenz

3. Unternehmerische
Kompetenz

4. Soziale Kompetenz

Handlungskompetenz

5. Methoden- und

6. Fiihrungskompetenz
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8. Weiterbildungen




Sie finden die Personalentwicklung und unser Seminarzentrum im

Klinikum am Gesundbrunnen, Am Gesundbrunnen 20-26, 74078 Heilbronn im
Erdgeschoss des Gebaudes W.

Bitte nutzen Sie den separaten Eingagn zum Seminarzentrum.

P Am Gesundbrunnen @_
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ANSPRECHPARTNERINNEN -

Inés Nied Laura Thelen

Leitung Personalentwicklung Stv. Leitung Personalentwicklung
Telefon 07131.49-44123 Telefon 07131.49-44126

E-Mail ines.nied@slk-kliniken.de E-Mail laura.thelen@slk-kliniken.de

1
Alina Hofbauer Pauline Niestroj Julia Wiesherg
Referentin Personalentwicklung Referentin Personalentwicklung Referentin Personalentwicklung
Telefon 07131.49-44125 Telefon 07131.49-44124 Telefon 07131.49-44120

E-Mail alina.hofbauer@slk-kliniken.de ~ E-Mail pauline.niestroj@slk-kliniken.de E-Mail julia.wiesberg@slk-kliniken.de
I | |

Sina Olp

Beauftragte fir innerbetriebliche Fortbildungen und
Assistenz der Pflegedienstleitung der Fachklinik Léwenstein
Telefon 07130.15-6894

E-Mail sina.olp@slk-kliniken.de




I
ONLINE-WISSENSPORTALE

Das digitale Lernangebot im SLK-Verbund wird sukzessive weiter ausgebaut.




ONLINE-WISSENSPORTALE -

Aktuell besteht Zugang zu folgenden Online Wissensportalen:

Thieme eRef Thieme eRef stellt das relevante Wissen fiir alle medizinischen Fachbereiche auf einer Plattform zur
Verfligung. Zugeschnitten auf den jeweiligen Einsatzort und das Fachgebiet eréffnet die Plattform

neue Wege in der Entscheidungsfindung und untersttitzt im klinischen Alltag. Dies beinhaltet inshe-
sondere relevante Fachliteratur, ein Trainingscenter fiir Arzte*innen in Weiterbildung inkl. Weiterbil-

eRef dungscurricula und Fortbildungen mit CME-Punkte flr Facharzte*innen.

Sie erreichen Thieme eRef iiber das Intranet unter Service-Portal > Zeitschriftenportale >
Thieme eRef Portal.

Thieme CNE CNE (Certified Nursing Education) ist ein innovatives, multimediales Fortbildungskonzept, welches der
Thieme-Verlag gemeinsam mit dem Deutschen Pflegerat e.V. entwickelt hat. Auf der umfangreichen
Wissensplattform haben Sie Zugriff auf Fortbildungen inkl. Pflichtunterweisungen in Form von E-
Learnings und auf Fachliteratur in elektronischer Form inkl. Lehr- und Lernvideos.

Sie erreichen Thieme CNE iiber das Intranet unter Mitarbeiterportal > Thieme CNE Portal

SLK
Frohberg = Das Klinik-Wissen-Managen-Portal ist eine medien- und systemiibergreifende Wissensmanagement-
Klinik-Wissen- |6sung fir Kliniken. Das Portal ermdglicht einen schnellen und unkomplizierten Zugriff auf benétigte

M Fachinformationen, die verlagstibergreifend gebiindelt und systematisiert zur Verfligung gestellt
anagen ) . >
werden. Erganzend werden E-Learnings anhand von Fallbeispielen angeboten.

fro h berg Sie erreichen das Frohberg Portal iiber das Intranet unter Service-Portal >
RATREE W iR M A Zeitschriftenportale > Frohberg Portal.

Das evidenzbasierte Wissensunterstiitzungssystem UpToDate bietet eine umfassend und fortlaufend
aktualisierte medizinische Datenbank. Diese dient aktuell in allen Bereichen der Inneren Medizin des
SLK-Verbunds als verlassliche Quelle.

Sie erreichen UpToDate iiber das Intranet unter Meine Apps > UpToDate
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1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Pflichtfortbildungen

1. Pflichtveranstaltungen

Eine Ubersicht der gesetzlich und unternehmerisch vorgegebenen Pflichtfortbildungen fiir alle
Mitarbeitenden im SLK-Verbund entnehmen Sie bitte der Pflichtfortbildungsmatrix auf den nachfol-
genden Seiten. Diese dient als Orientierung auf Dienstartenebene. Die fiir Sie relevanten Pflichtfort-
bildungen kénnen Sie auch lhrem Mitarbeitendenprofil in Evalea entnehmen.

Folgende Pflichtfortbildungen
konnen auch als E-Learning
durchgefiihrt werden:

Die Pflichtfortbildungen werden als Prasenzveranstaltungen an allen Standorten und auch e Arbeitssicherheit guch a7
als E-Learning angeboten. e Brandschutz
e Datenschutz y
¢ Hygiene AFGITC

Die Erstregistrierung bei CNE Thieme muss (iber den Zugang des .
SLK-Intranets vorgenommen werden: Mitarbeiterportal > Thieme CNE * Transfusion
Portal SLK. AnschlieBend kénnen Sie sich auch extern (z.B. von zu Hause)

einloggen.

Pflichtfortbildungen iiber CNE Thieme ® Medizinprodukte
C N E ¢ Reanimation (Notfall)
I m_ ]

Fiihren Sie die Pflichtfortbildung durch und schlieBen Sie den entspre-
chenden Test ab. Wenn Sie den Test erfolgreich bearbeitet haben, wird Ihre
Teilnahme automatisch an die Personalentwicklung iibermittelt. In Ihrem
personlichen CNE-Punkte-Konto unter ,Meine CNE Punkte” kdnnen Sie
alle lhre Testergebnisse einsehen.

Fir Pflichtfortbildungen die iiber CNE Thieme von zu Hause, also in der
Freizeit absolviert werden, erfolgt eine Zeitgutschrift in Hohe von 50 Mi-
nuten pro erfolgreich absolvierter Pflichtfortbildung. Bitte legen Sie lhrem
Zeitbeauftragten das Zertifikat vor, damit Ihnen die Arbeitszeit in Atoss
gutgeschrieben wird.




1. FACHKOMPETENZ

Ubersicht Pflichtschulungen Bildungsprogramm 2024

Zytostatika —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_
BGV A1 §4 Elektrotechnisch =
unterwiesenes Personal =
Unterweisung im Strahlenschutz| = | - | =~ | =~ | > | 2| > | > | > | 2|22 |2 | o
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Aktualisierung Strahlenschutz S| 2222222
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Kenntniskurs Strahlenschutz x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Infektionsschutzgesetz §42/43 = RS e =
(Kiiche Milchkiiche) | — | — | — | «— | « =
Nachweispflicht Praxisanleitende - - -
(24 Fortbildungsstunden) = = =
Patienten-Fixation / Sequfix| ;a | » | o | » | =
Transfusion | = | = [ | T | &
(auch Gber CNE Thieme moglich) | e~ | e~ | e~ [ e~ | e
Rezertifizierung Wundexperte*in - - =
(8 Fortbildungspunkte) - - =
MP-Schulung - - -
(auch Gber CNE Thieme mdglich) \ -
Refresher fiir Hygienebeauftragte = - -
Hygiene| - | = | = | = | = | = | =|=|=|=|=|=|=|=]| =
(auch ber CNEThiememdéglich) | = | = | = | = | = [ “ [~ [~ [~ [~~~ |~ | | —
Reanimation
Theorieund/oderPraxis | ~ | 8 | ~ |~ [N | N | Nl Nl |l ]~~~
(auch tber CNE Thieme moglich)
Arbeitssicherheit
(Unterweisung durch Fihrungskraft | = | = | = [ 2 | = | = | 2| = 2| 2| 2| 2| = 2|2 =22 =] =
oder iiber CNE Thieme mdglich)
Datenschutz/Schweigepflicht| = | = [ = | = [ = | = | = | == | == =|=|=|=|=|=|=]| =
(auch dber CNE Thieme moglich) | [ ™ | | [ | (|| (| (||«
Brandschutz
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1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN o

Zytostatika

117
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117
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Unterweisung im Strahlenschutz

117

117

117

17

Strahlenschutz - Aktualisierung

5J°8

578

5J°

5J)°¢

Spezialkurs Rontgendiagnostik

1x 7

1x 7

1x 7

1x 7

Grundkurs Strahlenschutz

1x7

1x7

1x7

1x7

Kenntniskurs Strahlenschutz

1x "6

1x "6

1x ®

1x ®

Transfusion
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

2]

2]

2]

2)1

Rezertifizierung Wundexperte*in
(8 Fortbildungspunkte

1)

MP-Schulung
(auch iiber CNE Thieme mdglich)

1)

Refresher fiir Hygienebeauftragte

1]

Hygiene
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

1]

1]

1)

1)

Reanimation
Theorie und/oder Praxis
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

2)

2)

2)

2)

Arbeitssicherheit
(Unterweisung durch Fiihrungskraft
oder iiber CNE Thieme maglich)

1]

1]

1)

1)

Datenschutz/Schweigepflicht
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

2)

2]

2)

2)

Brandschutz
Theorie und/oder Praxis
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

1]

1]

1)

1)

Arztlicher Dienst

Hygienebeauftragte

MP-Beauftragte

Wundexpert*innen

"I Mitarbeitende, die mit Transfusionen
umgehen.

“2: Mitarbeitende der Kinderklinik, die im
Rahmen der Milchkiiche tatig sind.

“3: Erforderlich fiir Medizinisches Assistenz-
personal, welches im Rahmen einer OP
oder Intervention Réntgeneinrichtungen
auf direkte Anweisung eines*r unmittel-
bar anwesenden Arztes*Arztin bedient.

"4 Mitarbeitende, die einen Kenntniskurs
im Strahlenschutz absolviert haben.

*: Mitarbeitende, die mit Zytostatika
arbeiten.

6 Arzte*innen, die Réntgenunter-
suchungen unter Aufsicht eines*r
fachkundigen Arztes*Arztin anordnen
und nicht im Besitz einer Fachkunde im
Strahlenschutz sind.

Der Kurs muss alle 5 Jahre wiederholt
werden, wenn keine Fachkunde im
Strahlenschutz erworben wird.

*7 Erforderlich fiir den Fachkundeerwerb.
Die Fachkunde ist Voraussetzung fiir:

- Strahlenschutzbeauftragte (SSB)

- Arzte*innen, die eigenverantwortlich
Rontgenstrahlung am Menschen
anwenden,

- Arzte*innen, die die rechtfertigende
Indikation stellen,

- Arzte*innen, die die Anwendung von
Rontgenstrahlung am Menschen und die
technische Durchfiihrung beaufsichtigen
und verantworten oder
Rontgenaufnahmen befunden.

'8 Arzte*innen, die eine Fachkunde
im Strahlenschutz erworben haben.

*® Mitarbeitende, die ein amtliches
Dosimeter tragen und damit Zugang
zu einem Kontrollbereich (nach StrSchV)
haben.

1x = muss nur einmal durchgefiihrt werden

1J/2)/3)/5)=mussalle1/2/3/5
Jahre wiederholt werden

Pflichtschulungszeit ist Arbeitszeit.

1. Pflichtveranstaltungen



Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer, Pauline Niestroj

(GB JPLA JKLOE|

[. 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende

Herzlich Willkommen bei den SLK-Kliniken!

Um lhr neues Arbeitsumfeld besser kennenzulernen, laden wir Sie herzlich zum Einfiihrungstag fir
neue Mitarbeitende ein.

An diesem Tag lernen Sie die Unternehmensleitung kennen, werden iiber den Aufbau der
SLK-Kliniken informiert und erhalten einen Uberblick iber interessante Themen wie zum Beispiel
das Betriebliche Gesundheitsmanagement, die Zustandigkeiten der Personalabteilung, die IT-Struk-
turen oder den Betriebsrat. Sie werden selbst aktiv und kénnen die verschiedenen Ansprechpart-
ner*innen an diversen Marktstanden kennenlernen.

Zusétzlich absolvieren Sie die Pflichtfortbildungen Brandschutz, Hygiene und Reanimation.

In den Pausen kdnnen Sie sich miteinander austauschen und Kontakte kniipfen.
Getrénke und Snacks stehen zur Verfligung, in der Mittagspause werden Sie mit einem Lunchpaket
versorgt.

Hinweis:

Bitte melden Sie sich iber lhre Fiihrungskraft bei der Personalentwicklung fiir den passenden
Termin an. Die Termine sind standortiibergreifend, bitte nehmen Sie daher den ersten Termin nach
Ihrem Eintritt wahr.

Zielgruppe:

Neu eingestellte Mitarbeitende aus allen Unternehmensbereichen

(Nicht vorgesehen fiir ehemalige Auszubildende und Studierende, Riickkehrer aus Elternzeit,
Versetzungen und Wiedereintritte innerhalb von 3 Jahren)

Dozent*in:
Unternehmensleitung und Referent*innen aus verschiedenen Bereichen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 19.03.2024 08:30 - 16:30 Uhr GB / Horsaal
Anmeldung mdglich fiir Neueintritte von Dezember 2023 bis Marz 2024

Di 25.06.2024 08:30 — 16:30 Uhr KLOE / Festsaal
Anmeldung méglich fiir Neueintritte von Marz 2024 bis Juni 2024

Di 24.09.2024 08:30 — 16:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Anmeldung mdglich fiir Neueintritte von Juni 2024 bis September 2024

Di 17.12.2024 08:30 - 16:30 Uhr GB / Horsaal
Anmeldung mdglich fiir Neueintritte von September 2024 bis Dezember 2024




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN .

Pflichtfortbildungstag

Kursinhalte:

o Hygiene (1 Std.)
o Datenschutz und Schweigepflicht (1,5 Std.)
e Reanimation Theorie (1,5 Std.)

e Brandschutz (1,25 Std.)

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende laut Ubersicht

Dozent*in:
e Dozent*in aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene
e Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte
e Reanimationsteams der Standorte

e Janosch Zepek / Enes Bubic, Brandschutzbeauftragte
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Kurstermin

Di  06.02.2024
Di  27.02.2024
Do 21.03.2024
Do 21.03.2024
Di  16.04.2024
Di  14.05.2024
Di  14.05.2024
Di  16.07.2024
Mo 23.09.2024
Mo 30.09.2024
Di  15.10.2024
Do 28.11.2024
Di  03.12.2024
Mi  11.12.2024

Uhrzeit

08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
09:00 — 14:45 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
09:00 — 14:45 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr
08:30 — 14:15 Uhr

Klinik / Raum

GB / Horsaal

GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

GB / Horsaal

GB / Horsaal

KLOE / Festsaal
PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal
PLA / Raum Neckar
GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
GB / Horsaal

KLOE / Festsaal

Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung

Kursinhalte:

1.) Hygiene (1 Std.)
Datenschutz und Schweigepflicht (1,5 Std.)
Reanimation Theorie (1,5 Std.)
Brandschutz (1,25 Std.)

Segufix (2 Std.)

2.

L L

3.
4,
5.

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende laut Ubersicht, die auch eine Segufix-Schulung benétigen

Dozent*in:

1.) Dozent*in aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

2.) Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte
Reanimationsteams der Standorte

)
3)
4.) Janosch Zepek / Enes Bubic, Brandschutzbeauftragte
5.)

Hilmar Schénthaler, AFMP Fortbildungsinsitut

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

MEgTic

(GB JPLA JKLOE

Do
Mi

Kurstermin

06.06.2024
19.06.2024

Uhrzeit

08:30 — 16:30 Uhr
08:30 — 16:30 Uhr

Klinik / Raum

PLA / Raum Neckar
GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer




' 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Brandschutz

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

Ziel der Schulung ist der sichere Umgang und Einsatz von Feuerldscheinrichtungen zur Bekamp-
fung von Entstehungsbranden ohne Eigengefahrdung und zur Sicherstellung des selbststéandigen
Verlassens der Beschaftigten. Dabei werden folgende Kursinhalte behandelt:

e Die Gefahren durch Brande und das Verhalten im Brandfall
¢ Die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
e Kenntnisse Uber die betriebliche Brandschutzorganisation

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Mitarbeitende

Dozent*in:
Janosch Zepek / Enes Bubic, Brandschutzbeauftragte

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 13.02.2024 09:00 — 10:15 Uhr GB / Horsaal

Do 22.02.2024 14:00 — 15:15 Uhr BRA / Speisesaal
Mo 04.03.2024 14:00 — 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 11.03.2024 15:00 — 16:15 Uhr GB / Horsaal

Mi 10.04.2024 14:30 — 15:45 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 15.04.2024 14:00 — 15:15 Uhr GB / Horsaal

Di 04.06.2024 14:00 — 15:15 Uhr GB / Horsaal

Do 27.06.2024 14:00 — 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 22.07.2024 15:00 — 16:15 Uhr GB / Horsaal

Do 19.09.2024 12:15-13:30 Uhr GB / Horsaal

Mo 07.10.2024 14:30 — 15:45 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 11.11.2024 14:00 — 15:15 Uhr GB / Horsaal

Mi 04.12.2024 14:30 — 15:45 Uhr PLA / Raum Neckar




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN :

Loschiibungen

Kursinhalte:
Handhabung, Funktion und Auslésemechanismen von Feuerléscheinrichtungen
Loschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekampfung, Situationseinschatzung,

Vorgehensweise
Realititsnahe Ubung mit Feuerldscheinrichtungen

1. Pflichtveranstaltungen

Wirkungsweise und Leistungsfahigkeit der Feuerldscheinrichtungen erfahren
Betriebsspezifische Besonderheiten (z.B. elektrische Anlagen, Fettbrénde)

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Mitarbeitende

Dozent*in:

Janosch Zepek / Enes Bubic, Brandschutzbeauftragte

Kurstermin

Di 07.05.2024

Mi  05.06.2024

Do 13.06.2024

Mi 26.06.2024

Mo 01.07.2024

Mi 10.07.2024

Mi 17.07.2024

Uhrzeit

11:00 — 12:00 Uhr
12:30 —13:30 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr
12:30 - 13:30 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr
12:30 — 13:30 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr
12:30 —13:30 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr
12:30 —13:30 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr
12:30 —13:30 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr
12:30 - 13:30 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr

Klinik / Raum
KLOE / Schachbrett

KLOE / Schachbrett

BRA / Wirtschaftshof

PLA / AuBenbereich

Warenannahme

PLA / AuBenbereich
Warenannahme

GB / AuBenbereich
Kinderklinik

GB / AuBenbereich
Kinderklinik

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

(GB JPLA JKLOE JBRA|
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Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

GBPLA

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Brandschutzhelfer*innen - Ausbildung und Auffrischung

Kursinhalte:

Brandschutzhelfer*innen sind im Ernstfall zur Stelle. Sie wissen genau, was zu tun ist, um Entste-
hungsbrande zu verhindern oder zu bekampfen und Menschenleben zu schiitzen. Folglich leisten
Sie einen wichtigen Beitrag im Arbeitsalltag des SLK-Verbunds.

Aufgaben von Brandschutzhelfenden
¢ Unterstiitzung der Brandschutzbeauftragten
¢ Unterstiitzende Tatigkeit im vorbeugenden Brandschutz
¢ Brandbekampfung bei Entstehungsbranden
¢ Bedienung der Brandschutzeinrichtungen
(Wandhydranten, Feuerldscher, Rauch- und Warmeabziige)
¢ Einweisung der eintreffenden Feuerwehr (nicht am Standort GB)
¢ Unterstiitzende Tatigkeit bei Evakuierungen / Raumungen

Hinweis:
Dieser Kurs wird als Pflichtfortbildung angerechnet.

Zielgruppe:
Bestehende Brandschutzhelfer*innen oder diejenigen Mitarbeitenden, die dieses Amt ibernehmen
mdochten.

Dozent*in:
Janosch Zepek / Enes Bubic, Brandschutzbeauftragte

Kurstermin

Do 25.01.2024
Mo 24.06.2024
Do 11.07.2024
Mi 23.10.2024
Mo 04.11.2024

Uhrzeit

13:00 — 16:00 Uhr
13:00 — 16:00 Uhr
13:00 — 16:00 Uhr
13:00 - 16:00 Uhr
13:00 - 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
PLA / Raum Neckar
GB / Seminarzentrum
PLA / Raum Neckar
GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN L

Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Es werden Falle aus der Praxis analysiert und Losungsansatze fiir den taglichen Umgang mit Alina Hofbauer RS
Patientendaten erarbeitet.

L]
Zentrale Themen sind: BEgTic

o Aktuelle Rechtslage: Strafgesetzbuch, Zivilverfahren, DatenschutzverstoBe und VerstoBe
nach dem Standesrecht sowie deren Sanktionen

o Offenbarungspflichten und -befugnisse gegeniiber Behdrden, Krankenkassen, Polizei usw.

o Auskiinfte gegeniber dritten Personen, wie z. B. Angehérigen und anderen Fachabteilungen
des Krankenhauses

o Vermittlung von Kenntnissen hinsichtlich arztlicher Schweigepflicht und Datenschutz
in der medizinischen Versorgung, unter anderem anhand von Beispielen
aus der aktuellen Rechtssprechung

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Mitarbeitende

Dozent*in:
Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 06.02.2024 13:00 — 14:45 Uhr PLA / Raum Neckar

Di 16.04.2024 14:15 — 15:45 Uhr BRA / Speisesaal

Do 18.04.2024 12:30 — 14:00 Uhr GB / Horsaal

Mi 15.05.2024 14:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Di 16.07.2024 15:00 — 16:30 Uhr PLA / Raum Neckar

Mo 30.09.2024 14:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Di 15.10.2024 13:00 — 14:45 Uhr PLA / Raum Neckar

Mi 11.12.2024 14:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal




Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

|GB JKLOE|

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Reanimation

Kursinhalte:

In diesem Seminar werden die theoretischen Kenntnisse der Reanimation nach den aktuellen

ERC-Leitlinien vertiefend vermittelt.

Die Teilnehmenden

e sind in der Lage einen Kreislaufstillstand zu erkennen
e sind in der Lage einen Atemstillstand zu erkennen

¢ sind in der Lage die Indikation fiir eine Reanimation zu erkennen

¢ Dbeherrschen die BasismaBnahmen bei einem Kreislaufstillstand

¢ beherrschen die kardiopulmonale Reanimation
¢ kennen die Komplikationen, die bei einer Reanimation auftreten kdnnen
e beherrschen die ERC-Leitlinien

Zielgruppe:

Pflicht fir Mitarbeitende, die mit Patient*innen arbeiten

Dozent*in:

Reanimationsteams der Standorte Gesundbrunnen und Lowenstein

Kurstermin

Di 05.03.2024
Di 05.03.2024
Di 30.04.2024
Di 08.10.2024
Di 08.10.2024
Mo 28.10.2024

Uhrzeit

10:30 — 12:00 Uhr
13:30 — 15:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
10:30 — 12:00 Uhr
13:30 — 15:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

KLOE / Festsaal
KLOE / Festsaal
GB / Horsaal
KLOE / Festsaal
KLOE / Festsaal
GB / Horsaal




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN '

Reanimation

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: Alina Hofbauer

In diesem Seminar werden in Kleingruppen die theoretischen Kenntnisse der Reanimation nach
den aktuellen ERC-Leitlinien wiederholt und praktisch gedibt.

Ziele:

Die Teilnehmenden

o sind in der Lage einen Kreislaufstillstand zu erkennen

e sind in der Lage einen Atemstillstand zu erkennen

o sind in der Lage die Indikation fiir eine Reanimation zu erkennen

o beherrschen die BasismaBnahmen bei einem Kreislaufstillstand

o heherrschen die kardiopulmonale Reanimation

o kennen die Komplikationen, die bei einer Reanimation auftreten kdnnen
o beherrschen die ERC-Leitlinien

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende, die mit Patient*innen arbeiten

Dozent*in:

Reanimationsteams der Standorte Gesundbrunnen und Léwenstein

Kurstermin

Mo 29.01.2024
Di 05.03.2024
Di 12.03.2024
Di  12.03.2024
Do 18.04.2024
Do 16.05.2024
Mi 26.06.2024
Di 23.07.2024
Do 12.09.2024
Mo 23.09.2024
Di 15.10.2024
Di 15.10.2024
Di 05.11.2024
Mi 20.11.2024

Uhrzeit

14:00 — 14:45 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
10:30 — 12:00 Uhr
13:30 — 15:00 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
10:30 — 12:00 Uhr
13:30 — 15:00 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr
14:00 — 14:45 Uhr

Klinik / Raum

GB / Rea-Raum G4010
GB / Rea-Raum G4010
KLOE / Demoraum 14
KLOE / Demoraum 14
GB / Rea-Raum OPI
GB / Rea-Raum G4010
GB / Rea-Raum OPI
GB / Rea-Raum G4010
GB / Rea-Raum OPI
GB / Rea-Raum G4010
KLOE / Demoraum 14
KLOE / Demoraum 14
GB / Rea-Raum OPI
GB / Rea-Raum G4010
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Reanimation kompakt - Theorie und Praxis

Kursinhalte:
In diesem Seminar werden zuerst die theoretischen Kenntnisse der Reanimation nach den aktuel-
len ERC-Leitlinien vermittelt und im Anschluss praktisch an der Puppe gedibt.

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Die Teilnehmenden

e sind in der Lage einen Kreislaufstillstand zu erkennen

e sind in der Lage einen Atemstillstand zu erkennen

e sind in der Lage die Indikation fiir eine Reanimation zu erkennen

e beherrschen die BasismaBnahmen bei einem Kreislaufstillstand

¢ beherrschen die kardiopulmonale Reanimation

¢ kennen die Komplikationen, die bei einer Reanimation auftreten kdnnen
e beherrschen die ERC-Leitlinien

Zielgruppe:
Pflicht fir Mitarbeitende, die mit Patient*innen arbeiten

Dozent*in:
Reanimationsteams der Standorte Plattenwald und Lowenstein

[: 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 09.01.2024 08:30 — 12:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer
Mo 11.03.2024 14:00 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Di  09.04.2024 08:30 — 12:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer
Do 13.06.2024 14:00 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 10.07.2024 14:00 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Do 26.09.2024
Mo 14.10.2024
Di  07.11.2024
Di 26.11.2024

08:30 — 12:00 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr
08:30 — 12:00 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr

KLOE / Turmblickzimmer
PLA / Raum Neckar
KLOE / Turmblickzimmer
PLA / Raum Neckar

Reanimation von Sauglingen

Kursinhalte:

Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert

e Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes
e ABC der Wiederbelebung
e Praktischer Teil: Ubungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende, die mit Sduglingen arbeiten

Dozent*in:
Dr. Maurice Petrasch
Oberarzt in der Kinderklinik

m Kurstermin

Raum und Termin in Absprache mir Hr. Dr. Petrasch




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN p

Reanimation von Kindern

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Alina Hofbauer

Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert
o Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes

e ABC der Wiederbelebung
o Praktischer Teil: Ubungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende, die in der Kinderklinik arbeiten

Dozent*in:
Pflegepersonal der C54

Kurstermin m

Raum und Termin auf der C54 erfragen

Reanimation fiir Nicht-Mediziner*innen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

In diesem Seminar werden Mitarbeitenden, die nicht mit Patient*innen arbeiten, die theoretischen Alina Hofbauer
Kenntnisse der Reanimation nach den aktuellen ERC-Leitlinien vermittelt und im Anschluss prak-
tisch an der Puppe geiibt.

Hinweis:
Freiwilliges Angebot

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Reanimationsteam Lowenstein

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Do 25.04.2024 08:30 — 11:30 Uhr KLOE / Festsaal
Do 17.10.2024 13:30 - 16:30 Uhr KLOE / Festsaal




BLS-/ALS-MegaCode Trainer*in Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

¢ Padagogik in der MegaCode Ausbildung

e BLS-Algorithmen

e AED im BLS-Training

e ALS-Universalalgorithmus

e Defibrillation und medikamentése Therapie

¢ Reanimationssituationen unter speziellen Umstanden (z.B. Schwangerschaft)
e Rhythmusdiagnostik und Peri-Arrest-Arrhytmien

e ALS-Training mit praxisnahen Szenarien

Zielgruppe:
Arzte*innen, Pflegepersonal und Notfallsanititer*innen aus den Bereichen Anasthesie, Intensiv-
und Notfallmedizin sowie Pflege-Lehrpersonal

Dozent*in:
Ulf-Benjamin Kock, Akademie diemed

l. 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

(GB JPLA JKLOE JBRA|

Kurstermin

Mo 29.01.2024
Di 30.01.2024
Mi 31.01.2024

Uhrzeit

08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle drei Termine.

Corona-, Influenza-, Noroviren etc. -
Wie schiitze ich mich und andere?

Kursinhalte:

Diese Virusinfektionen begleiten uns durch das Jahr und treten auch in Gesundheitseinrichtungen

oft gehauft auf.

Warum dies so ist und durch welche PraventionsmaBnahmen Sie selbst und Ihre Patient*innen

sicher durch die Erkaltungszeit kommen, ist Thema dieser Fortbildung.

Zielgruppe:

Pflicht fiir Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Kontakt zu Patient*innen

Dozent*in:

Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin

Do 08.02.2024
Do 04.04.2024
Mi 12.06.2024
Do 19.09.2024
Do 26.09.2024
Do 10.10.2024
Do 05.12.2024

Uhrzeit

14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr

Klinik / Raum

PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

GB / Seminarzentrum
PLA / Raum Neckar
BRA / Speisesaal
KLOE / Festsaal

GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN ‘

Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co.
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Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Patient*innen mit Nachweis multiresistenter Erreger (MRSA, MRGN, VRE etc.) sind in Deutschland Alina Hofbauer PO
und an den SLK-Kliniken (leider) keine Seltenheit mehr. Zu den konkreten HygienemaBnahmen im .
Umgang mit diesen Patient*innen auf Station bzw. im Funktionsbereich besteht haufig Informati-

onsbedarf. AFGITC

Die Hygienestandards mit den notwendigen und an den Ubertragungsmechanismen orientierten
HygienemaBnahmen werden in dieser Fortbildung vermittelt.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Kontakt zu Patient*innen

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin

Mi 20.03.2024
Do 25.04.2024
Mo 27.05.2024
Mo 03.06.2024
Do 17.10.2024
Do 07.11.2024

Uhrzeit

14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15 - 15:15 Uhr
14:15-15:15 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
BRA / Speisesaal
KLOE / Festsaal

PLA / Raum Neckar
GB / Seminarzentrum
PLA / Raum Neckar

PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten iiber Infusion

Kursinhalte:

¢ Infektionspravention im Umgang mit liegenden PVK
o Durchspiilen von GefaBkathetern mit NaCl-Spiilspritzen

o Erstgabe von Medikamenten Uber Infusion

Zielgruppe:

Mitarbeitende aller Berufsgruppen, die Umgang mit PVK haben.
Pflegekréfte, die die Erstgabe eines Medikaments i.V. vornehmen, haben zuvor diese Schulung zu

besuchen.

Arzte*innen, die in ihrer Abteilung entsprechend Pflegekrafte und/oder &rztliche Kolleg*innen

unterweisen wollen, ist diese Schulung dringend empfohlen.

Dozent*in:

Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene zusammen mit
Hygienebeauftragten Arzt*innen

(GB JPLA JKLOE JBRA|

Kurstermin

Do 18.04.2024
Mi 24.04.2024
Mo 17.06.2024
Di  08.10.2024
Mo 21.10.2024
Di 26.11.2024

Uhrzeit

14:15 —15:45 Uhr
14:15 —15:45 Uhr
14:15 - 15:45 Uhr
14:15 - 15:45 Uhr
14:15 — 15:45 Uhr
14:15 — 15:45 Uhr

Klinik / Raum

PLA / Raum Neckar
GB / Seminarzentrum
KLOE / Festsaal

PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Alina Hofhauer

(GB J PLA JKLOE |




I 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Grundkurs Hygienebeauftragte in der Pflege / Funktionsdienst
(HbPP)

Ansprechpartnerin:

. Kursinhalte:
Alina Hofbauer

Hygienebeauftragte im Pflege- und Funktionsdienst (HbPP) sind ein wichtiges Bindeglied zwischen
den Mitarbeitenden des Instituts fiir Infektionspravention und Klinikhygiene (Inip) und den
Pflegekraften vor Ort. Sie sind Multiplikatoren fiir Informationen und Kenntnisse im Themenbereich
Infektionspravention und Hygiene und sind erste Ansprechpartner*innen fiir die Kolleg*innen
ihres Teams. Die Inhalte orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft fiir Kranken-
haushygiene.

Den Hygienebeauftragten in Funktionsbereichen empfehlen wir die Teilnahme an Tag 1-3.

Fir Hygienebeauftragte in den stationéren Bereichen ist auch Tag 4-5 verpflichtend.

Kursinhalte:

Tag 1-3:

¢ Grundlagen und Strukturen der Krankenhaushygiene

¢ Mikrobiologie und Antibiotika

¢ Handehygiene

e Basishygiene

¢ Grundlagen der Desinfektion und Umgang mit Sterilgiitern
¢ Umgang mit Arzneimitteln

¢ Hygienebegehung, ein Tool der Infektionspravention

Tag 4-5:

¢ Spezielle HygienemaBnahmen/IsolierungsmaBnahmen bei tibertragbaren
Erkrankungen und multiresistenten Erregern

e Infektionspraventive MaBnahmen

e Ausbruchsgeschehen

¢ Umgang mit Lebensmitteln

Zielgruppe:
Angehende Hygienebeauftragte in der Pflege (Stations- und Funktionsbereiche)

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin

Teil 1:

Mi 15.05.2024
Do 16.05.2024
Fr 17.05.2024

Teil 2:
Mo 10.06.2024
Di 11.06.2024

Uhrzeit

08:30 — 16:30 Uhr
08:30 — 16:30 Uhr
08:30 — 16:30 Uhr

08:30 — 16:30 Uhr
08:30 — 16:30 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum

GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN ‘

Refresher-Tag fiir Hygienebeauftragte

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Alina Hofbauer

Sie sind Hygienebeauftragter Arzt*Arztin (HbA) oder Hygienebeauftragte im Pflege- und Funktions-
dienst (HbPP) und wollen lhr Wissen gerne auffrischen? Dann ist dieser Kurs genau das Richtige fiir Sie.
Es werden Anderungen und Neuerungen der gesetzlichen und normativen Regelungen besprochen
und die wichtigsten Inhalte des Grundkurses wiederholt. Die Aufgaben der Hygienebeauftragten
Arzte*innen und Pflegekrifte werden gemeinsam dargelegt und die Zusammenarbeit so gestarkt.
Die Inhalte orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft fiir Krankenhaushygiene.

Schwerpunkte:

e Grundlagen und Strukturen der Krankenhaushygiene, was hat sich geandert?
¢ Handehygiene, Basishygiene, Schutzausriistung

e Flachenreinigung/-desinfektion

¢ Antibiotic Stewardship (ABS)

e Surveillance und Pravention von nosokomialen Infektionen

e Ausbruchsmanagement

Zielgruppe:
Hygienebeauftragte Arzte*innen und Hygienebeauftragte in der Pflege
(Stations- und Funktionsbereiche)

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 23.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken -

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Alina Hofbauer

An diesen Tagen besteht die Mdglichkeit das Zertifikat ,, Pflichtfortbildung Hygiene 2023
praktisch zu erwerben. Fiinf Stationen mit alltéglichen Tétigkeiten miissen hierfiir hygienisch
korrekt durchgefiihrt werden.

Der Durchlauf dauert ca. 30 Minuten. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich — einfach
vorbeikommen. Wir freuen uns auf zahlreiche Teilnehmende!

Bitte separate Ankiindigungen beachten.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Kontakt zu Patient*innen

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m KLOE

Mo 06.05.2024 11:00 — 15:00 Uhr GB / Hérsaal
Mi 08.05.2024 12:00 - 16:00 Uhr PLA/ Foyer 1.0G
Mo 13.05.2024 11:00 — 15:00 Uhr KLOE / Festsaal




l‘ 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Grundlagen der Antibiotikatherapie

Ansprechpartnerin:

Alina Hofbauer Kursinhalte:

Die Fortbildung besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil.

Im theoretischen Teil gibt es zunachst eine Einflihrung in die Praanalytik sowie in die Bewertung
eines Antibiogramms und der verschiedenen Erreger. AnschlieBend werden die relevanten Antibio-
tikagruppen, sowie pharmakokinetische Besonderheiten der verschiedenen Substanzen vorgestellt
und die kalkulierte Antibiotika-Therapie der wichtigsten Infektionen besprochen.

Im praktischen Teil werden Fallbeispiele aus der taglichen Arbeit bearbeitet und anschlieBend
diskutiert. Wir freuen uns auf lhr Kommen und hoffen auf einen regen Austausch.

Bitte separate Ankiindigung beachten!

Zielgruppe:
Arzte*innen, PJler*innen, Physician Assistans

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 14.03.2024 13:00 - 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 07.10.2024 13:00 - 16:00 Uhr GB / Horsaal

Pflichtschulung Kiichenpersonal
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43

Ansprechpartnerin:

. Kursinhalte:
Alina Hofbauer

Prévention lebensmittelassoziierter Gesundheitsgefahren in der Speisenversorgung.

Hinweis:
Die Teilnahme an der Fortbildung kann sowohl im GB als auch im PLA erfolgen.

Zielgruppe:
Pflichtfortbildung fiir alle Kiichenmitarbeitende und alle Mitarbeitende
mit Tatigkeiten nach §42 IfSG, bspw. Milchkiichen der Kinderklinik.

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

(GB JKLOE JPLA

Kurstermin

Do 07.03.2024
Di 12.03.2024
Do 25.04.2024
Mi 09.10.2024
Do 24.10.2024

Uhrzeit

15:00 — 15:45 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr
15:15 - 16:00 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr

Klinik / Raum

PLA / Raum Neckar
GB/G4010

KLOE / Konferenzzimmer
PLA / Raum Neckar
GB/G4010




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN L

Segufix Bandagen Systeme

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: )
Alina Hofbauer

e Rechtliche Grundlagen

o Fixierungsverfahren

e Dokumentation

o Einweisung in die Durchfiihrung einer Fixierung

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Hilmar Schonthaler, AFMP Fortbildungsinstitut
fiir Angewandte Fixiertechnik in Medizin und Pflege GmbH

(GB JPLA JKLOE JBRA

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 29.02.2024

Fr 12.04.2024

Do 06.06.2024
Mi 19.06.2024
Mi 25.09.2024

Do 21.11.2024
Do 21.11.2024
Mi 04.12.2024

10:00 — 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr
10:00 — 12:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

09:00 — 11:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

GB / Seminarzentrum

PLA / Raum Neckar

GB / Seminarzentrum
PLA / Raum Neckar
PLA / Raum Neckar

BRA / Speiseraum
KLOE / Festsaal

GB / Seminarzentrum

Transfusionsmedizin im Krankenhaus

Kursinhalte:

e Vermittlung von Grundlagen der Transfusionsmedizin

e Infektionssicherheit von Blutprodukten
¢ Transfusionsassoziierte Nebenwirkungen

o Meldewesen und Dokumentationspflichten der Transfusionsmedizin

o rechtliche Grundlagen

Zielgruppe:

Pflicht fiir alle Mitarbeitende, die mit Transfusionen umgehen

Dozent*in:
Dr. Astrid Staps

Ltd. Oberérztin Transfusionsmedizin und Blutbank

Kurstermin

Di  09.04.2024
Do 16.05.2024
Do 20.06.2024
Di  15.10.2024
Do 21.11.2024

Uhrzeit

15:30 — 17:00 Uhr
15:30 — 17:00 Uhr
15:30 — 17:00 Uhr
15:30 — 17:00 Uhr
15:30 — 17:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar

Ansprechpartnerin:
Alina Hofhauer

(GB JPLA JKLOE



) C

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

|GB JKLOE

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

3 Y [

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Umgang mit Zytostatika

Kursinhalte:

e Sicherer Umgang mit Zytostatika
¢ MaBnahmen bei Paravasation

¢ Vorgehen bei Zytostatikaunféllen

Hinweis:

Die Schulung wir parallel auch tiber Webex (ibertragen. Die Zugangsdaten hierfiir erhalten Sie von
der Personalentwicklung. In Léwenstein erfolgt zusétzlich eine zentrale Ubertragung im Konferenz-
zimmer.

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal. Teilnahmepflicht fiir alle Mitarbeitenden, die mit Zytostatika
arbeiten.

Dozent*in:
Dr. Steffen Pelzl, Leitung Apotheke

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 18.04.2024 14:00 — 15:30 Uhr  GB/ G4010 + KLOE / Konferenzzimmer
Do 17.10.2024 14:00 — 15:30 Uhr ~ GB/ Horsaal + KLOE / Konferenzzimmer

Medizinprodukteschulung

Kursinhalte:

e Unterweisung fiir MP-Beauftragte, Uberblick und Neuigkeiten zum Medizin-Produkte-Gesetz
¢ Aufgaben und Verantwortungsbereich der MP-Beauftragten

¢ Weiterentwicklung der Prozesse, Strukturen und QualitétssicherungsmaBnahmen

Zielgruppe:

Teilnahmepflicht einmal jahrlich fir MP-Beauftragte aus dem arztlichen und pflegerischen Dienst
einschlieBlich der Funktionsbereiche. Alle anderen Interessierten aus dem arztlichen und pflegeri-
schen Bereich sind willkommen

Dozent*in:
Matthias Reeg, Leitung Medizintechnik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 12.03.2024 14:00 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar

Mo 18.03.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 21.03.2024 14:00 — 15:30 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Do 10.10.2024 14:00 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar

Mi 16.10.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 24.10.2024 14:00 — 15:30 Uhr KLOE / Konferenzzimmer




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN I

Herstellereinweisung Medizingerite Fa. Braun

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: )
Alina Hofbauer

Einweisung in:

o Perfuser space / Perfuser space +

¢ Infusomat space / Infusomate space +
e Space Station com/Std

Zielgruppe:
Pflicht fiir MP-Beauftragte im Arztlichen Dienst und Pflegedienst, Freiwilliges Angebote fiir alle
Mitarbeitenden

Dozent*in:
Maximilian Mdiller, Fa. B. Braun

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 13.05.2024 13:00 — 14:00 GB / Seminarzentrum

Herstellereinweisung Medizingerate Fa. Philips

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Alina Hofbauer

Einweisung in folgende Monitore:

e X2 (nicht invasiv, invasiv, WLAN), X3, MX100, M3001A
o MX400/MX450/MX500/MX550

e MX700/MX750/MX800/MX850

e PIICIX (Zentrale)

e MP5SC

Zielgruppe:
Pflicht fiir MP-Beauftragte im Arztlichen Dienst und Pflegedienst, Freiwilliges Angebote fiir alle
Mitarbeitenden

Dozent*in:
Johannes Siebenborn, Fa. Philips

Basics:
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mi 17.04.2024 13:00 - 14:00 GB / Seminarzentrum
Sonderparameter:
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mi 17.04.2024 15:00 - 16:30 GB / Seminarzentrum




1: 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Grundschulung fiir Sicherheitsbeauftragte

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

Die Sicherheitsheauftragten leisten einen maBgeblichen Beitrag zur Steigerung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes im Unternehmen: Sie haben die Aufgabe, das Unternehmen bzw.
den Vorgesetzten im Umfeld/Bereich bei der Umsetzung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz zu unterstiitzen.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende aus allen Bereichen, die neu zum / zur Sicherheitsbeauftragten bestellt
werden.

Dozent*in:
Manuel Hils Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 11.07.2024 08:30 — 16:00 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Di 19.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsheauftragte

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

Die Sicherheitsheauftragten leisten einen maBgeblichen Beitrag zur Steigerung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes im Unternehmen: Sie haben die Aufgabe, das Unternehmen bzw.
den Vorgesetzten im Umfeld/Bereich bei der Umsetzung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz zu unterstiitzen. Beim Erfahrungsaustausch treffen sich die bestehenden Sicher-
heitsbeauftragte um aktuelle Themen und Neuigkeiten zu besprechen.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende aus allen Bereichen, die bereits die Grundschulung zum / zur Sicherheits-
beauftragten absolviert haben.

Dozent*in:
Manuel Hils, Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 12.06.2024 10:00 — 14:00 Uhr GB / G4010
Mi 18.09.2024 10:00 — 14:00 Uhr PLA / Raum Neckar




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN g

Arbeitssicherheit fiir Filhrungskrafte

Kursinhalte:

Ziel ist, die Aufgaben der Fiihrungskrafte im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz darzustellen
und Ihnen Méglichkeiten sowie Hilfestellungen zur Umsetzung zu geben.

Zielgruppe:

Pflicht fiir neue Fiihrungskrafte aus allen Abteilungen und Bereichen, sowie fiir Fiihrungskrafte,
welche das Modul 1 , Grundsatze der Arbeitssicherheit” nicht besucht haben.

Dozent*in:

Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin

Di 23.04.2024
Do 25.04.2024
Mo 29.04.2024

Uhrzeit

14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Horsaal
PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fithrungskrafte

Kursinhalte:

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

(GB J PLA JKLOE |

Aktuelle Anderungen und Neuerungen auf dem Gebiet der Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit, Diskussion und Besprechung einzelner Probleme und Fragen der Teilnehmenden sowie

Austausch von Erfahrungsberichten der Teilnehmenden.

Sie kdnnen Ihre betriebliche Situation reflektieren und eigene Fragestellungen klaren.
Durch den Austausch mit Anderen sind Sie in der Lage, eigene Losungsideen zu entwickeln.
Sie sind iiber aktuelle Themen im Arbeitsschutz informiert und kdnnen Umsetzungsmaéglichkeiten

fir ein erfolgreiches Handeln im eigenen Bereich entwerfen.

Zielgruppe:

Pflicht fir neue und erfahrene Filhrungskrafte aus allen Abteilungen und Bereichen

Dozent*in:

Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin

Mi 06.03.2024
Do 27.06.2024
Mo 15.07.2024
Di 01.10.2024

Uhrzeit

14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:30 - 16:00 Uhr
14:30 - 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
KLOE / Konferenzzimmer
PLA / Raum Neckar

GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

(GB JPLA JKLOE

1. Pflichtveranstaltungen



Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

1. 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Sicherheitsunterweisung fiir Elektrofachkrafte
nach DGVV V1§4

Kursinhalte:

Elektrofachkrafte arbeiten in einem potenziell gefahrlichen Umfeld. Die groBe Zahl innerbetriebli-
cher Unfélle macht deutlich, wie wichtig die regelmaBige Fortbildung durch die jéhrliche Pflichtun-
terweisung nach DGUV V1 ist. Sie missen die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten immer wieder
auf den neuesten Stand bringen. Gefahren beugen Sie vor, indem Sie Ihr Wissen {iber Vorschriften
und Bestimmungen zur Unfallverhiitung aktualisieren. Gut informiert, kdnnen Sie dann auch lhre
Mitarbeitende anweisen. Wir werten mit lhnen die neuesten Unfallstatistiken aus, Sie erkennen
dabei Gefahrenschwerpunkte und riskante Verhaltensweisen. So erhdhen Sie die Betriebssicherheit
und senken das Unfallrisiko.

Die Teilnehmenden

e kennen die DGUV V1, DGUV V3

¢ kennen die Aufgaben und Pflichten nach VDE-Bestimmungen

e sind sich der Gefahrenschwerpunkte allgemein bewusst

e sind in der Lage die Gefahrenschwerpunkte an den im Unternehmen vorhandenen Anlagen
und Betriebsmitteln zu benennen und in ihrer Arbeit zu beriicksichtigen

¢ beherrschen die Sicherstellung des ordnungsgemaBen Zustands elektrischer Anlagen
und Betriebsmittel durch Begehen, Besichtigen und Priifen

¢ kennen Fristen und Dokumentation von Erst- und Wiederholungspriifungen an elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln

¢ wissen um umweltgerechtes Verhalten im Elektrobetrieb

e sind in der Lage die Werkstattausriistung unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer und
wirtschaftlicher Aspekte zu kontrollieren

e beherrschen Erste Hilfe bei Elektrounfallen

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Elektrofachkrafte

Dozent*in:
Martin Kaiser, Fa. MIKATEC Elektrotechnik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 01.02.2024 13:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 22.10.2024 13:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN l

Sicherheitsunterweisung fiir elektrotechnisch
unterwiesenes Personal
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Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

Damit Sie, lhre Kolleg*innen und Ihr Betrieb das Unfallrisiko minimieren kdnnen, ist es notwendig,
dass Sie als elektrotechnisch unterwiesene Person Ihre Kenntnisse regelmaBig auffrischen. Die
jahrliche Pflichtunterweisung hilft lhnen Gefahren vorzubeugen. Sie vertiefen und aktualisieren Ihr
Wissen (iber Vorschriften sowie technische und rechtliche Voraussetzungen lhrer Arbeit. Anhand
der jiingsten Unfallstatistiken lernen Sie die potenziellen Gefahren kennen. So steuern Sie gezielt
riskanten Verhaltensweisen entgegen und erh6hen die Betriebssicherheit in lhrem Unternehmen.

Die Teilnehmende

e kennen die DGUV V1, DGUV V3

o kennen die Aufgaben und Pflichten nach VDE-Bestimmungen

o sind sich der Gefahrenschwerpunkte allgemein bewusst

o sind in der Lage die Gefahrenschwerpunkte an den im Unternehmen vorhandenen Anlagen und
Betriebsmitteln zu benennen und in ihrer Arbeit zu beriicksichtigen

o beherrschen die Sicherstellung des ordnungsgemaBen Zustands elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel durch Begehen, Besichtigen und Priifen

e kennen Fristen und Dokumentation von Erst- und Wiederholungspriifungen an elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln

o wissen um umweltgerechtes Verhalten im Elektrobetrieb

e sind in der Lage die Werkstattausriistung unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer und
wirtschaftlicher Aspekte zu kontrollieren

o beherrschen Erste Hilfe bei Elektrounfallen

Zielgruppe:
Pflicht fir alle elektrotechnisch unterwiesene Personen

Dozent*in:
Martin Kaiser, Fa. MIKATEC Elektrotechnik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 15.04.2024 13:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 19.11.2024 13:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum




Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

y 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Messpraktikum

Kursinhalte:

Elektrische Anlagen verantwortungsvoll zu priifen erfordert fundiertes Know-how. Sie lernen

Erst- und Wiederholungspriifungen fachgerecht, rechtskonform nach VDE 0100-600, 0105, 0113,
0701 und 0702 sowie begleitende Normen sicher auszufiihren. Sie Giben in Gruppen am Netzmo-
dell die notwendigen Messungen durchzufiihren und erhalten wertvolle Hinweise wie Sie dabei
zeitsparend vorgehen kénnen. Die geltenden Vorschriften und Grenzwerte sind Ihnen bekannt.
SchlieBlich haben Sie auch Gelegenheit, praktische Problemstellungen aus lhrer Arbeit zu diskutie-
ren. Die praxisnahe Vermittlung der Priifarten macht es Ihnen leicht, Ihr neues Wissen im Betrieb
sofort einzusetzen.

Die Teilnehmende

¢ kennen Normen, Bestimmungen, Verordnungen und Gesetze

¢ kennen die Sicherheitsanforderungen an ortsveranderliche Gerate und elektrische Anlagen

¢ beherrschen Arten von Priifungen und ihre Durchfiihrung

e Priifung des Isolationswiderstands

e Priifungen im IT-System, Isolationsiiberwachungseinrichtung

e Priifung ortsveranderlicher Betriebsmittel, Erdungswiderstand, Potenzialausgleich,
Schleifenimpedanz, RCD TYP A, TYP B und selektive RCD, Drehfeld

¢ beherrschen Werkzeuge, Priif- und Messgerate, Messhilfen und Adapter

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Elektrofachkrafte

Dozent*in:
Martin Kaiser, Fa. MIKATEC Elektrotechnik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 01.02.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN ;

Fortbildungen zum Strahlenschutz

Ihr Weg zur Fachkunde fiir Arzte*innen

Kenntniskurs (KK) \

Grundkurs (GK)
Strahlenschutz

l

Spezialkurs (SK)
Strahlenschutz

Beantragung der

Fachkunde
Spezialkurse
CT, Intervention od. Andere

1. Pflichtveranstaltungen

(312UON 71 — 9) HaZAPUNKYOES
9]BUOIA 7| "Xew
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Aktualisierung
(alle 5 Jahre)

Bitte melden Sie sich zu den Strahlenschutzkursen zeitnah
an, da wir freie Platze nach Anmeldeschluss an externe Teil-

nehmende vergeben.




Ansprechpartnerin:

Pauline Niestroj

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
169,- €

ﬂ 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen

nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StriSchV

Kursinhalte:

Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz fiir den Bereich der Réntgendiagnostik fiir Arzte*innen

o die ausschlieBlich unter standiger Aufsicht und Verantwortung eines*r fachkundigen
Arztes*Arztin Réntgenstrahlen anwenden und Réntgenbilder befunden

¢ die die Fachkunde erwerben mochten

Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb von
Réntgeneinrichtungen in der Medizin vom 22.12.2005, Anlage 7, Nr. 7.1. Nach Absolvierung des
Kurses kann mit dem Erwerb der Sachkunde in dem jeweiligen Anwendungsgebiet in der Medizin

begonnen werden.

Der Kurs besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil.

Zum Erwerb der Fachkunde sind der Kenntnis-, Grund- und Spezialkurs im Strahlenschutz zu

absolvieren.

Hinweis:

Der Kenntniskurs muss alle 5 Jahre aktualisiert werden, falls nicht die Fachkunde im Strahlenschutz

erworben wird.

Zielgruppe:

Pflicht fiir Arzte*innen, die Réntgenuntersuchungen unter Aufsicht eines*r fachkundigen Arz-
tes*Arztin anordnen, befunden oder technisch durchfiihren und nicht im Besitz der Fachkunde im

Strahlenschutz sind.

Dozent*in:
Dozent*innen der Firma GQmed

Kurstermin Uhrzeit

Mo 11.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr
Mo 23.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN L

Grundkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen
nach §47 StriSchV

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: L= ;
Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz als Bestandteil zum Erwerb der Fach- Pauline Niestroj
kunde. Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb .
) e . . Kosten fiir externe
von Rontgeneinrichtungen in der Medizin, vom 22.12.2005, Anlage 1. .
Teilnehmende:
. . . . 379,- €

Zum Erwerb der Fachkunde sind der Kenntnis-, Grund- und Spezialkurs im Strahlenschutz zu
absolvieren.
Der Kurs besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil.
Zielgruppe:
Pflicht fiir Arzte*innen, die die Fachkunde im Strahlenschutz erwerben méchten und bereits den
Kenntniskurs absolviert haben. Der Kenntniskurs darf nicht langer als fiinf Jahre zurlickliegen.
Dozent*in:
Dozent*innen der Firma GQmed

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Di 12.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Mi 13.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Do 14.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Di 24.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Mi 25.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Do 26.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Das Seminar umfasst jeweils drei Tage.



3 C

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
329,- €

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
249,- €

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Spezialkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen
nach §47 StriSchv

Kursinhalte:

Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz als Bestandteil zum Erwerb der Fach-
kunde. Grundlage ist die Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb
von Roéntgeneinrichtungen in der Medizin, vom 22.12.2005, Anlage 1.

Zum Erwerb der Fachkunde sind der Kenntnis-, Grund- und Spezialkurs im Strahlenschutz zu
absolvieren.

Der Kurs besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Arzte*innen, die die Fachkunde im Strahlenschutz erwerben méchten und bereits den
Kenntniskurs und Grundkurs absolviert haben. Der Kenntniskurs darf nicht langer als fiinf Jahre
zurlickliegen.

Dozent*in:
Dozent*innen der Firma GQmed

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

08:30 — 17:00 Uhr
08:30 — 17:00 Uhr

08:30 — 17:00 Uhr
08:30 — 17:00 Uhr

Mo 15.04.2024
Di  16.04.2024

Do 24.10.2024
Fr 25.10.2024

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

Das Seminar umfasst jeweils zwei Tage.

Spezialkurs Interventionelle Radiologie fiir Arzte*innen
nach §47 StriSchv

Kursinhalte:

Die Kursteilnahme ist Voraussetzung fiir den Fachkundeerwerb RS 7 , Interventionen an einem
Organsystem in Verbindung mit einer Fachkunde R61, R63 oder R64". Der Kenntniskurs im Strah-
lenschutz darf gemaB §47 StrSchV nicht alter als fiinf Jahre sein und die Teilnahme an dem Grund-
und Spezialkurs muss voraus gegangen sein. Die erfolgreiche Teilnahme ist zum Nachweis der
Fachkunde im Strahlenschutz von der zustandigen Behdrde bundesweit anerkannt. Der Erwerb der
Teilfachkunde Interventionsradiologie erfolgt entsprechend der Richtlinie Fachkunde und Kenntnis-
se im Strahlenschutz nach StrISchV, Anlage 2.3.

Der Kurs besteht aus einem praktischen und einem theoretischen Teil.

Zielgruppe:
Teilnahmeberechtigt sind Arzte*innen, die bereits den Kenntnis-, Grund- und Spezialkurs im Strah-
lenschutz absolviert haben bzw. bereits die Fachkunde im Strahlenschutz erworben haben.

Dozent*in:
Dozent*innen der Firma GQmed

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 10.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN ’

Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen,
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StriSchV

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen Pauline Niestroj
und Personen der technischen Mitwirkung bei der Anwendung von Réntgenstrahlen zur Untersu-

chung (Rontgendiagnostik) und Behandlung (Rontgentherapie) im medizinischen Bereich. Der Kurs Kosten fiir externe

schlieBt mit einer Priifung ab. Teilnehmende:
169,- €
Hinweis:
Die Fachkunde im Strahlenschutz ist alle fiinf Jahre zu aktualisieren.
Zielgruppe:
Arzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen und MTRA
Dozent*in:
Dozent*innen der Firma Karepamed
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Sa 24.02.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 04.07.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 09.10.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz fiir Arzte*innen,
Medizinphysik-Experten*innen und Personen
der technischen Mitwirkung nach §48 StriSchV
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Aktualisierung der Rontgen- und Strahlenschutz-Fachkunde. Die Aktualisierung beider Fachkunden Pauline Niestroj

nach §48 StrISchV ist alle fiinf Jahre erforderlich und kann durch die erfolgreiche Teilnahme an

diesem 12-stiindigen Kombikurs Aktualisierung erreicht werden. Kosten fiir externe

Teilnehmende:

Hinweis: 259,- €
Die Fachkunde im Strahlenschutz ist alle fiinf Jahre zu aktualisieren. Sie kdnnen sich entweder zu
beiden Terminen anmelden oder nur fiir den Samstag.

Freitag und Samstag:

Aktualisierung Fachkunde nach StrISchV (alt) und RV (alt)

Samstag:

Aktualisierung Fachkunde nach RoV (alt)
Zielgruppe:
Arzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen und MTRA
Dozent*in:
Dozent*innen der Firma Karepamed

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Fr 23.02.2024 16:00 — 19:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Sa 24.02.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Mitarbeitende im OP
und in den Funktionsdiensten nach §47 StriSchV, Anlage 10

Ansprechpartnerin:

b . . Kursinhalte:
Pauline Niestroj

Theoretischer Teil:

e Strahlenschutzgesetzgebung

e Organisation des Strahlenschutzes: Verantwortlichkeiten, Fachkunde und Kenntnisse,
Strahlenschutzbereiche, Einweisung und Unterweisung, Aufzeichnungspflichten

e Strahlenschutz der Patient*innen und des Personals: Strahlenschutzsituation an fahrbaren
Réntgengeraten, baulicher Strahlenschutz, Strahlenschutzzubehdr und Schutzkleidung;
Strahlenexponierte Personen und Dosisgrenzwerte; Personendosimetrie

¢ Erzeugung und biologische Wirkung von Rontgenstrahlen; Dosisbegriffe und Dosimetrie,
Strahlenrisiko und natirliche Strahlenexposition; Aufbau und Funktion einer
Durchleuchtungseinrichtung; Strahlengeometrie, Objekteigenschaften und Streustrahlung.
Grundlagen der Anatomie und Einstelltechnik:

Kosten fiir externe Teilnehmende:
379,- €

() Kdrperstamm und Extremitéten
) Qualitatssicherung
Praktischer Teil:

¢ Durchleuchtungseinrichtung — Aufbau und Funktion, Strahlenschutzsituation;
Aufnahmeeinstellungen im OP-Bereich

Hinweis:

Bitte bringen Sie die Urkunde zur Erlaubnis zum Fiihren der Berufshezeichnung zur Fortbildung mit.
Diese wird fiir das Zertifikat bendtigt.

Der Kurs ist alle fiinf Jahre zu aktualisieren.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten, die auf direkte Anweisung eines*r
fachkundigen Arztes*Arztin ein Réntgengerét bedienen bzw. Réntgenaufnahmen anfertigen.

Dozent*in:
Dozent*innen der SPIN GmbH

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 10.04.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 11.04.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 12.04.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 18.09.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 19.09.2024 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 20.09.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Das Seminar umfasst jeweils drei Tage.
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Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz
fiir Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten
nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Pauline Niestroj

Aktualisierung der in einem 20-stiindigen Kurs erworbenen Kenntnisse im Strahlenschutz fiir Mitar-
beitende in den Funktionsdiensten wie OP, Ambulanz, Endoskopie, Linksherzkatheter, Intensivsta-

tion usw., welche auf direkte Anweisung eines*r fachkundigen Arztes*Arztin ein Réntgengerat Kosten fiir externe Teilnehmende:

(C-Bogen) bedienen. 99,-€
Hinweis:
Die Kenntnisse im Strahlenschutz sind alle fiinf Jahre zu aktualisieren.
Zielgruppe:
Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten
Dozent*in:
Dozent*innen der Firma Karepamed
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Sa 23.03.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Sa 19.10.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz
entsprechend §63 StriSchV

Ansprechpartnerin:

b . . Kursinhalte:
Pauline Niestroj

I) Gesetzliche Grundlagen

e Gesetze und Verordnungen

e allgemeine Strahlenschutzgrundsatze bei der Anwendung von Rdntgenstrahlung
e Strahlenschutzverantwortliche, -beauftragte und deren Pflichten

1) Anwendung von Rontgenstrahlung

e zur Anordnung der Untersuchung berechtigte Personen

e zur Anwendung von Rontgenstrahlung berechtigte Personen

¢ SchutzmaBnahmen bei der Anwendung von Réntgenstrahlung fiir Patient*innen
¢ SchutzmaBnahmen bei der Anwendung von Réntgenstrahlung fiir das Personal
¢ Aufzeichnungspflicht, Aufbewahrungsfristen

¢ Konstanzpriifung

e Verhalten bei Stor- und Unfallen, ,betriebsbezogene Zwischenfalle”

I11) Dosimetrie

¢ Personendosimetrie, Dosisgrenzwerte

¢ Anzeigepflicht bei Dosisliberschreitung

e Strahlenschutzbereiche, Kennzeichnung und Zutrittsregelungen
e Strahlenwirkung auf biologisches Gewebe

e diagnostische Referenzwerte fiir Patient*innen

IV) Ergénzende Themen
e Strahlenexposition fiir Patient*in und Personal bei bestimmten Untersuchungen

Hinweis:
Die Unterweisung ist mindestens einmal im Jahr zu besuchen.

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende, die ein amtliches Dosimeter tragen und damit Zugang zu einem
Kontrollbereich (nach StrSchV) haben.

Dozent*in:
Dipl.-Phys. Dr. Michael Schroeder
Bettina Swinne, Strahlenschutzbevollméachtigte

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 20.03.2024 07:30 — 08:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 20.03.2024 14:30 — 15:15 Uhr GB / Horsaal
Do 21.03.2024 14:30 — 15:15 Uhr KLOE / Festsaal
Di 18.06.2024 15:30 — 16:15 Uhr GB / Horsaal
Mi 19.06.2024 15:30 — 16:15 Uhr KLOE / Festsaal
Do 20.06.2024 15:30 — 16:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 16.10.2024 07:30 — 08:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 17.10.2024 15:30 = 16:15 Uhr GB / Horsaal
Mo 09.12.2024 14:30 — 15:15 Uhr KLOE / Festsaal
Di 10.12.2024 14:30 — 15:15 Uhr GB / Horsaal
Do 12.12.2024 14:30 — 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar
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Alle Praxisanleitenden miissen jahrlich Fortbildungen von 24 Stun-
den nachweisen, davon mindestens 12 Stunden berufspadagogische
Inhalte. Die restlichen 12 Stunden konnen berufspraktische oder
-politische Inhalte sein.

Alle mit diesem Button gekennzeichnete Fortbildungen werden
mit den jeweils ausgewiesenen Stunden als berufspadagogische
Fortbildung fiir Praxisanleitende angerechnet.

Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Die SLK-Kliniken Gesundheitsakademie und der Trager der Ausbildung haben die gesetzliche
Verpflichtung, die notwendigen Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in den
verschiedenen Pflegesettings und unter Berlicksichtigung des pflegewissenschaftlichen Fortschritts
zu vermitteln. Eine geplante und strukturierte Praxisanleitung ist wesentlich fiir den Ausbildungs-
erfolg.

Am Tag der Praxisanleitenden steht der Lernortdialog zwischen den Lernorten Schule und Praxis im
Fokus. Aktuelle Themen der theoretischen und praktischen Ausbildung sowie innovative Mdglich-
keiten der Gestaltung von Praxisanleitung werden thematisiert.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 8 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus den pflegerischen Fachbereichen

Dozent*in:
Padagog*innenteam der Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 07.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal
Do 28.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Der Tag der Praxisanleitenden kann auch an beiden Terminen besucht werden.
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‘ ' 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

CEU-Workshop

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Dieser Workshop ist fiir alle Praxisanleitenden der allgemeinen Pflegestationen angedacht. Er
bezieht sich auf grundlegende Fragen zur praktischen Ausbildung und insbesondere auf die
Begleitung einer Clinical Educational Unit. Der Workshop richtet sich an alle Praxisanleitende,
welche in der CEU anleiten oder perspektivisch anleiten mdchten. Im CEU-Workshop werden
Good-Practice-Beispiele einer personenzentrierten und pflegeprozessorientierten Anleitung vorge-
stellt. Mit interaktiven Methoden erarbeiten Sie sich bereichsspezifische Méglichkeiten zur Gestal-
tung und Umsetzung der CEU und erweitern lhren Erfahrungsschatz durch kollegialen Austausch.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus den pflegerischen Fachbereichen

Dozent*in:
Anita Kiihner, Gesundheitsakademie

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 07.05.2024 13:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 16.07.2024 13:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 16.09.2024 13:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 05.11.2024 13:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Workshop kann auch mehrfach besucht werden.

w; Intraprofessionell anleiten

Ansprechpartnerin:

Julia Wiesberg Kursinhalte:

Mit den Reformen der Pflege- und Gesundheitsherufe verandert sich der Anspruch an die prak-
T R ST tische Ausbildung in allen Bereichen der Patientenversorgung. Neben Auszubildenden in den
Teilnehmende: unterschiedlichen Ausbildungsgéngen erweitert sich der Bereich der praktischen Ausbildung auf
79-€ Studierende in Pflege- und Gesundheitsberufen. Dariiber hinaus wird Praxisanleitung auch fiir
Einzuarbeitende, Fachweiterbildungsteilnehmende und internationale Fachkraften nétig. Praxis-
anleitung muss auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen und Kompetenzziele ausgerichtet und
gleichzeitig praktikabel im klinischen Alltag umsetzbar sein.

Kerninhalte sind Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Praxisanleitung unter Berlicksichti-
gung struktureller und individueller Heterogenitat der Lernenden.

Hinweis:
Die Fortbildung wird firr Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie
Barbara Walch-Kachel, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 21.03.2024 08:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Rolle als Praxisanleitende gestalten \AI_W/!;

Ansprechpartnerin:

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte:
Mit den Reformen der Ausbildungsberufe in den Gesundheits- und Pflegeberufen nimmt der Teil Julia Wiesberg
der praktischen Ausbildung einen héheren Stellenwert ein. Praxisanleitende sind gefordert, pad-
agogische Konzepte zur Gestaltung der praktischen Ausbildung zu etablieren, Lernergebnisse zu
beurteilen und zu bewerten sowie gleichermaBen den Arbeitsalltag als Fachperson zu gestalten.
Zentraler Inhalt ist die Gestaltung und Reflexion der eigenen Rolle im Spannungsfeld zwischen
Anleitung und Arbeitsalltag.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
79,- €

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 21.03.2024 12:45 - 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Generationensensibel anleiten \AI_@”/-I/_

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Mit dem gesellschaftlichen Wandel verandert sich auch der Anspruch an die berufliche Bildung.
Lebenslanges Lernen wird deshalb immer wichtiger. Fiir die Praxisanleitung bedeutet dies eine
zunehmende Altersheterogenitat der Lernenden. Was die Generation der ,Baby Boomer” von den
Generationen X und Y unterscheidet und wie die berufliche Handlungskompetenz der ,GenZ"
gestarkt werden kann, ist Kernthema dieser Fortbildung

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
79,- €

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie
Saskia Miiller, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 21.10.2024 13:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum




AV

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
79,- €

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kompetenzorientiert benoten und bewerten

Kursinhalte:

Qualifizierte Leistungseinschatzungen durch Praxisanleitende sind in den novellierten Ausbildungs-
berufen relevant fir die Bildung der Noten in Jahres- und Abschlusszeugnissen. Hierbei soll die
Auspragung der beruflichen Handlungskompetenz eingeschatzt und individueller Lernbedarf ab-
geleitet werden. Praxisanleitende miissen iiber umfassendes Wissen und Fertigkeiten zur Kompe-
tenzentwicklung und Bewertung verfiigen, sowie Fehlerquellen in der Erstellung von Beurteilungen
identifizieren und reflektieren. Neben den gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung

in den Gesundheits- und Pflegeberufen werden Kompetenzstruktur- und Entwicklungsmodelle, die
Lernzieltaxonomie und Bewertungsschemata thematisiert.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 03.12.2024 13:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
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Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten

und Medizinisch-Technischen-Diensten W

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Mit den Novellierungen der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe der Anésthesie- Julia Wiesberg
und Operationstechnischen Assistenz und der Medizinischen Technologie fiir Radiologe sowie der

Studienordnung fiir das Bachelorstudiengang im Hebammenwesen verandern sich die Anforderun- Kosten fiir externe

gen an die praktische Ausbildung. Die Ausbildungsberufe sind kompetenzorientiert ausgestaltet, Teilnehmende:
sodass auch Praxisanleitung kompetenzorientiert stattfinden muss. Fir den Bildungsbereich der 139-€
Hebammen bedeutet die Gesetzesanderung eine zusatzliche zu gestaltende Schnittstelle mit der
jeweiligen Hochschule.
Am Tag der Praxisanleitenden haben Sie die Mdglichkeit, sich tiefer mit den Reformgesetzen und
den zugehdrigen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen auseinanderzusetzen und in Austausch
mit verwandten Berufsgruppen zu gehen.
Darliber hinaus erarbeiten Sie berufs- und bereichsspezifisch mit spezialisierten Padagog*innen
der Gesundheitsakademie Lernangebote und fiir die Ausbildung relevante Dokumente.
Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 8 Stunden angerechnet.
Zielgruppe:
Praxisanleitende aus den Funktionsdiensten und Medizinisch-Technischen-Diensten
(OP, Radiologie, Hebammen)
Dozent*in:
Padagog*innenteam der Gesundheitsakademie
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Sa 03.02.2024 08:30 - 16:00 Uhr GB / Horsaal
Sa 23.11.2024 08:30 - 16:00 Uhr GB / Horsaal

Der Tag der Praxisanleitenden kann auch an beiden Terminen besucht werden.
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Die Zertifikate Wundexpert*in sind auf 5 Jahre befristet, um die Aktualitat des
Wissens und die fachliche Qualifizierung zu sichern. Alle Wundexpert*innen miissen
jahrlich mindestens 8 Fortbildungspunkte nachweisen. Von den 40 Fortbildungs-
punkten in 5 Jahren miissen mindestens 16 durch Anwesenheit bei spezifischen und
anerkannten Veranstaltungen nachgewiesen werden.

Die nachfolgenden Veranstaltungen werden jeweils mit 8 Fortbildungspunkten an-
gerechnet. Die Kosten fiir die Rezertifizierung iibernehmen die SLK-Kliniken. Ndhere
Informationen hierzu erhalten Sie bei den Seminaren.

Rezertifizierung Wundexpert*innen -

Ansprechpartnerin:

Julia Wiesberg Kursinhalte:

Um die Wundheilung zu verbessern, wird seit Jahren eine angepasste Erndhrung gefordert. Dazu
T T e (2 T e wird vor allem ein Appell firr EiweiB laut. Doch ist das wirklich so, dass Eiweil die Wundheilung
169,- € verbessert? Welchen Einfluss haben Mikro- und Makronéhrstoffe tatsachlich auf die Wundheilung
bei chronischen Wunden? In zahlreichen Leitlinien wird Erahrung empfohlen, aber was genau?
Anhand von praktischen Beispielen werden wir Wege finden, wie man effektiv Emnahrung als ein
\. unterstiitzender Faktor in der Wundversorgung einsetzen kann.

;- AKADEMIE nd . N
7% fr Wundversorgung n dlesem S.emlna.r bearbeiten wir: ) .
/ \ e Fallbeispiele, die den Zusammenhang von Erndhrung und Wund aufzeigen
¢ Makro- und Mikronahrstoffe und deren Bedeutung fiir die Wundheilung

¢ Mangelernahrung trotz Adipositas: Wie feststellen?

[ ¢ Berechnung von Bedarf und Umsetzung
] [J Initiative

Serninaranbielsr e Orale Emahrung
V ¢ Empfehlungen der Leitlinien und Angebote der Industrie

Hinweis:
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
Gerhard Schréder, Lehrer fiir Pflegeberufe, Leiter Akademie fiir Wundversorgung

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 05.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Rezertifizierung Wundexpert*innen -

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Julia Wiesberg

Neben der richtigen Diagnostik, Therapie und Patientenedukation ist die Wundreinigung ein
wesentlicher Bestandteil der Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden. Dabei stehen im

ambulanten und stationaren Bereich unterschiedliche Mdglichkeiten zur Verfiigung, die in diesem Kosten fiir externe Teilnehmende:

Rezertifizierungskurs anhand von Fallbeispielen und Gruppenarbeit betrachtet werden. 169,- €

Sie bendtigen fiir die Gruppenarbeit ein Mobiltelefon oder ein Tablet, da diese mit Hilfe von Aug-

mented Reality durchgefiihrt wird. Des Weiteren sind die Fallbeispiele interaktiv. \.

In diesem Seminar bearbeiten wir: ‘: - AKADEM | E

e Diagnostik, Therapieziel /' % fir Wundversergung
\

e autolytisches und enzymatisches Debridement

e ambulant und stationdr anhand von einem Fallbeispiel

e Fallbearbeitung durch Teilnehmende :

¢ mechanisches und chemisches Debridement - ambulant und stationar A [‘ nitiative

anhand von einem Fallbeispiel Seminaranbieler |
o scharfes, chirurgisches und biochirurgisches Debridement - \

ambulant und stationar anhand eines Fallbeispiels

Hinweis:
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
Astrid Probst, M.Sc. Wound Care, Pflegespezialistin Wundversorgung, Kreiskliniken Reutlingen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 30.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Rezertifizierung Wundexpert*innen -

Ansprechpartnerin: ]
Julia Wiesberg Kursmhalt.e: ) . . ,
Dermatologische Ursachen chronischer Wunden mdgen fiir den einzelnen Wundbehandelnden
Kosten fiir externe Teilnehmende: selten sein, in groBeren Wundzentren betreffen sie aber bis zu 20 Prozent der Menschen mit chro-
169,- € nischen Wunden. Es lohnt sich daher, einen néheren Blick auf die Vielfalt an Differentialdiagnosen
zu werfen.

In dem Seminar wird der dermatologische Blick auf die Wunde und ihre Umgebung geschult und

\ ° es werden anamnestische Schliisselinformationen vermittelt, mit deren Hilfe sich die wichtigsten
= Diagnosen identifizieren lassen. Im Detail werden auch die therapeutischen MaBnahmen fiir die
' E AKADEMIE einzelnen Krankheitshilder besprochen. Die Teilnehmenden lernen die diagnostische Herangehens-
/' '\ fir Wundversorgung weise aus dem dermatologischen Blickwinkel und kénnen am Ende des Seminars die wichtigsten
Schritte in Diagnostik und Therapie benennen.
. In diesem Seminar bearbeiten wir:
L0 f |mitigtive o Uberblick iiber die Vielfalt dermatologischer Differentialdiagnosen
St if * Anamnese und Wundinspektion: wo finde ich hier schon diagnostische Hinweise?
\ * Pyoderma gangranosum: gefiirchtet, aber nicht unbesiegbar!

e Entziindliche Dermatosen mit Ulcus als Symptom:
Vaskulitiden, Necrobiosis lipoidica, blasenbildende Dermatosen
e Obliterative Vaskulopathien: Kalziphylaxie, Ulcus cruris hypertonicum und einiges mehr
e Tumore unter dem Deckmantel einer chronischen Wunde: friihzeitig erkennen und behandeln

Hinweis:
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
PD Dr. med. Cornelia Erfurt-Berge, Fachdrztin Dermatologie, arztliche Wundexpertin, Oberarztin
Dermatologie, Leiterin dermatologisches Wundzentrum, Universitétsklinikum Erlangen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 27.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN ‘ p

Rezertifizierung Wundexpert*innen -

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Julia Wiesberg

Durch die standig wachsende Zahl der Patienten*innen mit sekundar heilenden Wunden, sind
die Wundexperten*innen in unserer Klink vermehrt gefordert, eine fachkompetente Wundversor-
gung zu gewahrleisten. Der Seminartag eignet sich, um aktuellen fachlichen Input in Bezug zu

differenzierten spezifischen Themen chronischer Wunden zu bekommen. Am Nachmittag wird es \.

Workshops geben, die zur Aktualisierung des Wissens tiber Wundprodukte, Wundbeschreibung - AKADEMIE
und Wundbehandlung betragen. Durch Fallbesprechungen wird der Tag anschaulich und praxisnah o fir Wundversorgung
gestaltet. / \ -
Hinweis:

Der Tag der Wundexpert*innen findet zum ersten Mal in Kooperation mit der Akademie fiir Wund- [J
[ o] Inititive

versorgung statt. Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.
Seminaranbiater
Zielgruppe: v

Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
Team Wund- und Stomamanagement

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 14.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal




2. FACHKOMPETENZ




2. FACHKOMPETENZ 1

Basiskurs Stillen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Vermittlung von Grundlagen zu Laktation und zum Stillen. Laura Thelen

Ein guter Stilloeginn ist der Anfang einer wunderbaren Stillzeit fiir Mutter und Kind.

Sie erhalten Informationen fiir die ersten Tage nach der Geburt.

Begleiten Sie die Patientin mit dem richtigen Stillmanagement in der Klinik.

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Wochenstation, Hebammen

2. Fachkompetenz

Dozent*in:
Barbara Ballier, Krankenschwester und Still- und Laktationsberaterin, IBCLC

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Mo 04.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Aufbaukurs Stillen
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Aufbauend auf den Grundkurs gibt es hier weitere tiefer gehende Informationen. Besondere Laura Thelen

Situationen in der Stillzeit benétigen mehr Hintergrundwissen als das Grundwissen, um
Zusammenhénge zu erkennen und gezielt handeln zu kénnen. Hier gehen wir auf spezielle
Situationen im Wochenbett und auf Kinder mit besonderen Bediirfnissen ein.

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Wochenstation, Hebammen. Voraussetzung ist der Besuch Basiskurs Stillen.

Dozent*in:
Barbara Ballier, Krankenschwester und Still- und Laktationsberaterin, IBCLC

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 06.05.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

' 2. FACHKOMPETENZ

Ersteinschatzung in der Notaufnahme
nach dem Manchester Triage System -
Auffrischungskurs fiir Anwender*innen

Ersteinschatzung beschreibt das Instrument zur Abschatzung der Behandlungsdringlichkeit, mit

dem qualifiziert eine Behandlungsreihenfolge in der Notaufnahme festgelegt wird. Sie muss die in-
dividuellen Sorgen und Beschwerden der Patient*innen beriicksichtigen, das Ergebnis muss schnell

kommunizierbar sein. Daher kann diese Abschatzung nicht ,aus dem Bauch heraus” geschehen,

sondern sie bedarf eines strukturierten Instrumentes. Bei dem Auffrischungskurs werden die neuen

Entwicklungen im MTS vermittelt.

Zielgruppe:

Mitarbeitende der Notaufnahmen mit bereits absolviertem Basiskurs

Dozent*in:

Dominic Mattern, MTS-Instruktor, Pflegekraft der ZNA, GB
Elena Alicke, MTS-Instruktorin, Pflegekraft der ZNA, GB

Kurstermin

Do 15.02.2024
Fr 16.02.2024
Mo 14.10.2024
Di  15.10.2024

Uhrzeit

08:30 — 12:00 Uhr
08:30 — 12:00 Uhr
08:30 — 12:00 Uhr
08:30 — 12:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ ’

ZNA+ fiir Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

e Patient*innenaufnahme Laura Thelen
¢ Blutgasanalyse

¢ Anlage Gipsverband

e Schockraummanagement

e Zentrales Nervensystem, Hirnschadigung, Traumata
¢ EKG-Grundlagen und kardiologische Notfalle

e Akutes Abdomen

e Frakturen

¢ Lungenddem, CPAD, COPD

¢ Einweisung Medizinprodukte

¢ Hygiene in der ZNA

¢ Delegation arztlicher Tatigkeiten

e Kommunikation, Ausnahmesituationen, Deeskalation

2. Fachkompetenz

Hinweis:
Der Stundenplan kann bei der Personalentwicklung erfragt werden.

Zielgruppe:
Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen

Dozent*in:
Interne und externe Dozent*innen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 05.02.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 06.02.2024 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 07.02.2024 08:30 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 08.02.2024 08:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle vier Termine.



I‘ 2. FACHKOMPETENZ

ITS/IMC+ fiir Pflegepersonal der Intensivstationen

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

e Atmung und Beatmung

¢ Herz-Kreislauf-System

e Stdrungen des Endokrinen Systems und des ZNS
e Blutzuckerentgleisung bei Intensivpatienten

¢ Notfallmanagement

¢ Hygiene auf der Intensivstation

e Pflegerische Aspekte in der Intensivmedizin

Hinweis:
Der Stundenplan kann bei der Personalentwicklung erfragt werden.

Zielgruppe:
Pflegepersonal der Intensivstationen und der Andsthesie

Dozent*in:
Interne und externe Dozent*innen

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 11.11.2024 08:30 — 15:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 12.11.2024 08:30 — 16:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 13.11.2024 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 14.11.2024 08:15 - 16:15 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle vier Termine.

Haftungsrecht in der Intensivpflege

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

¢ Vorsatz und Fahrlassigkeit

e Korperverletzung §223 StGB

¢ Misshandlung von Schutzbefohlenen

* Freiheitsberaubung / Fixierung

e Patientenverfiigung/Vorsorgevollmacht/Betreuung und weitere Themen

Zielgruppe:
Mitarbeitende des Pflegedienstes aller Intensivstationen

Dozent*in:
Dominic Miess, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Medizinrecht

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 24.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ 1

Diagnostik und Therapie der Sepsis auf der Intensivstation

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

* Klinisches Bild der Sepsis Julia Wiesberg
e Diagnostik und Therapie
e Spezifische Intensivtherapie

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Intensivstationen

2. Fachkompetenz

Dozent*in:
Dr. Dominik Scharpf, Oberarzt Innere Medizin I, Klinikum am Gesundbrunnen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 18.03.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Intensivpersonal

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

In dieser Tagesveranstaltung wird das Wissen der ehemaligen Einzelveranstaltungen zu folgenden Sina Olp, Laura Thelen
Themen zusammengefasst:

e Beatmungsparameter und Beatmungskurven

¢ Weaning aus pflegerischer Sicht

e Weaning

e Sedierung auf der Intensivstation

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Intensivstation / IMC, Arzte*innen und alle Interessierten

Dozent*in:
Mitarbeitende der Atmungstherapie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Do 11.04.2024 09:00 — 16:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Do 14.11.2024 09:00 — 16:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer




2. FACHKOMPETENZ

G

Ansprechpartnerin:
Sina Olp, Laura Thelen

Kursinhalte:

Themen zusammengefasst:

e Sekretmanagement

¢ Trachealkaniile und Platzhalter
e Kapnometrie

¢ Highflow

e BGA

e NIV prakt. Anwendung

Zielgruppe:
Pflegepersonal und interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Mitarbeitende der Atmungstherapie

Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Personal der Stationen

In dieser Tagesveranstaltung wird das Wissen der ehemaligen Einzelveranstaltungen zu folgenden

KLOE Kurstermin Uhrzeit

Do 14.03.2024 09:00 — 16:45 Uhr
Do 10.10.2024 09:00 — 16:45 Uhr

Klinik / Raum

KLOE / Konferenzzimmer
KLOE / Konferenzzimmer

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Kursinhalte:

Basiskurs nach dem Curriculum der DEGEA.

¢ Verfahren der Analgosedierung
¢ Notfallmanagement

Sedierung in der Endoskopie — Basiskurs

Der 3-Tages-Kurs entspricht dem in der S3 Leitlinie , Sedierung in der Endoskopie” geforderten

e Update zur Strukturqualitat und periendoskopischen Pflege

* Reanimationstraining an Megacodestationen
e Lernzielkontrolle: Multiple Choice

Hinweis:

Bei erfolgreichem Abschluss der Lernzielkontrolle erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat von der

DEGEA.

Zielgruppe:

Pflegepersonal und Medizinische Fachangestellte, die im Rahmen endoskopischer Eingriffe mit der

Sedierung betraut sind.

Dozent*in:
Henning Stoiber, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 28.08.2024 08:00 — 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403
Do 29.08.2024 08:00 — 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403
Fr 30.08.2024 08:00 — 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403

Das Seminar umfasst alle drei Tage.




2. FACHKOMPETENZ '

Sedierung in der Endoskopie — Update nach S3 Leitlinie

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Der 1-Tages-Refresher Kurs stellt den von der S3-Leitlinie geforderten periodischen Pauline Niestroj
Auffrischungskurs dar und folgt dem hierzu von der DEGEA speziell entwickelten Curriculum:

* Verfahren der Analgosedierung

* Notfallmanagement

e Update zur Strukturqualitat und periendoskopischen Pflege
e Reanimationstraining an Megacodestationen

e Lernzielkontrolle: Multiple-Choice Fragen

2. Fachkompetenz

Hinweis:
Bei erfolgreichem Abschluss der Lernzielkontrolle erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat
von der DEGEA.

Zielgruppe:
Pflegepersonal und Medizinische Fachangestellte, die im Rahmen endoskopischer Eingriffe mit der
Sedierung betraut sind.

Dozent*in:

Barbara Walch-Kachel, Gesundheitsakademie
Holger Gierke, Operative Intensivstation
Hartmut Giner, Med. Klinik Il

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 08.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Grundlagen und Praxis des EKG

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

¢ Anatomie des Erregungshildungs- und Erregungsleitungssystems Julia Wiesberg
e Indikationen fiir die Durchfiihrung eines EKG

e Standard- und Erganzungsableitungen

¢ Welche Besonderheiten sind bei der EKG-Registrierung zu beachten?

e Definition des EKG und seiner Bestandteile

e Mogliche Artefakte im EKG und ihre Folgen

¢ Grundsatze und Systemik der EKG-Auswertung

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben

Dozent*in:
Thomas Peter, Medizinische Fortbildungsakademie Paderborn

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 13.05.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




®
’. 2. FACHKOMPETENZ

.Das pathologische EKG"

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

* Atiologie und patho-elektrophysiologische Grundlagen der Arrhythmie Entstehung
e Supraventrikuldre und ventrikulare Erregungsbildungs- und leitungsstérungen

o (SA/AV-Blocke, Schenkelblocke)

¢ Schmale und breite Kammerkomplexe — Differential-Diagnose und Bedeutung

¢ Extrasystolen (SVES und VES)

e Erlauterung der EKG-Blickdiagnose an vielen EKG-Beispielen

o Elektrolytverschiebung, QT-Zeit und ihre Bedeutung

e Infarktstadien und ihre Veranderungen im EKG

¢ EKG-Veranderungen bei einem Vorwand- und Hinterwandinfarkt

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben. Voraussetzung ist der Besuch , Grundlagen und
Praxis des EKG".

Dozent*in:
Thomas Peter, Medizinische Fortbildungsakademie Paderborn

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 11.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

\Nﬂf/lz; EKG Grundlagen

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:
¢ Anatomien des Erregungsbildungs- und Erregungsleitungssystems, mit Bezug auf das EKG
e Funktion des EKG-Gerdts und das Prinzip der Entstehung einer EKG-Kurve
¢ Konkrete Durchfiihrung eines 12. Kanal EKG's
e Tipps und Tricks zur Vermeidung von Artefakten
¢ Beurteilung des 12. Kanal EKG's inkl. grundlegende Befundung
¢ Durchfiihrung und Aussagekraft von erweiterten Ableitungen
(Lewis Lead, rechtskardiale und posteriore Ableitungen)
e Erkennen von einfachen und gangigen EKG-Veranderungen
o Praktischer Ubungsteil: Befundung von EKG-Beispielen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben.

Dozent*in:
Konrad Feeser, Pflegeexperte fiir Chest Pain Unit und Fachkrankenpfleger fiir Notfallpflege

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 20.03.2024 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 22.04.2024 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ ?

EKG Veranderungen

Kursinhalte:

Pathologische und physioloische EKG-Veranderungen:

e Erkennen, Einteilung und die Entstehung von Herzrhythmusstérungen

¢ Das Infarkt-EKG: signifikante EKG-Veranderungen, Infarktlokalistation,
mittels EKG, Infarktstadien

e EKG-Veranderungen, ischamisch/metabolisch oder medikamentds bedingt

¢ Kurzbefundung und Blickdiagnostik an vielen EKG-Beispielen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben. Voraussetzung ist der Besuch EKG Grundlagen.

Dozent*in:
Konrad Feeser, Pflegeexperte fiir Chest Pain Unit und Fachkrankenpfleger fiir Notfallpflege

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

09:00 — 15:00 Uhr
09:00 — 15:00 Uhr

Mi 06.11.2024
Mo 02.12.2024

Grundkurs Sonographie fiir Arzte*innen -

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

2. Fachkompetenz

Kursinhalte:

Der Grundkurs vermittelt Basiskenntnisse zu physikalischen und technischen Grundlagen, Gera-
teeinstellungen, Befund Beschreibung und Dokumentation. Schwerpunkte dabei sind der Normal-
befund der inneren Organe sowie haufige pathologische Befunde. Die Untersuchungstechnik wird
in den praktischen Ubungen an Probanden eingeiibt. Grundlagen der Notfallsonographie (z.B.
Nachweis freier Fliissigkeit) sind ebenfalls integriert.

Hinweis:
Bitte melden Sie sich direkt tiber Frau Braun (Sekretariat Med. Klinik II) unter
Telefon 07131 49 23001 oder per E-Mail an karin.braun@slk-kliniken.de an.

Die Kosten werden ab 2024 {iber die Personalentwicklung getragen und miissen nicht im Rahmen
des jeweiligen Abteilungsbudgets eingeplant werden. Sie miissen keinen externen Fortbildungsan-
trag einstellen.

Zielgruppe:
Interessierte Arzte*innen

Dozent*in:
Prof. Dr. med. Uwe Weickert (Klinikdirektor Med. Klinik. I1) und Arzte*innen der Med. Klinik Il

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 25.04.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Fr 26.04.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Sa 27.04.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Do 20.06.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Fr 21.06.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Sa 22.06.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal

Der Kurs umfasst jeweils drei Tage.

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
450,00 €




a. 2. FACHKOMPETENZ

Aufbaukurs Sonographie fiir Arzte*innen -

Ansprechpartnerin:

. . . Kursinhalte:
Pauline Niestroj

Der Aufbaukurs vertieft die Kenntnisse des Grundkurses und soll unter Anleitung und Kontrolle
durch Kursleiter und Tutoren eine Verbesserung der Untersuchungstechnik erreichen. Der Fokus
liegt auf dem Erkennen und Darstellen haufiger pathologischer Befunde und deren Differentialdi-
agnose. Zudem soll die Untersuchungstechnik fiir schwierige Fragestellungen verfeinert werden.
Der Aufbaukurs definiert ferner den Stellenwert der Sonographie im Rahmen der Diagnostik bei
gangigen klinischen Fragestellungen.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
450,00 €

Hinweis:
Bitte melden Sie sich direkt (iber Frau Braun (Sekretariat Med. Klinik I1) unter
Telefon 07131 49 23001 oder per E-Mail an karin.braun@slk-kliniken.de an.

Die Kosten werden ab 2024 iiber die Personalentwicklung getragen und missen nicht im Rahmen
des jeweiligen Abteilungsbudgets eingeplant werden. Sie miissen keinen externen Forthildungsan-
trag einstellen.

Zielgruppe:
Interessierte Arzte*innen. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der Grundkurs Sonographie fiir
Arzte*innen.

Dozent*in:
Prof. Dr. med. Uwe Weickert (Klinikdirektor Med. Klinik. 1) und Arzte*innen der Med. Klinik II

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 14.11.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Fr 15.11.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Sa 16.11.2024 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal

Der Kurs umfasst alle drei Tage.



2. FACHKOMPETENZ a

Diabetesseminar
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
¢ Grundlagen Pauline Niestroj

¢ Selbstkontrolle

¢ |Insuline

¢ Orale Antidiabetika
e Erndhrung

e Hypo-/Hyperglykamie

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Diabetesberater*innen, Klinikum am Gesundbrunnen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Do 07.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Diabetesseminar
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
e Chronische Erkrankung Diabetes mellitus Pauline Niestroj

¢ Therapieziele und Stoffwechselkontrolle

¢ Therapieformen, OAD und Insuline

¢ Diabetestherapie im Krankenhaus

¢ Management besonderer Behandlungssituationen
e Fallbeispiele

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Alexander Hussi, Diabetesberater Klinikum am Plattenwald
Marina Munz, Erndhrungswissenschaftlerin Klinikum am Plattenwald

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 15.05.2024 08:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 11.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar




.' 2. FACHKOMPETENZ

Kinasthetik Grundkurs

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Als Kinasthetik bezeichnet man die Lehre der Bewegungswahrnehmung. Kinasthetik in der Pflege
deckt zwei Bediirfnisse der Pflege gleichzeitig ab: Sie reduziert die Verletzungsgefahr der Pflege-
kréfte beim Heben und Tragen von Patient*innen und erhdht die Kompetenz und Produktivitat im
Beruf durch Verbesserung der praktischen Pflegefahigkeiten

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
429,- €

Die Teilnehmenden
e lernen die grundlegenden Konzepte und Annahmen der Kinésthetik
kennen und durch Bewegungsaktivitaten korperlich selbst erfahren.
e sind sich der eigenen Verletzungsgefahren bei der Mobilisierung von Patient*innen bewusst.
e erkennen die Praxisrelevanz der sensomotorischen Dialogfahigkeit und ihre Bedeutung
fur die helfende Beziehung.
e beherrschen spezifische berufliche Anwendungsmdglichkeiten des
Erlernten durch praktische Ubungen.

Hinweis:
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken,
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu (iben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.

Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin fir Pflegeberufe, Kinasthetiktrainerin Stufe Il

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 08.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 09.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 26.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 27.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle vier Termine.



2. FACHKOMPETENZ *

Kinasthetik Aufbaukurs

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Auf Grundlage der im Grundkurs erworbenen und in der Praxis geiibten und vertieften Fahigkeiten Julia Wiesberg
N
werden lhre persénlichen Bewegungs- und Handlungsfahigkeiten erweitert. Sie erlernen wie Sie 5
it ot P— P : bz . Kosten fiir externe =
die Situation von Patient*innen anhand der kinasthetischen Konzepte einschatzen kénnen, um . 3
daraus Handlungskonzepte fiir schwierige Pflegesituationen zu entwickeln. :;;In:hmende. g
o v
! =
Hinweis: ,:_fé
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken, ~
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu iiben.
Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.
Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin fiir Pflegeberufe, Kinasthetiktrainerin Stufe IlI
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 30.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 01.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 12.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 13.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle vier Termine.



.!‘ 2. FACHKOMPETENZ

Kinasthetik Refresher Tag

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Der Refresher—Tag bietet den Teilnehmenden die Mdglichkeit, das vorhandene Wissen Giber Kinas-
thetik aufzufrischen und ermdglicht ihnen, anhand eigener Praxissituationen (Falldarstellungen)
und der eigenen Bewegungskompetenz wieder Sicherheit in der Anwendung zu erlangen. Dadurch
soll das Risiko von berufsbedingten Verletzungen und Uberlastungsschiden reduziert werden

und Menschen in ihrer eigenen Bewegung angeleitet werden um die Gesundheitsentwicklung zu
unterstlitzen.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
169,- €

» Wiederholen der sechs Konzepte

e Nutzen und Anwendung der Kinasthetik

e Bewegungserfahrung am eigenen Korper

o Reflektion von Fallbeispielen anhand der Lernspirale

* Uben von praktischen Beispielen aus der persénlichen Erfahrung

Hinweis:
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken,
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu (iben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist ein abgeschlossener Kinasthetik Grundkurs.

Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin fir Pflegeberufe, Kinasthetiktrainerin Stufe Il

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 25.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ 6

Kinasthetik Infant Handling Grundkurs

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Im Kinasthetik Infant Handling Grundkurs lernen Pflegekrafte, die Aufmerksamkeit auf ihre eigene Julia Wiesberg
Bewegung zu richten und die Interaktionen mit den pflegebediirftigen Kindern angepasst und
gesundheitsférdernd zu gestalten. Es wird die Entwicklung der Bewegungskompetenz im Rahmen
eines beruflichen Pflegeauftrages thematisiert und grundlegende Fahigkeiten fiir Bewegung und
Beriihrung von gesunden und kranken Kindern sowie Kindern mit Behinderung vermittelt. So wer-
den die Fahigkeiten von Kindern jeden Alters geférdert und, soweit wie moglich, in die Aktivitaten
des taglichen Lebens eingebunden.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
429,- €

2. Fachkompetenz

Hinweis:
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken,
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu Gben.

Zielgruppe:
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen, Hebammen, Entbindungspfleger,
Physiotherapeut*innen

Dozent*in:
Sonja Blind, Kinaesthetics Trainerin Infant Handling

Kurstermin

Mo 16.09.2024

Uhrzeit
08:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum

Di 17.09.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 05.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 06.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle vier Termine.



2. FACHKOMPETENZ

O

Die Fortbildungen Rezertifizierung Wundexpert*innen finden Sie

in Kapitel 1 Pflichtveranstaltungen.

Workshop Wunde

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Welches Wundprodukt sollte auf welche Wunde? Fast téglich stellt sich uns diese Frage bei der
Versorgung unserer Patient*innen mit Wunden. Von der Lasion bei Pergamenthaut bis zum Ulcus
Cruris oder dem Dekubitus zeigt sich uns eine Vielzahl unterschiedlicher Wunden. Wenn Sie mehr
wissen mochten Uber die gezielte Anwendung unserer aktuellen Wundprodukte, dann besuchen Sie
diesen Workshop!

Die Teilnehmenden
¢ lernen unsere im Haus aktuellen Wundprodukte kennen
¢ konnen anhand unseres Wundleitfadens Wundbehandlungsstrategien festlegen
e (iben die Wunddokumentation in Orbis anhand verschiedener Wunden
e vertiefen ihr Wissen (iber die Hygiene beim Verbandwechsel
e {iben praktisch das Anlegen eines Unterschenkelkompressionsverbandes
mit einer Druckmesssonde

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Wunden versorgen (Pflegekréfte, Arzte*innen, MFA usw.)

Dozent*in:

Elke Schmiickle,

Ludmila Gétzinger,

Andrea Gebhrig,

Ludmilla Ruff,

Wund- und Stomamanagement

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 07.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 13.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 10.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 05.12.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ "

Dekubitus und feuchtigkeitshedingte Wunde -

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

In den letzten Jahren hat die Anzahl der Patient*innen mit Dekubitus auf vielen unserer Statio- Julia Wiesberg
nen zugenommen. Die wissenschaftlich gut fundierte, effektive Dekubitusprophylaxe sollte ein

Kernthema der pflegerischen Kompetenz sein. Die Wundversorgung von Dekubiti Grad 1 und 2

setzt fachlich aktuelles Wissen voraus.

2. Fachkompetenz

Hierbei die Mitarbeitenden der Klinik zu stérken und fiir neuen Input zu sorgen, ist das Ziel dieser
Fortbildung.

¢ Neue wissenschaftliche Erkenntnisse in der Entstehung eines Dekubitus / IAD

¢ Aktuelle Lagerungshilfsmittel und moderne Matratzensysteme kennenlernen
und selbst erproben

¢ Unterscheidungskriterien Dekubitus und IAD (Feuchtigkeitsbedingte Wunde) —
Wie wird was behandelt?

¢ Wundspezifische Versorgung von Dekubiti Grad 1 und 2 / IAD

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozent*in:
Andrea Gehrig, Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Pflegeexperte Stoma, Kontinenz,
Wunde FgSKW e.V.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Mo 22.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 23.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Die Wunde

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Hier héren Sie alles iber Wunden mit den Inhalten Julia Wiesberg
e Wundarten

¢ Wundentstehung

¢ Wundheilung und Wundheilungsstérungen

¢ Wunddokumentation und Wundbehandlung

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozent*in:
Bettina Putzig, Wundmanagerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Di 18.06.2024 13:30 — 14:30 Uhr KLOE / Konferenzraum




Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Ansprechpartnerin:
Sina Olp, Julia Wiesberg

Kursinhalte:

¢ Grundsatze der Stomapflege
¢ Besonderheiten bei lleostoma, Colostoma, Urostoma

®
&. 2. FACHKOMPETENZ

Stomapflege

e Verhindern von Stomakomplikationen, schwierige Stomaversorgungen
e Praktische Ubungen an Modellen

Zielgruppe:
Pflegepersonal, besonders empfohlen fiir Mitarbeitende aller Fachbereiche des Tumorzentrums

Dozent*in:
Beate Riickheim,
Petra Biittgen,
Myriam Martin,

Stomatherapeutinnen Klinikum am Gesundbrunnen

Fr

Kurstermin

15.03.2024

Uhrzeit
08:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum

Standard-AG

Kursinhalte:

¢ Systemische Weiterentwicklung der Pflegestandards

¢ Implementierung der Expertenstandards

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Standardgruppe

Dozent*in:
Annette Brosi, Krankenschwester

Do
Do
Do
Do
Do

Kurstermin

25.01.2024
21.03.2024
27.06.2024
26.09.2024
28.11.2024

Uhrzeit

08:30 — 13:00 Uhr
08:30 — 13:00 Uhr
08:30 — 13:00 Uhr
08:30 — 13:00 Uhr
08:30 — 13:00 Uhr

Klinik / Raum

KLOE / Turmblickzimmer
KLOE / Turmblickzimmer
KLOE / Turmblickzimmer
KLOE / Konferenzzimmer
KLOE / Turmblickzimmer




2. FACHKOMPETENZ &

Keine Scheu vor Trachealkaniilen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Dieser Kurs bietet die Mdglichkeit, lhr Interesse an dem Umgang mit tracheotomierten Patient*in- Laura Thelen
nen auf Normalstation zu wecken, lhre Kenntnisse aufzufrischen bzw. zu erweitern:

e Tracheotomie — Tracheostomie: Indikation & Techniken

¢ Auswirkungen auf die Atem- und Schluckkoordination

¢ Kaniilenarten — Sprechhilfen — Kommunikationshilfsmittel

e Pflege und Handling

e Hilfsmittel und Strategien in Notfallsituationen

e Therapeutisches” Absaugen, Entblocken und Blocken von Kaniilen

¢ Dysphagietherapie bei Patient*innen mit Trachealkaniilen

¢ Entwdhnungsmanagement

e Die spezielle Lebenssituation und typische Probleme tracheotomierter Menschen

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Pflegepersonal, Therapeut*innen und Arzte*innen

Dozent*in:
Dagmar Stauch, Logopadin Geriatrie
Georg Spohn, Pflegerische Bereichsleitung Operative Intensivstation

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Mo 26.02.2024 08:30 — 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Portschulung
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
* Aufklarung iiber das Portsystem Sina Olp, Julia Wiesherg

¢ Anwendung des Portsystems
e Pflege einer Portnadel bzw. des Portsystems

Hinweis:
Teilnahmepflicht fiir Mitarbeitende, die mit Portsystemen arbeiten.

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Anne Akbulut, Pflegefachkraft fiir Onkologie und Palliative Care

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m KLOE

Do 25.01.2024 14:00 — 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Do 25.04.2024 14:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 18.10.2024 14:00 — 15:00 Uhr KLOE / Festsaal




‘. 2. FACHKOMPETENZ

15. Onkologischer Pflegeworkshop

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

Der Onkologische Pflege-Workshop, organisiert vom Tumorzentrum Heilbronn-Franken, findet ein-
mal jahrlich statt. Inhaltliche Schwerpunkte sind Vortrage zu aktuellen Diagnostik- und Therapie-
moglichkeiten sowie supportive MaBnahmen in der Hamatologie und Onkologie.

Hinweis:

Detailliertere Informationen zum Programm und zu den Dozent*innen sind ab Marz 2024 bei Frau
Aigner, Koordinatorin Tumorzentrum Heilbronn-Franken, verfiigbar.

Die Anmeldung erfolgt direkt iiber Frau Aigner per E-Mail an katrin.aigner@slk-kliniken.de oder
unter Telefon 07131 49 28810. Anmeldeschluss ist der 01.03.2024.

Zielgruppe:
Pflegepersonal und alle interessierten Mitarbeitenden

Dozent*in:
Interne und Externe Dozent*innen

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Sa 02.03.2024 09:00 — 14:00 Uhr GB / Horsaal

Themenbereich Geriatrie —

Ansprechpartnerin:

. . Kursinhalte:
Pauline Niestroj

Fir geriatrische Patient*innen typisch ist unter anderem die Multimorbiditat, die behandelndes
Personal immer wieder vor Herausforderungen stellt. In diesem Kurs werden die Einschrankungen
vorgestellt und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Zielgruppe:
Arzte*innen, Pflegepersonal, alle interessierten Berufsgruppen

Dozent*in:
Dr. med. Mechthild Kern, Klinik fiir Geriatrie

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 20.11.2024 14:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ ‘

Themenbereich Geriatrie —

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
e Was ist Polypharmazie? Pauline Niestroj

e Aktuelle Situation in deutschen Kliniken

e Fallbeispiele und gemeinsame Erarbeitung

e Ableitung von Wegen zu einer sinnvollen Medikation

e Diskussion

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Arzte*innen, Pflegepersonal, alle interessierten Berufsgruppen

Dozent*in:
Dr. med. Sven von Ronn, Klinikdirektor Klinik fiir Geriatrie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 09.04.2024 14:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Themenbereich Geriatrie -

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Im Kurs werden die Versorgung, Pravention sowie die verschiedenen Therapiemdglichkeiten der Pauline Niestroj
Osteoporose bei geriatrischen Patient*innen thematisiert.

Zielgruppe:
Arzte*innen, Pflegepersonal, alle interessierten Berufsgruppen

Dozent*in:
Dr. med. Maria Humm, Oberarztin Klinik fiir Geriatrie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 04.12.2024 14:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Themenbereich Geriatrie —

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Im Kurs wird die Abgrenzung von , Frailty” zum biologischen Alterungsprozess hergestellt und Pauline Niestroj
JFrailty” als wichtiges Tool in der Geriatrie zur prognostischen Einschatzung geriatrischer Pati-

ent*innen vorgestellt.

Zielgruppe:
Arzte*innen, Pflegepersonal, alle interessierten Berufsgruppen

Dozent*in:
Dr. med. Chun Hung Cheng, Oberarztin Klinik fiir Geriatrie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mi 10.07.2024 14:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum




’ 2. FACHKOMPETENZ

Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt
und nach dem friihen Tod eines Kindes

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Laura Thelen

Wird ein Baby tot geboren oder verstirbt friih, erleben betroffene Eltern einen schmerzhaften,
kaum ertragbaren Einschnitt in ihr Leben. In der Regel ist eine Schwangerschaft, eine Zeit des
Wartens, des Hoffens und der Vorfreude. Die werdende Mutter oder werdende Eltern malen sich
aus, wie das Kind ihre Welt bereichern, vervollsténdigen und bestimmen wird. Zukunft wird auf
einmal anders denkbar. Doch es kommt anders. Das erwartete Kind wird tot geboren oder es lebt
und stirbt zur ,Unzeit”. Eltern miissen die Klinik ohne das Kind verlassen. Die Wiege bleibt leer. Die
Bedeutung eines solchen Verlustes fiir die Zuriickbleibenden ist kaum vorstellbar. Da wo geplantes
Leben war ist nun Tod. Da wo einst Zukunft war ist nun Leere und Schwarze. Unfasshare Gefiihle,
kreisende Gedanken, Nichtverstehen, Stille, Fassungslosigkeit, Aufbegehren, der Schrei nach dem
Warum? sowie hilflose Verstehensversuche sind nur ein paar der Gesichter von Trauer.

Die Art und Weise, wie die an diesem Ereignis beteiligten Professionen (Arzte*innen, Hebammen,
Pflegende, Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen, Seelsorger*innen ...) mit den Betroffenen und
der Situation umgehen, ist von groBer Bedeutung fiir den weiteren Verlauf des Trauerweges.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus dem KreiBsaal, der Station L6 und der Kinderklinik

Dozent*in:
Dr. phil. Sylvia Brathuhn, Dipl. Pddagogin

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 04.11.2024 09:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Wie reden iiber schwere Erkrankung, Lebensende und Tod?

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

In Deutschland stehen statistisch 850.000 Menschen unmittelbar an ihrem Lebensende. Die
haufigsten Todesursaschen sind chronische und unheilbare Erkrankungen. Im klinischen Alltag wird
das Thema Sterben und Tod oft vernachlassigt und an den Rand gestellt, weil wir oft mit dem Tod
tiberfordert sind.

In diesem Seminar werden wir {iber das Thema Tod und Sterben, die Belastungsfaktoren, die

mit dem Lebensende, dem Sterben und dem Tod verbunden sind, reden. Fragen vom Kampf des
Lebenswollen und Todeswiinschen der Betroffenen sowie den Umgang damit hinterfragen. Ebenso
werden wir die Angehdorigen in den Blick nehmen. Neben einer grundlegenden Einfiihrung in das
Thema werden wir konkrete Interventionsmethoden mit dem Blick auf Lebensqualitat und ein
weitestgehendes ,gutes” Sterben kennenlernen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die entsprechende Patient*innen und deren Angehérige betreuen

Dozent*in:
Bernhard Meyer, Diakon katholische Klinikseelsorge und Medizinethiker

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 20.11.2024 09:00 — 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ ‘

Sterbende und deren Angehorige

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Die Begleitung von schwer- und unheilbaren oder sterbenden Patient*innen und deren Angeht- Sina Olp, Laura Thelen
rigen braucht ein gutes Netz von Interaktionen und Kommunikation. Es hat zum Ziel, die letzte

schwierige Phase im Leben so ertrdglich wie mdglich zu machen. Wenn wir Patient*innen und

Angehorige in dieser Zeit begegnen, brauchen wir Einfihlungsvermdgen und besondere Ge-

sprachsfiihrungskompetenzen.

2. Fachkompetenz

Schwerkranke oder unheilbare Patient*innen und deren Angehdrige sind in diesem Stadium sehr
verletzlich, empfindlich, traurig, einsam oder auch ablehnend und zornig.

Beim Fortbildungstag setzen wir uns mit der Frage auseinander, wie wir diese Menschen, auf
diesem besonderen Lebensabschnitt, so gut wie méglich begleiten kénnen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die entsprechende Patient*innen und deren Angehdrige betreuen

Dozent*in:
Michael Vetter, ev. Pfarrer, Klinikseelsorge, Supervisor

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Di 08.10.2024 09:00 — 13:00 Uhr KLOE / Kapelle




3. UNTERNEHMERISCHE
KOMPETENZ




3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ b

EBM-Abrechnung 2024

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

e Aktuelle Anderungen Laura Thelen
¢ Auswirkungen fiir die Klinikabrechnung im Bereich

KV Notfélle, KV Ermachtigungen

Ambulante Operationen nach § 115 b

¢ Ambulantes Fallmanagement

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die EBM-Abrechnungen durchfiihren

Dozent*in:

(<h)
Silke Karkutsch, Fa. Caroline beil ppm "E,

E

58

£ g
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m % £

D X
Di 12.03.2024 09:00 — 10:00 Uhr Orthopédie/Chirurgie GB / Seminarzentrum ™

10:15 — 11:00 Uhr Neurologie

11:15 — 12:00 Uhr Anésthesie

12:15 — 13:00 Uhr Urologie

14:00 — 15:30 Uhr Ambulante Operationen
15:45 — 16:30 Uhr Dermatologie

Mi 13.03.2024 09:00 — 10:00 Uhr Innere Medizin /Diabetologie ~ GB / Seminarzentrum
10:15 — 11:00 Uhr Gynakologie
11:15 — 12:15 Uhr Onkologie
13:00 — 17:00 Uhr Ambulante spezialfacharztliche
Versorgung (ASV)

Do 14.03.2024 09:00 — 11:00 Uhr KV Notfall GB / Seminarzentrum
11:15 = 12:00 Uhr HNO
12:15 - 13:00 Uhr Augenheilkunde
14:00 — 14:45 Uhr Padiatrie
15:00 — 16:00 Uhr Radiologie/Strahlentherapie




" 3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ

GOA: Abrechnung privatarztlicher Leistungen

N@”I \ im Krankenhaus —
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Laura Thelen "
¢ Die GOA als Rechtsgrundlage privatérztlicher Abrechnung

e Abrechnung von Selbstzahlerleistungen

* GOA §5 — Anwendung der Gebiihrenrahmen, Faktorerhdhungen und Begriindungen

¢ Abrechnung bei best. Kostentragern (u.a. Post-B, KVB, Standard- und Basistarif)

e GOA §2 — Abweichende Vereinbarung

e Patientenrechtgesetz und Abrechnung

¢ Rechtsgrundlagen der arztlichen Dokumentationspflicht

e Arztliche Dokumentation und Abrechnung

¢ Abrechnung fachgruppeniibergreifender Grundleistungen

¢ Abrechnung von Visiten

e GOA §10 — Abrechnung von Materialkosten

¢ Vor- und Nachteile der Abrechnung von Materialkosten gem. DKG-NT

e GOA § 6 (2) — Analogberechnung

e GOA §4 (2a) - , Zielleistungsprinzip"

¢ Abrechnung von Wahlleistungen: Wahlleistungsvertrag, personliche Leistungserbringung,
Stellvertretung und Delegation

o Aktuelle Abrechnungsempfehlungen der Bundesarztekammer

* Diskussion aktueller Stand der GOA-Reform

Hinweis:
Bitte bringen Sie zur Veranstaltung ggf. konkrete Beispiele und Fragen mit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die GOA-Abrechnungen durchfiihren

Dozent*in:
Gerda-Marie Wittschier, Beratung im Gesundheitswesen

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 18.06.2024 09:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Abrechnungssichere Pflegedokumentation

Ansprechpartnerin:

Laura Thelen Kursinhalte:

Pflegedokumentation ist nicht nur fiir die Information der eingebundenen Pflegekrafte wichtig,
sondern auch fiir die Abrechnung des Krankenhausaufenthaltes. Wir mochten lhnen anhand von
Fallbeispielen zeigen wie Sie die Pflegedokumentation auf das Wesentliche reduzieren und trotz-
dem abrechnungssicher dokumentieren.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus dem Pflegedienst

Hinweis:
Von jeder Station sollte mind. ein*e Mitarbeiter*in teilnehmen.

Dozent*in:
Dr. Lukas Scherrer, Leitung Medizincontrolling
Ramona Uebel, Teamleitung MDK-Management

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 24.10.2024 08:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum




3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ ’

Fallsteuerung von ambulanten und stationdren Fallen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

¢ Vorgehen bei Fallwandlungen Laura Thelen
¢ Aufnahme besonderer Personengruppen (SVA-Fille, etc.)

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die administrative Aufnahme durchfiihren
und Mitarbeitende der Chefarztsekretariate

Dozent*in:
Mitarbeitende des Patientenservices und Erlésmanagements
(<h)
L=
2
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum Ec
@ F
Do 17.10.2024 08:30 — 10:00 Uhr GB / Seminarzentrum S g—
53
%)

Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

¢ Welche rechtlichen Voraussetzungen sind zu beachten? Laura Thelen
¢ Vollstandigkeit der Wahlleistungsunterlagen
o Systemseitige Kennzeichnung von Wahlleistungen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die administrative Aufnahme durchfiihren
und Mitarbeitende der Chefarztsekretariate

Dozent*in:
Mitarbeitende des Patientenservices und Erlésmanagements

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 17.10.2024 10:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum




Ansprechpartnerin:

Pauline Niestroj puch a7

MEgTic

®
‘. 3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ

Kurse fiir Mitglieder eines Priifungsteams
bei klinischen Priifungen

Info:

In 2024 werden keine internen Prasenz-Kurse zum Thema angeboten. Es besteht jedoch eine Ko-
operation zwischen den SLK-Kliniken und dem Koordinierungszentrum fiir Klinische Studien (KKS)
Heidelberg. Folgende Kurse kdnnen Sie bedarfsgerecht online tber das KKS absolvieren:

e Grundlagenkurs fiir Mitglieder eines Priifungsteams bei klinischen Priifungen
nach der VO (EU) 53672014 (Humanarzneimittel) (AMG-Grundlagenkurs)

¢ Aufbaukurs fiir die Leitung eines Priifungsteams bei klinischen Priifungen
nach der VO (EU) 536/2014 (Humanarzneimittel) (AMG-Aufbaukurs)

¢ Erganzungskurs fir klinische Studien mit Medizinprodukten (MPDG-/MDR-Erganzungskurs)

e Auffrischungskurs fiir Mitglieder eines Priifungsteams bei klinischen Priifungen
nach der VO (EU) 536/2014 (Humanarzneimittel) (AMG-Auffrischungskurs / GCP-Refresher)

Alle Informationen und Termine finden Sie auf der Homepage des KKS: https://www.klinikum.
uni-heidelberg.de/misc/koordinierungszentrum-fuer-klinische-studien-kks/fortbildung/kursange-
bot-und-anmeldung

Hinweis:

Bitte stellen Sie bei Interesse einen externen Fortbildungsantrag. Nach Genehmigung melden
Sie sich selbststandig fiir einen Online-Kurs an. Die Kosten werden (iber die Personalentwicklung
getragen.

Zielgruppe:
Arzte*innen und medizinisches Assistenzpersonal zur Erlangung der entsprechenden Qualifikation
fur die Durchfiihrung von klinischen Priifungen mit Studienteilnehmenden

Veranstalter:
Gregor Benedikt Ottawa, Leiter Fort- und Weiterbildung Koordinierungszentrum
fir Klinische Studien (KKS)

Kurstermin Klinik / Raum

Verschiedene Termine siche Homepage KKS Online




3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ B

Event for Future - /

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

. . o w Laura Thelen
e Fihrung ,Klimawandel verstehen und Nachhaltigkeit erleben

Der aktuelle Stand der Wissenschaft zum Klimawandel — Erlautert in der interaktiven Aus-
stellung der Klimaarena. Lésungen und Inspiration zum nachhaltigen Leben und Wirtschaften
vermittelt in einer exklusiven Fiihrung durch die Ausstellungsbereiche Wohnen und Energie,
Mobilitat, Lebensstil und Konsum, Land- und Forstwirtschaft und Lebensraum Natur.

¢ Impulsvortrag , Nachhaltigkeit im Unternehmen” von Dr. Bernd Welz,
Vorstandsvorsitzender der Klimaarena

e Workshop ,Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz”
Impuls mit Praxisbeispielen fiir mehr Nachhaltigkeit im Biiro-Alltag sowie moderierte Ideen-
sammlung und Diskussion konkreter Ansatzpunkte. Die Dokumentation der Workshop Ergebnis-
se erhalten Sie im Anschluss und kénnen die Ideen somit in ihrer Teamarbeit nutzen.
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Hinweis:

Bei mind. 10 Interessent*innen organisieren wir gerne in Kooperation mit der Klimaarena Sinsheim
ein Event for Future — Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz erleben. Die Kosten fiir das Event iiberneh-
men die SLK-Kliniken. Reisekosten werden nicht erstattet. Die Teilnahme erfolgt auBerhalb der
Arbeitszeit.

Interessent*innen melden sich bitte unter personalentwicklung@slk-kliniken.de.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen.

Veranstalter:
Klimaarena Sinsheim

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Wird bei mind. 10 Inter- Dauer 240 Minuten Klimaarena Sinsheim
essent*innen individuell
vereinbart




4. SOZIALE
KOMPETENZ




Kursinhalte:

Gerade im pflegenden und medizinischen Bereich ist eine , gute Kommunikation” mit Patient*in-
nen und Angehdrigen wesentlich. Kommunikation schafft im Idealfall Wissensvermittlung, Bindung
und fordert somit einen schnellen aber guten Austausch. Doch der Zeitdruck, enge Strukturen

und die emotionale Belastung bei Patient*innen und Angehdrigen erschweren genau dieses. Was
bringen Menschen mit, dass wir sie als eher ,schwierig” bezeichnen? Und was kdnnen wir in einer
Kommunikation friihzeitig einbringen, um Konflikte zu verhindern und rechtzeitig zu entscharfen?
Auf Basis der Emotions- und Stressforschung erarbeiten wir uns ein Verstandnis fiir die Sachlage:
Es stecken immer Bediirfnisse hinter Emotionen und Stress und wenn wir schaffen, diese rechtzei-
tig zu kommunizieren und in Worte zu fassen, wird vieles klarer und einfacher.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Dr. Stefanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 05.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Kursinhalte:

Patient*innen und deren Angehdrige befinden sich im Krankenhaus in einer Ausnahmesituati-

on. Sie leiden unter Schmerzen oder Angsten, sind gestresst oder stehen unter Schock. In dieser
emotional angespannten Situation kann es passieren, dass ,das Fass unbeabsichtigt Gberlduft”.
Ausloser hierfiir kdnnen alltagliche Situationen wie Wartezeiten oder Personalmangel sein. Hinter
einem unangemessenen Verhalten von Patient*innen und Angehdérigen stehen ganz oft das Nich-
terfiillen von Bediirfnissen, Forderungen oder Wiinschen. Dem gegentiber fiihlen sich Mitarbeiten-
de oft hilflos und fragen sich: , Wie gehe ich mit diesen Patient*innen und Angehérigen um?, Wie
kann und soll ich mit ihnen kommunizieren?, Was kann ich bei Beleidigungen oder auch sexuellen
Beldstigungen sagen und wie darf ich handeln?”.

In diesem Seminar soll anhand von praxisnahen Beispielen die Wirkungsweise von Kommunikati-
on aufgezeigt, das eigene Verhalten in Gesprachen reflektiert, sowie Veranderungsmaglichkeiten
vermittelt werden.

Zielgruppe:
Mitarbeitende mit Patienten- und Angehdrigenkontakt

Dozent*in:
Barbara Hdcker, Fachwirtin fiir Organisation und Fiihrung, Kommunikationstrainerin/Coach,
Deeskalationstrainerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 08.02.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB /Raum G4010

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

GB

4. Soziale Kompetenz
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.y 4. SOZIALE KOMPETENZ

Konflikte I6sen mit Humor und Wertschatzung
Ansprechpartnerin: Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

Pauline Niestroj

Kursinhalte:

.Bei einem Streit ist auf beiden Seiten der Wunsch gleich groB ernst genommen zu werden.”
(Marshall M. Rosenberg)

Wie gelingt uns der wertschatzende Umgang mit herausfordernden Situationen im Berufsalltag?
Wie kdnnen wir gelassener in Stresssituationen bleiben?

Unserer inneren Widerstandskraft — der Resilienz — und somit auch dem Humor den Raum geben
und nicht dem gewohnten Muster der Widerrede und Gegenangriffen.

Stark sein und Schwachen zugeben zeigt GroBe und Abstand zu der Situation. Wir kénnen lernen,
nicht jeden Angriff anzunehmen. Humorvolle und ernste Methoden, Tools und Tricks im Umgang
mit dem Konflikt.

Wir werden den Tag einige praktische Ubungen fiir angenehmere Herangehensweisen mit dem
Thema kennenlernen. Theorie wie Praxis haben die gleichen Anteile. Ein Handout wird zur Verfi-
gung gestellt. Was sagt die Humorforschung und die groBen Psychologen der Neuzeit. Seien sie
gespannt.

»Glauben sie nicht alles was sie denken” (Heinz Ehrhardt)

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:

Torsten Fuchs, Humor-Coach (HCDA), Social Mediator, therapeutischer Klinikclown,

Erlebnispédagoge

- Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 06.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 16.05.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 15.07.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 21.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




Kursinhalte:

Wenn der Berufsalltag stressig ist, konnen im Eifer des Gefechts unschone Worte fallen. Wo
verschiedene Auffassungen aufeinandertreffen und Emotionen iiberkochen, kann es schnell zu
verbalen Auseinandersetzungen kommen. Unter emotionalem und zeitlichem Druck handeln
Menschen nicht immer konstruktiv und sinnvoll. Allerdings kann ein gesundes Stressniveau in

der beruflichen Kommunikation wirkungsvoll sein, um Prasenz und Aufmerksamkeit zu erhéhen,
zum Beispiel, um engagiert Vortrage zu halten, Meinungen zu vertreten und Gesprache zu fiihren.
Zudem geht es in der Kommunikation und beim Verhalten unter Druck auch darum, sich selbst zu
beobachten und Befindlichkeiten bei sich und dem Gegeniiber zu erkennen.

In diesem Seminar erhalten Sie praktische Tipps, um sich mental zu starken. Sie kennen lhre
kommunikativen Starken und setzen diese — auch unter Druck — bewusst ein. Durch praktische
Ubungen wissen Sie, was Sie bei Manipulationsversuchen oder unfairem Verhalten tun kénnen,

um den Druck in sich selbst erst gar nicht aufkommen zu lassen. Sie behalten die Nerven, bleiben
entspannt und sachlich und gehen auch auf Provokationen nicht ein. lhre Akzeptanz als Ge-
sprachspartner wird dadurch enorm gesteigert. Belastende Situationen stellen fiir Sie handhabbare
Herausforderungen dar. Mit Ihrem empathischen Verhalten schaffen Sie es, dass die Situation nicht
aus dem Ruder lauft und dass alles Beteiligen — auch Sie selbst — ,verséhnt” und zufrieden aus
der Situation herausgehen. Sie haben lhre Antriebsmechanismen besser kennengelernt und kénnen
lhr Verhalten, lhre Tonalitat, lhre Worte und Gesten kontrollieren. Sie sind in der Lage, Reaktion in
Aktion zu verwandeln und finden dabei Ihre optimale , Anspannung”.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 09.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

4. Soziale Kompetenz



Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

GB|

Kursinhalte:
Im heutigen Strukturwandel in der Kliniklandschaft sind multiprofessionelle Teams und deren
Zusammenarbeit eine Grundvoraussetzung.

e Ziel und Nutzen der , Multiprofessionellen Zusammenarbeit”
* Ubergaben, Schnittstellen und Mehrfachtatigkeiten verbessern
e Zusammenarbeit als Partnerschaft

e Die eigene Rolle im multiprofessionellen Team

¢ Entwicklung einer Teamidentitat

e Losungsansatze, Arbeitssysteme und Dokumentation

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Liane Promeuschel, PROTRO-Coaching, Training und Consulting

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 03.07.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Kursinhalte:

Gefiihlt befinden wir uns in einem Wirbel an groBen Veranderungen: Weltgeschehen, Klimakrise,
neue Technologien, zunehmende Digitalisierung, anstehende Krankenhaus-Reform und vieles
mehr. Das strengt an und schlaucht, leider sind die Verdnderungen aber oft gar nicht beeinflussbar,
aufhaltbar und sehr oft doch auch notwendig. Wie schaffen wir es also souveran durch Veran-
derungen zu kommen? Wie gelingt es uns -trotz oft leerem Akku- offen fiir Neues zu bleiben?
Wie ist es uns moglich, authentisch, bei uns bleibend und kraftvoll Veranderungen nicht nur zu
liberstehen, sondern auch an der ein oder anderen Stelle aktiv mitzugestalten oder sie als positiv
zu bewerten? Diese und weitere Fragen bearbeiten wir im Seminar. Inhaltlicher Schwerpunkt liegt
auf dem Umgang mit Emotionen, der Kommunikation und gruppendynamischen Prozessen. Ziel
ist, mit Pragmatismus und Leichtigkeit eine Haltung zu Veranderungen zu entwickeln, die Sie im
Alltag starkt und Sie fiir alle laufenden und kommenden Veranderungen anders prapariert, als Sie
es vielleicht bisher getan haben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation — Wirkméachtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 07.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum



Kursinhalte:
Ich kann mich argern, muss es aber nicht.

Arger gehért fiir die meisten zum Alltag. Verschiedenste Auslser wie das Verhalten anderer oder
Dinge, die nicht so laufen, wie sie sollen bewirken, dass es innerlich zu brodeln anféngt. Stresshor-
mone werden ausgeschiittet, es entsteht eine Art Argernebel im Kopf. Arger hat ganz schén Kraft,
die sich aber nicht unbedingt zu eigenen Gunsten auswirkt, es fihlt sich eher an, wie wenn die
eigene Energie angezapft worden ware. So verbraucht Arger wertvolle Ressourcen, die sowohl im
Arbeitsalltag als auch im Privatleben positiv genutzt werden kdnnten.

Im Seminar entdecken Sie Strategien und Methoden, um bewusst mit Arger und Wut umzugehen
und so mehr Gelassenheit zu entwickeln. Sie kdnnen sich danach auch weiterhin argern, aber
vielleicht nur noch so, wie Sie es wollen.

* Stressausldser: Personliche Argerthemen unter der Lupe

* Den inneren Kompass ausrichten: Zielorientierung fiir die persénliche Arger-Strategie

o Arger akzeptieren, die Kraft des Argers fiir sich selbst nutzen

e Verschiedene Strategien und Methoden fiir einen selbstbestimmten Umgang mit Arger
e Bewusste Anwendung von Anti-Arger-Strategien

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Susanne Schnalzer, Dipl. Padagogin, Personalentwicklerin, System. Coach

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 07.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Kursinhalte:

Es spricht Vieles dagegen, motiviert zu sein: Die Bedingungen sind oft schwierig, es ist nicht mehr,
was es friiher einmal war, es sollte in mancher Hinsicht anders sein... Dabei lieben die meisten
Menschen, die im Krankenhaus arbeiten, ihren Beruf oder zumindest wesentliche Aspekte davon.

Wie kdnnen Sie den Weg frei machen fiir mehr Leichtigkeit, Freude und Gelassenheit im Arbeits-
leben? Im Seminar kdnnen Sie dem auf die Spur kommen, was fiir Sie personlich Motivation
bedeutet, und wie Sie diese selbst starken konnen.

e Selbst-Motivierung — wozu? Und wie kann das gehen?

e Was ist mir wichtig in der Arbeit? Was ist mein Ziel?

¢ Wie wir uns sowieso selbst beeinflussen durch unser Denken und unsere Einstellungen...
e ... und wie wir das bewusst und auf selbststérkende Weise tun kénnen

e Ich kann nicht so, wie ich eigentlich will.” Umgang mit Diskrepanzen

e Finden was Motivation bremst und was Motivation stérkt

e Selbst wirksam werden und die eigene Stimmung beeinflussen

e Eine personliche Motivationsstrategie haben

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:

Susanne Schnalzer, Dipl. Padagogin, Personalentwicklerin, System. Coach

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 08.02.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

4. Soziale Kompetenz



Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Sina Olp, Laura Thelen

GB|

KLOE

Kursinhalte:

Wenn wir gestresst sind oder uns drgern, machen wir uns iiber viele Faktoren Gedanken. Haufig
wird ein Thema allerdings vergessen: Unsere Rollen und wir.

Welche Rollen haben wir? Welche Erwartungen haben wir oder die anderen an die Rollen? Sind
diese Erwartungen realistisch und legitim oder véllig aus der Luft gegriffen? Wie entstehen Rollen-
konflikte und vor allem: Warum birgt das alles so viel Stresspotential?

Das Stress-Potential kommt daher, dass wir uns zu selten Gedanken {iber die Macht von (unausge-
sprochenen) Erwartungen machen, dass wir Verhaltensmuster , einschleifen”, die uns oft stressen
und wir dann nicht mehr sehen kénnen, wo und wie man diese verandern kann. Unser Umfeld
reagiert selten mit Freude, wenn wir , aus der Rolle fallen wollen”. Das strengt an. Wir machen uns
zu selten klar, was passiert, wenn unsere Werte und unsere Rollen nicht zusammenpassen und wie
man mit dem schlechten Gewissen, es nie allen recht machen zu kdnnen, umgehen kann.

In diesem Seminar beleuchten wir das Konzept von sozialen Rollen, schauen auf die Auswirkungen
im eigenen Handeln und erarbeiten, welche Ansatzpunkte es gibt, um sich fiir sich selbst klarer
aufstellen zu kdnnen — damit Sie in lhren Rollen bleiben kdnnen — aber mit weniger Stress.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation — Wirkmachtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 25.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Kursinhalte:

Selbstfiirsorge ist, im oft krafteraubenden Alltag, in helfenden Berufen wichtig. Die Teilnehmen-
den lernen in Selbstreflexion verschiedene Ebenen und Methoden der Selbstfiirsorge kennen und
erkunden, was der Starkung ihrer Widerstandskraft dienen kdnnte.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Michael Vetter, ev. Pfarrer, Klinikseelsorge, Supervisor

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 05.11.2024 09:00 — 13:00 Uhr KLOE / Kapelle



Kursinhalte:

.Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) ist ein umfassendes, praxisorientiertes,
evaluiertes und nachhaltiges innerbetriebliches Praventions- und Handlungskonzept. Die Sicherheit
der Mitarbeitenden vor psychischen oder physischen Verletzungen durch Ubergriffe von Patient*in-
nen und die Qualitat der Beratung, Begleitung, Betreuung, Pflege bzw. Behandlung von Patient*in-
nen mit abwehrenden, herausfordernden, aggressiven und befremdlichen Verhaltensweisen sind
die beiden wichtigsten Ziele des Konzepts.

Im Rahmen dieses Seminars wird das ProDeMa-Konzept anhand eines praxisorientierten Vortrags
inkl. Beispielen und Demonstrationen vorgestellt. Grundwissen wird vermittelt und alle Mdglichkei-
ten im Umgang mit abwehrenden, herausfordernden, aggressiven und befremdlichen Verhaltens-
weisen von Patienten*innen aufgezeigt.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden, die sich angesprochen fiihlen und sich mit méglichen Handlungsoptionen
auseinandersetzen mdchten.

Dozent*in:
Institut ProDeMa

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 16.02.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Mi 08.05.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Kursinhalte:

Uberall wo Deeskalation notwendig wird, sind meist die Emotionen hoch. Adrenalin und Hormone
werden im menschlichen Gehirn ausgeschiittet. Adaquate Reaktionen und Handlungen sind ohne
mentale Vorbereitung und Training in manchen Situationen nicht méglich.

Klinikaufenthalte sind bei Patient*innen und deren Angehdérigen haufig emotional hoch belastet.
Immer wieder geraten deshalb Reaktionen und Verhaltensweisen bei Patient*innen auBer Kontrol-
le und es kann zu herausfordernden Situationen kommen.

Mit Engagement, fachlichem Wissen und vielen praktischen Ubungen lernen Sie mit zwei erfahre-
nen Trainern, wie Sie bei eskalierenden Situationen Ruhe bewahren und bestehen

Hinweis:
Bitte aufgrund der praktischen Ubungen zur Selbstverteidigung bequeme Kleidung tragen.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden, die sich angesprochen fiihlen und sich mit mdglichen Handlungsoptionen
auseinandersetzen mochten.

Dozent*in:
Adi Gulczynski, Personalcoach, Selbstverteidigungstrainer, lizenzierter Karatetrainer mit
Kampfsporterfahrung und Meistertiteln

Jan Winkler, Coach, Sozialarbeiter, Deeskalations- und Achtsamkeitstrainer,
Lehrbeauftragter an Hochschule

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 04.07.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:

Laura Thelen

4. Soziale Kompetenz



Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

GB|

Kursinhalte:

Klinikaufenthalte sind bei Patient*innen und deren Angehdrigen haufig emotional hoch belastet.
Immer wieder geraten deshalb Reaktionen und Verhaltensweisen bei Patient*innen und Angehd-
rigen auBer Kontrolle und es kann zu herausfordernden Situationen kommen. Eine Reaktion, ein
Vorgehen oder eine Aussage iiberschreitet Grenzen und wird als gewaltsam erlebt.

e Inhalte, Regeln und Grenzen — Umgang miteinander und mit konkreten Vorféllen

e Formen von Gewalt (physisch, psychisch, sexualisiert): Personal, strukturell, 6konomisch
¢ Rechtliche Aspekte

e Wie kann ich mich mitteilen? — Selbstschutz und Schutz Dritter

e Jetzt ist es raus, was nun?

e Korpersprache und kérperliche Abgrenzung

o Achtsamkeit in N&he und Distanz

¢ Weiterfiihrende Aspekte und Strategien

Im geschiitzten Rahmen ermdglichen es die erfahrenen Trainer diese Thematik anzugehen.
Dieses Seminar beféhigt mit gewalttatigem Verhalten sicher umzugehen und zeigt mégliche Strate-
gien und Losungswege auf.

Hinweis:

Dieses Seminar wird interaktiv gestaltet. Dabei werden Personlichkeitssphare, Anonymitét und
Datenschutz beriicksichtigt. Fallbeispiele werden von der Seminarleitung und auf Wunsch auch von
den Teilnehmenden anonymisiert eingebracht.

Aspekte der Pravention sowie die Handlungsféhigkeit und die individuelle Situation von Betrof-
fenen finden Berticksichtigung. Dieses Seminar ersetzt keine Supervision oder Therapie. Weiter-
fihrende Méglichkeiten im Umgang mit dem Thema kénnen bei der Seminarleitung oder der
Personalentwicklung erfragt werden.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden, die sich angesprochen fiihlen und sich mit moglichen Handlungsoptionen
auseinandersetzen mochten.

Dozent*in:
Adi Gulczynski, Personalcoach, Selbstverteidigungstrainer, lizenzierter Karatetrainer mit
Kampfsporterfahrung und Meistertiteln

Jan Winkler, Coach, Sozialarbeiter, Deeskalations- und Achtsamkeitstrainer,
Lehrbeauftragter an Hochschule

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 02.05.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ 9 1

Zeit- und Selbstmanagement
Entdecken Sie lhre personliche Zeitrechnung -
werden Sie zum Manager lhrer Zeit

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Kennen Sie das: Die Zeit lauft Ihnen davon? Der Abgabetermin einer Aufgabe sitzt lhnen im Alina Hofbauer
Nacken, wahrend Sie gleichzeitig noch tausend andere Dinge zu tun haben. Die Arbeit auf lhrem

Schreibtisch hauft sich und Sie wissen nicht, was Sie zuerst erledigen sollen. Sténdige Unterbre-

chungen tun das Ubrige, um Sie aus dem Takt zu bringen. Am Ende Ihres Arbeitstages haben Sie

den Eindruck, dass viele wichtige Dinge unerledigt geblieben sind und die Zeit verloren ging

fur ,Dazwischengeschobenes”. Trotz bekannter Ziele und vorausschauender Planung geschieht

es immer wieder, dass sich die Ereignisse tiberschlagen. Selbst die Prioritatensetzung nach

Wichtigkeit und Dringlichkeit schafft manchmal langere To-Do-Listen und (ibersteigt das

vorhandene Zeitfenster.

Standig lange Besprechungen, Unterbrechungen und Planénderungen fiihren zu weiteren zeit-
lichen Uberlastungen. Auch , Multitasking” bringt oft nicht das gewiinschte Ergebnis und viele
bekannte Zeitmanagement-Methoden kommen an ihre Grenzen. Wenn nur der Stress nicht ware!
In diesem Seminar reflektieren Sie Ihre Arbeitsweise, entwickeln lhr individuelles Zeit- und Selbst-
management und machen lhren ,inneren Schweinehund” zum Verbiindeten. Schlechte Gewohn-
heiten erteilen. Mit Ihren Emails gehen Sie professionell und effizient um und lassen sich auch von
Stérungen und Unterbrechungen nicht aus der Ruhe bringen. Sie haben einen gut geriisteten Werk-
zeugkoffer fiir Ihr Zeitmanagement und setzen sich bewusst mit lhrer persénlichen Zielsetzung,
lhrer Einstellung, Haltung und Ihrem Zeitverhalten auseinander.

Ihre Selbstorganisation wird zum aktiven und selbstbestimmten Zeitmanagement, sodass Sie Ihre
beruflichen und persénlichen Ziele leichter und schneller erreichen

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

Kurstermin Uhrzeit

Mi 03.07.2024 08:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum

GB|
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Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

GB|

5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMPETENZ

~Wer stort?” — Uber den Umgang mit Multitasking,
Storungen und Unterbrechungen

Kursinhalte:

Storungen bei der Arbeit durch personliche Riickfragen, Telefonate oder E-Mails gehéren zum
beruflichen Alltag dazu. Studien zeigen, dass wir bei unserer Arbeit durchschnittlich alle 3 Minuten
unterbrochen werden. Das ist besonders bei anspruchsvollen Aufgaben, die volle Konzentration er-
fordern, ein groBes Problem. Haufige Unterbrechungen lassen die Fehlerkurve nach oben schnellen
und die bendtigte Arbeitszeit kann um bis zu 40 Prozent steigen. Hinzu kommt der gefiihlte Stress.
Kommen die Stdrungen von auBen, kann der Angesprochene sie weder vorhersagen noch steuern.
AuBerdem muss er in der Zeit kurzfristig zwei Aufgaben gleichzeitig bewaltigen.

Das Seminar soll Ihnen pragmatische Handlungsstrategien aufzeigen, die den Umgang mit Unter-
brechungen und Multitasking positiv verandern:

o Standortbestimmung: was sind unsere typischen Stérfaktoren?
Wann, wo und durch wen treten sie auf?
e Eingefahrene Verhaltensweisen priifen und Mdglichkeiten finden, Storungen zu minimieren
e Eindeutige und einfache Absprachen treffen
¢ Handlungsmaglichkeiten im Umgang mit Unterbrechungen
¢ Unterbrechungsfreie Zeiten schaffen
¢ Auch mal ,Nein” sagen — geht das?
¢ Wirksame Spielregeln im Team erarbeiten und schrittweise umsetzen

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Karola Sommer, Dipl.-Padagogin, Coaching, Training, Personalentwicklung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 24.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Entscheidungen schnell und sicher treffen

Kursinhalte:

e Grundlagen der Entscheidungsfindung

e Die systematische Problemlésung

e Methoden der Entscheidungsfindung
 Rationale Methoden

e Intuitive Methoden

e Tipps fiir die Praxis - wie entscheide ich besser?

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die ihre personlichen Entscheidungsprozesse reflektieren und neue Wege der Ent-
scheidungsfindung erlernen méchten.

Dozent*in:
Carola Kamuff, Trainerin der Haufe Akademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 19.09.2024 09:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Moderatorenschulung fiir ethische Standortgesprache
oder Konsile

Kursinhalte:

Mitglieder des klinischen Ethikkomitees (KEK) und an ethischen Fragen Interessierte treffen sich
einmal im Quartal, um sich Uber besondere Verlaufe oder spezielle Krankheitsfalle auszutauschen.
Dabei wird ein ethisches Standortgesprach oder auch Konsil geiibt und vertieft. In 2024 wird
erstmals eine externe Trainerin die Moderation an zwei Terminen (23.04.2024 und 08.10.2024)
begleiten.

Hinweis:
Gaste und Interessierte sind, nach vorheriger Anmeldung, gerne willkommen. Die Anmeldung
erfolgt direkt iiber das Klinische Ethikkomitee (KEK) per E-Mail an ethikkomitee.gb@slk-kliniken.de.

Zielgruppe:
Mitglieder des klinischen Ethikkomitees (KEK) und interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Klinisches Ethikkomitee (KEK)
Beate Herrmann, Medizinethikerin, Philosophin und Politikwissenschaftlerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 23.04.2024 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 24.06.2024 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 08.10.2024 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 28.11.2024 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Microsoft Word-Kurs

Kursinhalte:

* Tipps und Tricks aus der Praxis

e Formularerstellung und -gestaltung

¢ Lange Dokumente

e Komplexe Nummerierung

e Komplexe Kopf- und FuBzeilen

* [nhalts-, Abbildungs-, und Tabellenverzeichnis
e Literaturverzeichnis

e Abschnittswechsel

¢ Grundlegende und komplexe Serienbrief Erstellung
e Serienmails mit Outlook

e Etiketten und Briefumschldge

e Einbinden von Grafiken

e Verkniipfungen aus Excel

Hinweis:
Voraussetzung fiir die Teilnahme sind MS Word Grundlagen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die lhre MS Word Kenntnisse vertiefen mochten.

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 03.07.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004

93

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

5. Methoden- und

Handlungskompetenz



94 5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMPETENZ

N eu D Microsoft Excel-Kurs

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

e Tipps und Tricks aus der Praxis

¢ Spezielle Autoausfillfunktionen

e Erweiterte bedingte Formatierung

¢ Giiltigkeitspriifung, DropDown Meniis

o SUMMEWNN, ZAHLENWENN WENN-, WVERWEIS- und SVERWEIS-Funktion
¢ Datenbankfunktionen, Teilergebnisse

e Verschachtelte Funktionen

¢ Zellen-, Tabellen- und Dateiverkniipfungen

¢ Autogliederung, Gruppierungsfunktionen, Zellenfixierung

e Sortier- und Filterfunktionen, Spezialfilter

e Pivottabelle, Konsolidierungsfunktionen, PivotChart Bericht

¢ Verkniipfungen zu andere Office-Anwendungen und Websiteinformationen
e Schutzfunktionen von Zellen, Tabellen und Mappen

e Makros aufzeichnen

Hinweis:
Voraussetzung fiir die Teilnahme sind MS Excel Grundlagen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die lhre MS Excel Kenntnisse vertiefen mochten.

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 18.03.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004

IT-Sicherheitstraining

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Alina Hofbauer Das IT-Sicherheitstraining zeigt, wie Sie sich und das Unternehmen vor Gefahren der Cyber-Krimi-

nalitat schiitzen und IT-Risiken minimieren konnen.

Zielgruppe:
EDV-Anwender*innen aus allen Bereichen

Dozent*in:
Michael Monger, IT-Sicherheitsbeauftragter

GB ‘ PLA | KLOE ’ Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 14.03.2024 13:00 — 14:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG 004
Di 14.05.2024 13:00 — 14:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 26.09.2024 13:00 — 14:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdaude V UG 004

Di 08.10.2024 13:00 — 14:00 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
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ORBIS Basisschulung

Kursinhalte:

Vor allem neuen Mitarbeitenden werden in dieser Schulung die Basisfunktionen des ORBIS-Systems
nahegebracht, um den Einstieg in die Arbeit mit der elektronischen Patientenakte zu erleichtern.
Dabei wird unter anderem auf folgende Inhalte eingegangen:

An-/Abmeldeprozess, Passwortpflege, Navigation auf der Nice-Oberflache, Basisfunktionen, bei-
spielhafte Dokumentationsprozesse in ORBIS Nice.

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die ORBIS nutzen

Dozent*in:
Anette Diener, Mitarbeiterin Medizininformatik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 09.01.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Di 27.02.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Di 12.03.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
Di 09.04.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Di 14.05.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
Di 09.07.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdaude V UG.004
Di 17.09.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdaude V UG.004
Di 12.11.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj
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Neul

Ansprechpartnerin:

Pauline Niestroj

GB| PLA| KLOE|

5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMPETENZ

ORBIS Medication fiir Pflegekrafte

Kursinhalte:
Sie erlernen den Umgang mit der Patientenkurve und der Stellliste fiir die Medikation.

Hinweis:
Am Gesundbrunnen und in Léwenstein stehen Schulungs-PC's zur Verfligung.
Am Plattenwald bringen Sie sich bitte selbst einen SLK-Laptop mit.

Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
Pflegekrafte, die ORBIS Medication nutzen

Dozent*in:
Anja Filgis, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Kurstermin

Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi

17.01.2024
24.01.2024
14.02.2024
13.03.2024
27.03.2024
10.04.2024
08.05.2024
15.05.2024
12.06.2024
03.07.2024
10.07.2024
14.08.2024
04.09.2024
11.09.2024
09.10.2024
13.11.2024
20.11.2024
11.12.2024

Uhrzeit

14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

PLA / Raum Neckar

KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
PLA / Raum Neckar

KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
PLA / Raum Neckar

KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
PLA / Raum Neckar

KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
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ORBIS Medication fiir Arzte*innen,
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Sie erlernen das Verordnen von Medikamenten unterschiedlicher Verabreichungswege mit ORBIS Pauline Niestroj
Medication (Medizinprodukt) fir die stationare Medikation und das Anlegen von Arztbriefen mit

Entlassmedikation.

¢ Die Teilnehmenden kdnnen neue Arzneimittel anordnen und bestehende Anordnungen andern
¢ Die Teilnehmenden kennen besondere Verordnungsarten wie Bedarfsmedikation

und unbekannte Dosis (Verordnen nach Spiegel)
¢ Die Teilnehmenden kdnnen eine Entlassmedikation fiir den Arztbrief anlegen

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel verordnen

Dozent*in:
Georg Pittner, Andreas Pfeiffer, Mitarbeiter Medizininformatik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum @
Mi 10.01.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 13.03.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 08.05.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 10.07.2024 14:00 - 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 11.09.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebéaude V UG.004
Mi 13.11.2024 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004

Atoss-Schulung

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Im Rahmen der Schulung werden Ihnen die Grundlagen zur Arbeit mit dem Atoss Zeitwirtschafts- Pauline Niestroj
system sowie vertiefende Inhalte zur Dienstplanung vermittelt. Dar{iber hinaus kann individuell auf

lhre Fragestellungen eingegangen werden.

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
ATOSS-Beauftragte und Fiihrungskrafte

Dozent*in:
Mitarbeitende der Personalabteilung - Zeitwirtschaft

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum GB| KLOE
Mi 21.02.2024 13:00 — 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004

Mi 22.05.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004

Mi 18.09.2024 13:00 — 16:00 Uhr KLOE / EDV-Raum E 044

Mi 20.11.2024 13:00 — 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004

5. Methoden- und
Handlungskompetenz
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Intranet-Schulung

Kursinhalte:
Vor allem fiir unsere Intranetbeauftragten bieten wir Basis- und Fortgeschrittenen Schulungen in
Prasenz vor Ort im EDV-Schulungsraum oder Remote an:

Basis Schulung

e Allgemeines

e Seiten erstellen, bearbeiten und formatieren

e Makros Grundfunktionen

e Beobachtung

* Anderungshistorie und Wiederherstellung von Seiten-Versionen
e Seitenhierarchie und Seiten verschieben

e Bereichskonfiguration und Berechtigungen

e Seiten und Anhénge |6schen und wiederherstellen (Papierkorb)

Fortgeschrittenen Schulung

e Aufgaben erstellen, verteilen und ansehen

e Weitere Funktionen Makros

e Stichworter

e Bereichskonfiguration

e Seiten und Anhénge |6schen und wiederherstellen (Papierkorb)
e Berechtigungen

e Erstellung von Vorlagen und Blaupausen, Hoherstufung von Vorlagen
e Kommentare und Inline Kommentare

* Erweiterte Suche

® Seitenarchivierung

Hinweis:
Termine und weitere Informationen finden Sie im Intranet unter
Hilfe > Hilfeseiten > Schulungstermine. Hier konnen Sie sich auch direkt zur Schulung anmelden.

Zielgruppe:
@ Intranetbeauftragte
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Deutsch im Berufsalltag fiir Arzte*innen -
eintagiger Intensivkurs

Kursinhalte:

Das Seminar richtet sich an Arzte*innen, die eine andere Muttersprache als Deutsch und dadurch
gegebenenfalls Schwierigkeiten im Berufsalltag haben. Der Kurs kann unabhangig des evtl. bereits
erworbenen Sprachzertifikats besucht werden.

Am Vormittag werden zunachst relevante Grammatikregeln wiederholt und vor allem auf die
Deklination, den Konjunktiv | und das Passiv eingegangen. Der Fokus am Nachmittag liegt auf dem
Schreiben von Arzt- und Entlassbriefen sowie von Befunden. Hierbei stehen die Grammatik und die
rechtssichere Formulierung im Fokus.

Auch auf individuelle Fragestellungen kann im Kurs eingegangen werden.

Hinweis:
Der Kurs kann unabhéngig des evtl. bereits erworbenen Sprachzertifikats besucht werden.

Zielgruppe:
Arzte*innen, die ihre Sprach- und Schriftkompetenzen in Deutsch verbessern méchten

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 14.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Neul
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Deutsch im Berufsalltag fiir Pflegekrafte
und medizinisches Assistenzpersonal - eintégiger Intensivkurs

Kursinhalte:

Das Seminar richtet sich an Pflegekrafte sowie medizinisches Assistenzpersonal, die eine andere
Muttersprache als Deutsch und dadurch gegebenenfalls Schwierigkeiten im Berufsalltag haben.
Der Kurs kann unabhangig des evtl. bereits erworbenen Sprachzertifikats besucht werden.

Am Vormittag werden zundchst relevante Grammatikregeln wiederholt. Am Nachmittag liegt der
Fokus auf der schriftlichen Dokumentation im Berufsalltag sowie die Kommunikation mit Pati-
ent*innen. Zur Ubung wird der Grammatikteil einer Muster-B2-Priifung absolviert.

Je nach Kurszusammensetzung und -gréBe kdnnen die Inhalte stellenweise an die Bediirfnisse der
Teilnehmenden angepasst werden. Es wird daher darum gebeten, bei Bedarf ein bis zwei Beispiele
aus der Dokumentation aus dem jeweiligen Berufsalltag mitzunehmen.

Hinweis:

Der Kurs kann unabhangig des evtl. bereits erworbenen Sprachzertifikats besucht werden. Es
wird darum gebeten, bei Bedarf ein bis zwei Beispiele aus der Dokumentation aus dem jeweiligen
Berufsalltag mitzunehmen.

Zielgruppe:
Pflegekrafte und medizinisches Assistenzpersonal, die ihre Sprach- und Schriftkompetenzen in
Deutsch verbessern mdchten

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr  28.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr Seminarzentrum GB
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Medical English fiir Einsteiger -
Patientenbegleitung in englischer Sprache

Kursinhalte:

Der Workshop trainiert die Begleitung von Patient*innen in englischer Sprache. Den Schwerpunkt
bilden typische Kommunikationssituationen und alle hierfiir benétigte Grammatik im Praxisalltag
in den Bereichen Verwaltung, Diagnose und Therapie. Die gangigsten Redewendungen fiir den
Empfang, die Patientenaufnahme und die haufigsten Untersuchungen in einem Krankenhaus sind
somit schneller erlernbar und mit den enthaltenen Ubungsaufgaben gut trainierbar. Es werden
tiberwiegend medizinische/pflegerische Begriffe in Englisch vermittelt. Um die in diesem Kurs
erworbenen Kenntnisse weiter zu vertiefen, wird ein passender Aufbaukurs angeboten — Medical
English fir Fortgeschrittene.

Hinweis:
Grundkenntnisse (Schulenglisch) und die Vorstellung der eigenen Person auf Englisch sind Voraus-
setzung.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die englische Sprache im Berufsalltag bendtigen

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 16.04.2024 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 18.06.2024 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum

Medical English fiir Fortgeschrittene -
Patientenbegleitung in englischer Sprache

Kursinhalte:

In diesem Seminar werden die Kenntnisse aus dem Einstiegsseminar (Medical English-Patientenbe-
gleitung in englischer Sprache) aufgegriffen und vertieft. Die Themen aus den Bereichen Verwal-
tung, Diagnose und Therapie werden ausgeweitet. Das Vokabular aus dem ersten Seminar wird
aufgegriffen und durch weitere Fachbegriffe und Redewendungen sinnvoll ergénzt. Die bereits
erlernte Grammatik wird in diesem Seminar intensiv angewendet. Ziel ist es diese zu festigen und
durch zahlreiche Sprechiibungen und Simulationen selbstsicher und adaquat anzuwenden. Die
Teilnehmenden erhalten in diesem Seminar erneut Trainingsaufgaben und ibersichtliche Zusam-
menfassungen, um das Erlernte langfristig zu verinnerlichen.

Voraussetzung ist der Besuch des Einstiegskurses ,Medical English — Patientenbegleitung in
englischer Sprache”. Bitte wiederholen Sie vor dem Kurs die Inhalte des Einsteigerkurses — das
Fortgeschrittenen-Seminar baut unmittelbar darauf auf.

Hinweis:
Der Kurs ,Medical English fiir Einsteiger” ist Voraussetzung fir die Teilnahme.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die englische Sprache im Berufsalltag bendtigen

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 11.10.2024 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj
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«SLK-Fithrung Kompakt”

Sie sind eine erfahrene Fiihrungskraft und wiinschen sich praxisnahe, effiziente Impulse zu lhrer
Fiihrungsaufgabe? Mit der Veranstaltungsreihe , SLK-Fiihrung Kompakt" bieten wir Ihnen
einzelne, inhaltlich voneinander unabhangige Veranstaltungen, die sich fokussiert mit einem
Fiihrungsthema beschaftigen.

«SLK-Fiihrung Kompakt" — Schwierige Gesprache fiithren Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Immer mal wieder steht ein — gefiihlt — schwieriges Gesprach mit Mitarbeitenden an. In dieser
Veranstaltung reflektieren Sie, was dieses Gesprach fiir Sie schwierig macht und erhalten Denkan-
stoBe sowie praxisorientierte Werkzeuge zur Gesprachsvorbereitung, -durchfiihrung und —nachbe-
reitung.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte

Dozent*in:
Andreas Rossig, Holz Consulting
SLK-interne Moderation

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mi 05.06.2024 14:30 - 17:30 Uhr GB / Seminarzentrum
+SLK-Fithrung Kompakt” — Konflikte erkennen und lésen Ansprechpartnerin:

Julia Wiesberg
Kursinhalte:
Wenn Menschen zusammen arbeiten, kommt es immer wieder einmal zu einem Konflikt. Man-
che eskalieren schnell, andere wiederum schwelen vor sich hin. In dieser Veranstaltung erfahren
Sie mehr dazu, wie Sie Konflikte erkennen, rechtzeitig eingreifen und wann welche Intervention
erfolgsversprechend ist.

Andreas Rossig, Holz Consulting
SLK-interne Moderation

N

c

Zielgruppe: %
Fihrungskrafte g—
3

Dozent*in: =
2

t=

S

[N,

©

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 17.09.2024 14:30 - 17:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Fithrungstraining
Grundlagen der Fithrungskompetenz fiir (werdende)
Fithrungskrafte

Mit der Fiihrungsaufgabe werden eine Vielzahl an Aufgaben und Verantwortlichkeiten tibernom-
men. Aufgrund dessen werden Mitarbeitende in fiihrenden Positionen mit Personalverantwortung
durch ein strukturiertes Fiihrungstraining unterstiitzt und begleitet. Dabei ist das Durchlaufen
folgender Module vorgesehen (die verschiedenen Fiihrungsmodule werden jéhrlich angeboten):

Modul | Modul 11 Modul 111 Modul IV

Fiir den schnellen Start empfehlen wir die Teilnahme an Modul | und Il kurzfristig
nach der Ubernahme einer Fiihrungsaufgabe.

Modul I

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Julia Wiesberg ursinhalte

Zum Start in lhre Fiihrungsaufgabe erhalten Sie in diesem Modul einen Gesamtiiberblick zu
den Anforderungen und Steuerungsmdglichkeiten in der Fiihrungsaufgabe. Zusatzlich werden Sie
die Ansprechpartner zu den jeweiligen Themen kennenlernen und in den Austausch kommen.

Zielgruppe:
Flihrungskrafte

Dozent*in:

08:30 — 10:00 Geschéftsfiihrer Herr Thomas Weber

10:30 — 12:00 Controlling, Herr Marcel Wendt / Herr Christian Sandtner
Pause

13:00 — 13:45 Qualitdtsmanagement, Herr Uwe Herrmann

13:45 — 14:30 Projektmanagement, Frau Isabell Arndt

14:30 — 15:15 Changemanagement, Frau Ute GrieBhaber-Paule

Pause

15:30 — 17.00 Personalentwicklung, Frau Inés Nied

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 27.02.2024 08:30 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Modul Il
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
In Zeiten des Fachkraftemangels wird es immer herausfordernder, geeignete Kandidat*innen fiir Julia Wiesberg

offene Positionen zu finden. Die Veranstaltung gibt lhnen einen Uberblick dazu, wie Sie einen
positiven Bewerbungsprozess inkl. Vorstellungsgesprach gestalten und wie Sie schlieBlich ,die
Richtige”/, den Richtigen” identifizieren.

¢ Wie gewinne ich eine*n Kandidat*in?

o Professionelle Bewerberauswahl

o Zielgerichtete Gesprachsvorbereitung

o Professionelle Gesprachsfiihrung

® AGG / Gleichstellung vs. Diskriminierung

¢ Entscheidungsfindung

o Unsere Bewerbermanagementsoftware (Rexx)

Die Inhalte richten sich individuell nach Ihren offenen Themen.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte

Dozent*in:
Sven Moller, Referent Stabsstelle Personalgewinnung und -marketing

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mi 12.06.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 10.10.2024 09:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Modul Il
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
o Durchfiihrung des MaF6G Julia Wiesberg
N
o Erlduterung der Gesprachsinhalte/Schlisselqualifikationen =
auch in Bezug auf die leistungsorientierte Bezahlung (LOB) g
e Einfiihrung in die Gesprachsfiihrung des MaF6G 5
%
Hinweis: g
Die Teilnahme an einer Schulung ist Voraussetzung fiir die Filhrung eines MaFoG. -§
[N,
Zielgruppe: 2
Fihrungskrafte
Dozent*in:

Inés Nied, Leitung Personalentwicklung

Kurstermin

Mo 12.02.2024
Do 22.02.2024
Mo 11.03.2024
Di  19.03.2024
Mi 12.06.2024
Do 10.10.2024

Uhrzeit

14:00 — 15:30 Uhr
12:30 — 14:00 Uhr
10:30 — 12:00 Uhr
12:30 — 14:00 Uhr
13:00 — 14:30 Uhr
13:00 — 14:30 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
KLOE / Turmblickzimmer
PLA / Raum Kocher

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

GB JPLA JKLOE



Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

[.IQ 6. FUHRUNGSKOMPETENZ

Modul 11

Kursinhalte:

¢ Arbeitsrecht, Tarifvertrag, Grundlagen Betriebsverfassungsgesetz, Betriebsvereinbarungen
o Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Regelungen bei Arbeitsunfahigkeit

¢ Ermahnung/Abmahnung, Kiindigung, Zeugnis

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte

Dozent*in:
Christian Waldele, Rechtsanwalt

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 13.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Modul 11l

Positive und zielgerichtete Selbstfiihrung ist eine der Grundlagen fiir erfolgreiche Fiihrungsarbeit.
Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten Sie die Gelegenheit, sich und Ihr Verhalten zu reflektie-
ren und MaBnahmen zu entwickeln, die Ihre personliche Selbstfiihrung optimieren kdnnen.

Kursinhalte:

e Authentisch fiihren

e Prioritatenmanagement

¢ Management von Energie und Fokus
* Eigene Ziele und Motivation

Zielgruppe:
Flihrungskrafte

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation — Wirkmachtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 02.07.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Modul IV
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Nachdem Sie sich mit Ihrer Selbstfiihrung beschaftigen konnten, richtet dieses Angebot den Blick Julia Wiesberg

auf Ihr Team. Sie erhalten die Gelegenheit, lhre Teamsituation zu betrachten und erhalten diesbe-
zliglich Fiihrungsinstrumente an die Hand.

Zielgruppe:
Flihrungskrafte

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation — Wirkméachtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Fr 08.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der nachste Schritt in lhrer Karriere:
Ein Seminar zur Weiterentwicklung lhres Potentials

In unserem interaktiven Workshop , Der nachste Schritt in lhrer Karriere” bieten wir lhnen die Ansprechpartnerin:
einzigartige Gelegenheit, sich intensiv mit Ihren Kompetenzen, Zielen und Rollenvorstellungen Julia Wiesberg
auseinanderzusetzen, um fiir sich zu klaren, wohin Ihr Karriereweg gehen kdnnte.

Kursinhalte:

1. Selbstanalyse: Starken und Kompetenzen. Identifizieren Sie, was Sie einzigartig macht und
welche Kompetenzen Sie weiterentwickeln mochten.

2. Zielsetzung: Definieren klarer, stimmiger Ziele fiir Ihre personliche und berufliche Zukunft.

3. Rollenvorstellungen: Reflektion der aktuellen Rollen und Uberlegungen, welche neue Rollen fiir
Sie attraktiv sind

Zum Abschluss des Tages wird eine Biindelung der unterschiedlichen Themen mit dem Ziel erfol-
gen, dass Sie fiir sich eine Idee haben, ob und wohin sich Ihre weiterer Karriereweg entwickeln
konnte.

Hinweis:
Das Seminar dient zur Orientierung und ist ein erster Schritt in eine konkrete Begleitung durch die
Personalentwicklung.
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Zielgruppe:
Personen, die sich zukiinftig in eine Fiihrungsrolle entwickeln wollen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation — Wirkméachtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 26.11.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartnerin:
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[.I. 6. FUHRUNGSKOMPETENZ

Lebensphasenbewusste Fiihrung im Spannungsfeld
von Unternehmenszielen unter Beriicksichtigung
der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Kursinhalte:
Die Anforderungen an die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben haben sich verandert.
Beschaftigte erwarten zunehmend individuelle Losungen, die SLK-Klinken stellen dafiir vielfaltige
Instrumente zur Verfligung. Fiihrungskréfte stehen inzwischen vor der Aufgabe, gemeinsam mit
ihren Mitarbeitenden die Aufgabenerledigung und die Patientenversorgung sicher zu stellen, die
Balance zwischen Geben und Nehmen im Team ausgewogen zu gestalten und gleichzeitig auf die
Belange jedes*r Einzelnen einzugehen. Wie kann dies gelingen?

Der Workshop , Lebensphasenbewusste Fiihrung” vermittelt Ansatzpunkte fiir die entsprechende
Flihrungspraxis im Klinikbereich und nimmt Bezug auf die aktuell giiltige Zielvereinbarung des
audit berufundfamilie.

Flihrungskrafte:
¢ befassen sich mit den Herausforderungen der Megatrends fir lhre Fiihrungspraxis.
e lernen die unterschiedlichen Wertevorstellungen der verschiedenen Generationen

in lhren Teams kennen.

reflektieren die individuellen Veranderungen der Lebensphasen lhrer Beschaftigten

und die damit verbundenen Herausforderungen fiir Ihre Personalfiihrung.

analysieren und erarbeiten Losungsoptionen wie Sie lhre Fithrungsarbeit

im Spannungsfeld zwischen betrieblichen Anforderungen, individuellen Bediirfnissen
Ihrer Beschaftigten und den berechtigten Belangen Ihrer Teams gestalten kdnnen.
erfahren, wie sie einen Prozess des Gebens und Nehmens in lhrem Team initiieren kénnen
und auf diese Weise fiir Gerechtigkeit in Ihren Teams sorgen kénnen.

bearbeiten typische Problemsituationen zu Vereinbarkeitsthemen aus lhrem beruflichen
Umfeld und befassen sich mit einer konstruktiven Gesprachsfiihrung zur Konfliktldsung
und zur Vermeidung von Stolperfallen in der Kommunikation.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte

Dozent*in:
Martin Volz-Neidlinger, audit berufundfamilie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 17.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Arbeitssicherheit fiir Filhrungskrafte -
Aufgabe und Verantwortung

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Ziel ist, die Aufgaben der Fiihrungskrafte im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz darzustellen Alina Hofbauer
und Ihnen Méglichkeiten sowie Hilfestellungen zur Umsetzung zu geben.

Zielgruppe:
Pflicht fiir neue Fiihrungskrafte aus allen Abteilungen, Bereichen, sowie fiir Fiihrungskrafte, welche
das Modul 1, Grundsatze der Arbeitssicherheit” nicht besucht haben.

Dozent*in:
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m KLOE
Di 23.04.2024 14:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Do 25.04.2024 14:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar

Mo 29.04.2024 14:30 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fithrungskrafte

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Aktuelle Anderungen und Neuerungen auf dem Gebiet der Sicherheit und Gesundheit bei der Alina Hofbauer
Arbeit, Diskussion und Besprechung einzelner Probleme und Fragen der Teilnehmenden, sowie

Austausch von Erfahrungsberichten der Teilnehmenden.

o Sie kdnnen lhre betriebliche Situation reflektieren und eigene Fragestellungen klaren

e Durch den Austausch mit Anderen sind Sie in der Lage, eigene Ldsungsideen zu entwickeln

o Sie sind tiber aktuelle Themen im Arbeitsschutz informiert und kdnnen
Umsetzungsmaglichkeiten fiir ein erfolgreiches Handeln im eigenen Bereich entwerfen

Zielgruppe:
Pflicht fir neue und erfahrene Fiihrungskréfte aus allen Abteilungen und Bereichen
. s
Dozent*in: %
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit g—
L
S
=)
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m KLOE -§
Mi 06.03.2024 14:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum :
Do 27.06.2024 14:30 — 16:00 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Mo 15.07.2024 14:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar

Di 01.10.2024 14:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Weiterbildung in den Pflegeberufen
fiir die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit

Ansprechpartnerin:

Julia Wiesberg Ziele:

Ziel der Weiterbildung ist die Qualifikation zur Fiihrungskraft im Pflegedienst mit der Befahigung
zur Ubernahme u.a. folgender Aufgaben:

Hinweis:
Weitere Informationen und Termine werden e Sicherstellung fachgerechter und patientenorientierter Pflege und Vorgabe
zeitnah bekanntgegeben. der Arbeitsorganisation in einem organisatorischen Rahmen zur Realisierung dieser Aufgaben

o Weitervermittlung fachpraktischer und fachtheoretischer Kenntnisse

Interessierte Mitarbeitende kbnnen sich unter Beriicksichtigung von berufs- und unternehmerischen Grundsatzen

gerne an Julia Wiesberg unter

Telefon 07131 4944120 oder per E-Mail an e Personal- und Einsatzplanung fiir die Station oder Einheit

julia.wiesberg@slk-kliniken.de wenden. ¢ Adaquate Mitarbeitendenfiihrung sowie Einsatz und Entwicklung von Kommunikations-
und Konfliktldsungsmechanismen zur Férderung der Arbeitszufriedenheit

Kosten fiir externe Teilnehmende: e Sicherstellung der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

4.000,00 €

¢ Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen und deren Umsetzung in die Praxis

e Loyalitdt gegeniiber dem Unternehmen und Mittragen von
unternehmerischen Entscheidungen in der Umsetzung

Zulassungsvoraussetzungen:
* Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in, Altenpfleger*in oder Hebamme/Entbindungspfleger

e Eine einschlagige berufliche Tatigkeit nach Beendigung der Ausbildung,
die zwei Jahre betragen soll

Termine:

Block 1:03.06. — 07.06.2024
Block 2: 08.07. - 12.07.2024
Block 3:09.09. — 13.09.2024
Block 4:14.10. - 18.10.2024
Block 5:18.11.-22.11.2024
Block 6:09.12. - 13.12.2024

Die weiteren Termine fiir 2025 werden zum gegebenen Zeitpunkt im Kurs bekanntgegeben.

Dauer / Verlauf:

¢ Die Weiterbildung wird gemaB der Verordnung des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales
iiber die Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung einer Station oder
Einheit (Weiterbildungsverordnung- Stationsleitung) vom 19. Dezember 2000 durchgefiihrt
und ist somit staatlich anerkannt.

¢ Die Weiterbildung hat einen Gesamtumfang von mindestens 720 Stunden.

e Der theoretische Inhalt der Weiterbildung umfasst 576 Stunden und besteht
aus vier Wissensbereichen:
1. Beruf und berufliches Selbstverstandnis
2. Filhren und Leiten in Einrichtungen des Gesundheitswesens
3. Das Unternehmen Krankenhaus
4. Gesundheit und Krankheit im gesellschaftlichen Kontext

¢ Der praktische Teil umfasst einen Stundenanteil von 144 Stunden.

Bewerbungsunterlagen:
e Bewerbungsschreiben mit Angaben zur jetzigen Tatigkeit und Begriindung des
Weiterbildungswunsches

e Tabellarischer Lebenslauf

¢ Foto

¢ Kopie der Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung”
¢ Kopie Abschlusszeugnis der Ausbildung

¢ Zwischenzeugnis bzw. Zeugnisse der beruflichen Tatigkeit
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7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT . :

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei den SLK-Kliniken

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist eine Unternehmensstrategie, die auf den Ansprechpartnerin:

Erhalt und die Férderung der Gesundheit der Mitarbeitenden ausgelegt ist. Ziel des Betrieblichen Pauline Niestroj
Gesundheitsmanagements ist es, auf die Bediirfnisse der Mitarbeitenden einzugehen, um dadurch pauline.niestroj@slk-kliniken.de,
Gesundheit und Leistungsfahigkeit in Balance zu halten. Vermeidbare Belastungen und Gesund- Tel.-Nr. 07131 49 44124

heitsrisiken sollen hierbei an ihrer Entstehungsquelle bekampft werden, um somit Arbeitszufrieden-
heit, Lebensqualitat und Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden zu steigern

v

Gesundheit & Pravention Sport, Fitness & Bewegung Beratungsangebote

Innerhalb dieser drei Kategorien bieten Ihnen die SLK-Kliniken gesundheitserhaltende und -for-
dernde Angebote an:

Gesundheit & Pravention:

e Seminarangebote im Rahmen des Bildungsprogramms auf den nachfolgenden Seiten
e Praventionsprogramm RV-Fit
e Tabakentwohnung

Sport, Fitness & Bewegung:

e BGF akut

e FIT & GESUND-Karte

o Kostenloses Geratetraining

o Mitarbeiter-Rabatte Fitnesseinrichtungen

Beratungsangebote:

o Pflegestiitzpunkte

e Psychosoziale Beratung OTHEB
e Sozialberatung

o Klinikseelsorge

o Psychotherapeutenverfahren

Alle ausfiihrlichen Informationen finden Sie immer ganz aktuell im Intranet unter Mitarbeiterportal
> Betriebl. Gesundheitsmanagement oder in der BGM-Broschiire, welche Sie gerne bei der Perso-
nalentwicklung anfragen kdnnen.

Hinweis:

GemaB §3 Nr. 34 EstG kann ein Arbeitgeber pro Mitarbeitendem und pro Jahr 600,- € steuerfrei

fiir zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen zur Verhinderung und
Verminderung von Krankheitsrisiken und zur Férderung der Gesundheit erbringen. Alle dariiberhin-
ausgehenden Angebote miissen vom Mitarbeitenden privat getragen werden. Die Personalentwick-
lung kommt rechtzeitig vor Erreichen des Betrags auf die betreffenden Mitarbeitenden zu.

Zu beriicksichtigen sind hierbei die Jahreskarte und die Einweisung in das Geratetraining,
Aquakurse, BGM-Fortbildungen im Rahmen des Bildungsprogramms und der Zuschuss
zu Raucherentwohnungskursen. Alle weiteren Angebote im Rahmen des BGM miissen gemal3
Definition nicht mit eingerechnet werden.
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Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

BARMER

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Angebote in der Arbeitszeit

W Achtsamkeit im Arbeitsalltag

Kursinhalte:

Sie werden sensibilisiert fiir einen gesunden und achtsamen Umgang mit sich selbst und lhrer
Psyche. Der Workshop erklart , Achtsamkeit” und ihre Ziele wie die Starkung des Wohlbefindens,
der Konzentrationsfahigkeit und des Immunsystems.

Gemeinsam erleben Sie im Rahmen des Workshops unterschiedliche Instrumente der Achtsamkeit
und nehmen Ideen fiir die Gestaltung eines achtsameren Alltags mit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Dozent*innen der BARMER / insa Gesundheitsmanagement

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 21.03.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 23.09.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Zwischen Achtsamkeit, Empathie & hektischem Klinikalltag -
dem Cool-Out begegnen

Kursinhalte:

Der Cool-Out ist ein seit Jahren beobachteter, aber noch jung beforschter Themenzweig in der
Wissenschaft. Ein groBer Unterschied zum Burn-Out besteht darin, dass kein psychologischer &
physischer Erschpfungszustand vorliegt, sondern ein reflektiertes Nicht-mehr-Wollen. Ein innerer
Konflikt, der dazu fiihrt, dass man die eigenen Anspriiche minimiert und mit emotionaler Kalte
reagieren lasst, um langfristig im Beruf zu bleiben.

Achtsamkeit und Empathie sind zwei Schliisselwdrter, mit denen wir rechtzeitig dem Cooling Out
auf individueller Ebene begegnen kénnen. Die Achtsamkeit fiihrt zum wertfreien Beobachten

des Prozesses, wohingegen die Empathie einen Raum fiir Verstandnis schafft und zwar nicht nur
seitens der Patient*innen, sondern auch iiber die eigene Kraft & Wirksamkeit.

Das Seminar ist fiir Mitarbeitende gedacht, die ihre eigene berufliche Karriere starken und voran-
bringen méchten.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Dr. Stefanie Rukavina
Institiut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 11.06.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Stark im Stress dM/IL

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Wias ist Stress? Wie reagiert unser Korper auf Stress und welche Stresskompetenzen konnen Sie Pauline Niestroj

sich zur Stressreduktion und fiir einen gesiinderen Umgang mit Stressoren aneignen? Neben einem

inhaltlichen Input haben Sie in diesem Workshop die Mdglichkeit, Ihr eigenes Stressverhalten zu

reflektieren und durch interaktive Gruppenarbeit praxistaugliche Ansatzhebel fiir Ihre Beanspru-

chungen im (Berufs-) Alltag zu finden. Sie erhalten niitzliche Tipps und Tricks, um lhre Stresskompe- B A F% M E ﬁ
tenzen zu erweitern.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Dozent*innen der BARMER / insa Gesundheitsmanagement

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 21.03.2024 13:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 23.09.2024 13:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

AOK@

7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Workshop fiir Mitarbeitende im Schichtdienst -
Schlaf, Erndhrung, Entspannung

Kursinhalte:
Ohne Stress durch die Nacht

Der Schlaf fiihrt eher ein Schattendasein. Solange er sich mit gewohnter RegelmaBigkeit einstellt,
verschwenden wir keinen Gedanken an ihn. Und doch spielt der Schlaf eine wichtige Rolle in un-
serem Leben: er sorgt fiir kdrperliche Erholung und Regeneration, bringt den Kérper wieder in ein
stoffliches Gleichgewicht und unterstiitzt Gedachtnis und Lernen. Fehlender Schlaf hat tiefgreifen-
de Auswirkungen auf die kdrperliche und geistige Gesundheit. Sie erfahren, was es heiBt, gesund
zu schlafen, welchen Einfluss der Schlaf auf die Leistungsfahigkeit hat, welche Ursachen Schlafpro-
bleme haben und wie sie ihr Verhalten und die Verhaltnisse schlaffordernd gestalten konnen.

Essen, wenn andere schlafen — Erndhrungstipps bei Nacht- und Schichtarbeit

Die Verschiebung der Zeiten fiir Schlaf und Mahlzeiten kann sich auf Dauer auf die Gesundheit
auswirken: Schlafstdrungen, Miidigkeit, Konzentrationsschwache, Véllegefiihl oder Verstopfung
sind die Folgen. Essen und Trinken kdnnen dazu beitragen, auch bei Schichtarbeit die Leistungsfa-
higkeit zu erhalten und Storungen zu vermeiden.

In der Spat- oder Nachtschicht ist der Verdauungsapparat nicht darauf vorbereitet, zum Einsatz zu
kommen. Leichtverdauliches zum richtigen Zeitpunkt ist deshalb besonders wichtig. Plane fir die
Mahlzeitenverteilung in den unterschiedlichen Schichten werden vorgestellt, Praxisbeispiele veran-
schaulichen die Auswahl und Zubereitung von Speisen und Getranken. Zahlreiche Rezeptbeispiele
helfen, die Tipps in der Praxis umzusetzen.

Dem Stress begegnen

Gelegentlichen Stress kdnnen die meisten Menschen problemlos wegstecken. Dagegen wirkt

sich standiger Stress haufig negativ auf die Gesundheit aus und kann zu Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen, Diabetes oder psychischen Erkrankungen wie Burn-out fiihren. Im Vortrag lernen Sie
Schritt fiir Schritt zu erkennen, wie man Stressfaktoren erkennen und abbauen kann, ungesunde
Einstellungen verandern kann und letztendliche eine Entspannung erfahrt. Nur wenige Minuten
Entspannung am Tag kdnnen helfen, den Alltagsstress abzubauen und neue Kraft zu tanken. Hier
bekommen Sie verschiedene Entspannungstechniken und Ubungen vorgestellt, die leicht erlernbar
sind und nur wenig Zeit in Anspruch nehmen

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen, die im Schichtdienst arbeiten

Dozent*in:
Dozent*innen der AOK

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 14.11.2024 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Faszienworkshop \AI_M/!L

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Im Faszienworkshop erhalten Sie zunachst Informationen dariiber, was Faszien sind und wie sie Pauline Niestroj

trainiert werden konnen. AnschlieBend trainieren Sie mithilfe der Schaumstroffrolle (Faszienrolle)

verschiedene Korperbereiche, um das Gewebe durch gleichmaBigen Druck tief unter der Haut zu

massieren. Dadurch kdnnen Verspannungen ausgeglichen, Schmerzen gelindert und die Beweglich- B A ﬁ ?\ﬁ E f‘?
keit der Muskeln verbessert werden. Das Gelernte konnen Sie dann zuhause selbsténdig mithilfe

der im Kurs enthaltenen Faszienrolle und dem Ubungsposter weiterfiihren.

Hinweis:
Bitte bequeme Sport-Kleidung und wenn vorhanden Fitnessmatte mitbringen. Sie erhalten eine
BARMER Faszienrolle mit Ubungsposter zur Weiterfiihrung der Ubungen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Dozent*innen der BARMER

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 18.04.2024 14:30 — 15:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 18.04.2024 15:30 - 16:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 22.10.2024 14:30 — 15:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 22.10.2024 15:30 - 16:15 Uhr GB / Seminarzentrum

Sie kénnen sich zu einem Termin anmelden — anschlieBend fiihren Sie die Ubungen selbstandig
zuhause weiter.
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Angebote auBBerhalb der Arbeitszeit

Workshop: Wellness-Anwendungen & ,,Selbst-Pflege”
mit atherischen Olen

Ansprechpartnerin:

h . . Kursinhalte:
Pauline Niestroj

Die Anwendung von Aromadlen zur genussvollen , Selbst-Pflege” ist Ziel dieses Nachmittags.

Sie werden eine kleine Einfiihrung héren zu: Was sind Aromadle, wie wirken sie und wie kann ich
diese zur Selbstpflege anwenden.

Das praktische Ausprobieren von Wohlfiihl- und Wellnessanwendungen ist der Schwerpunkt des
Nachmittages.

* Kleine Wasseranwendungen mit atherischen Olen, Genussbéder fiir zu Hause

e Korperdle und Lotionen

¢ Kleine, schnelle Alltagshelfer: Roll On’s

¢ Angenehmes Raumklima mit Duftlampe und Raumsprays

¢ Praxis: Hautpflege Handpeeling

¢ Herstellung eines Roll On (Material wird bereitgestellt)

Hinweis:
Bitte mitbringen: 2 Handtiicher, Waschschiissel, bequeme Kleidung und die Bereitschaft zur
Selbst-Testung

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Hedwig Vordermayer, Aromaexpertin Primavera, Lehrerin fiir Pflegeberufe

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 24.10.2024 16:15-19:15 Uhr GB / Seminarzentrum




RV-Fit Praventionsprogramm -

7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT . p

Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils

Es freut uns lhnen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) ein Praventions-
programm der Deutschen Rentenversicherung (DRV) anbieten zu kénnen, um ihre kérpereigenen
Ressourcen zu aktivieren. RV-Fit bietet lhnen ein aufeinander abgestimmtes, erprobtes ressourcen-
orientiertes Selbstmanagement-Training mit dem Ziircher Ressourcenmodell (ZRM®) als zentralem
Element. Es werden Bewegung, Erndhrung und die eigene Korperwahrnehmung in den Vorder-
grund gestellt.

RV-Fit beinhaltet die teilstationdre Rehabilitation (Initialphase) (iber einen Zeitraum von 5 Tagen
(Montag — Freitag) im Reha-Zentrum Bad Diirrheim, Klinik Hiittenbdihl.

Ein Refresher-Tag findet nach ca. 3 und nach 6 Monaten statt — beide Refresher-Termine
werden in der stationaren Woche mitgeteilt. Die Unterbringung erfolgt im einen

Hotel in der Nahe des Reha-Zentrums.

Inhalte:
Ganzheitlich zum Erfolg
Bewegung Erndhrung Korperwahr- Gestaltung ZRM-Training
¢ Abbau von o Korperliches nehmung * Kreatives ® Selbst-
Stress- und o Entschleu- Verankern manage-
hormonen psychisches nigung des Motto- menttraining
o Stimmungs- Wohl- * Verbesserung Zieles * Ressourcen-
aufhellend befinden der Stress- aktivierung
* Pravention * Genuss- toleranz * Selbstwahr-
von korper- training nehmung
lichen * Motivation
Beschwerden
Anschrift:

Reha-Zentrum Bad Diirrheim, Klinik Hiittenbihl
WittmannstalstraBe 5, 78073 Bad Diirrheim; Tel. 07726 925-0
reha-klinik.huettenbuehl@drv-bund.de
www.reha-klinik-huettenbuehl.de

Kosten:

Die Kosten werden von den SLK-Kliniken und der Deutschen Rentenversicherung ibernommen.

Es fallt kein Selbstbehalt fir die Teilnehmenden an. Die Lohnfortzahlung ist gewéhrleistet, Sie
werden freigestellt. Es ist eine Anreise am ersten Schulungstag vorgesehen — sollten Sie bereits am
Vortag anreisen mochten, ist die Ubernachtung selbst zu zahlen.

Zielgruppe:
Psychisch und/oder physisch belastete Mitarbeitende, jedoch ohne Vorliegen einer schweren

Erkrankung oder Einschrankung

Termine:

Voraussichtliche Refreshertermine

12.04.2024 und 19.07.2024
13.09.2024 und 08.11.2024
31.01.2025 und 28.03.2025

Termin Praventionswoche

18.03.-22.03.2024
08.07.-12.07.2024
07.10.-11.10.2024

Anmeldeverfahren:

Eine Anmeldung kann durch die Mitarbei-
tenden nach Absprache mit der
jeweiligen Fiihrungskraft selbst erfolgen.
Es kann auch eine Empfehlung von den
Betriebsarzten ausgesprochen werden.

Bitte nehmen Sie zur Anmeldung Kontakt
mit der Personalentwicklung auf:
pauline.niestroj@slk-kliniken.de, Tel.-Nr.
07131 49 44124,

Nach der Anmeldung erhalten Sie alle
weiteren Informationen zum Ablauf und
Beantragung bei der Deutschen Rentenver-
sicherung per Mail.

Hinweis:

Die Untersuchungsergebnisse bei lhrem
Aufenthalt in der Klinik fallen selbstver-
standlich unter den Datenschutz und
bleiben somit beim Reha-Zentrum Bad
Diirrheim, Klinik Hiittenbiihl und werden
dem Arbeitgeber nicht mitgeteilt.
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8. WEITERBILDUNGEN "

Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie

Ziele:
Die Weiterbildung befahigt insbesondere zu folgenden Tatigkeiten:

e Durchfiihrung der intensivpflegerischen therapeutischen MaBnahmen
o Assistenz bei diagnostischen und therapeutischen Eingriffen der Intensivmedizin
» Wartung/Bedienung von Uberwachungs-, Beatmungs- und Narkosegeréten
e Unterstiitzung des Ansthesisten bei der Durchfiihrung und Uberwachung
von diversen Anasthesieformen
e Anwendung von gezielten cardiopulmonalen WiederbelebungsmaBnahmen —
einschlieBlich aller reanimationsunterstiitzenden Hilfsmittel und Geréte

Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in, mit mind. einem Jahr Berufserfahrung, davon sechs Monate
im Fachgebiet Intensivpflege oder Anasthesie.

Start:
Jahrlich am 01.01.

Dauer / Verlauf:
¢ Die Weiterbildung einschlieBlich der staatlichen Priifung muss innerhalb
von insgesamt 5 Jahren abgeschlossen werden
e Ein Abschluss innerhalb von 2,25 Jahren ist im Klinikum Karlsruhe maglich
o Theoretischer Unterricht in Basis- und Fachmodulen als Blockunterricht im Klinikum Karlsruhe
o Praktische Einsétze in der konservativen und operativen Intensivpflege sowie Anasthesie
der SLK-Kliniken. (Hinweis: Durch die unterschiedlichen Einsatzbereiche kann es
zu einer Veranderung bei den Zulagen kommen)
o Schriftliche, miindliche und praktische Leistungsnachweise bzw. Abschlusspriifungen

Bewerbungsunterlagen:
o Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit
und Begriindung lhres Weiterbildungswunsches
o Tabellarischer, berufshezogener Lebenslauf mit Foto
o Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
e Nachweis Ihrer Urkunde ,, Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung” in Kopie

Bewerbungsschluss:
31.05. des Vorjahres

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Hinweis:

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das
Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich
einen externen Fortbildungsantrag. SLK
Ubernimmt die Teilnahmegebiihr und
Fahrtkosten, Sie werden fiir die Teilnahme
freigestellt. Die Personalentwicklung be-
reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor
und sendet die finale Genehmigung nach
Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-
rung an den Antragstellenden.
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Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Hinweis:

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das
Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich einen
externen Fortbildungsantrag. SLK Gbernimmt
die Teilnahmegebiihr und Fahrtkosten, Sie
werden fir die Teilnahme freigestellt. Die
Personalentwicklung bereitet eine Qualifi-
zierungsvereinbarung vor und sendet die
finale Genehmigung nach Unterschrift der
Qualifizierungsvereinbarung an den Antrag-
stellenden.

" 8. WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Padiatrische Intensivpflege

Ziele:

Die Weiterbildung fordert die pflegefachliche, soziale und kommunikative Kompetenz der Teil-
nehmenden und vermittelt umfassende Kenntnisse in der individuellen und patientenorientierten
Pflege im intensivmedizinischen Bereich der Padiatrie. Die Teilnehmenden lernen Ursachen und
Zusammenhang medizinischer Symptome und kdnnen das Prinzip und die Anwendung allgemeiner
und spezieller Uberwachungs - und BehandlungsmaBnahmen erklaren und begriinden. Ein Schwer-
punkt ist die Integration des Kindes und seiner Eltern in den Pflegeprozess sowie deren Anleitung.
Die Teilnehmenden lernen eigenverantwortlich ihr Wissen und ihre Erfahrungen aus Theorie und
Praxis zu erganzen, zu vertiefen, miteinander zu verkniipfen und fiir die Patientenbediirfnisse
einzusetzen.

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind.
zwei Jahren Berufserfahrung, davon sechs Monate auf einer padiatrischen Intensivstation.

Start:
Jahrlich am 01.03.

Dauer / Verlauf:
¢ Die zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden
¢ Der theoretische Unterricht findet wochentlich (auBer in den gesetzlichen Ferien)
an der Akademie fiir Gesundheitsberufe Heidelberg statt
¢ Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken und am Universitétsklinikum Heidelberg
o Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priifung
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Bewerbungsunterlagen:

e Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

e Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto

¢ Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

¢ Nachweis Ihrer Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung” in Kopie

e Zwischenzeugnis der Pflegedienstleistung

Bewerbungsschluss:
01.08. — 31.08. des Vorjahres



8. WEITERBILDUNGEN n

Weiterbildung Pflege des krebskranken,
chronisch-kranken Menschen

Weiterbildung Pflege in der Onkologie

Ziele: Ansprechpartnerin:
Die Weiterbildung soll Pflegekrafte befahigen, krebskranke Menschen aller Altersstufen in ihren Julia Wiesberg
verschiedenen Krankheitsphasen unter Beriicksichtigung ihrer kérperlichen, sozialen, geistigen und

seelischen Bediirfnisse umfassend zu pflegen. Die Krebspatient*innen und ihre Angehdrigen sollen H.inwe.is: ;

in allen Phasen des Krankheitsgeschehens angemessen begleitet werden konnen. Die Onkolog- Bitte leiten Sie Ihre Bewer.bung an das

sche Weiterbildung vermittelt insbesondere die Befhigung zur: Pflegemanagement und die Personalent-

wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich

e fach- und sachgerechten Pflege bei Krebserkrankten in der Praxis einen externen Fortbildungsantrag. SLK

e Ermittlung, Einschatzung, Planung, Durchfiihrung und Bewertung des Pflegebedarfs iibernimmt die Teilnahmegebiihr und
krebskranker Menschen Fahrtkosten, Sie werden fiir die Teilnahme

e Fachkompetente Mitarbeit in den Bereichen der ambulanten, vor-, teil- und vollstationdren freigestellt. Die Personalentwicklung be-
Pflege und in der Rehabilitation von Tumorpatienten reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor

e Mitarbeit bei der primaren, sekundaren und tertidren Prévention und sendet die finale Genehmigung nach

e Umsetzung und Vermittlung der onkologischen Pflegekompetenz im interdisziplindren Team Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-

rung an den Antragstellenden.
Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, davon sechs Monate in
der onkologischen Pflege.

Start:
Heidelberg: Jahrlich am 01.06.
Stuttgart: Jahrlich am 01.11.

Dauer / Verlauf:

¢ Die zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden

o Der theoretische Unterricht findet an der Akademie fiir Gesundheitsherufe beim
Universitatsklinikum Heidelberg oder im Robert-Bosch-Krankenhaus Stuttgart statt

e Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken und am Universitétsklinikum Heidelberg
oder im Robert-Bosch-Krankenhaus Stuttgart

o Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priifung
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Bewerbungsunterlagen:

o Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

o Tabellarischer, berufshezogener Lebenslauf mit Foto

o Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

e Nachweis Ihrer Urkunde ,, Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung” in Kopie

Bewerbungsschluss:
Heidelberg: 01.08. — 31.08. des Vorjahres
Stuttgart: 01.12. — 31.12. des Vorjahres
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Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Hinweis:

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das
Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich einen
externen Fortbildungsantrag. SLK Gbernimmt
die Teilnahmegebiihr und Fahrtkosten, Sie
werden fir die Teilnahme freigestellt. Die
Personalentwicklung bereitet eine Qualifi-
zierungsvereinbarung vor und sendet die
finale Genehmigung nach Unterschrift der
Qualifizierungsvereinbarung an den Antrag-
stellenden.

'll 8. WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Notfallpflege

Ziele:
Die Weiterbildung befahigt insbesondere zu folgenden Tatigkeiten:

Durchfiihrung der Ersteinschatzung, Aufnahme und Begleitung von Patient*innen

mit akuten und chronischen Krankheits- und Verletzungsbildern

komplexe Arbeitsabléufe der pflegetherapeutischen MaBnahmen planen,

professionell gestalten und bewerten

Kommunikation und Umgang mit schwierigen Situationen deeskalierend meistern
Individuelle Anforderungen von Patient*innen und deren Angehdrigen durch kulturelle,
ethische und spirituelle Aspekte l6sen

Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. einjahriger Berufserfahrung, davon sechs Monate in
der Notfallpflege.

Start:
Jahrlich am 01.04.

Dauer / Verlauf:

Die zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden

Der theoretische Unterricht findet im Caritas-Krankenhaus in Bad Mergentheim statt
Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken und beinhaltet ein Praktikum
im Rettungsdienst

Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priifung

am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Bewerbungsunterlagen:

Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto

Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

Nachweis Ihrer Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung” in Kopie
Zwischenzeugnis bzw. Zeugnisse der beruflichen Tatigkeit

Bewerbungsschluss:
01.08. — 31.08. des Vorjahres



8. WEITERBILDUNGEN 'L

Weiterbildung Pflege im Operationsdienst

Ziele:

Die Weiterbildung soll Pflegekrafte mit den vielfaltigen Aufgaben im Operationsdienst vertraut ma-
chen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen spezielle Kenntnisse, Fertigkeiten,
Verhaltensweisen und Einstellungen vermitteln. Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

e Vorbereitungs-, Uberwachungs- und NachsorgemaBnahmen an Patient*innen
bei operativen Eingriffen

e Vor- und Nachbereitung der Operationseinheit einschlieBlich der zur Operation benétigten
Instrumente, Materialien und Geréte

e Fach- und sachkundiges, situationsgerechtes Instrumentieren

¢ Planung und Organisation des Arbeitsablaufes

» Anwendung und Uberwachung von Hygienevorschriften

o Aseptische Verhaltensweise in der Operationsabteilung

o Tatigkeitsbezogene Rechtsvorschriften

o Fahigkeit zur selbstkritischen, verantwortungsbewussten Zusammenarbeit im operativen Team

Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, davon sechs Monate in
Operationsabteilungen.

Start:
Karlsruhe: Jahrlich am 01.10.
Stuttgart: Auf Anfrage

Dauer / Verlauf:

¢ Die zweijahrige berufshegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden

o Der theoretische Unterricht findet im Bildungs- und Beratungszentrum des Klinikums Karlsruhe
oder im Bildungszentrum des Klinikums Stuttgart statt

e Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken

e Am Ende des ersten Jahres findet eine Zwischenpriifung statt.
Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priiftung am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres.

Bewerbungsunterlagen:

o Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

o Tabellarischer, berufshezogener Lebenslauf mit Foto

e Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

e Nachweis Ihrer Urkunde ,, Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung” in Kopie

Bewerbungsschluss:
Karlsruhe: 01.04. — 30.04. des Vorjahres

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Hinweis:

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das
Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich
einen externen Fortbildungsantrag. SLK
tibernimmt die Teilnahmegebiihr und
Fahrtkosten, Sie werden fiir die Teilnahme
freigestellt. Die Personalentwicklung be-
reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor
und sendet die finale Genehmigung nach
Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-
rung an den Antragstellenden.
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n‘ 8. WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Palliative Care
Ansprechpartnerin; in Kooperation mit der RKH-Akademie in Markgréningen
Julia Wiesberg

Ziele:

Die Teilnehmenden erwerben erweiterte Kompetenzen in der Pflege und Begleitung von schwerst-
Hinweis: kranken und sterbenden Menschen. Handlungsorientierte Pflegemethoden von Assessments und
Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das Pfle- Scoring von Symptomen bis hin zu medizinischen, pflegerischen und alternativen Behandlungs-
gemanagement und die Personalentwicklung methoden werden in der Weiterbildung thematisiert. Die Teilnehmenden lernen weitere mit der
e Siallen Ste arssiridh cfimen etamar Palliativversorgung beschaftigte Berufsgruppen kennen und verstehen die Notwendigkeit der
Forthildungsantrag. SLK tibernimmt die Teil- interdisziplindren Zusammenarbeit.

nahmegebiihr und Fahrtkosten, Sie werden

fur die Teilnahme freigestellt. Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. einjahriger Berufserfahrung.

Start:
Jahrlich im April

Dauer / Verlauf:

o Der theoretische Unterricht (ca. 5 Blockwochen) findet in der RKH-Akademie
in Markgroningen statt

¢ Die Weiterbildung ist zertifiziert nach dem Curriculum von M. Kern, M. Miiller
und K. Aurnhammer

¢ Der Weiterbildungsabschluss erfiillt die Anforderungen nach §39a SGB V
fur die entsprechende berufliche Qualifikation

Bewerbungsunterlagen:

e Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

e Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto

¢ Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

¢ Nachweis Ihrer Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung” in Kopie

¢ Nachweis mind. Einjahriger Berufserfahrung

Bewerbungsschluss:
01.10. - 31.10. des Vorjahres




8. WEITERBILDUNGEN "

Weiterbildung Praxisanleitende -

Ziele: Ansprechpartnerin:

Im Kontaktstudium , Berufspadagogik” werden relevante Inhalte fiir Praxisanleitende vermittelt. Julia Wiesberg

Die Schwerpunkte der Lehrveranstaltungen liegen auf Methoden und Verfahren zur Gestaltung der . .

Praxisanleitung sowie padagogischen und didaktischen Grundlagen zur Anleitung von Schiiler*in- Hinweis:

nen und neu-examinierten Kolleg*innen. Des Weiteren werden Theorien und Grundlagen der Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das

Kommunikation sowie rechtliche und ethische Aspekte der Anleitung behandelt. Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich

Zulassungsvoraussetzungen: einen externen Fortbildungsantrag. SLK

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Gesundheits- tbernimmt die Teilnahmegebiihr und

und Kinderkrankenpfleger*in, Entbindungspfleger*in oder Altenpfleger*in mit mind. zweijahriger Fahrtkosten, Sie werden fiir die Teilnahme

Berufserfahrung. Eine formale Hochschulzugangsberechtigung ist nicht erforderlich. freigestellt.

Start:
Sommersemester: 01.04.
Wintersemester: 01.10.

Dauer / Verlauf:

o Der Kontaktstudiengang , Berufspadagogik” wird jedes Jahr im Wintersemester (Oktober bis
Mérz) und im Sommersemester (April bis September) angeboten

o Der Kontaktstudiengang wird auch als reiner Online-Kurs angeboten

o Der Studiengang umfasst insgesamt 300 Stunden und gliedert sich in 72 Prasenzstunden (vor
Ort in Stuttgart oder online) und 228 Stunden Selbststudium

o Mit einer Dauer von sechs Monaten ist das Kontaktstudium in kompakten Présenzveranstaltun
gen organisiert (zwei bis sechs Tage im Monat, insgesamt 12-15 Tage pro Kontaktstudiengang)

¢ Das Selbststudium zwischen den Prasenzterminen erfolgt Uiber eine internetbasierte Lernplatt
form. Dies ermdglicht den Studierenden ortliche und zeitliche Flexibilitat. Die Verkniipfung von
Lehrveranstaltungen und Selbststudium erfolgt nach dem Blended-Learning-Modell

o Abgeschlossen wird das Kontaktstudium mit einem Hochschulzertifikat und dem Erhalt von 10
Creditpoints. Diese Creditpoints kdnnen auf ein spateres Studium angerechnet werden und so
mit der Verkiirzung des Studiums ,Angewandte Pflegewissenschaft” oder ,Angewandte Heb
ammenwissenschaft — Erweiterte Hebammenpraxis” dienen

¢ Das Kontaktstudium entspricht den Anforderungen an die Praxisanleitenden gemal3
Pflegeberufegesetz, das ab 2020 in Kraft getreten ist

Bewerbungsunterlagen:

e Motivationsschreiben mit Angabe der Emailadresse

o Ausfiillen des Anmeldeformulars zum Kontaktstudiengang
Das Formular finden Sie im Intranet unter Mitarbeiterportal/Formulare/Personalentwicklung
Auswahl des Studienganges , Berufspadagogik” auf dem Anmeldeformular:

¢ Kopie Schulabschlusszeugnis

¢ Kopie Aushildungszeugnis der Ausbildung

o Kopie der Urkunde iber die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

o ggf. Zeugnisse und Urkunden von Weiterbildungen

Bewerbungsschluss:
e Sommersemester: 31.12. des Vorjahres
o Wintersemester: 30.06.
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- '1: INHALTSVERZEICHNIS THEMATISCH

Allgemeines Personen der technischen Mitwirkung nach §48 StriSchV 37
Vorwort 1 Kenntniskurs im Strahlenschutz fir Mitarbeitende im OP
Standorte ) und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10 38
Ansprechpartnerinnen 3 Aktu_alisierung dgr Ken.ntnisse im Strahlenschutz fiir Mitarbeiter]de i_m. oP

- und in den Funktionsdiensten nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie 39
Anmeldeformulare externfe Tell.nehmende 142 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend §63 StrISchV 40
Abrechnung Fort- und Weiterbildung 143 Taa der Praxisanleitenden aus den Pfleaebereichen 1

. " n ag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereiche
Allgemeine Geschéftshedingungen 144 CEU-Workshop 0
1. Pﬂichtveranstaltungen Intraprofessionell anleiten 42
Pflichtfortbildungen 7 Rolle als Praxisanleitende gestalten 43
Ubersicht Pflichtschulungen Bildungsprogramm 2024 g  Generationensensibel anleiten 43
Einfilhrungstag fir neue Mitarbeitende 10 Kompetenzorientiert benoten und bewerten 44
Pflichtfortbildungstag Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag 11 End ':?j'.Z'n'SCh"IJeCZn'SChetrl'.D'enSteT/_ R e 45
: : : " ezertifizierung Wundexpert*innen — Viel EiweiB, viel trinken?

Zﬂg:g;rsz:]d?u:%s;?ﬁcm?()?fgr;m;;z:u;ﬁngnem Tag 11 Wasist aktuellgzur Ern'éhF;ung bei Menschen mit chronischen Wunden? 46
Brandschutz 12 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Wundreinigung ist die Basis
Léschiibungen 13 einer guten Wundtherapig: Debridemen't, Wundreinigung,

- - - Wundsplilldsung, mechanische Wundreinigung 47
Brandschutzhelfer |nner.1 _Albe'k,jung und Auffrischung 14 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Dermatologische Wunden:
Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus 15 Diagnostik, Therapie und Besonderheiten 48
Reanimation Theoretischg Grundlagen 16 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Tag der Wundexpert*innen 49
Reanimation Praktische Ubungen 17
Reanimation kompakt — Theorie und Praxis 18 2. Fachkompetenz
Reanimation von Sauglingen 18  Basiskurs Stillen 51
Reanimation von Kindern 19 Aufbaukurs Stillen 51
Reanimation fiir Nicht-Mediziner*innen 19  Ersteinschétzung in der Notaufnahme nach dem
BLS-/ALS-MegaCode Trainer*in Ausbildung 20 Manchester Triage System — Auffrischungskurs fiir Anwender*innen 52
Corona-, Influenza-, Noroviren etc. — Wie schiitze ich mich und andere? 20  ZNA+ fiir Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen 53
Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co. 21  ITS/IMC+ fiir Pflegepersonal der Intensivstationen 54
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten iiber Infusion 21  Haftungsrecht in der Intensivpflege 54
Grundkurs Hygienebeauftragte in der Pflege / Funktionsdienst (HbPP) 22 Diagnostik und Therapie der Sepsis auf der Intensivstation 55
Refresher-Tag fiir Hygienebeauftragte 23 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Intensivpersonal 55
Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken — Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Personal der Stationen 56
Die etwas andere Pflichtfortbildung 23 Sedierung in der Endoskopie — Basiskurs 56
Grundlagen der Antibiotikatherapie 24  Sedierung in der Endoskopie — Update nach S3 Leitlinie 57
Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Infektionsschutzgesetz § 42/43 24  Grundlagen und Praxis des EKG 57
Segufix Bandagen Systeme 25  .Das pathologische EKG" 58
Transfusionsmedizin im Krankenhaus 25 EKG Grundlagen 58
Umgang mit Zytostatika 26  EKG Verdnderungen ] 59
Medizinprodukteschulung 26 Grundkurs Sonographie fiir Arzte*innen — Abdomen und Retroperitoneum 59
Herstellereinweisung Medizingeréte Fa. Braun 27  Aufbaukurs Sonographie fiir Arzte*innen — Abdomen und Retroperitoneum 60
Herstellereinweisung Medizingerate Fa. Philips 27 Diabetesseminar 61
Grundschulung fiir Sicherheitsheauftragte 28  Diabetesseminar 61
Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsbeauftragte 28  Kinasthetik Grundkurs 62
Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte 29  Kinasthetik Aufbaukurs 63
Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit filr Filhrungskrafte 29  Kinasthetik Refresher Tag 64
Sicherheitsunterweisung fiir Elektrofachkrafte nach DGVV V184 30 Kinasthetik Infant Handling Grundkurs 65
Sicherheitsunterweisung fiir elektrotechnisch unterwiesenes Personal 31 Workshop Wunde 66
Messpraktikum 372 Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde —

Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen Worin liegt der Unterschied? 67
nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StrlSchV 34  DieWunde 67
Grundkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen nach §47 StrlSchv 35 Stomapflege 68
Spezialkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen nach §47 StrlSchv 36 Standard-AG 68
Spezialkurs Interventionelle Radiologie fiir Arzte*innen nach §47 StriSchv 36 Keine Scheu vor Trachealkandilen 69
Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Portschulung 69
Medizinphysik-Experten*innen und 15. Onkologischer Pflegeworkshop 70
Personen der technischen Mitwirkung nach §48 StrlSchV 37  Themenbereich Geriatrie — Geriatrische Patient*innen

Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, und ihre Einschrénkungen 70

Medizinphysik-Experten*innen und

Themenbereich Geriatrie — Polypharmazie JAl




Themenbereich Geriatrie — Osteoporose 71
Themenbereich Geriatrie — Frailty 71
Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt

und nach dem friihen Tod eines Kindes 72
Wie reden (iber schwere Erkrankung, Lebensende und Tod? 72
Sterbende und deren Angehérige 73

3. Unternehmerische Kompetenz

EBM-Abrechnung 2024 75
GOA: Abrechnung privatérztlicher Leistungen im Krankenhaus —

ambulant und stationar 76
Abrechnungssichere Pflegedokumentation 76
Fallsteuerung von ambulanten und stationéren Fallen 77
Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen 77
Kurse fiir Mitglieder eines Priifungsteams bei klinischen Priifungen 78
Event for Future — Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz leben 79

Wenn Bediirfnisse aufeinanderprallen — anspruchsvolle Kommunikation

zwischen Mitarbeitenden, Patient*innen und Angehdrigen 81
Wirksame Kommunikation mit Patient*innen und Angehdrigen

in herausfordernden Situationen 81
Konflikte I6sen mit Humor und Wertschatzung —

Achtsame und gewaltfreie Kommunikation! 82
In ,stressigen” Situationen souverdn kommunizieren 83
Multiprofessionelle Zusammenarbeit 84
Stark und gelassen in sich verandernden Zeiten 84
Mehr Gelassenheit durch Arger- und Emotionsmanagement 85
Energie-Tankstelle: Ein Tag fiir neue Motivation im Beruf 85
BloB" nicht aus der Rolle fallen:

Wie uns unsere Rollen und Erwartungen stressen (kdnnen) 86
Selbstfiirsorge 86
.Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) 87
Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung

bei grenziiberschreitendem Verhalten 87
Es ist passiert: Gewalttatiges Verhalten in der Klinik —

Eine achtsame Annaherung und Hilfestellung 88
Zeit- und Selbstmanagement 91
Entdecken Sie lhre personliche Zeitrechnung —

werden Sie zum Manager |hrer Zeit 91
Wer stort?” — Uber den Umgang mit Multitasking, Stérungen

und Unterbrechungen 92
Entscheidungen schnell und sicher treffen 92
Moderatorenschulung fiir ethische Standortgesprache oder Konsile 93
Microsoft Word-Kurs 93
Microsoft Excel-Kurs 94
IT-Sicherheitstraining 94
ORBIS Basisschulung 95
ORBIS Medication fiir Pflegekrafte 96
ORBIS Medication fiir Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel verordnen 97
Atoss-Schulung 97
Intranet-Schulung 98
Deutsch im Berufsalltag fiir Arzte*innen — eintégiger Intensivkurs 99

Deutsch im Berufsalltag fiir Pflegekrafte
und medizinisches Assistenzpersonal — eintdgiger Intensivkurs 100

Medical English fiir Einsteiger — Patientenbegleitung in englischer Sprache 101

Medical English fiir Fortgeschrittene —
Patientenbegleitung in englischer Sprache 101

6. Fiihrungskompetenz

INHALTSVERZEICHNIS THEMATISCH m.

. SLK-Fiihrung Kompakt” 103
., SLK-Fiihrung Kompakt”— Schwierige Gesprache fiihren 103
., SLK-Fiihrung Kompakt” — Konflikte erkennen und l6sen 103
Flihrungstraining

Grundlagen der Fiihrungskompetenz fiir (werdende) Fihrungskréfte 104
Modul | Unternehmerisches Fiihren 104
Modul Il Personalauswahl: Wie entscheide ich mich richtig? 105
Modul Il Mitarbeiterférdergesprach (MaF6G) 105
Modul Il Arbeits- und Tarifrecht fir Fiihrungskréfte 106
Modul 1ll Selbstfiihrung 106
Modul IV Teamfiihrung 107
Der nachste Schritt in lhrer Karriere:

Ein Seminar zur Weiterentwicklung lhres Potentials 107
Lebensphasenbewusste Fiihrung im Spannungsfeld

von Unternehmenszielen unter Beriicksichtigung der Vereinbarkeit

von Beruf, Familie und Privatleben 108
Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte — Aufgabe und Verantwortung 109
Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fir Fiihrungskréfte 109
Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung

einer Station oder Einheit 110
7. Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement bei den SLK-Kliniken 113
Achtsamkeit im Arbeitsalltag 114
Zwischen Achtsamkeit, Empathie & hektischem Klinikalltag —

dem Cool-Out begegnen 114
Stark im Stress 115
Workshop fiir Mitarbeitende im Schichtdienst —

Schlaf, Erndhrung, Entspannung 116
Faszienworkshop 117
Workshop: Wellness-Anwendungen & , Selbst-Pflege”

mit dtherischen Olen 118
RV-Fit Praventionsprogramm —

Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils 119
7. Weiterbildungen

Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie in Kooperation mit dem
Bildungs- und Beratungszentrum des Klinikums Karlsruhe 121
Weiterbildung Padiatrische Intensivpflege in Kooperation mit der

Akademie fiir Gesundheitsberufe am Universitatsklinikum Heidelberg 122
Weiterbildung Pflege des krebskranken, chronisch-kranken Menschen

in Kooperation mit der Akademie fiir Gesundheitsberufe

am Universitatsklinikum Heidelberg 123
Weiterbildung Pflege in der Onkologie In Kooperation

mit dem Irmgard-Bosch-Bildungszentrum

des Robert-Bosch-Krankenhauses in Stuttgart 123
Weiterbildung Notfallpflege

in Kooperation mit dem Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim 124
Weiterbildung Pflege im Operationsdienst in Kooperation

mit dem Bildungs- und Beratungszentrum des Klinikums Karlsruhe

und dem Bildungszentrum des Klinikums Stuttgart 125
Weiterbildung Palliative Care

in Kooperation mit der RKH-Akademie in Markgroningen 126
Weiterbildung Praxisanleitende —

Kontaktstudiengang Berufspadagogik | an der DHBW Stuttgart 127




- t{. INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

Januar

Klinikum 01.01.2024 Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie in Kooperation mit  Julia Wiesberg 121

Karlsruhe (jahrlich) dem Bildungs- und Beratungszentrum des Klinikums Karlsruhe

GB 09.01.2024  09:00—12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95

KLOE 09.01.2024 08:30—12:00 Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18

GB 10.01.2024  14:00-15:30  ORBIS Medication fiir Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel ~ Pauline Niestroj 97
verordnen

PLA 17.01.2024  14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96

KLOE 24.01.2024  14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 9

GB 25.01.2024  13:00—16:00 Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 14

KLOE 25.01.2024  14:00-15:00 Portschulung Sina Olp, Julia Wiesberg 69

KLOE 25.01.2024 08:30-13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesherg 68

GB 29.01.2024 08:30-16:00 BLS-/ALS-MegaCode Trainer*in Ausbildung Laura Thelen 20

GB 29.01.2024  14:00—14:45 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17

GB 30.01.2024 08:30 —16:00 BLS-/ALS-MegaCode Trainer*in Ausbildung Laura Thelen 20

GB 31.01.2024 08:30 —16:00 BLS-/ALS-MegaCode Trainer*in Aushildung Laura Thelen 20

GB 01.02.2024 08:30-12:30 Messpraktikum Alina Hofbauer 32

Februar

GB 01.02.2024  08:30-13:30  Messpraktikum Alina Hofbauer 32

GB 01.02.2024 13:30-15:30 Sicherheitsunterweisung fiir Elektrofachkrafte nach DGVV V1§84  Alina Hofbauer 30

GB 03.02.2024  08:30-16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten und Julia Wiesberg 45
Medizinisch-Technischen-Diensten

GB 05.02. - 08:30—16:00 ZNA+ fiir Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen Laura Thelen 53

08.02.2024

PLA 06.02.2024  13:00 - 14:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15

GB 06.02.2024 08:30-14:15 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

PLA 08.02.2024 14:15-15:15 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. — Wie schiitze ich mich und Alina Hofbauer 20
andere?

GB 08.02.2024 08:30-16:00 Energie-Tankstelle: Ein Tag fiir neue Motivation im Beruf Pauline Niestroj 85

GB 08.02.2024  08:30-16:00 Wirksame Kommunikation mit Patient*innen Laura Thelen 81
und Angehdrigen in herausfordernden Situationen

GB 12.02.2024 14:00-15:30 Modul Il Mitarbeiterfordergesprach (MaFoG) Julia Wiesberg 105

GB 13.02.2024  09:00—10:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12

GB 14.02.2024 14:00-16:00 ORBIS Medication firr Pflegekrafte Pauline Niestroj 96

GB 15.02.2024 08:30—12:00 Ersteinschétzung in der Notaufnahme nach dem Manchester  Laura Thelen 52
Triage System - Auffrischungskurs fiir Anwender*innen

GB 16.02.2024 08:30-16:00 ,Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) Laura Thelen 87

GB 16.02.2024 08:30—12:00 Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem Manchester  Laura Thelen 52
Triage System - Auffrischungskurs fiir Anwender*innen

GB 21.02.2024 13:00-16:00 Atoss-Schulung Pauline Niestroj 97

GB 22.02.2024  12:30-14:00 Modul Il Mitarbeiterfordergesprach (MaF6G) Julia Wiesberg 105

BRA 22.02.2024  14:00-15:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12

GB 23.02. - 16:00 - 19:45  Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, ~ Pauline Niestroj 37

24.02.2024 08:30-16:30 Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen

Mitwirkung nach §48 StriSchV

GB 24.02.2024  08:30 - 16:30  Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 37
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

GB 26.02.2024  08:30-13:00 Keine Scheu vor Trachealkaniilen Laura Thelen 69

GB 27.02.2024  08:30 - 17:00 Fiihrungstraining Modul | Unternehmerisches Fiihren Julia Wiesberg 104

GB 27.02.2024  09:00 - 12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95

GB 27.02.2024  08:30-—14:15  Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

GB 29.02.2024  10:00 - 12:00, Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25

14:00 - 16:00



INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH ‘i -

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
Marz

Universitats- 01.03.2024 Weiterbildung Pédiatrische Intensivpflege in Kooperation Julia Wiesberg 122
klinikum (jahrlich) mit der Akademie fiir Gesundheitsberufe

Heidelberg am Universitatsklinikum Heidelberg

GB 02.03.2024  09:00 — 14:00  15. Onkologischer Pflegeworkshop Laura Thelen 70
GB 04.03.2024  08:30—16:00 Basiskurs Stillen Laura Thelen 51
PLA 04.03.2024  14:00-15:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 05.03.2024  14:00 — 14:45 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
KLOE 05.03.2024 10:30-12:00 Reanimation Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 16
KLOE 05.03.2024  13:30-15:00 Reanimation Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 16
GB 05.03.2024 08:30 —16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Julia Wiesherg 46

Viel EiweiB, viel trinken? Was ist aktuell zur Ernahrung bei
Menschen mit chronischen Wunden?
GB 05.03.2024 08:30—16:00 Wenn Bediirfnisse aufeinanderprallen — Laura Thelen 81
anspruchsvolle Kommunikation zwischen Mitarbeitenden,
Patient*innen und Angehdrigen

GB 06.03.2024 14:30—16:00 Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 109
GB 06.03.2024  14:30-16:00 Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 29
GB 06.03.2024 08:30 - 16:00 Konflikte Idsen mit Humor und Wertschatzung Pauline Niestroj 82
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
PLA 07.03.2024  15:00 —15:45  Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Infektionsschutzgesetz § Alina Hofbauer 24
42/43
GB 07.03.2024 08:30-16:00 Stark und gelassen in sich verandernden Zeiten Laura Thelen 84
GB 07.03.2024 08:30—16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen Julia Wiesberg 4
GB 07.03.2024 08:30 —16:00 Workshop Wunde Julia Wiesherg 66
GB 11.03.2024 15:00-16:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12
KLOE 11.03.2024 10:30-12:00 Fiihrungstraining Modul Il Mitarbeiterfordergesprach (MaFdG) Julia Wiesberg 105
GB 11.03.2024  08:30 - 16:00 Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen Pauline Niestroj 34
nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StrlSchV
PLA 11.03.2024 14:00-15:30 Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18
GB 12.03.2024 09:00-16:30 EBM-Abrechnung 2024 Laura Thelen 75
GB 12,13, 08:30 — 16:00  Grundkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen Pauline Niestroj 35
14.03.2024 nach §47 StrlSchv
PLA 12.03.2024  14:00-15:30 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 26
GB 12.03.2024 09:00-12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95
KLOE 12.03.2024  10:30—12:00 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
GB 12.03.2024  12:00-12:45 Pflichtschulung Kiichenpersonal Alina Hofbauer 24
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43
KLOE 12.03.2024  13:30-15:00 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
GB 13.03.2024 09:00-17:00 EBM-Abrechnung 2024 Laura Thelen 75
GB 13.03.2024  14:00—15:30 ORBIS Medication fiir Arzte*innen, die mit ORBIS Pauline Niestroj 97
Arzneimittel verordnen
PLA 13.03.2024 14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96
GB 14.03.2024  09:00 - 16:00 EBM-Abrechnung 2024 Laura Thelen 75
PLA 14.03.2024 13:00-16:00 Grundlagen der Antibiotikatherapie Alina Hofbauer 24
GB 14.03.2024  13:00 - 14:00 IT-Sicherheitstraining Alina Hofbauer 94
KLOE 14.03.2024 09:00 - 16:45 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Personal der Stationen Sina Olp, Laura Thelen 56
GB 15.03.2024 08:30-16:00 Stomapflege Julia Wiesberg 68
GB 18.03.2024 14:00-15:30 Diagnostik und Therapie der Sepsis auf der Intensivstation Julia Wiesherg 55
GB 18.03.2024  14:00-15:30 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 26
GB 18.03.2024 08:30 —16:00 Microsoft Excel-Kurs Laura Thelen 94
Klinik 18.03.2024 - RV-Fit Praventionsprogramm — Férderung eines gesunden Pauline Niestroj 119
Hiittenbiihl 22.03.2024 Lebens- und Arbeitsstils
GB 19.03.2024 08:30-16:30 Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, Pauline 10
Niestroj
PLA 19.03.2024 12:30-14:00 Fihrungstraining Modul Il Mitarbeiterférdergesprach (MaF6G) Julia Wiesberg 105

GB 20.03.2024 09:00 —15:00 EKG Grundlagen Julia Wiesberg 58
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ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
PLA 20.03.2024  07:30—08:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz Pauline Niestroj 40
entsprechend §63 StrlSchV
GB 20.03.2024 14:30—15:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz Pauline Niestroj 40
entsprechend §63 StrISchV
GB 20.03.2024  14:15-15:15 Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 21
GB 21.03.2024  08:30—12:30 Achtsamkeit im Arbeitsalltag Pauline Niestroj 114
GB 21.03.2024  08:30—12:00 Intraprofessionell anleiten Julia Wiesberg 42
KLOE 21.03.2024  14:30—15:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz Pauline Niestroj 40
entsprechend §63 StrlSchV
KLOE 21.03.2024  14:00 —15:30 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 26
PLA 21.03.2024 08:30—14:15 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
KLOE 21.03.2024  08:30—-14:15  Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1"
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
GB 21.03.2024  12:45-16:00 Rolle als Praxisanleitende gestalten Julia Wiesberg 43
KLOE 21.03.2024  08:30—13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 68
GB 21.03.2024 13:00—17:00 Stark im Stress Pauline Niestroj 115
GB 23.03.2024 08:30-12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz Pauline Niestroj 39
fir Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten
nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie
KLOE 27.03.2024 14:00—16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 9
April
Caritas-Kran- ~ 01.04.2024 Weiterbildung Notfallpflege in Kooperation Laura Thelen 124
kenhaus Bad (jahrlich) mit dem Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim
Mergentheim
RKH-Akademie  01.04.2024 Weiterbildung Palliative Care Julia Wiesberg 126
Markgroningen  (jahrlich) in Kooperation mit der RKH-Akademie in Markgréningen
DHBW 01.04.2024 Weiterbildung Praxisanleitende — Julia Wiesberg 127
Stuttgart Kontaktstudiengang Berufspadagogik | an der DHBW Stuttgart
KLOE 04.04.2024 14:15-15:15 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. — Alina Hofbauer 20
Wie schiitze ich mich und andere?
GB 08.04. - 08:30 - 16:00 Kinasthetik Grundkurs Julia Wiesberg 62
09.04.2024
GB 09.04.2024  09:00 —12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95
KLOE 09.04.2024 08:30-12:00 Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18
GB 09.04.2024 14:00-15:00 Themenbereich Geriatrie — Polypharmazie Pauline Niestroj 7
GB 09.04.2024  15:30-17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 25
PLA 10.04.2024 14:30—15:45 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 10, 11.,und 08:30-16:30 Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Mitarbeitende im OP und in Pauline Niestroj 38
12.04.2024  (Fr.bis 12:30) den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10
GB 10.04.2024 14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 9
KLOE 11.04.2024  09:00 - 16:45 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Intensivpersonal Sina Olp, Laura Thelen 55
PLA 12.04.2024  10:00 - 12:00, Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25
14:00 — 16:00
GB 15.04.2024  14:00-15:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 15.04.2024 13:30-15:30 Sicherheitsunterweisung fiir elektrotechnisch unterwiesenes  Alina Hofbauer 31
Personal
GB 15.und 08:30 — 17:00 Spezialkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen Pauline Niestroj 36
16.04.2024 nach §47 StriSchV
BRA 16.04.2024 14:15-15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15
GB 16.04.2024 08:30 —16:45 Medical English fiir Einsteiger — Pauline Niestroj 101
Patientenbegleitung in englischer Sprache
GB 16.04.2024  09:00 — 14:45 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
GB 17.04.2024  12:00-13:00 Herstellereinweisung Medizingerate Fa. Philips, Basics Alina Hofbauer 27
GB 17.04.2024 15:00-16:30 Herstellereinweisung Medizingerate Fa. Philips, Alina Hofbauer 27

Sonderparameter
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
GB 17.04.2024 08:30-16:00 Lebensphasenbewusste Fiihrung im Spannungsfeld von Julia Wiesberg 108
Unternehmenszielen unter Beriicksichtigung der Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben
GB 18.04.2024 12:30-14:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15
GB 18.04.2024 14:30-15:15 Faszienworkshop Pauline Niestroj 117
GB 18.04.2024 15:30-16:15 Faszienworkshop Pauline Niestroj 117
PLA 18.04.2024  14:15-15:45 PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten Gber Infusion  Alina Hofbauer 21
GB 18.04.2024  14:00—14:45 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
GB 18.04.2024  14:00-15:30 Umgang mit Zytostatika Laura Thelen 26
GB 22.04.2024  08:30—16:00 Dekubitus und feuchtigkeitshedingte Wunde — Julia Wiesberg 67
Worin liegt der Unterschied?
GB 22.04.2024  09:00—15:00 EKG Grundlagen Julia Wiesberg 58
GB 23.04.2024 14:30-16:00 Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 29
GB 23.04.2024 14:30-16:00 Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 109
GB 23.04.2024 14:30-16:30 Modelratorenschulung fiir ethische Standortgesprache oder Laura Thelen 93
Konsile
GB 24.04.2024  08:30—-16:00 Haftungsrecht in der Intensivpflege Julia Wiesberg 54
GB 24.04.2024  14:15-15:45 PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten iiber Infusion ~ Alina Hofbauer 21
GB 25.04.2024  14:00—15:00 Portschulung Sina Olp, Julia Wiesberg 69
PLA 25.04.2024 14:30-16:00 Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 29
PLA 25.04.2024  14:30-16:00  Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 109
GB 25.04.2024  08:30—16:00 BloB" nicht aus der Rolle fallen: Wie uns unsere Rollen und Laura Thelen 86
Erwartungen stressen (kdnnen)
GB 25,,26., 08:00-18:30  Grundkurs Sonographie fiir Arzte*innen — Pauline Niestroj 59
27.04.2024 Abdomen und Retroperitoneum
KLOE 25.04.2024 15:15-16:00 Pflichtschulung Kiichenpersonal Alina Hofbauer 24
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43
KLOE 25.04.2024 08:30—11:30 Reanimation fiir Nicht-Mediziner*innen Alina Hofbauer 19
BRA 25.04.2024 14:15-15:15 Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 21
KLOE 29.04.2024 14:30-16:00 Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 29
KLOE 29.04.2024 14:30-16:00 Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 109
GB 30.04.2024 14:30-16:00 Reanimation Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 16
Mai
GB 02.05.2024 08:30-16:00 Esist passiert: Gewalttdtiges Verhalten in der Klinik — Laura Thelen 89
Eine achtsame Anndherung und Hilfestellung
GB 06.05.2024  08:30 - 16:00  Aufbaukurs Stillen Laura Thelen 51
GB 06.05.2024  11:00—15:00 Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken Alina Hofbauer 23
GB 07.05.2024  13:30-16:45 CEU-Workshop Julia Wiesberg 42
KLOE 07.05.2024  11:00-12:00  Loschiibungen Alina Hofbauer 13
KLOE 07.05.2024 12:30-13:30  Loschiibungen Alina Hofbauer 13
KLOE 07.05.2024  14:00—15:00 Loschibungen Alina Hofbauer 13
GB 08.05.2024  08:30—16:00 ,Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) Laura Thelen 87
GB 08.05.2024  12:00-16:00 Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken Alina Hofbauer 23
GB 08.05.2024  14:00-15:30  ORBIS Medication fiir Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel  Pauline Niestroj 97
verordnen
PLA 08.05.2024 14:00 - 16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 9
KLOE 13.05.2024  11:00-—15:00 Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken Alina Hofbauer 23
GB 13.05.2024 08:30-16:00 Grundlagen und Praxis des EKG Julia Wiesberg 57
GB 13.05.2024  11:00—15:00 Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken Alina Hofbauer 23
GB 13.05.2024  13:00 — 14:00 Herstellereinweisung Medizingerate Fa. Braun Alina Hofbauer 27
PLA 14.05.2024  13:00 — 14:00 IT-Sicherheitstraining Alina Hofbauer 94
GB 14.05.2024  09:00—12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95
GB 14.05.2024 08:30—14:15 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1"
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
KLOE 14.05.2024  08:30-14:15  Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer "

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
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ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

GB 15.05.2024 14:30-16:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15

PLA 15.05.2024  08:30-16:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 61

GB 15.05.2024  08:30-16:30  Grundkurs Hygienebeauftragte in der Pflege / Funktionsdienst  Alina Hofbauer 22
(HbPP) Teil 1

KLOE 15.05.2024  14:00—16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekréfte Pauline Niestroj 9

GB 16.05.2024  08:30—16:00 Konflikte I6sen mit Humor und Wertschatzung Pauline Niestroj 82
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

GB 16.05.2024  14:00-14:45  Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17

PLA 16.05.2024  15:30-17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofhauer 25

GB 22.05.2024  09:00-12:00 Atoss-Schulung Pauline Niestroj 97

KLOE 27.05.2024 14:15-15:15 Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 21

Juni

Universitats- 01.06.2024 Weiterbildung Pflege des krebskranken, chronisch-kranken Julia Wiesberg 123

Klinikum (jahrlich) Menschen in Kooperation mit der Akademie fiir Gesundheits-

Heidelberg berufe am Universitatsklinikum Heidelberg

PLA 03.06.2024 14:15-15:15 Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 21

GB 03.06.2024 - Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung Julia Wiesherg 110

07.06.2024 einer Station oder Einheit

GB 04.06.2024  14:00-15:15  Brandschutz Alina Hofbauer 12

KLOE 05.06.2024  11:00-12:00 Léschiibungen Alina Hofbauer 13

KLOE 05.06.2024 12:30-13:30 Loschiibungen Alina Hofbauer 13

KLOE 05.06.2024 14:00 - 15:00 Léschiibungen Alina Hofbauer 13

GB 05.06.2024  14:30-17:30 ,SLK-Fiihrung Kompakt” — Schwierige Gesprache fiihren Julia Wiesberg 103

PLA 06.06.2024  08:30 - 16:30  Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung Alina Hofbauer 11
Angebot von fiinf Pflichtfortbildungen an einem Tag

GB 06.06.2024  10:00 - 12:00  Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25

GB 10.06.2024  08:30-16:30  Grundkurs Hygienebeauftragte in der Pflege / Funktionsdienst  Alina Hofbauer 22
(HbPP) Teil 2

GB 10.06.2024  08:30 — 16:00 Spezialkurs Interventionelle Radiologie fiir Arzte*innen nach  Pauline Niestroj 36
847 StrlSchv

GB 11.06.2024  08:30 — 16:00 Zwischen Achtsamkeit, Empathie & hektischem Klinikalltag — Pauline Niestroj 114
dem Cool-Out begegnen

GB 12.06.2024 14:15-15:15 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. — Wie schiitze ich mich Alina Hofbauer 20
und andere?

GB 12.06.2024  10:00—14:00  Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsheauftragte Alina Hofbauer 28

GB 12.06.2024  09:00-12:00 Fiihrungstraining Modul Il Personalauswahl: Wie entscheide Julia Wiesberg 105
ich mich richtig?

GB 12.06.2024  13:00 —14:30 Fiihrungstraining Modul Il Mitarbeiterfordergesprach (MaF6G) Julia Wiesberg 105

GB 12.06.2024  14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 9

GB 13.06.2024 08:30 - 16:00 Fi]hfrungstraining Modul Il Arbeits- und Tarifrecht fiir Fiihrungs- Julia Wiesberg 106
kréfte

BRA 13.06.2024  11:00-12:00 Loschibungen Alina Hofbauer 13

BRA 13.06.2024  12:30-13:30 Ldschiibungen Alina Hofbauer 13

BRA 13.06.2024  14:00—15:00 Lo6schiibbungen Alina Hofbauer 13

PLA 13.06.2024  14:00-15:30 Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18

GB 13.06.2024  08:30—16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 66

GB 14.06.2024  08:30-16:00 Deutsch im Berufsalltag fiir Arzte*innen — eintégiger Intensivkurs Pauline Niestroj 99

KLOE 17.06.2024  14:15-15:45 PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten Gber Infusion  Alina Hofbauer 21

KLOE 18.06.2024 13:30-14:30 Die Wunde Julia Wiesberg 67

GB 18.06.2024  09:00-16:00  GOA: Abrechnung privatarztlicher Leistungen im Krankenhaus — Laura Thelen 76
ambulant und stationar

GB 18.06.2024  15:30-16:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend §63 Pauline Niestroj 40
StriSchv

GB 18.06.2024 08:30—16:45 Medical English fiir Einsteiger — Patientenbegleitung in Pauline Niestroj 101

englischer Sprache
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
KLOE 19.06.2024 15:30 - 16:15 Jéhlrli;he Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend §63  Pauline Niestroj 40
StriSchv
GB 19.06.2024 08:30 — 16:30 Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung Alina Hofbauer "
Angebot von fiinf Pflichtfortbildungen an einem Tag
PLA 19.06.2024 10:00—-12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25
GB 20,21, 08:00 - 18:30  Grundkurs Sonographie fiir Arzte*innen — Pauline Niestroj 59
22.06.2024 Abdomen und Retroperitoneum
PLA 20.06.2024 15:30—16:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz Pauline Niestroj 40
entsprechend §63 StrlSchV
KLOE 20.06.2024  15:30—17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 25
GB 24.06.2024  08:30-16:00 ,Wer stdrt?” — Uber den Umgang mit Multitasking, Laura Thelen 92
Stérungen und Unterbrechungen
PLA 24.06.2024 13:00-16:00 Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 14
GB 24.06.2024  14:30-16:30 Modelratorenschulung firr ethische Standortgesprache oder Laura Thelen 93
Konsile
KLOE 25.06.2024 08:30-16:30 Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, Pauline 10
Niestroj
GB 26.06 — 08:30 - 16:00 Kinasthetik Grundkurs Julia Wiesherg 62
27.06.2024
PLA 26.06.2024  11:00—12:00 Lo6schiibungen Alina Hofbauer 13
PLA 26.06.2024  12:30-13:30 Léschiibungen Alina Hofbauer 13
PLA 26.06.2024  14:00 —15:00 Loschiibungen Alina Hofbauer 13
GB 26.06.2024  14:00 — 14:45  Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
PLA 27.06.2024  14:00—15:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12
KLOE 27.06.2024 14:30—16:00 Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 109
KLOE 27.06.2024 14:30—16:00 Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 29
KLOE 27.06.2024  08:30—13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 68
GB 28.06.2024 08:30 - 16:00 Deutsch im Berufsalltag fiir Pflegekrafte und medizinisches Pauline Niestroj 100
Assistenzpersonal — eintagiger Intensivkurs
Juli
PLA 01.07.2024  11:00-12:00 Loschiibungen Alina Hofbauer 13
PLA 01.07.2024 12:30-13:30 Loschiibungen Alina Hofbauer 13
PLA 01.07.2024  14:00-15:00 L6schiibungen Alina Hofbauer 13
GB 02.07.2024  08:30—16:00  Fihrungstraining Modul Il Selbstfiihrung Julia Wiesberg 106
GB 03.07.2024  08:30-16:00  Microsoft Word-Kurs Laura Thelen 93
GB 03.07.2024  08:30-16:00 Multiprofessionelle Zusammenarbeit Laura Thelen 84
PLA 03.07.2024  14:00-16:00  ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96
GB 03.07.2024  08:30—16:00  Zeit- und Selbstmanagement Entdecken Sie Ihre personliche Alina Hofbauer 91
Zeitrechnung — werden Sie zum Manager lhrer Zeit
GB 04.07.2024  08:30-16:30  Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 37
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StrlSchV
GB 04.07.2024 08:30-16:00 Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung Laura Thelen 87
bei grenziiberschreitendem Verhalten
Klinik 08.07.2024 - RV-Fit Praventionsprogramm — Pauline Niestroj 119
Hiittenbdhl 12.07.2024 Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils
GB 08.07.2024 — Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung  Julia Wiesberg 110
12.07.2024 einer Station oder Einheit
GB 09.07.2024  09:00 — 12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95
GB 10.07.2024  11:00—-12:00 Loschiibbungen Alina Hofbauer 13
GB 10.07.2024  12:30-13:30  Loschiibungen Alina Hofbauer 13
GB 10.07.2024  14:00—15:00 Loschiibungen Alina Hofbauer 13
GB 10.07.2024  14:00-15:30  ORBIS Medication fiir Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel  Pauline Niestroj 97
verordnen
KLOE 10.07.2024  14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96
PLA 10.07.2024  14:00-15:30  Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18
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INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
GB 10.07.2024  14:00—15:00 Themenbereich Geriatrie — Frailty Pauline Niestroj 71
GB 11.07.2024  13:00-16:00 Brandschutzhelfer*innen — Aushildung und Auffrischung Alina Hofbauer 14
KLOE 11.07.2024 08:30-16:00  Grundschulung fiir Sicherheitsbeauftragte Alina Hofbauer 28
PLA 15.07.2024  14:30-16:00  Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskréfte Alina Hofbauer 109
PLA 15.07.2024  14:30-16:00 Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 29
GB 15.07.2024  08:30-16:00  Konflikte I6sen mit Humor und Wertschétzung Pauline Niestroj 82
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
GB 16.07.2024 13:30-16:45 CEU-Workshop Julia Wiesberg 42
PLA 16.07.2024  15:00—16:30  Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15
PLA 16.07.2024  08:30-14:15 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 11
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
GB 17.07.2024  11:00-12:00  Ldschiibungen Alina Hofbauer 13
GB 17.07.2024  12:30—13:30  Loschiibungen Alina Hofbauer 13
GB 17.07.2024  14:00-15:00 Loschiibungen Alina Hofbauer 13
GB 22.07.2024  15:00-16:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 23.07.2024  14:00 - 14:45  Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
August
GB 14.08.2024  14:00-16:00 ORBIS Medication fir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96
GB 28.,29., 08:00—15:15  Sedierung in der Endoskopie — Basiskurs Pauline Niestroj 56
30.08.2024
September
PLA 04.09.2024 14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96
GB 09.09.2024 - Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung  Julia Wiesberg 110
13.09.2024 einer Station oder Einheit
PLA 11.09.2024  08:30-16:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 61
GB 11.09.2024 14:00-15:30 ORBIS Medication fiir Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel Pauline Niestroj 97
verordnen
KLOE 11.09.2024 14:00—16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 9
GB 12.09.2024  14:00-14:45 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
GB 16.09.2024  13:30-16:45 CEU-Workshop Julia Wiesberg 42
GB 16., 08:30 —16:00 Kinasthetik Infant Handling Grundkurs Julia Wiesberg 65
17.09.2024
GB 17.09.2024  09:00-12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95
GB 17.09.2024 14:30-17:30 ,,SLK-Fiihrung Kompakt” — Konflikte erkennen und ldsen Julia Wiesberg 103
KLOE 18.09.2024  13:00-16:00  Atoss-Schulung Pauline Niestroj 97
PLA 18.09.2024  10:00—14:00 Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsheauftragte Alina Hofbauer 28
GB 18.,19.und 08:30—16:30 Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Mitarbeitende im OP und in  Pauline Niestroj 38
20.09.2024  (Fr.bis 12:30) den Funktionsdiensten nach §47 StrISchV, Anlage 11
GB 19.09.2024  12:15-13:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
PLA 19.09.2024  14:15-15:15  Corona-, Influenza-, Noroviren etc. — Wie schiitze ich mich Alina Hofbauer 20
und andere?
GB 19.09.2024  09:00—17:00 Entscheidungen schnell und sicher treffen Julia Wiesberg 92
GB 23.09.2024  08:30-12:30  Achtsamkeit im Arbeitsalltag Pauline Niestroj 114
GB 23.09.2024 08:30-16:00  Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen Pauline Niestroj 34
nach §49 Abs. 1 Nr. 1 StrlSchV
KLOE 23.09.2024  08:30-14:15  Pflichtforthildungstag Alina Hofbauer "
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
GB 23.09.2024  14:00-14:45 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
GB 23.09.2024  08:30-16:00 Refresher-Tag fiir Hygienebeauftragte Alina Hofbauer 23
GB 23.09.2024  13:00—17:00 Stark im Stress Pauline Niestroj 115
PLA 24.09.2024 08:30-16:30  Einfiihrungstag fir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, Pauline Niestroj 10
GB 24.,25., 08:30—16:00  Grundkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen Pauline Niestroj 35
26.09.2024 nach §47 StrlSchV



INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

S/

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
PLA 25.09.2024 10:00-12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25
14:00 - 16:00

BRA 26.09.2024 14:15-15:15 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. — Alina Hofhauer 20
Wie schiitze ich mich und andere?

GB 26.09.2024  13:00-14:00  IT-Sicherheitstraining Alina Hofbauer 94

KLOE 26.09.2024 08:30—12:00 Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18

KLOE 26.09.2024  08:30-13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 68

GB 30.09.2024 14:30-16:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15

GB 30.09.- 08:30—16:00  Kinasthetik Aufbaukurs Julia Wiesberg 63

01.10.2024

PLA 30.09.2024  08:30-14:15  Pflichtforthildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

GB 30.09.2024  08:30-16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen —Wundreinigung ist die Julia Wiesberg 47
Basis einer guten Wundtherapie: Debridement, Wundreinigung,
Wundspiilldsung, mechanische Wundreinigung

Oktober

GB 01.10.2024 14:30-16:00 Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 109

GB 01.10.2024  14:30-16:00 Erfahrungsaustausch Arbeitssicherheit fiir Flihrungskrafte Alina Hofbauer 29

GB 01.10.2024  08:30-16:00  Kinasthetik Aufbaukurs Julia Wiesberg 63

Klinikum 01.10.2024 Weiterbildung Pflege im Operationsdienst in Kooperation mit Laura Thelen 125

Karlsruhe (jéhrlich) dem Bildungs- und Beratungszentrum des Klinikums Karlsruhe

DHBW 01.10.2024 Weiterbildung Praxisanleitende — Julia Wiesherg 128

Stuttgart Kontaktstudiengang Berufspadagogik | an der DHBW Stuttgart

PLA 07.10.2024  14:30-15:45 Brandschutz Alina Hofbauer 12

GB 07.10.2024  13:00-16:00  Grundlagen der Antibiotikatherapie Alina Hofbauer 24

Klinik 07.10.2024 - RV-Fit Praventionsprogramm — Férderung eines Pauline Niestroj 119

Hiittenbdhl 11.10.2024 gesunden Lebens- und Arbeitsstils

KLOE 08.10.2024  13:00-14:00 IT-Sicherheitstraining Alina Hofbauer 94

PLA 08.10.2024  14:15-15:45  PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten iiber Infusion  Alina Hofbauer 21

KLOE 08.10.2024  10:30—12:00 Reanimation Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 16

KLOE 08.10.2024  13:30-15:00 Reanimation Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 16

GB 08.10.2024  08:30-16:00 Sedierung in der Endoskopie — Update nach S3 Leitlinie Pauline Niestroj 57

KLOE 08.10.2024  09:00—13:00 Sterbende und deren Angehdrige Sina Olp, Laura Thelen 73

GB 08.10.2024  14:30-16:30  Moderatorenschulung fiir ethische Standortgesprache oder Laura Thelen 93
Konsile

GB 09.10.2024  08:30-16:30  Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 37
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

GB 09.10.2024  08:30—16:00 In ,stressigen” Situationen souveran kommunizieren Alina Hofbauer 83

GB 09.10.2024  14:00-16:00  ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96

PLA 09.10.2024  12:00-12:45 Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Infektionsschutzgesetz § 42/43 Alina Hofbauer 24

KLOE 10.10.2024 14:15-15:15 Corona-, Influenza-, Noroviren etc. — Alina Hofbauer 20
Wie schiitze ich mich und andere?

GB 10.10.2024  09:00—12:00  Fihrungstraining Modul Il Personalauswahl: Wie entscheide ich  Julia Wiesherg 105
mich richtig?

GB 10.10.2024  13:00—14:30  Fiihrungstraining Modul Il Mitarbeiterférdergesprach (MaF6G)  Julia Wiesherg 105

PLA 10.10.2024  14:00—-15:30  Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 26

KLOE 10.10.2024  09:00—16:45  Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Personal der Stationen Sina Olp, Laura Thelen 56

GB 10.10.2024  08:30—16:00 Workshop Wunde Julia Wiesherg 66

GB 11.10.2024 08:30-—16:45 Medical English fiir Fortgeschrittene — Pauline Niestroj 101
Patientenbegleitung in englischer Sprache

GB 14.10.2024  08:30—12:00 Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem Manchester Laura Thelen 52
Triage System - Auffrischungskurs fiir Anwender*innen

PLA 14.10.2024  14:00—15:30  Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18

GB 14.10.2024 - Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung  Julia Wiesberg 110

18.10.2024

einer Station oder Einheit
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
PLA 15.10.2024  13:00—14:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15
GB 15.10.2024  08:30—12:00 Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem Manchester Laura Thelen 52
Triage System - Auffrischungskurs fiir Anwender*innen
GB 15.10.2024  09:00 —14:45 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1"
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
KLOE 15.10.2024  10:30-12:00 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
KLOE 15.10.2024 13:30-15:00 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
GB 15.10.2024  15:30-17:00  Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 25
PLA 16.10.2024  07:30-—08:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend §63 StrlSchV Pauline Niestroj 40
GB 16.10.2024  14:00-15:30  Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 26
GB 17.10.2024  08:30—10:00 Fallsteuerung von ambulanten und stationaren Fallen Laura Thelen 77
GB 17.10.2024  15:30-16:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend §63 StriSchVPauline Niestroj 40
KLOE 17.10.2024  13:30—16:30  Reanimation fiir Nicht-Mediziner*innen Alina Hofbauer 19
GB 17.10.2024  10:30-12:00  Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen Laura Thelen 77
GB 17.10.2024  14:15-15:15 Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 21
GB 17.10.2024  14:00-15:30 Umgang mit Zytostatika Laura Thelen 26
KLOE 18.10.2024  14:00-15:00 Portschulung Sina Olp, Julia Wiesberg 69
GB 19.10.2024  08:30—12:30  Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz fiir Pauline Niestroj 39
Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten nach Anlage
11 der Fachkunde-Richtlinie
GB 21.10.2024  13:00-16:00  Grundlagen der Antibiotikatherapie Alina Hofbauer 24
GB 21.10.2024  13:30-16:45  Generationensensibel anleiten Julia Wiesberg 43
GB 21.10.2024 08:30-16:00 Konflikte l6sen mit Humor und Wertschatzung Pauline Niestroj 82
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
KLOE 21.10.2024  14:15-15:45 PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten Gber Infusion  Alina Hofbauer 21
GB 22.10.2024 14:330-15:15  Faszienworkshop Pauline Niestroj 117
GB 22.10.2024  15:30-16:15  Faszienworkshop Pauline Niestroj 117
GB 22.10.2024  13:30-15:30 Sicherheitsunterweisung fiir Elektrofachkrafte nach DGVV V184  Alina Hofbauer 30
PLA 23.10.2024  13:00-16:00 Brandschutzhelfer*innen — Aushildung und Auffrischung Alina Hofbauer 14
GB 23.10.2024  08:30-16:00 Dekubitus und feuchtigkeitshedingte Wunde — Julia Wiesberg 67
Worin liegt der Unterschied?
GB 24.10.2024 08:30-12:00 Abrechnungssichere Pflegedokumentation Laura Thelen 76
KLOE 24102024  14:00-15:30  Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 26
GB 24.10.2024  12:00-—12:45  Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Infektionsschutzgesetz § 42/43 Alina Hofbauer 24
GB 24. und 08:30-17:00 Spezialkurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen nach §47 StriSchV Pauline Niestroj 36
25.10.2024
GB 24102024  16:15-19:15  Workshop: Wellness-Anwendungen & , Selbst-Pflege” mit Pauline Niestroj 118
atherischen Olen
GB 28.10.2024 14:30-16:00 Reanimation Theoretische Grundlagen Alina Hofbauer 16
November
Robert-Bosch-  01.11.2024 Weiterbildung Pflege in der Onkologie in Kooperation Julia Wiesberg 123
Krankenhauses  (jahrlich) mit dem Irmgard-Bosch-Bildungszentrum
Stuttgart des Robert-Bosch-Krankenhauses in Stuttgart
GB 04.11.2024 13:00-16:00 Brandschutzhelfer*innen — Aushildung und Auffrischung Alina Hofbauer 14
GB 04.11.2024  09:00—16:00  Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt Laura Thelen 72
und nach dem friihen Tod eines Kindes
GB 05.11.2024  13:30-16:45  CEU-Workshop Julia Wiesberg 42
GB 05., 08:30—16:00  Kinasthetik Infant Handling Grundkurs Julia Wiesberg 65
06.11.2024
GB 05.11.2024  14:00-14:45 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
KLOE 05.11.2024  09:00-13:00 Selbstfiirsorge Sina Olp, Laura Thelen 86
GB 06.11.2024  09:00 - 15:00 EKG Veranderungen Julia Wiesberg 59
GB 07.11.2024  08:30-16:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 61
GB 07.11.2024  08:30-16:00 Mehr Gelassenheit durch Arger- und Emotionsmanagement Pauline Niestroj 85
KLOE 07.11.2024  08:30-12:00 Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
PLA 07.11.2024  14:15-15:15 Umgang mit Patient*innen mit MRSA & Co. Alina Hofbauer 21
GB 08.11.2024  08:30—16:00  Fiihrungstraining Modul IV Teamfiihrung Julia Wiesherg 107
GB 11.11.2024 08:30-16:00 ,Das pathologische EKG" Julia Wiesberg 58
GB 11.11.2024  14:00-15:15 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 11.,12.,13,, 08:30-15:45 ITS/IMC+ fiir Pflegepersonal der Intensivstationen Julia Wiesberg 54
14.11.2024
GB 12.11.- 08:30 - 16:00  Kinasthetik Aufbaukurs Julia Wiesberg 63
13.11.2024
GB 12.11.2024  09:00 - 12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 95
GB 13.11.2024  14:00-15:30  ORBIS Medication fiir Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel ~ Pauline Niestroj 97
verordnen
PLA 13.11.2024  14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 96
GB 14,15, 08:00 - 18:30  Aufbaukurs Sonographie fiir Arzte*innen — Abdomen und Pauline Niestroj 60
16.11.2024 Retroperitoneum
GB 14.11.2024 08:30 - 16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Tag der Wundexpert*innenJulia Wiesberg 49
KLOE 14.11.2024  09:00 - 16:45 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Intensivpersonal Sina Olp, Laura Thelen 55
GB 14.11.2024 08:30-12:30 Workshop fiir Mitarbeitende im Schichtdienst — Pauline Niestroj 116
Schlaf, Erndhrung, Entspannung
GB 18.11.2024 - Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung Julia Wiesberg 110
22.11.2024 einer Station oder Einheit
GB 19.11.2024 08:30-16:00 Grundschulung fiir Sicherheitsbeauftragte Alina Hofbauer 28
GB 19.11.2024  13:30-15:30 Sicherheitsunterweisung fiir elektrotechnisch unterwiesenes  Alina Hofbauer 31
Personal
GB 20.11.2024  13:00—16:00 Atoss-Schulung Pauline Niestroj 97
KLOE 20.11.2024  14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekréfte Pauline Niestroj 96
GB 20.11.2024  14:00 - 14:45 Reanimation Praktische Ubungen Alina Hofbauer 17
GB 20.11.2024  14:00 - 15:00 Themenbereich Geriatrie — Geriatrische Patient*innen Pauline Niestroj 70
und ihre Einschrankungen
GB 20.11.2024 09:00-13:00 Wie reden Uber schwere Erkrankung, Lebensende und Tod? Laura Thelen 72
BRA 21.11.2024  09:00-11:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25
KLOE 21.11.2024  14:00-16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25
PLA 21.11.2024  15:30-17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 25
GB 23.11.2024 08:30—16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten Julia Wiesherg 45
und Medizinisch-Technischen-Diensten
GB 25.11.2024  08:30—16:00 Kinasthetik Refresher Tag Julia Wiesberg 64
GB 26.11.2024  08:30 —16:00 Der nachste Schritt in Ihrer Karriere: Julia Wiesherg 107
Ein Seminar zur Weiterentwicklung lhres Potentials
GB 26.11.2024  14:15-15:45 PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten iiber Infusion ~ Alina Hofbauer 21
PLA 26.11.2024  14:00—15:30 Reanimation kompakt — Theorie und Praxis Alina Hofbauer 18
GB 27.11.2024  08:30—16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Dermatologische Wunden: Julia Wiesberg 48
Diagnostik, Therapie und Besonderheiten
GB 28.11.2024 14:30-16:30 Modelratorenschulung firr ethische Standortgesprache oder Laura Thelen 93
Konsile
PLA 28.11.2024  08:30—14:15  Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 11
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
KLOE 28.11.2024 08:30-13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 68
GB 28.11.2024  08:30—16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen Julia Wiesberg 41
Dezember
GB 02.12.2024  09:00-15:00 EKG Veranderungen Julia Wiesberg 59
GB 03.12.2024 13:30-16:45 Kompetenzorientiert benoten und bewerten Julia Wiesherg 44
GB 03.12.2024  08:30 —14:15  Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer "
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
PLA 04.12.2024 14:30—15:45 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 04.12.2024  10:00—12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 25
14:00 — 16:00
GB 04.12.2024  14:00 —15:00 Themenbereich Geriatrie — Osteoporose Pauline Niestroj VAl
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GB 05.12.2024 14:15-15:15 Co(;ona-, Influenza-, Noroviren etc. — Wie schiitze ich mich und Alina Hofbauer 20
andere?

GB 05.12.2024 08:30 —16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 66

KLOE 09.12.2024  14:30-15:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz Pauline Niestroj 40
entsprechend §63 StrlSchV

GB 10.12.2024  14:30-15:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz Pauline Niestroj 40
entsprechend §63 StrISchV

GB 11.12.2024  14:30-16:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 15

GB 11.12.2024 14:00-16:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 9

KLOE 11.12.2024  08:30-14:15 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1"
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

PLA 12.12.2024  14:30-15:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz Pauline Niestroj 40
entsprechend §63 StrISchV

GB 09.12. - Weiterbildung in den Pflegeberufen fiir die pflegerische Leitung Julia Wiesberg 110

13.12.2024 einer Station oder Einheit
GB 17.12.2024  08:30 - 16:30 Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, Pauline 10
Niestroj

Auf Anfrage

Raum und Termin auf der C54 Reanimation von Kindern Alina Hofbauer 19

erfragen

Raum und Termin in Absprache Reanimation von Sauglingen Alina Hofbauer 18

mir Hr. Dr. Petrasch

Verschiedene Termine siehe Kurse fiir Mitglieder eines Priifungsteams bei klinischen Priifun- Pauline Niestroj 78

Homepage KKS gen

Wird bei mind. 10 Interes- Event for Future — Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz leben Laura Thelen 79

sent*innen individuell vereinbart
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ANMELDEFORMULAR EXTERNE TEILNEHMENDE

Hiermit konnen sich externe Teilnehmende fiir eine Fortbildung anmelden.

Angaben zum Seminar

Titel

Termin am / vom / bis

Angaben zur Person / Teilnehmer*in

Titel, Name Vorname
StraBe, Hausnummer PLZ, Ort
Telefon, tagsiiber E-Mail

Arbeitsbereich /Tatigkeitsbereich

0 Pflegedienst 01 Arztlicher Dienst O Verwaltung 01 Anderer Bereich

Falls anderer Bereich: bitte ausfiillen

Funktion (z. B. Oberarzt, pflegerische Bereichsleitung,...)

Rechnungsadresse

Name Vorname
StraBe, Hausnummer PLZ

Ort des Arbeitgebers

Senden an:

SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Seminarzentrum

Am Gesundbrunnen 20 — 26 - 74078 Heilbronn
E-Mail: fortbildung@slk-kliniken.de



ABRECHNUNG FORT- UND WEITERBILDUNG

SL{-Kliniken

Betriebsteil/Dienstort

0GB
O PLA
0 BRA

O KLOE

Nach Besuch einer internen Fortbildung

DAS ORIGINAL AN:
Personalentwicklung, Am Gesundbrunnen 20 — 26, 74078 Heilbronn

Nachname Vorname

Abteilung / Station / Bereich

StraBe, Hausnummer PLZ, Wohnort

Kurs / Seminar Seminarort

202 i . .202

Datum des Kurses /Seminars

bis . Uhr

Uhrzeit des Kurses / Seminars

Mehraufwand
Hin- und Riickfahrt km/Tag
an Tagen

Gesamtsumme km

Hiermit beantrage ich die Reisekostenerstattung fiir meinen Mehraufwand (Anzahl der km, die Sie mehr
fahren, als zu lhrem Arbeitsplatz) an Fahrkosten, der durch meine Teilnahme an der oben genannten
BildungsmaBnahme entstanden ist. Ich erklére die Richtigkeit meiner Angaben.

Datum, Ort Unterschrift Antragssteller

Formular bitte in Druckschrift ausfiillen. Nicht leshare oder unvollsténdig ausgefiillte Formulare kdnnen nicht bearbeitet werden



-EE ALLGEMEINE GESCHAFTBEDINGUNGEN

Allgemeine Geschaftsbedingungen Die Forthildungsveranstaltungen kdnnen von allen Mitarbeitenden und Interessierten
aus anderen Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Bitte beachten Sie hierzu die
nachstehenden allgemeinen Geschaftsbedingungen:

Ihre Seminaranmeldung (schriftlich, per Fax oder per Mail) ist verbindlich. Bitte teilen Sie
uns eine Nicht-Teilnahme/Absage so friih wie méglich mit.

Absagen bis 28 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn
Keine Kosten

Absagen bis 8 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn
25 % der Kursgebiihr, mindestens 10 €

Absagen weniger als 7 Kalendertage vor Veranstaltungsbheginn
Kursgebiihr wird in voller Hohe féllig

Fiir Mitarbeitende ist die Seminarteilnahme kostenlos. Fiir Teilnehmende aus externen
Einrichtungen sind die Kosten bei der jeweiligen Veranstaltung aufgefiihrt.

Sie erhalten nach jeder Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung.

Fir interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname und lhre Abteilung auf
Teilnahmelisten/Teilnahmebescheinigungen und Namensschildern erfasst.

Fir Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname und Geburtsdatum
und evtl. die Anschrift an externe Fortbildungstrager weitergeleitet.

Achtung: Die Teilnahme an den Angeboten erfolgt mit eigener Haftung.

Veranstalter:

SLK-Kliniken Heilbronn GmbH
Am Gesundbrunnen 20-26
74078 Heilbronn
www.slk-kliniken.de

Tel. 07131 49-0
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Ausbildungsberufe mit Perspektive

Unsere Ausbildungsberufe: Unsere Studiengange:
o Pflegefachfrau/-mann (divers) — Generalistik e Bachelorstudiengang Pflege B.A.

o Pflegefachfrau/-mann (divers) — Generalistik (Ausbildungsintegriertes Model()

Ausbildung mit Vertiefung Padiatrie in Praxis e Hebammenwissenschaft B.Sc.

e Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (m/w/d) (Ausbildungsintegriertes Studium)

e Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d) Arztassistent B.Sc. (m/wid)

e Operationstechnischer Assistent (m/w/d) Gesundheitsmanagement B.A.

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen B.A.

e Medizinischer Technologe fiir Radiologie (m/w/d)

e Medizinischer Technologe fiir Elektrotechnik/Medizintechnik B.Eng.

Laboratoriumsanalytik (m/w/d) Medizinische Informatik B.Sc.

e Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)
e Pharmazeutisch-Kaufmannischer Angestellter (m/w/d)
e Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (divers)

e Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

DEUTSCHLANDS
BESTE

AUSBILDUNGS-

ar il

Zertifikat seit 2014
audit berufundfamilie

www.slk-kliniken.de/karriere



Klinikum am
Plattenwald

A6 Richtung
Heidelberg/Mannheim \

Landkreis Heilbronn

Klinikum am
Gesundbrunnen

Stadtkreis Heilbronn

A81 Richtung Gesundheitszentrum

Mockmiihl

A6 Richtung

_ Nirnberg

Fachklinik
Lowenstein

A81 Richtung

Geriatrische Rehaklinik Brackenheim
+ Gesundheitszentrum

GB - Klinikum am Gesundbrunnen
Am Gesundbrunnen 20-26 - 74078 Heilbronn
Tel. 07131.49-0 - www.slk-kliniken.de

PLA - Klinikum am Plattenwald
Am Plattenwald 1 - 74177 Bad Friedrichshall
Tel. 07136.28-0 - www.slk-kliniken.de

KLOE - Fachklinik Lowenstein
GeiBholzle 62 - 74245 Lowenstein
Tel. 07130.15-0 - www.slk-kliniken.de

BRA - Geriatrische Rehabilitationsklinik Brackenheim
Maulbronner StraBe 15 - 74336 Brackenheim
Tel. 07131.49-11501 - www.slk-kliniken.de

Stuttgart

BESTER
AUSBALOUNGS-

(=) o

Zertifikat seit 2014

;f} 3 '\(.’,0& audit berufundfamilie
Q-Zertt®

SL{-Kliniken



