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eine Anmeldung unbedingt erforderlich. Ein externer Fortbildungs- 
und Dienstreiseantrag ist darüber hinaus nicht notwendig. 

Bitte achten Sie darauf, aus organisatorischen Gründen pünktlich 
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf 
die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen 
männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. 
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleicher-
maßen für alle Geschlechter.

Kosten:
Für Mitarbeitende ist die Teilnahme kostenlos.  
Die Kosten für externe Teilnehmende entnehmen Sie bitte der 
Beschreibungen der jeweiligen Veranstaltung. Die Allgemeinen Ge-
schäftsbedingungen finden Sie am Ende der Broschüre auf S. 150.

Wichtiges zum Rücktritt (externe Teilnehmende):
Bedenken Sie bitte, Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollte Ihnen  
die Teilnahme nicht möglich sein, bitten wir Sie, uns dies so früh 
wie möglich mitzuteilen.

Rücktrittsgebühren bei Ganztagesveranstaltungen:

Bis 28 Kalendertage vorher Keine Kosten 
Bis 8 Kalendertage vorher 25% der Kursgebühr, 

mindestens 10,00 Euro 
Weniger als 7 Kalendertage 
vorher  Kursgebühr in voller Höhe

Hinweis zur Teilnahme an Veranstaltungen 
im Rahmen des Bildungsprogramms:
Für interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname 
und Ihre Abteilung auf Teilnahmelisten/Teilnahmebe- 
scheinigungen und Namensschildern erfasst. 

Für Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname 
und Geburtsdatum und evtl. die Anschrift an externe Fort- 
bildungsträger weitergeleitet. 

Bei Weiterbildungen erfolgt die Weitergabe der Bewerbungs- 
unterlagen an das zuständige Weiterbildungsinstitut.

  Das Bildungsprogramm finden Sie 
 auch im Intranet unter Mitarbeiter- 
 portal > Fort- und Weiterbildung  
und auf unserer Website unter 

 www-slk-Kliniken.de/karriere/ 
 fort-weiterbildung.

VORWORT

Um die Veranstaltungsorte schnell erkennen 
zu können, wurden sind diese im Bildungspro-
gramm wie folgt gekennzeichnet:

Klinikum am Gesundbrunnen, 
Heilbronn

Klinikum am Plattenwald,  
Bad Friedrichshall

Fachklinik Löwenstein

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Mitarbeitenden,

„Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Hört man damit auf, treibt man zurück.“ 
  Laozi

Veränderungen gehören für uns alle, die wir im Gesundheitswesen arbeiten, zum Alltag. Immer 
wieder werden wir aufs Neue von veränderten Rahmenbedingungen herausgefordert, die einer-
seits bei der Versorgung unserer Patient*innen, andererseits aber auch in der Verwaltung neue 
Vorgaben und Richtlinien mit sich bringen. 

Aber: Diese Veränderungen eröffnen uns auch Chancen. Chancen, unsere Fähigkeiten weiterzu-
entwickeln, neue Perspektiven zu gewinnen und die Zukunft aktiv mitzugestalten.

Mit dem vorliegenden Bildungsprogramm bieten wir Ihnen ein vielfältiges Angebot an praxisna-
hen Fort- und Weiterbildungen – von fachlichen Qualifikationen über persönliche Entwicklungen 
bis hin zu Angeboten für Führungskräfte. Wir möchten Ihnen damit neue Impulse geben, Ihre 
Kompetenzen weiter zu stärken und auszubauen.

Nutzen Sie das Programm als Inspiration und Werkzeug zugleich. Ihr Engagement und Ihre 
Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln sind der Grundstein für unseren gemeinsamen Erfolg. 

Wir laden Sie herzlich ein unser Angebot zu nutzen und freuen uns auf Ihre zahlreiche Teilnah-
me!

Mit herzlichen Grüßen
Ihr

Georg Schmidt 
Geschäftsführer
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Geriatrische Rehabilitationsklinik 
Brackenheim
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Die Räumlichkeiten sind 30 Minuten  

vor Veranstaltungsbeginn für Sie geöffnet. 

Bitte beachten Sie die ausgewiesenen  

Veranstaltungsräumlichkeiten. 

2 3ANSPRECHPARTNER*INNEN

Sebastian Kurz
Referent Personalentwicklung 
Telefon 07131.49-44124
E-Mail sebastian.kurz@slk-kliniken.de

Julia Wiesberg
Referentin Personalentwicklung 
Telefon 07131.49-44120
E-Mail julia.wiesberg@slk-kliniken.de

Alina Hofbauer
Referentin Personalentwicklung 
Telefon 07131.49-44125
E-Mail alina.hofbauer@slk-kliniken.de

Sina Olp
Beauftragte für innerbetriebliche Fortbildungen und  
Assistenz der Pflegedienstleitung der Fachklinik Löwenstein 
Telefon 07130.15-6894
E-Mail sina.olp@slk-kliniken.de

Laura Thelen
Stv. Leitung Personalentwicklung 
Telefon 07131.49-44126
E-Mail laura.thelen@slk-kliniken.de

Sie finden die Personalentwicklung inkl. unseres Seminarzentrums im
Klinikum am Gesundbrunnen, Am Gesundbrunnen 20-26, 74078 Heilbronn im 
Erdgeschoss des Gebäudes W. 
Bitte nutzen Sie den separaten Eingang zum Seminarzentrum.
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4 5
ONLINE-WISSENSPORTALE

Das digitale Lernangebot im SLK-Verbund wird sukzessive weiter ausgebaut. Aktuell besteht Zugang zu folgenden Online Wissensportalen: 

Thieme eRef stellt das relevante Wissen für alle medizinischen Fachbereiche auf einer Plattform zur 
Verfügung. Zugeschnitten auf den jeweiligen Einsatzort und das Fachgebiet eröffnet die Plattform  
neue Wege in der Entscheidungsfindung und unterstützt im klinischen Alltag. Dies beinhaltet insbe- 
sondere relevante Fachliteratur, ein Trainingscenter für Ärzte*innen in Weiterbildung inkl. Weiterbil-
dungscurricula und Fortbildungen mit CME-Punkte für Fachärzte*innen.

Sie erreichen Thieme eRef über das Intranet unter Service-Portal > Zeitschriftenportale > 
Thieme eRef Portal.

CNE (Certified Nursing Education) ist ein innovatives, multimediales Fortbildungskonzept, welches der 
Thieme-Verlag gemeinsam mit dem Deutschen Pflegerat e.V. entwickelt hat. Auf der umfangreichen  
Wissensplattform haben Sie Zugriff auf Fortbildungen inkl. Pflichtunterweisungen in Form von E- 
Learnings und auf Fachliteratur in elektronischer Form inkl. Lehr- und Lernvideos.  

Sie erreichen Thieme CNE über das Intranet unter Mitarbeiterportal > Thieme CNE Portal 
SLK

Das Klinik-Wissen-Managen-Portal ist eine medien- und systemübergreifende Wissensmanagement-
lösung für Kliniken. Das Portal ermöglicht einen schnellen und unkomplizierten Zugriff auf benötigte 
Fachinformationen, die verlagsübergreifend gebündelt und systematisiert zur Verfügung gestellt  
werden. Ergänzend werden E-Learnings anhand von Fallbeispielen angeboten.

Sie erreichen das Frohberg Portal über das Intranet unter Service-Portal >  
Zeitschriftenportale > Frohberg Portal.

Das evidenzbasierte Wissensunterstützungssystem UpToDate bietet eine umfassend und fortlaufend 
aktualisierte medizinische Datenbank. Diese dient aktuell in allen Bereichen der Inneren Medizin des 
SLK-Verbunds als verlässliche Quelle. 

Sie erreichen UpToDate über das Intranet unter Meine Apps > UpToDate
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1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN Pflichtfortbildungen 

Eine Übersicht der gesetzlich und unternehmerisch vorgegebenen Pflichtfortbildungen für alle 
Mitarbeitenden im SLK-Verbund entnehmen Sie bitte der Pflichtfortbildungsmatrix auf den nachfol-
genden Seiten. Diese dient als Orientierung auf Dienstartenebene. Die für Sie relevanten Pflichtfort-
bildungen können Sie auch Ihrem Mitarbeitendenprofil in Evalea entnehmen. 

Die Pflichtfortbildungen werden als Präsenzveranstaltungen an allen Standorten und auch  
als E-Learning angeboten. Alle Angebote finden Sie in der Lernbibliothek Evalea.

Folgende Pflichtfortbildungen  
werden auch als  
E-Learning angeboten:

•	 Arbeitssicherheit
•	 Brandschutz
•	 Datenschutz
•	 Hygiene
•	 Medizinprodukte
•	 Reanimation (Notfall)
•	 Transfusion
•	 Infektionsschutzgesetz §42/43
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Pflichtfortbildungen über CNE Thieme

Die Erstregistrierung bei CNE Thieme muss über den Zugang des  
SLK-Intranets vorgenommen werden: Mitarbeiterportal > Thieme CNE 
Portal SLK. Anschließend können Sie sich auch extern (z.B. von zu Hause) 
einloggen. 

Führen Sie die Pflichtfortbildung durch und schließen Sie den entspre-
chenden Test ab. Wenn Sie den Test erfolgreich bearbeitet haben, wird Ihre 
Teilnahme automatisch an die Personalentwicklung übermittelt. In Ihrem 
persönlichen CNE-Punkte-Konto unter „Meine CNE Punkte“ können Sie 
alle Ihre Testergebnisse einsehen. Das Zertifikat müssen Sie nicht der  
Personalentwicklung zusenden, dieses ist für Ihre Unterlagen bestimmt. 

Für Pflichtfortbildungen die über CNE Thieme von zu Hause, also in der 
Freizeit absolviert werden, erfolgt eine Zeitgutschrift in Höhe von 50 Mi-
nuten pro erfolgreich absolvierter Pflichtfortbildung. Bitte legen Sie Ihrem 
Zeitbeauftragten das Zertifikat vor, damit Ihnen die Arbeitszeit in Atoss 
gutgeschrieben wird. 
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 Brandschutz 
(auch über CNE Thieme möglich)

Datenschutz  
(auch über CNE Thieme möglich)

Arbeitssicherheit 
(Unterweisung durch Führungskraft 

oder über CNE Thieme möglich)

Reanimation 
(auch über CNE Thieme möglich)

Hygiene   
(auch über CNE Thieme möglich)

ZVK 
(auch E-Learning über Evalea möglich)

PVK

Refresher für Hygienebeauftragte

MP-Schulung 
(auch über CNE Thieme möglich)

Rezertifizierung Wundexperte*in 
(8 Fortbildungspunkte)

Transfusion 
(auch über CNE Thieme möglich)

Patienten-Fixation / Segufix

Nachweispflicht Praxisanleitende 
(24 Fortbildungsstunden)

Infektionsschutzgesetz §42/43 
(Küche, Milchküche)

Kenntniskurs Strahlenschutz

Aktualisierung Strahlenschutz

Unterweisung im Strahlenschutz 

BGV A1 §4 Elektrotechnisch  
unterwiesenes Personal

Zytostatika
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Brandschutz  
(auch über CNE Thieme möglich)

Datenschutz  
(auch über CNE Thieme möglich)

Arbeitssicherheit 
(Unterweisung durch Führungskraft 

 oder über CNE Thieme möglich)

Reanimation 
(auch über CNE Thieme möglich)

Hygiene   
(auch über CNE Thieme möglich)

ZVK 
(auch E-Learning über Evalea möglich)

PVK

Refresher für Hygienebeauftragte

MP-Schulung 
(auch über CNE Thieme möglich)

Rezertifizierung Wundexperte*in  
(8 Fortbildungspunkte)

Transfusion

Grundkurs Strahlenschutz 

Spezialkurs Röntgendiagnostik 

Aktualisierung Fachkunde Strahlenschutz 

Unterweisung  im Strahlenschutz

Zytostatika
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*1: Mitarbeitende, die mit Transfusionen  
	 umgehen. Für die Mitarbeitenden des  
	 Ärztlichen Dienstes ist die Teilnahme an 	 
	 einer Präsenzschulung verpflichtend.  
	 Für Mitarbeitende des Pflegedienstes ist 
	 das E-Learning über CNT Thieme  
	 vorgesehen. 

*2: Mitarbeitende der Kinderklinik, die im  
	 Rahmen der Milchküche tätig sind. 

*3: Erforderlich für Medizinisches Assistenz- 
	 personal, welches im Rahmen einer OP  
	 oder Intervention Röntgeneinrichtungen  
	 auf direkte Anweisung eines*r unmittel- 
	 bar anwesenden Arztes*Ärztin bedient.

*4: Mitarbeitende, die einen Kenntniskurs  
	 im Strahlenschutz absolviert haben. 

*5: Mitarbeitende, die mit Zytostatika  
	 arbeiten.

*6 	Erforderlich für den Fachkundeerwerb.  
	 Die Fachkunde ist Voraussetzung für:

- Strahlenschutzbeauftragte (SSB) 
- Ärzte*innen, die eigenverantwortlich  
	 Röntgenstrahlung am Menschen  
	 anwenden,  
-	Ärzte*innen, die die rechtfertigende  
	 Indikation stellen,  
-	Ärzte*innen, die die Anwendung von  
	 Röntgenstrahlung am Menschen und die  
	 technische Durchführung beaufsichtigen  
	 und verantworten oder  
	 Röntgenaufnahmen befunden.

*7 	Ärzte*innen, die eine Fachkunde  
	 im Strahlenschutz erworben haben.

*8	 Mitarbeitende, die ein amtliches  
	 Dosimeter tragen und damit Zugang  
	 zu einem Kontrollbereich (nach StrSchV)  
	 haben. 

*9	 nur FD Anästhesie

*10	�nur PD Intensivstation, PD Station IMC, 
PD Station MINT, PD Station N4,  
PD Station N5, PD Station OPI.

*11	�nur ÄD Anästhesie, ÄD Med I, ÄD Med II, 
ÄD Med III, ÄD Pneumologie,  
ÄD Thoraxchirurgie

1x = muss nur einmal durchgeführt werden

1 J / 2 J / 3 J / 5 J = muss alle 1 / 2 / 3 / 5 
Jahre wiederholt werden

Pflichtschulungszeit ist Arbeitszeit.
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1. 

Einführungstag für neue Mitarbeitende

Herzlich Willkommen bei den SLK-Kliniken! 

Um Ihr neues Arbeitsumfeld besser kennenzulernen, laden wir Sie herzlich zum Einführungstag für 
neue Mitarbeitende ein.
An diesem Tag lernen Sie die Unternehmensleitung kennen, werden über den Aufbau der
SLK-Kliniken informiert und erhalten einen Überblick über interessante Themen wie zum Beispiel 
das Betriebliche Gesundheitsmanagement, die Zuständigkeiten der Personalabteilung, die  
IT-Strukturen oder den Betriebsrat. Sie werden selbst aktiv und können die verschiedenen  
Ansprechpartner*innen an diversen Marktständen kennenlernen. 
Zudem haben Sie die Möglichkeit, sich miteinander auszutauschen und Kontakte zu knüpfen. 

Getränke und Snacks stehen zur Verfügung, in der Mittagspause erhalten Sie ein warmes  
Mittagsessen.

Hinweis:
Bitte melden Sie sich bei der Personalentwicklung für den passenden Termin an. Die Termine sind 
standortübergreifend, bitte nehmen Sie daher den ersten Termin nach Ihrem Eintritt wahr.  
Am Tag nach dem Einführungstag kann unmittelbar am Pflichtfortbildungstag teilgenommen 
werden.

Zielgruppe:
Neu eingestellte Mitarbeitende aus allen Unternehmensbereichen
(Nicht vorgesehen für ehemalige Auszubildende und Studierende, Rückkehrer aus Elternzeit,
Versetzungen und Wiedereintritte innerhalb von 3 Jahren)

Dozent*in:
Unternehmensleitung und Referent*innen aus verschiedenen Bereichen

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer, Sebastian Kurz

GB PLA KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 10.03.2026 08:30 – 15:15 Uhr GB / Hörsaal
Anmeldung möglich für Neueintritte von Dezember 2025 bis März 2026

Di 14.07.2026 08:30 – 15:15 Uhr KLOE / Festsaal
Anmeldung möglich für Neueintritte von März 2026 bis Juli 2026

Di 22.09.2026 08:30 – 15:15 Uhr GB / Hörsaal
Anmeldung möglich für Neueintritte von Juli 2026 bis September 2026

Di 08.12.2026 08:30 – 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Anmeldung möglich für Neueintritte von September 2026 bis Dezember 2026
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GB

GB

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 27.01.2026 08:30 – 15:00 Uhr GB / Hörsaal
Mi 11.03.2026 08:30 – 15:00 Uhr GB / Hörsaal
Do 07.05.2026 08:30 – 15:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 09.06.2026 08:30 – 15:00 Uhr GB / Hörsaal
Mi 15.07.2026 08:30 – 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 16.09.2026 08:30 – 15:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 23.09.2026 08:30 – 15:00 Uhr GB / Hörsaal
Do 08.10.2026 08:30 – 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Di 10.11.2026 08:30 – 15:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 09.12.2026 08:30 – 15:00 Uhr PLA / Raum Neckar

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 17.03.2026 08:30 – 16:20 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 23.06.2026 08:30 – 16:20 Uhr GB / Hörsaal
Di 21.07.2026 08:30 – 16:20 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 29.09.2026 08:30 – 16:20 Uhr GB / Hörsaal
Di 24.11.2026 08:30 – 16:20 Uhr GB / Hörsaal

Ansprechpartner*in:
Alina Hofbauer

Ansprechpartner*in:
Alina Hofbauer

Pflichtfortbildungstag 
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

Kursinhalte:
•	 Hygiene (1 Std.) 
•	 Datenschutz (1,5 Std.)
•	 Brandschutz (1,5 Std.)
•	 Reanimation Theorie (1,5 Std.)

Zielgruppe: 
Pflicht für alle Mitarbeitende laut Übersicht

Dozent*in:
•	 Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene
•	 Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte 
•	 Brandschutzbeauftragte
•	 Reanimationsteams der Standorte

Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung
Angebot von fünf Pflichtfortbildungen an einem Tag

Kursinhalte:
•	 Hygiene (1 Std.) 
•	 Datenschutz (1,5 Std.) 
•	 Brandschutz (1,5 Std.)
•	 Reanimation Theorie (1,5 Std.)
•	 Segufix (1,5 Std.)

Zielgruppe: 
Pflicht für alle Mitarbeitende laut Übersicht, die auch eine Segufix-Schulung benötigen

Dozent*in:
•	 Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene
•	 Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte 
•	 Brandschutzbeauftragte 
•	 Reanimationsteams der Standorte
•	 Hilmar Schönthaler, AFMP Fortbildungsinsitut
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Brandschutz

Kursinhalte:
Ziel der Schulung ist der sichere Umgang und Einsatz von Feuerlöscheinrichtungen zur Bekämp-
fung von Entstehungsbränden ohne Eigengefährdung und zur Sicherstellung des selbstständigen 
Verlassens der Beschäftigten. Dabei werden folgende Kursinhalte behandelt:

•	 Die Gefahren durch Brände und das Verhalten im Brandfall
•	 Die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerlöscheinrichtungen
•	 Kenntnisse über die betriebliche Brandschutzorganisation

Zielgruppe:
Pflicht für alle Mitarbeitende

Dozent*in:
Brandschutzbeauftragte

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 24.02.2026 14:30-16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Mo 02.03.2026 14:30-16:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 14.04.2026 14:30-16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Di 21.04.2026 14:30-16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Di 19.05.2026 14:30-16:00 Uhr GB / Hörsaal
Do 21.05.2026 14:30-16:00 Uhr BRA / Speisesaal
Di 16.06.2026 14:30-16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 24.06.2026 14:30-16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Di 30.06.2026 14:00-15:30 Uhr GB / Hörsaal
Mi 22.07.2026 14:30-16:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 22.09.2026 14:30-16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Mo 28.09.2026 14:30-16:00 Uhr GB / Hörsaal
Mo 05.10.2026 14:30-16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Di 13.10.2026 10:30-12:00 Uhr GB / Hörsaal
Mi 14.10.2026 14:00-15:30 Uhr PLA / Raum Neckar 
Mi 21.10.2026 14:30-16:00 Uhr BRA / Speisesaal
Mi 04.11.2026 14:30-16:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 17.11.2026 14:30-16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Mo 23.11.2026 14:30-16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Di 01.12.2026 14:30-16:00 Uhr GB / Hörsaal

GB PLABRA KLOE
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Brandschutzhelfer*innen – Ausbildung und Auffrischung

Kursinhalte:
Brandschutzhelfer*innen sind im Ernstfall zur Stelle. Sie wissen genau, was zu tun ist, um Entste-
hungsbrände zu verhindern oder zu bekämpfen und Menschenleben zu schützen. Folglich leisten 
Sie einen wichtigen Beitrag im Arbeitsalltag des SLK-Verbunds.

Aufgaben von Brandschutzhelfenden
•	 Unterstützung der Brandschutzbeauftragten
•	 Unterstützende Tätigkeit im vorbeugenden Brandschutz
•	 Brandbekämpfung bei Entstehungsbränden
•	 Bedienung der Brandschutzeinrichtungen  
	 (Wandhydranten, Feuerlöscher, Rauch- und Wärmeabzüge)
•	 Einweisung der eintreffenden Feuerwehr (nicht am Standort GB)
•	 Unterstützende Tätigkeit bei Evakuierungen / Räumungen

Hinweis:
Dieser Kurs wird als Pflichtfortbildung im Brandschutz angerechnet.

Zielgruppe:
Bestehende Brandschutzhelfer*innen oder diejenigen Mitarbeitenden, die dieses Amt neu  
übernehmen möchten. 

Dozent*in:
Brandschutzbeauftragte

Ansprechpartner*in:  
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 22.04.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 12.05.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 02.07.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 30.09.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB



14 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN
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Datenschutz im Krankenhaus

Kursinhalte:
Es werden Fälle aus der Praxis analysiert und Lösungsansätze für den täglichen Umgang mit 
Patientendaten erarbeitet.

Zentrale Themen sind:
•	 Aktuelle Rechtslage: Strafgesetzbuch, Zivilverfahren, Datenschutzverstöße und Verstöße 
	 nach dem Standesrecht sowie deren Sanktionen
•	 Offenbarungspflichten und -befugnisse gegenüber Behörden, Krankenkassen, Polizei usw.
•	 Auskünfte gegenüber dritten Personen, wie z. B. Angehörigen und anderen Fachabteilungen  
	 des Krankenhauses
•	 Vermittlung von Kenntnissen hinsichtlich Datenschutz in der medizinischen Versorgung,  
	 unter anderem anhand von Beispielen aus der aktuellen Rechtssprechung
•	 IT-Sicherheit

Zielgruppe:  
Pflicht für alle Mitarbeitende

Dozent*in:  
Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte

Ansprechpartner*in:  
Alina Hofbauer
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 15.04.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal 
Do 07.05.2026 14:30 – 16:00 Uhr BRA / Speisesaal
Di 09.06.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Di 23.06.2026 11:30 – 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 23.06.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 15.07.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal
Mi 16.09.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal
Do 08.10.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 10.11.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

GB PLA BRA KLOE
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Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation

Kursinhalte: 
In dieser Schulung erlernen die Teilnehmenden die Basismaßnahme zur Reanimation in der Klinik, 
bis zum Eintreffen der alarmierten Reanimationsteams. 
Der Kurs besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil. Es werden die aktuellen 
ERC-Leitlinien vertiefend vermittelt.

Zielgruppe:  
Pflicht für Mitarbeitende, die mit Patient*innen arbeiten. 

Dozent*in: 
Reanimationsteams der Standorte

Ansprechpartner*in:  
Alina Hofbauer
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 12.03.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI N5
Mi 25.03.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14 
Di 21.04.2026 14:00 – 15:00 Uhr GB / Raum Trappensee 1
Di 21.04.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 09.06.2026 14:00 – 15:00 Uhr GB / Raum Trappensee 1
Di 09.06.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 11.06.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14 
Di 23.06.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI N5
Di 14.07.2026 14:00 – 15:00 Uhr GB / Raum Trappensee 1
Mi 15.07.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 17.09.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 21.09.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI N5
Di 22.09.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14
Mo 28.09.2026 14:00 – 15:00 Uhr GB / Raum Trappensee 1
Di 03.11.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 25.11.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI N5
Do 26.11.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14
Mo 30.11.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 03.12.2026 14:00 – 15:00 Uhr GB / Raum Trappensee 1

GB PLA KLOE

Hinweis:  
Bei Bedarf kann bei den Reanimationsteams auch eine  
abteilungsinterne Schulung angefragt werden. 
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Reanimation von Säuglingen

Kursinhalte:
Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert
•	 Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes
•	 ABC der Wiederbelebung
•	 Praktischer Teil: Übungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe:  
Pflicht für alle Mitarbeitende, die mit Säuglingen arbeiten

Dozent*in: 
Dr. Maurice Petrasch
Oberarzt in der Kinderklinik

Reanimation von Kindern

Kursinhalte:
Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert
•	 Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes
•	 ABC der Wiederbelebung
•	 Praktischer Teil: Übungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe:  
Pflicht für alle Mitarbeitende, die in der Kinderklinik arbeiten

Dozent*in: 
Pflegepersonal der C54

Ansprechpartner*in:  
Alina Hofbauer

Kurstermin

Raum und Termin in Absprache mir Hr. Dr. Petrasch 

GB

Ansprechpartner*in:  
Alina Hofbauer

Kurstermin

Raum und Termin auf der C54 erfragen

GB
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Notfalltraining ZNA

Kursinhalte:
•	 ABCDE Schema
•	 BGA
•	 NIV
•	 Notfalltraining
•	 Reanimationen 

Zielgruppe:
Personal der Notaufnahmen

Dozent*in:
Melanie Spanbauer, Pflegefachkraft der ZNA, GB
Dominic Mattern, Pflegefachkraft der ZNA, GB

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 12.01.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / ZNA Aseptische WV
Mo 02.02.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / ZNA Aseptische WV
Mo 02.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / ZNA Aseptische WV
Mo 30.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / ZNA Aseptische WV

GB
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ERC ALS-Provider Kurs

Kursinhalte:
Der zweitägige ERC ALS-Provider Kurs vermittelt alle theoretischen und praktischen Fertigkei-
ten, um den plötzlichen Herzstillstand bei Erwachsenen zu behandeln. Über die Fertigkeiten der 
Basis- und Immediate Kurse hinaus, erweitert dieser Kurs, das Können um Atemwegsmanagement, 
EKG-Diagnostik, manuelle Defibrillation und Postreanimationsbehandlung. Die Behandlung von  
lebensbedrohenden Arrhythmien wird in Szenarien und Workshops trainiert. Zusätzlich werden 
spezielle Situationen wie z. B. die Reanimation bei Trauma, bei Vergiftungen, Asthma und  
Anaphylaxie, Elektrolytstörungen und Hypothermie trainiert.
Neben fachlichen Aspekten stehen vor allem das Team-Training und auch die nicht technischen 
Fertigkeiten im Vordergrund.

Hinweis:  
Bitte stimmen Sie Ihre Anmeldung mit der Personalentwicklung ab – die Plätze sind begrenzt und 
zum Teil bereits reserviert. 

Zielgruppe:  
Pflegekräfte und Ärzte*innen der ZNA / Inneren Medizin / Anästhesie

Dozent*in: 
Dozent*innen der GRC-Akademie

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 19.05.2026 08:00 – 18:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 20.05.2026 08:00 – 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Der Kurs umfasst zwei Tage.
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Nach §12 der MedHygVO Baden-Württemberg muss jeder Mitarbeitende eines  
Krankenhauses mindestens einmal jährlich eine Fortbildung/Schulung im Bereich 
Infektionsprävention und Hygiene besuchen. Mitarbeitende können diese Pflicht-
teilnahme durch den Besuch einer zentral vom Institut für Infektionsprävention  
und Klinikhygiene (Inip) angebotenen Fortbildung in 2026 (siehe folgend) erfüllen.  
Alle Hygieneschulungen gelten gleichwertig als Pflichtfortbildung. 

Es besteht daneben die Möglichkeit, in Absprache mit dem Inip für einzelne  
Bereiche oder Berufsgruppen dezentrale Fortbildungen mit bereichsspezifischen 
Themen zu organisieren. Die jährliche Fortbildungspflicht im Themenbereich  
Hygiene kann auch als E-Learning-Fortbildung erfolgen. Zweijährlich kann eine 
Präsenzveranstaltung von mind. 45 Minuten durch das E-Learning-Modul ersetzt 
werden.

Pflichtfortbildung Hygiene
Infektionen im Eiltempo –  
akute Darmerkrankungen sicher managen

Kursinhalte:
Gastrointestinale Erkrankungen begleiten uns hauptsächlich durch die kalte Jahreszeit, aber auch 
durchs ganze Jahr hindurch. Sie treten in Gesundheitseinrichtungen gehäuft auf. Die häufigsten 
Erreger mit gastrointestinalen Symptomen sind Noro- und Adenoviren, Clostridioides difficile und 
Campylobacter.
Warum dies so ist und mit welchen Präventionsmaßnahmen Sie selbst und Ihre Patient*innen 
sicher durch die Winterzeit kommen, ist Thema dieser Fortbildung.

Hinweis:
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8 
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe:
Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Patient*innenkontakt

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 05.02.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / Festsaal
Mo 09.02.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 11.02.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum

GB PLA KLOE
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Pflichtfortbildung Hygiene
MRSA-Schulung

Kursinhalte:
Patient*innen mit Nachweis von Methicillin-resistentem Staphylococcus aureus (MRSA) sind in 
Deutschland und an den SLK-Kliniken (leider) keine Seltenheit. Zu den konkreten  
Hygienemaßnahmen im Umgang mit diesen Patient*innen auf Station bzw. im Funktionsbereich 
besteht häufig Informationsbedarf.

Die Hygienestandards mit den notwendigen, an den Übertragungsmechanismen orientierten  
Hygienemaßnahmen sowie die Sanierung dieses Keims werden in dieser Fortbildung vermittelt.

Hinweis: 
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8 
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5 

Zielgruppe: 
Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Patient*innenkontakt

Dozent*in: 
Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 23.04.2026 14:30 – 15:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 20.05.2026 14:30 – 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 01.10.2026 14:30 – 15:15 Uhr KLOE / Festsaal

GB PLA KLOE
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Pflichtfortbildung Hygiene
Krabbel-Alarm – Diagnostik und Therapie bei Ektoparasiten

Kursinhalte:

Wie aktuell ist Ihr Wissen über parasitäre Erkrankungen? Diese Fortbildung hilft Ihnen, den Befall 
von Krätze, Flöhen und Läusen schnell zu erkennen und richtig zu handeln. 

Hinweis: 
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8 
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5 

Zielgruppe: 
Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Patient*innenkontakt

Dozent*in: 
Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 11.03.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 18.03.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 25.06.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / Festsaal

GB PLA KLOE
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Pflichtfortbildung Hygiene
Abnahme von mikrobiologischen Proben – Blut, Blutkulturen 
und andere Proben richtig gewinnen für zuverlässige  
Diagnoseergebnisse und bessere Patientenversorgung

Kursinhalte:
Wie stark beeinflussen Probenahmetechniken die Qualität Ihrer Laborergebnisse? 
Die korrekte Entnahme von Blut, Gewinnung von Blutkulturen und anderen klinischen Proben 
bildet das Fundament jeder zuverlässigen Diagnostik. 
•	 Wissenswertes zu Probenahmen (Urin, Stuhl usw.)
•	 Praktische Übungen der Blutentnahme
•	 Abnahme von Blutkulturen 
•	 Abnahme von Abstrichen

Hinweis: 
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8; KLOE: 8
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7; PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe: 
Mitarbeitende aller Berufsgruppen, die Proben nehmen und Abstriche machen, auch MFAs und 
Mitarbeitende der Stationssekretariate

Dozent*in: 
Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene zusammen mit einer  
Hygienebeauftragten Ärztin/einem Hygienebeauftragten Arzt

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 23.03.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 10.06.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 02.07.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Mo 12.10.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 04.11.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB PLA KLOE
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Pflichtfortbildung Hygiene 
Husten, Schnupfen, Heiserkeit – alle Jahre wieder

Kursinhalte:
Respiratorische Erkrankungen begleiten uns durch den Herbst und treten in Gesundheitseinrichtun-
gen oft gehäuft auf.
Warum dies so ist und mit welchen Präventionsmaßnahmen Sie selbst und Ihre Patient*innen 
sicher durch die Erkältungszeit kommen, ist Thema dieser Fortbildung. 

Hinweis:
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe:
Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Patient*innenkontakt

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 24.09.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 07.10.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Neckar
Do 15.10.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / Festsaal
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ABS-Programm SLK  
Infektiologische Falldiskussionen 

Kursinhalte:
Es werden Fallbeispiele aus der täglichen Praxis bearbeitet, anhand derer wichtige Infektionen und 
deren Diagnostik und Therapie bearbeitet und anschließend diskutiert werden: Wir freuen uns auf 
Ihr Kommen und hoffen auf einen regen Austausch. 

Zielgruppe:
Ärzt*innen, PJ-ler*innen, Physician Assistants 

Dozent*in:
Prof. Dr. Tatjana Eigenbrod, Ärztliche Leitung Mikrobiologie 
Svenja Göhring, Apothekerin, ABS-Team Inip 
Dr. Brigitte Lorek-Held, Oberärztin, ABS-Team Inip 
Dr. Markus Zenner, ltd. Oberarzt Inip

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 24.03.2026 16:00 – 17:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 07.05.2026 16:00 – 17:30 Uhr PLA / Raum Neckar
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Pflichtfortbildung Hygiene 
Tuberkulose – der größte globale Killer

Kursinhalte:
Immer noch erkranken jedes Jahr etwa 10 Millionen Menschen weltweit an Tuberkulose, 15% der 
Erkrankten sterben. Damit verursacht die Tuberkulose mehr Todesfälle auf der Welt als jede andere 
Infektionskrankheit. Etwa eine halbe Million Menschen erkranken jedes Jahr an einer  
multiresistenten Tuberkulose – mit erheblichen Belastungen für Patient*innen und Gesundheitssys-
tem. Die Weltgesundheitsorganisation verfolgt mit der End TB Strategie ein Programm, um die  
Tuberkulose auszurotten. Neue diagnostische Methoden und neue Therapieansätze werden  
intensiv entwickelt, um diese ehrgeizigen Ziele zu erreichen. Auch in Deutschland ist diese  
Erkrankung gar nicht so selten und ist nach wie vor als Differenzialdiagnose zu erwägen.  
Viele ärztliche Mitarbeitende und Pflegekräfte sind im Umgang mit TB-Patient*innen hierzulande 
wenig erfahren und unsicher.
In diesem Kurs soll die Krankheit Tuberkulose aus verschiedenen Perspektiven diskutiert werden: 
Aus Sicht der globalen Gesundheit (Global Health), der Infektionsprävention, der klinischen Infek-
tiologie und für die betroffenen Patient*innen.

Hinweis: 
Mindestanzahl Teilnehmende: 10

Zielgruppe:
Alle interessierten ärztlichen und pflegerischen Mitarbeitende, Physician Assistants,  
Atmungstherapeuten*innen etc.

Dozent*in:
Dr. med. M. Zenner, Institutsleitung Inip, FA für Innere Medizin mit Schwerpunkt Pneumologie,  
Zusatzweiterbildungen Infektiologie und Medizinhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kosten für externe  
Teilnehmende:  
Kostenlos

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 11.11.2026 15:00 – 16:30 Uhr GB / Hörsaal
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Pflichtfortbildung Hygiene 
Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK

Kursinhalte:
Die Vermeidung von Infektionen ist ein zentrales Thema im Umgang mit ZVK. 
Die ZVK-Anlage und die Pflege erfordert spezielle Kenntnisse und Fähigkeiten. Es ist wichtig, unter 
anderem die anatomischen Gegebenheiten zu kennen und die richtigen Techniken zu verwenden, 
um Komplikationen zu vermeiden. 
Der Inhalt dieser Fortbildung soll Ihnen die erforderliche Sicherheit in der Anlage und der Pflege 
von ZVK geben.
•	 Einführung in das Thema Infektionsprävention im Umgang mit ZVK
•	 Lehrvideos zu den Themen ZVK-Anlage, ZVK-Verbandswechsel und Umgang mit Zuspritzstellen
•	 Zeit für Fragen der Fortbildungsteilnehmer
•	 Praktische Übungen (Verbandswechsel und Umgang mit Zuspritzstellen)

Hinweis:  
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8 
Mindestzahl Teilnehmende GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5 

Zielgruppe: 
Mitarbeitende aller Berufsgruppen, die Umgang mit Gefäßkathetern haben
Mitarbeitende, die eine ZVK-Anlage durchführen bzw. dabei assistieren 
Mitarbeitende, die Umgang mit ZVK haben

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 15.04.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Jagst
Mo 20.04.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 18.05.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Do 16.07.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 21.10.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 19.11.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
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Pflichtfortbildung Hygiene 
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion

Kursinhalte:
Nach einer theoretischen EInführung in die infektionspräventiven Aspekte von PVK-Anlage und 
Pflege werden Sie dies in dieser Schulung praktisch üben. Zusätzlich erwerben die teilnehmenden 
Pflegefachkräfte die erforderliche Kompetenz, um Erstgaben von i.v. Medikamenten selbständig 
durchführen zu dürfen.  
Hier können Sie sich vorab über die Inhalte informieren: Intranet / Medizin / Institute / Hygiene 
(Inip) / Infomaterial für Klinikpersonal / PVK. 

Hinweis:  
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8 
Mindestzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe:
Mitarbeitende aller Berufsgruppen, die Umgang mit PVK haben.
Pflegekräfte, die die Erstgabe eines Medikaments i.v. vornehmen, haben zuvor diese Schulung zu 
besuchen. 
Für Ärzte*innen, die Kolleg*innen in der PVK-Anlage unterweisen, ist diese Schulung dringend 
empfohlen.

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene zusammen mit  
einer*m hygienebeauftragten Arzt*Ärztin.

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 23.02.2026 14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 05.03.2026 14:00 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 04.05.2026 14:00 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 15.07.2026 14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 28.09.2026 14:00 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 22.10.2026 14:00 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
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Grundkurs Hygienebeauftragte in der  
Pflege / Funktionsdienst (HbPP)

Kursinhalte: 
Hygienebeauftragte im Pflege- und Funktionsdienst sind ein wichtiges Bindeglied zwischen den 
Hygienefachkräften (HFK) und dem Stations- oder Bereichspersonal. Sie sind der*die konkrete  
Ansprechpartner*in für die HFK´s und zuständig für die Informationsweitergabe zu hygienerelevan-
ten Themen in ihrem Bereich.

Die Inhalte des Kurses orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft  
für Krankenhaushygiene. Der Kurs vermittelt das nötige Wissen um für die Aufgabe als  
Hygienebeauftragte gestärkt zu sein.

Für Mitarbeitende in den Pflegebereichen ist die Teilnahme an Modul 1-3 innerhalb von  
18 Monaten verpflichtend, um das Zertifikat zu erhalten. Mitarbeitende aus den Funktionsberei-
chen müssen innerhalb von 12 Monaten an Modul 1 und 2 teilgenommen haben, um das Zertifikat 
zu erhalten. Die Teilnahme an Modul 3 ist für Funktionsdienstmitarbeitende freiwillig.

Modul 1 ist das Grundlagenmodul und daher immer am Beginn der Fortbildung zum  
Hygienebeauftragten zu besuchen.

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer 

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
150,00 € pro Modul
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Modul 1

Zertifikat HbPP

Modul 2 und 3 
Reihenfolge frei wählbar

Zeitfenster: 18 Monate

Modul 2 
(Modul 3 freiwillig)

Zeitfenster: 12 Monate
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Modul 1 steht allen interessierten Mitarbeitenden offen. Hierfür erhält der*die Teilnehmende eine 
Teilnahme-Bescheinigung.

Inhalte Module: 
Modul 1 – Grundlagen (2 Tage) 
•	 Aufgaben der HbPP 
•	 Grundlagen der Hygiene 
•	 Basishygiene 
•	 Mikrobiologie 
•	 Mindestteilnahmezahl: 18

Modul 2 – Feedback, Begehungen & Co (1 Tag) 
•	 Beobachtung, Begehung, Hygienevisiten 
•	 Feedback geben „Wie sage ich es meinem*r Kolleg*in?“ 
•	 Kurzschulungen halten 
•	 Praktische Übungen 
•	 Mindestteilnahmezahl: 12

Modul 3 – Infektionen und Ausbrüche (2 Tage) 
•	 Nosokomiale Infektionen & Prävention 
•	 Vorgehen im Ausbruch 
•	 Infektionserkrankungen  
•	 Mindestteilnahmezahl: 12 
 
Zielgruppe: 
Angehende Hygienebeauftragte in der Pflege (Stations- und Funktionsbereiche)

Dozent*in: 
Dozent*innen aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do + Fr 29.01. + 30.01.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum 

GB

Modul 1: 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 19.03.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum 

Modul 2: 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do + Fr 18.06. + 19.06.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum 

Modul 3: 
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Refresher-Tag für Hygienebeauftragte

Kursinhalte:
Sie sind hygienebeauftragte*r Arzt*Ärztin (HbA) oder Hygienebeauftragte im Pflege- und Funktions-
dienst (HbPP) und wollen Ihr Wissen gerne auffrischen? Dann ist dieser Kurs genau das Richtige für Sie.
Es werden Änderungen und Neuerungen der gesetzlichen und normativen Regelungen besprochen 
und die wichtigsten Inhalte des Grundkurses wiederholt. Die Aufgaben der hygienebeauftragten 
Ärzte*innen und Pflegekräfte werden gemeinsam dargelegt und die Zusammenarbeit so gestärkt.
Die Inhalte orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft für Krankenhaushygiene. 

Schwerpunkte:
•	 Grundlagen und Strukturen der Krankenhaushygiene, was hat sich geändert?
•	 Händehygiene, Basishygiene, Schutzausrüstung
•	 Flächenreinigung/-desinfektion
•	 Antibiotic Stewardship (ABS)
•	 Surveillance und Prävention von nosokomialen Infektionen
•	 Ausbruchsmanagement

Zielgruppe: 
Hygienebeauftragte Ärzte*innen und Hygienebeauftragte in der Pflege  
(Stations- und Funktionsbereiche)

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 09.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Pflichtfortbildung Hygiene 
Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken –
Die etwas andere Pflichtfortbildung

Kursinhalte:
An diesen Tagen besteht die Möglichkeit das Zertifikat „Pflichtfortbildung Hygiene 2025“
praktisch zu erwerben. Fünf Stationen mit alltäglichen Tätigkeiten müssen hierfür hygienisch
korrekt durchgeführt werden.
Der Durchlauf dauert ca. 30 Minuten. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich – einfach
vorbeikommen. Das Inip freut sich auf zahlreiche Teilnehmende. 
Bitte separate Ankündigungen beachten.

Zielgruppe:
Für Mitarbeitende im medizinischen und pflegerischen Dienst (Ärzte*innen, Pflegekräfte, PA, OTA, 
ATA, MFA, KPH) 

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene mit Unterstützung von 
hygienebeauftragten Ärzte*innen, Ärzte*innen und Pflegekräften

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 30.04.2026 11:00 – 15:00 Uhr PLA / Foyer 1. OG
Mi 06.05.2026 11:00 – 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Do 21.05.2026 11:00 – 15:00 Uhr GB / Hörsaal
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Pflichtschulung Küchenpersonal  
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43

Kursinhalte:
Prävention lebensmittelassoziierter Gesundheitsgefahren in der Speisenversorgung.

Hinweis:
Die Teilnahme an der Fortbildung kann sowohl im GB als auch im PLA erfolgen. Mitarbeitende der 
Milchküche und der psychosomatischen Abteilung der Kinderklinik, die Umgang mit Lebensmitteln 
(insbesondere auch Muttermilch) haben, erhalten eine dezentrale Schulung gemäß IfSG §42/43. 
Die Leitungen wenden sich zur Vereinbarung eines Termins bitte direkt an das Inip  
(hygiene@slk-kliniken.de).

Zielgruppe:
Pflichtfortbildung für alle Küchenmitarbeitende und alle Mitarbeitende  
mit Tätigkeiten nach §42 IfSG, bspw. Milchküchen der Kinderklinik. 

Dozent*in: 
Dozent*innen aus dem Institut für Infektionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 04.03.2026 15:00 – 15:45 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 12.03.2026 16:00 – 16:45 Uhr GB / Raum Trappensse 1
Mi 22.04.2026 15:15 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 17.06.2026 12:30 – 13:15 Uhr GB / Raum Trappensse 2
Do 24.09.2026 12:30 – 13:15 Uhr GB / Raum Trappensse 1
Mi 14.10.2026 12:00 – 12:45 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 10.12.2026 16:00 – 16:45 Uhr GB / Raum Trappensse 1
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Segufix Bandagen Systeme

Kursinhalte:
•	 Rechtliche Grundlagen
•	 Fixierungsverfahren
•	 Dokumentation
•	 Einweisung in die Durchführung einer Fixierung

Zielgruppe:
Pflicht für Ärzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Hilmar Schönthaler, AFMP Fortbildungsinstitut für Angewandte Fixiertechnik in Medizin und  
Pflege GmbH

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

GB PLA BRAKLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 10.02.2026 10:00 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Di 17.03.2026 10:00 – 12:00 Uhr KLOE / Festsaal

Mo 13.04.2026 10:00 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
14:00 – 16:00 Uhr BRA / Speisesaal

Do 21.05.2026 10:00 – 12:00 Uhr PLA / Raum Neckar
14:00 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

Di 23.06.2026 10:00 – 12:00 Uhr PLA / Raum Neckar

Di 21.07.2026 10:00 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Di 29.09.2026 10:00 – 12:00 Uhr KLOE / Festsaal

Mi 04.11.2026 10:00 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
14:00 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar

Di 24.11.2026 10:00 – 12:00 Uhr PLA / Raum Neckar

Transfusionsmedizin im Krankenhaus

Kursinhalte:
•	 Vermittlung von Grundlagen der Transfusionsmedizin
•	 Infektionssicherheit von Blutprodukten
•	 Transfusionsassoziierte Nebenwirkungen
•	 Meldewesen und Dokumentationspflichten der Transfusionsmedizin
•	 rechtliche Grundlagen

Zielgruppe:
Pflicht für alle Mitarbeitende, die mit Transfusionen umgehen. 
Für die Mitarbeitenden des Ärztlichen Dienstes ist die Teilnahme an einer Präsenzschulung  
verpflichtend. Für die Mitarbeitenden des Pflegedienstes ist das E-Learning über CNE-Thieme 
vorgesehen. 

Dozent*in:
Dr. Astrid Stäps, Ltd. Oberärztin Transfusionsmedizin und Blutbank

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

GB PLA KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 28.04.2026 15:30 – 17:00 Uhr GB / Hörsaal
Mi 06.05.2026 15:30 – 17:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Do 11.06.2026 15:30 – 17:00 Uhr KLOE / Festsaal 
Di 06.10.2026 15:30 – 17:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 20.10.2026 15:30 – 17:00 Uhr KLOE / Festsaal 
Do 05.11.2026 15:30 – 17:00 Uhr PLA / Raum Neckar
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Medizinprodukteschulung

Kursinhalte:
•	 Unterweisung für MP-Beauftragte, Überblick und Neuigkeiten zum Medizin-Produkte-Gesetz
•	 Aufgaben und Verantwortungsbereich der MP-Beauftragten
•	 Weiterentwicklung der Prozesse, Strukturen und Qualitätssicherungsmaßnahmen

Zielgruppe:
Teilnahmepflicht einmal jährlich für MP-Beauftragte aus dem ärztlichen und pflegerischen  
Dienst einschließlich der Funktionsbereiche. Alle anderen Interessierten aus dem ärztlichen und 
pflegerischen Bereich sind willkommen

Dozent*in:
Matthias Reeg, Leitung Medizintechnik

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer
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GB PLA KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 12.02.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 25.03.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 15.04.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Di 29.09.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 05.10.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 13.10.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
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1. 

Einweisungstage medizinische Geräte  
für Stationen und Abteilungen

Kursinhalte:
An diesem Tag werden die wichtigsten Grundlagen und Kompetenzen vermittelt, um die medizi-
nischen Geräte auf den Stationen und Abteilungen sicher und professionell zu handhaben. Dabei 
liegt der Fokus auf dem richtigen Bedienen der Geräte und bei Bedarf Fehler zu erkennen und 
zu beheben. Ferner wird vermittelt, wie Sie die Geräte im Arbeitsalltag effizient nutzen können, 
um die Versorgung der Patient*innen bestmöglich zu unterstützen. Ziel ist es, Ihre Sicherheit 
im Umgang mit medizinischen Geräten zu erhöhen und die Arbeitsqualität auf Ihrer Station zu 
verbessern.

Es erfolgen Geräteeinweisungen in:
•	 Spot-Check-Monitore
•	 Infusionstechnik
•	 Kleingeräte (Absaugung, Flowmeter, etc.)
•	 Betten
•	 Monitoring (optional)

Hinweis:
Die Geräteeinweisungen erfolgen in Form von Kleingruppen an verschieden Stationen, sodass auch 
auf individuelle Fragen genauer eingegangen werden kann.
Bitte beachten Sie, dass gemäß der Medizinprodukte-Betreiberverordnung eine Einweisung vor 
Nutzung des jeweiligen Gerätes verpflichtend ist. 

Zielgruppe:
Ärzte*innen und Pflegepersonal
Teilnahmepflicht für alle Anwender*innen

Dozent*in:
Firmen und MP-Beauftragte 

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 24.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 20.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal
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Umgang mit Zytostatika für medizinisches Personal

Kursinhalte: 
Teil 1 – Sicherer Umgang mit Zytostatika:
•	 Funktion, Eigenschaften und Nebenwirkungen von Zytostatika
•	 Behandlungspläne und Patienteninformation
•	 Applikation von Zytostatika

Teil 2 – Schutz im Umgang mit Zytostatika:
•	 Maßnahmen bei Paravasation 
•	 Vorgehen bei Zytostatikaunfällen

Zielgruppe:
Ärzte*innen und Pflegepersonal, die mit Zytostatika arbeiten

Dozent*in:
Linda Falzone, Leitung onkologische Fachpflege
Anne Akbulut, Pflegefachkraft für Onkologie und Palliative Care
Dr. Steffen Pelzl, Leitung Apotheke

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

GB KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 04.03.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal
Do 12.03.2026 14:00 – 15:30 Uhr KLOE / Festsaal
Di 14.07.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 13.10.2026 14:00 – 15:30 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 21.10.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal

GB KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 09.03.2026 13:00 – 14:00 Uhr GB / Hörsaal
Mi 22.07.2026 13:00 – 14:00 Uhr KLOE / Festsaal
Di 06.10.2026 13:00 – 14:00 Uhr GB / Hörsaal

Umgang mit Zytostatika für Servicepersonal

Kursinhalte:
•	 Schutz im Umgang mit Zytostatika
•	 Vorgehen bei Zytostatikaunfällen

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Reinigung sowie des Transport- und Entsorgungsdienstes, die mit Zytostatika 
arbeiten

Dozent*in:
Dr. Steffen Pelzl, Leitung Apotheke

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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Arbeitssicherheit für Führungskräfte 

Kursinhalte:
Ziel ist, die Aufgaben der Führungskräfte im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz darzustellen 
und Ihnen Möglichkeiten sowie Hilfestellungen zur Umsetzung zu geben. 

Zielgruppe:
Pflicht für neue Führungskräfte aus allen Abteilungen und Bereichen.

Dozent*in:
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 06.05.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 15.06.2026 14:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Mi 24.06.2026 14:30 – 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

GB PLA KLOE

Grundschulung für Sicherheitsbeauftragte

Kursinhalte:
Die Sicherheitsbeauftragten leisten einen maßgeblichen Beitrag zur Steigerung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes im Unternehmen: Sie haben die Aufgabe, das Unternehmen bzw. 
die Führungskraft bei der Umsetzung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zu 
unterstützen.

Zielgruppe:
Pflicht für Mitarbeitende aus allen Bereichen, die neu zum*zur Sicherheitsbeauftragten bestellt 
wurden.

Dozent*in:
Mitarbeitende der Unfallkasse Baden-Württemberg 
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 28.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB
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Fortbildungen zum Strahlenschutz

Kenntniskurs (KK)

Beantragung der 
Fachkunde

Aktualisierung 
(alle 5 Jahre)

Grundkurs (GK)
Strahlenschutz

m
ax. 12 M

onate

Sachkundezeit 
(6 – 12 M

onate) Spezialkurs (SK)
Strahlenschutz

Spezialkurse 
CT, Intervention od. Andere

Ihr Weg zur Fachkunde für Ärzte*innen

Bitte beachten Sie, dass aufgrund von behördlichen Änderungen der Kenntniskurs 
zum Erwerb der Fachkunde im Strahlenschutz NICHT mehr erforderlich ist.  
Es kann direkt der Grundkurs absolviert werden und daran anschließend mit der 
erforderlichen praktischen Sachkunde begonnen werden.

Aufgrund von weiteren erwarteten behördlichen Änderungen werden in 2026 keine 
Inhouse-Kurse zum Erwerb der Fachkunde angeboten. Bitte greifen Sie bei Bedarf 
auf externe Kursangebote zurück und stellen dafür wie gewohnt einen externen 
Fortbildungs- und Dienstreiseantrag über Evalea ein. Aktualisierungskurse finden 
weiterhin hausintern in Präsenz statt, die Termine hierfür finden Sie auf den nach-
folgenden Seiten. Bei Fragen hierzu oder zu geeigneten Kursanbietern können Sie 
sich gerne an Sebastian Kurz, sebastian.kurz@slk-kliniken.de wenden. 
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1. 

Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte*innen,  
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen 
Mitwirkung und MFA nach §48 StrlSchV

Kursinhalte:
Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz für Ärzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen, 
Personen der technischen Mitwirkung und MFA bei der Anwendung von Röntgenstrahlen zur 
Untersuchung (Röntgendiagnostik) und Behandlung (Röntgentherapie) im medizinischen Bereich. 
Der Kurs schließt mit einer Prüfung ab.

Hinweis: 
Die Fachkunde, bzw. der Kenntniskurs im Strahlenschutz ist alle fünf Jahre zu aktualisieren. 

Zielgruppe: 
Ärzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen, MTRA und MFA (mit 90 Std. Kenntniskurs) 

Dozent*in: 
Dozent*innen der Firma Karepamed

Ansprechpartner*in:
Sebastian Kurz

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
169,00 €

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Sa 28.02.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 11.06.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 14.10.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz für Ärzte*innen, 
Medizinphysik-Experten*innen und Personen  
der technischen Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Kursinhalte:
Aktualisierung der Röntgen- und Strahlenschutz-Fachkunde. Die Aktualisierung beider Fachkunden 
nach §48 StrlSchV ist alle fünf Jahre erforderlich und kann durch die erfolgreiche Teilnahme an 
diesem 12-stündigen Kurs erreicht werden.

Hinweis: 
Die Fachkunde im Strahlenschutz ist alle fünf Jahre zu aktualisieren. Sie können sich entweder zu 
beiden Terminen anmelden oder nur für den Samstag. 
•	 Freitag und Samstag:
	 Aktualisierung Fachkunde nach StrlSchV (alt) und RöV (alt) 
•	 Samstag: 
	 Aktualisierung Fachkunde nach RöV (alt)

Zielgruppe: 
Ärzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen und MTRA 

Dozent*in: 
Dozent*innen der Firma Karepamed

Ansprechpartner*in:
Sebastian Kurz

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
259,00 €

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 27.02.2026 16:00 – 19:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Sa 28.02.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Der Kurs umfasst beide Termine.
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Kenntniskurs im Strahlenschutz für Mitarbeitende im OP  
und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10

Kursinhalte:
Theoretischer Teil:
•	 Strahlenschutzgesetzgebung
•	 Organisation des Strahlenschutzes: Verantwortlichkeiten, Fachkunde und Kenntnisse,  
	 Strahlenschutzbereiche, Einweisung und Unterweisung, Aufzeichnungspflichten
•	 Strahlenschutz der Patient*innen und des Personals: Strahlenschutzsituation an fahrbaren  
	 Röntgengeräten, baulicher Strahlenschutz, Strahlenschutzzubehör und Schutzkleidung;  
	 Strahlenexponierte Personen und Dosisgrenzwerte; Personendosimetrie
•	 Erzeugung und biologische Wirkung von Röntgenstrahlen; Dosisbegriffe und Dosimetrie,  
	 Strahlenrisiko und natürliche Strahlenexposition; Aufbau und Funktion einer  
	 Durchleuchtungseinrichtung; Strahlengeometrie, Objekteigenschaften und Streustrahlung.  
	 Grundlagen der Anatomie und Einstelltechnik:
	 o	 Körperstamm und Extremitäten
	 o	 Qualitätssicherung

Praktischer Teil:
•	 Durchleuchtungseinrichtung – Aufbau und Funktion, Strahlenschutzsituation;  
	 Aufnahmeeinstellungen im OP-Bereich

Hinweis: 
Bitte bringen Sie die Urkunde zur Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung zur Fortbildung mit. 
Diese wird für das Zertifikat benötigt.
Der Kurs ist alle fünf Jahre zu aktualisieren. 

Zielgruppe: 
Pflicht für Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten, die auf direkte Anweisung eines*r 
fachkundigen Arztes*Ärztin ein Röntgengerät bedienen bzw. Röntgenaufnahmen anfertigen. 

Dozent*in: 
Irene Vent, Strahlenschutzkurse Vent

Ansprechpartner*in:
Sebastian Kurz

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
379,00 €

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 30.09.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 01.10.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 02.10.2026 08:30 – 14:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle drei Tage.
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Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz  
für Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten  
nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Kursinhalte:
Aktualisierung der in einem 20-stündigen Kurs erworbenen Kenntnisse im Strahlenschutz für Mitar-
beitende in den Funktionsdiensten wie OP, Ambulanz, Endoskopie, Linksherzkatheter, Intensivsta-
tion usw., welche auf direkte Anweisung eines*r fachkundigen Arztes*Ärztin ein Röntgengerät 
(C-Bogen) bedienen.

Hinweis: 
Die Kenntnisse im Strahlenschutz sind alle fünf Jahre zu aktualisieren. 

Zielgruppe: 
Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten

Dozent*in: 
Dozent*innen der Firma Karepamed

Ansprechpartner*in:
Sebastian Kurz

Kosten für externe Teilnehmende: 
99,- €

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Sa 21.02.2026 08:30 – 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Sa 19.09.2026 08:30 – 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz  
entsprechend §63 StrlSchV

Kursinhalte:
•	 Gesetzliche Grundlagen
	 •	 Gesetze und Verordnungen
	 •	 allgemeine Strahlenschutzgrundsätze bei der Anwendung von Röntgenstrahlung
	 •	 Strahlenschutzverantwortliche, -beauftragte und deren Pflichten

•	 Anwendung von Röntgenstrahlung
	 •	 zur Anordnung der Untersuchung berechtigte Personen
	 •	 zur Anwendung von Röntgenstrahlung berechtigte Personen
	 •	 Schutzmaßnahmen bei der Anwendung von Röntgenstrahlung für Patient*innen
	 •	 Schutzmaßnahmen bei der Anwendung von Röntgenstrahlung für das Personal
	 •	 Aufzeichnungspflicht, Aufbewahrungsfristen
	 •	 Konstanzprüfung
	 •	 Verhalten bei Stör- und Unfällen, „betriebsbezogene Zwischenfälle“

•	 Dosimetrie
	 •	 Personendosimetrie, Dosisgrenzwerte
	 •	 Anzeigepflicht bei Dosisüberschreitung
	 •	 Strahlenschutzbereiche, Kennzeichnung und Zutrittsregelungen
	 •	 Strahlenwirkung auf biologisches Gewebe
	 •	 diagnostische Referenzwerte für Patient*innen

•	 Ergänzende Themen
	 •	 Strahlenexposition für Patient*in und Personal bei bestimmten Untersuchungen

Hinweis: 
Die Unterweisung ist mindestens einmal im Jahr zu besuchen. 

Zielgruppe: 
Pflicht für alle Mitarbeitende, die ein amtliches Dosimeter tragen und damit Zugang zu einem 
Kontrollbereich (nach StrSchV) haben.

Dozent*in: 
Mitarbeitende aus der Medizinphysik

Ansprechpartner*in:
Sebastian Kurz

GB PLA KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 18.03.2026 07:30 – 08:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 24.03.2026 15:30 – 16:15 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 25.03.2026 14:30 – 15:15 Uhr GB / Hörsaal
Di 16.06.2026 15:30 – 16:15 Uhr GB / Hörsaal
Mi 17.06.2026 15:30 – 16:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 18.06.2026 15:30 – 16:15 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 14.10.2026 15:30 – 16:15 Uhr GB / Hörsaal
Mi 21.10.2026 07:30 – 08:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 14.12.2026 14:30 – 15:15 Uhr GB / Hörsaal
Di 15.12.2026 14:30 – 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar 
Mi 16.12.2026 15:30 – 16:15 Uhr KLOE / Festsaal
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Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen

Kursinhalte:
Die Gesundheitsakademie der SLK-Kliniken und der Träger der Ausbildung haben die gesetzliche
Verpflichtung, die notwendigen Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in den
verschiedenen Pflegesettings und unter Berücksichtigung des pflegewissenschaftlichen Fortschritts
zu vermitteln. Eine geplante und strukturierte Praxisanleitung ist wesentlich für den Ausbildungs-
erfolg. Am Tag der Praxisanleitenden steht der Lernortdialog zwischen den Lernorten Schule und 
Praxis im Fokus. Aktuelle Themen der theoretischen und praktischen Ausbildung sowie innovative 
Möglichkeiten der Gestaltung von Praxisanleitung werden thematisiert.

Hinweis: 
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 8 Stunden angerechnet.  

Zielgruppe: 
Praxisanleitende aus den pflegerischen Fachbereichen 

Dozent*in: 
Nicole Ellwanger, Gesundheitsakademie 
Monika Wagner, Gesundheitsakademie

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
139,00 €

Alle Praxisanleitende unterliegen einer gesetzlichen Fortbildungspflicht, um die 
Qualität der Anleitung sicherzustellen und den aktuellen fachlichen sowie pädagogi-
schen Anforderungen gerecht zu werden.

Praxisanleitende im Pflege- und Funktionsdienst müssen pro Nachweiszeitraum 
mindestens 24 Stunden Fortbildungen nachweisen, davon mindestens 12 Stunden 
berufspädagogische Inhalte und maximal 12 Stunden berufsfachliche Inhalte.  
Der Nachweiszeitraum erstreckt sich vom 1. Juli eines Jahres bis zum 30. Juni des 
Folgejahres. 

Praxisanleitende im Medizinisch-Technischen-Dienst (Labor, Pathologie, Radiolo-
gie und Strahlentherapie) müssen pro Kalenderjahr 24 Stunden Fortbildungen mit 
berufspädagogischen Inhalten nachweisen. 

Die anzurechnenden Fortbildungen sind mit einem entsprechenden Button  
gekennzeichnet. 
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 03.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal
Di 03.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal

GB

Der Tag der Praxisanleitenden kann auch an beiden Terminen besucht werden. 
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Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten  
und Medizinisch-Technischen Diensten 

Kursinhalte: 
Mit den Novellierungen der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die Berufe der „Anästhesie- 
und Operationstechnischen Assistenz“, der „Medizinischen Technologie für Radiologe“ sowie der 
Studienordnung für das Bachelorstudiengang im Hebammenwesen verändern sich die Anforderun-
gen an die praktische Ausbildung. Die Ausbildungsberufe sind kompetenzorientiert ausgestaltet, 
sodass auch Praxisanleitung kompetenzorientiert stattfinden muss. Für den Bildungsbereich der 
Hebammen bedeutet die Gesetzesänderung eine zusätzliche zu gestaltende Schnittstelle mit der 
jeweiligen Hochschule.

An diesem „Tag der Praxisanleitenden“ haben Sie die Möglichkeit, sich tiefer mit den Reformge-
setzen und den zugehörigen Ausbildungs- und Prüfungsverordnungen auseinanderzusetzen und in 
Austausch mit verwandten Berufsgruppen zu gehen.

Ergänzend fiindet im Rahmen des Tages der Praxisanleitenden am 14.04.2026 ein Workshop zum 
Thema „Kommunikaktion mit der Generation Alpha und Kritikgespräche führen“ statt. 

Hinweis: 
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 8 Stunden angerechnet.  

Zielgruppe: 
Praxisanleitende aus den Funktionsdiensten und Medizinisch-Technischen-Diensten
(OP, Radiologie, Hebammen)

Dozent*in: 
Frau Barbara Höcker, Fachwirtin für Organisation und Führung, Kommunikationstrainerin/Coach
Pädagogisches Team der Gesundheitsakademie

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
139,00 € 
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PÄDAG O GISCH

FACH L I CH
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GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 14.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal 
Mo 02.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Hörsaal 

Der Tag der Praxisanleitenden kann auch an beiden Terminen besucht werden.



42 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

1. 

Anleiten unter Zeitdruck – Mit Mini-Inputs zur Zufriedenheit 

Kursinhalte:
Kennen Sie das? Der Arbeitsalltag ist hektisch, die To-Do-Liste lang und gleichzeitig sollen Sie 
Auszubildende anleiten. In unserer praxisorientierten Fortbildung „Anleiten unter Zeitdruck - mit 
Mini-Inputs zur Zufriedenheit“ lernen Sie, wie Sie auch in stressigen Situationen effektiv anleiten 
können.

Entdecken Sie, wie Sie mit kurzen, gezielten Lerneinheiten große Wirkung erzielen:
•	 Erlernen Sie Techniken für zeitsparende, aber effektive Anleitungsmethoden
•	 Erfahren Sie, wie Sie Lernmomente im Arbeitsalltag identifizieren und nutzen
•	 Entwickeln Sie Strategien, um Wissen kompakt und einprägsam zu vermitteln
•	 Üben Sie, wie Sie Feedback schnell und konstruktiv geben können

Diese Fortbildung vermittelt Ihnen praktische Tools, um die Qualität Ihrer Anleitung zu steigern, 
ohne dabei wertvolle Zeit zu verlieren. Profitieren Sie von bewährten Methoden, die Ihnen helfen, 
Zeitdruck zu bewältigen und gleichzeitig die Zufriedenheit der Auszubildenden und Ihre eigene zu 
erhöhen.

Hinweis: 
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 3 Stunden angerechnet.

Zielgruppe: 
Praxisanleitende aus allen Bereichen 

Dozent*in: 
Henning Stoiber, Gesundheitsakademie 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 09.03.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH
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Generationensensibel anleiten  

Kursinhalte: 
Mit dem gesellschaftlichen Wandel verändert sich auch der Anspruch an die berufliche Bildung. 
Lebenslanges Lernen wird deshalb immer wichtiger. Für die Praxisanleitung bedeutet dies eine 
zunehmende Altersheterogenität der Lernenden. Was die Generation der „Baby Boomer“ von den 
Generationen X und Y unterscheidet und wie die berufliche Handlungskompetenz der „GenZ“ 
gestärkt werden kann, ist Kernthema dieser Fortbildung. 

Hinweis:  
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 3 Stunden angerechnet.  

Zielgruppe:  
Praxisanleitende aus allen Bereichen 

Dozent*in:  
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie
Saskia Müller, Gesundheitsakademie

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 28.07.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH
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Pflegetheorie und Praxisanleitung – 
Verknüpfung von Theorie und Praxis  

Kursinhalte:
Die Pflege theoriegeleitet zu planen, durchzuführen und zu evaluieren ist Kern- und Vorbehaltsauf-
gabe von Pflegefachpersonen. 
In dieser Fortbildung haben Sie die Möglichkeit, Ihr Wissen zu den Pflegetheorien aufzufrischen 
und erfahren, wie Sie Azubis theoriegleitet anleiten können: 

•	 Grundlagen der Pflegetheorien im Allgemeinen
•	 Das Roper-Logan-Thierney-Modell in der praktischen Ausbildung zur Pflegefachperson

Hinweis:  
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 3 Stunden angerechnet.  

Zielgruppe:  
Praxisanleitende aus allen Bereichen 

Dozent*in:  
Katrin Frank, Gesundheitsakademie

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 06.02.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32

Patientenedukation und Beratung in der Praxisanleitung 

Kursinhalte:
Ein großer Bestandteil in den Ausbildungen nimmt der Teil der Patientenedukation und  
Beratung ein. In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie Beratungsprozesse in die Praxisanleitung 
integrieren:

•	 Grundlagen der Beratung
•	 Grundlagen der Patientenedukation
•	 Implementierung von beratenden Anteilen in die Praxisanleitung

Hinweis:  
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 3 Stunden angerechnet.  

Zielgruppe:  
Praxisanleitende aus allen Bereichen 

Dozent*in:  
Nicole Ellwanger, Gesundheitsakademie

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 29.01.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH
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1. 

Digitale Tools in der Praxisanleitung 

Kursinhalte:
Neben der Digitalisierung im Gesundheitswesen vollzieht sich auch die Berufspädagogik einer 
digitalen Transformation. Wie Sie Praxisanleitung unter Einbeziehung von digitalen Tools gestalten 
können, erfahren Sie in dieser Fortbildung: 

•	 Game-based-Learning
•	 Generative KI in der Praxisanleitung

Hinweis:  
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 3 Stunden angerechnet.  

Zielgruppe:  
Praxisanleitende aus allen Bereichen 

Dozent*in:  
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie
Florian Binhammer, Gesundheitsakademie

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 24.11.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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AXISANLEITENDE
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Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleitende  
in der Ausbildung Medizinische*r Technolog*innen in der  
Labordiagnostik und Pathologie  

Kursinhalte:
•	� Praxisanleitende und ihre Aufgaben im Rahmen der Abschlussprüfung  

(§ 13 und § 14 MTAPrV)
•	 Gesetzliche Vorgaben der Prüfung (§ 44 MTAPrV)
•	 Kompetenzorientierte Ausbildung und kompetenzorientierte Prüfung– was bedeutet das? 
•	 Ganzheitlicher Kompetenzerwerb in handlungsorientierten Lernsituationen
•	� Kompetenzorientierte Leistungsfeststellung: Ausprägungen der Kompetenzen und ihre  

Bewertung gemäß § 26 MTAPrV
•	 Psychologische Mechanismen und kognitive Verzerrungen bei der Leistungsbewertung

Hinweis:
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 16 Stunden angerechnet.  
Es ist sinnvoll, dass die Teilnehmenden am zweiten Seminartag mindestens zu
zweit einen Laptop zur Verfügung haben, denn dann können die ausgearbeiteten Ideen sofort 
digital festgehalten werden.

Zielgruppe: 
Praxisanleitende aus dem Labor und der Pathologie 

Dozent*in: 
Dipl.-Ing., M.A. Frau Geisbusch, AKANE – Akademie für Nachhaltige Entwicklung 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

PR

AXISANLEITENDE
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Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 22.01.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 23.01.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Die Fortbildung umfasst beide Tage. 



46 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

1. 

Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleitende  
in der Ausbildung Medizinische*r Technolog*innen in der  
Radiologie und Strahlentherapie

Kursinhalte:
•	 Praxisanleitende und ihre Aufgaben im Rahmen der Abschlussprüfung
•	 Kompetenzorientierte Ausbildung – was bedeutet das?
•	 Kernkompetenzen und ihre Berücksichtigung im Ausbildungsalltag
•	� Die sechs Schritte der vollständigen Handlung und ihre Bedeutung für den Kompetenzerwerb
•	 Entwicklung handlungsorientierter Lernsituationen
•	 Kompetenzorientierte Leistungsfeststellung 
•	 Psychologische Mechanismen bei der Leistungsbewertung

Hinweis:
Die Fortbildung wird für Praxisanleitende mit 16 Stunden angerechnet. 

Zielgruppe: 
Praxisanleitende aus der Radiologie und der Strahlentherapie

Dozent*in: 
Dipl.-Ing., M.A. Frau Geisbusch, Technische Akademie Esslingen (TAE)

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 04.02.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 05.02.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE
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Die Fortbildung umfasst beide Tage.



471. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

1.
 P

fli
ch

tv
er

an
st

al
tu

ng
en

Rezertifizierung Wundexpert*innen – 
Diabetisches Fußsyndrom – Druck richtig umverteilen,  
damit Wunden heilen!

Kursinhalte:
Als Spätfolge des Diabetes mellitus kann ein Diabetisches Fußsyndrom als eine komplexe Kompli-
kation auftreten. Bei diesem Syndrom spielt die Neuropathie die Schlüsselrolle. Durch sie können 
Veränderungen des Fußskeletts, der Sensibilität und der Durchblutung entstehen, die zu schwer-
wiegenden Komplikationen führen, bis hin zur Amputation. Insbesondere die Veränderungen des 
Fußskeletts, der Muskeln und Sehnen führen oft zu Druckläsionen, die dann nur schwer abheilen. 
Der Barriereverlust durch die Läsion begünstigt das Eintreten von Bakterien und diese können eine 
Osteomyelitis verursachen, die zu Amputationen führen kann:
•	 Anatomie des Fußskeletts
•	 Pathologische Veränderungen am Fuß durch die diabetische Neuropathie
•	 Druckentlastung, aber wie?
•	 Filz und FiFi-Sohle – als Interimsentlastung? (Workshop)
•	 Diabetisch adaptierte Fußbettung – was ist sinnvoll?

Hinweis: 
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt. Sie erhalten mit dieser Veranstaltung  
8 Fortbildungspunkte. 

Zielgruppe: 
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in: 
Norbert Kolbig, Wundexperte ICW, leitender Wundmanager Uniklinik Köln

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 13.02.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 

Die Zertifikate Wundexpert*in sind auf 5 Jahre befristet, um die Aktualität des 
Wissens und die fachliche Qualifizierung zu sichern. Alle Wundexpert*innen müssen 
jährlich mindestens 8 Fortbildungspunkte nachweisen. Von den 40 Fortbildungs-
punkten in 5 Jahren müssen mindestens 16 durch Anwesenheit bei spezifischen und 
anerkannten Veranstaltungen nachgewiesen werden. 

Die nachfolgenden Veranstaltungen werden jeweils mit 8 Fortbildungspunkten an-
gerechnet. Die Kosten für die Rezertifizierung übernehmen die SLK-Kliniken. Nähere 
Informationen hierzu erhalten Sie bei den Seminaren. 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg
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1. 

Rezertifizierung Wundexpert*innen – 
Wundmanagement im Kontext der Palliativmedizin –  
„Den Tagen mehr Leben geben“

Kursinhalte:
Der Wundversorgung von Menschen am Ende des Lebens kommt eine besondere Bedeutung zu. Im 
Fokus der Wundversorgung steht dabei die Lebensqualität und das Wohlbefinden der Betroffenen. 
Das schließt allerdings ein kuratives Ziel – z. B. die Abheilung der Wunde – nicht aus. Dabei geht es 
in der palliativen Wundversorgung um die Frage: „Soll die Wunde des Betroffenen zur Abheilung 
kommen oder eine rein symptomatische Versorgung erfolgen?“ Hier wäre somit eindeutig die 
Linderung der belastenden Symptome das Ziel. Dies würde zum Beispiel bei Menschen in der Ter-
minalphase des Lebens zutreffen. Somit ist die entscheidende Frage in der palliativen Wundversor-
gung nicht, ob wir versorgen, sondern wie wir versorgen. Verbessern die eingeleiteten Maßnahmen 
die Lebensqualität oder verlängern diese das Leid der Betroffenen?  

Um mit dieser besonderen Situation umgehen zu können, benötigt man fundiertes Wissen über 
die Besonderheiten der Erkrankung und Wundversorgung. Erfahren Sie in diesem Seminar wie Sie 
richtig mit dieser Situation umgehen:  

•	 Ethik und Lebensqualität im Kontext mit unheilbaren Wunden
•	 Herausforderungen an das pflegerische Team
•	 Wunden am Ende des Lebens
•	 Besonderheiten, Versorgungsstrategien bei exulzerierenden Tumoren
•	 Fallbeispiele aus der täglichen Praxis 

Hinweis: 
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt. Sie erhalten mit dieser Veranstaltung  
8 Fortbildungspunkte. 

Zielgruppe: 
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in: 
Mario Gießler, Pflegetherapeut Wunde ICW

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 23.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg
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Rezertifizierung Wundexpert*innen – 
Verstehen. Vermitteln. Versorgen – Education als Schlüssel  
in der Wundtherapie 

Kursinhalte:
Gute Wundversorgung beginnt nicht nur mit dem richtigen Verband, sondern mit dem
richtigen Wissen – und dem Mut, es weiterzugeben.
In dieser Rezertifizierungs-Fortbildung verbinden wir Fachwissen, Empathie und moderne
Education-Methoden, um Sie für Ihre tägliche Arbeit zu stärken: 

•	 Neue wissenschaftliche Erkenntnisse in der Wundversorgung
•	 Kommunikation, die Patient*innen wirklich erreicht
•	 Praxisnahe Übungen und Fallbeispiele
•	 Inspiration für mehr Sicherheit und Erfolg im Alltag 

Hinweis: 
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt. Sie erhalten mit dieser Veranstaltung  
8 Fortbildungspunkte. 

Zielgruppe: 
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in: 
Gerhard Schröder, Leiter Akademie für Wundversorgung 

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 28.07.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg
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1. 

Rezertifizierung Wundexpert*innen – 
Wundversorgung: Aktuelles und praktische Tipps

Kursinhalte:
Chronische Wunden sind im Pflegealltag weit verbreitet. Dabei stellt sich oft die Frage nach der 
richtigen Beurteilung und Versorgung.  
Beläge und Exsudat können einiges über den Wundzustand aussagen. Deshalb ist eine klare Beob-
achtung und Beurteilung von Wundbelägen und Exsudat wichtig. Eine chronische Wunde hat nur 
dann eine Chance zur Abheilung, wenn die lokale und kausale Therapie stimmt. Eine gute Beob-
achtung, Diagnostik und optimale lokale Wundtherapie sind deshalb essenziell. In diesem Seminar 
lernen Sie die Besonderheiten von Belägen und Exsudat kennen, erfahren, wie Sie die  
richigen Wundauflagen auswählen, Wundspüllösungen und Antiseptika einsetzen und die Diagnos-
tik durchführen. All das können Sie anschließend professionell in der Praxis anwenden:  

•	 Definition, Wundbelag und Biofilm, Infektzeichen
•	 Wundreinigung, Exsudat-Beurteilung und Beschreibung von Exsudat
•	 Antiseptika und Wundspüllösungen – wo liegt der Unterschied, Vorgehen und Auswahl in der  
	 Wundversorgung
•	 Behandlung der Umgebungshaut 

Hinweis: 
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt. Sie erhalten mit dieser Veranstaltung  
8 Fortbildungspunkte.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in: 
Andrea Gehrig, Wundexpertin 

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 24.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg
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532. FACHKOMPETENZ

Fit für Pädiatrie

1. Basisprogramm Pädiatrie
Kursinhalte:
Das Basisprogramm Pädiatrie soll Pflegende befähigen, kranke Kinder und Jugendliche sowie 
ihre Bezugspersonen pflegefachlich kompetent zu betreuen und zu beraten. Im Fokus steht hier 
die Steuerung und Gestaltung von Pflegeprozessen mit mittlerem Komplexitätsgrad sowie die 
Anbahnung vertiefter pädiatrischer Kompetenzen im Bereich Diagnostik und Therapie. Neben der 
Vertiefung von Fachwissen steht auch die praktisch-technische Kompetenz im Fokus. Im Rahmen 
von Skillstrainings und Simulationssituationen im Skillslab können spezifische pädiatrische  
Situationen trainiert werden. 

Zielgruppe:
Pflegende im Berufseinstieg in der Pädiatrie

2. Fachliches Onboarding 
Kursinhalte: 
Die einzelnen Module des fachlichen Onboardings fördern die spezifische berufliche Handlungs-
kompetenz in einzelnen Fachabteilungen in der Pädiatrie. Kerninhalte sind die Steuerung und 
Gestaltung von komplexen Pflegeprozessen in spezifischen pädiatrischen Kontexten. Neben der 
Vertiefung von Wissen stehen auch im fachlichen Onboarding die praktischen und kommunikativen 
Kompetenzen im Fokus. Zu jedem Modul wird ein praktisches Skillstraining angeboten:
 
•	 Modul 1: Perioperative Pflege 
•	 Modul 2: Das kranke Neugeborene
•	 Modul 3: Zu früh geborene Kinder  
•	 Modul 4: Kritisch kranke Kinder 

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen der Kinderklinik, die bereits das Basisprogramm durchlaufen haben oder 
bereits Erfahrung in der pädiatrischen Pflege haben sowie Wiedereinsteiger*innen

3. Exzellent und intensiv pflegen
Kursinhalte: 
Dieses Modul soll Pflegende befähigen, sicher und fachlich kompetent im Handlungsfeld der 
pädiatrischen Intensivpflege und Intermediate Care zu handeln. Kerngegenstand ist die Steuerung 
und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse von kritisch kranken Kindern und Jugendlichen und 
Ihren Bezugspersonen.
Das Programm umfasst drei Wochenblöcke à 40 Unterrichtsstunden. Zusätzlich werden insgesamt 
sechs Skillstrainings im Skillslab für pädiatrische Intensivpflege angeboten.

•	 Modul 1: Neonatologische Pflege
•	 Modul 2: Pädiatrisch Intermediate Care
•	 Modul 3: Pädiatrische Intensivpflege

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen, die das Basisprogramm und das fachliche Onboarding bereits  
durchlaufen haben und im Bereich pädiatrische Intensivpflege / Neonatologie arbeiten sowie 
Wiedereinsteiger*innen

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GB
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Hinweis:  
Die genauen Termine bzw. Räume des Theorieunterrichts sowie der  
Simulationstrainings finden Sie in Evalea. 
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2. 

Erwerb eines Befähigungsnachweises „Spritzenschein“  
zur venösen Blutabnahme bei Kindern

Kursinhalte: 
Theoretischer Teil:
•	 Delegation ärztlicher Tätigkeiten an Pflegekräfte
•	 Rechtliche Grundlagen für Injektionen
•	 Anatomie/Physiologie der Haut 
•	 Injektionstechniken
•	 Risiken, Komplikationen und Maßnahmen
•	 Hygienische Voraussetzungen der Durchführung und des Selbstschutzes
•	 Fachgerechte Entsorgung des Materials

Praktischer Teil:
3-fache Blutabnahme auf Station unter Beaufsichtigung der Stationsleitung sowie einem*r 
Arzt*Ärztin

Zielgruppe: 
Pflegepersonal, Medizinische Fachangestellte, die bei Kindern Blut abnehmen

Dozent*in: 	
Dr. Christoph Schäfer, Stabstelle Recht
Dr. Maurice Petrasch, Ltd. Oberarzt Kinderheilkunde und Jugendmedizin
Dozent*in aus dem Institut für Inferktionsprävention und Klinikhygiene

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer
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GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 03.03.2026 14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 
Do 01.10.2026 14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Stillen

Kursinhalte: 
Sie arbeiten mit Frauen, die einen Stillwunsch oder Stillprobleme haben und wollen diese  
professionell begleiten und aufkommende Fragen korrekt beantworten? 
Im Rahmen dieses Seminars erhalten Sie Informationen zur Muttermilchbildung, über den  
Stillbeginn im Wochenbett und über auftretende Probleme in der anschließenden Stillzeit. 

Zielgruppe: 
Medizinisches Personal, das werdende Mütter und stillende Frauen begleitet

Dozent*in: 
Barbara Ballier, Krankenschwester, Still- und Laktationsberaterin, IBCLC

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 09.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 20.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 

Mo 19.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 09.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst jeweils zwei Tage.
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552. FACHKOMPETENZ

Pflegefachtag „Medizin up to Date“

Kursinhalte:
Ein wichtiger Bestandteil des Versorgungsauftrages des SLK-Verbunds ist die Behandlung  
von Notfallpatient*innen. Dabei dient das ABCDE-Schema der systematischen, nach Prioritäten  
geordneten Beurteilung sowie Behandlung von Notfallpatient*innen:

•	 A: Airway (Atemweg) 
•	 B: Breathing (Atmung) 
•	 C: Circulation (Kreislauf) 
•	 D: Disability (neurologischer Zustand) 
•	 E: Exposure (Patient*in entkleiden)

Im Rahmen unseres Pflegefachtags möchten wir Ihnen vermitteln, wie ausgewählte Notfälle 
erkannt, ersteingeschätzt und anschließend behandelt werden können. Nutzen Sie die Möglichkeit, 
Ihr medizinisches Wissen aufzufrischen und weiter zu vertiefen.

08:00 – 11:30 Uhr	 Erkrankungen rund um die A & B Problematik:
		  Leitsymptom Dyspnoe
		  •  Anaphylaxie
		  •  Fremdkörperaspiration
	 	 Leitsymptom Dyspnoe
		  •  COPD, Asthma bronchiale
		  •  Pneumonie
		  •  Lungenarterienembolie

12:30 – 16:30 Uhr	 Erkrankungen rund um die C & D Problematik:
	 	 Leitsymptom Schock / Kreislauf
		  •  Akutes Coronar Syndrom (ACS)
		  •  Sepsis
		  •  Akutes Abdomen
		  •  Gastrointestinale Blutung
		  Leitsymptom Neurologie / Vigilanz
		  •  Apoplex
		  •  Schädel-Hirn-Trauma
		  •  Meningitis

Zielgruppe:
Pflegekräfte, die ihr medizinisches Wissen auffrischen und vertiefen möchten

Dozent*in:
Interne Dozent*innen

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz
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GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 03.03.2026 08:00 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum 
Mo 16.11.2026 08:00 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum 



56 2. FACHKOMPETENZ

2. 

Ersteinschätzung in der Notaufnahme  
nach dem Manchester Triage System - 
Auffrischungskurs für Anwender*innen

Kursinhalte:
Ersteinschätzung beschreibt das Instrument zur Abschätzung der Behandlungsdringlichkeit, mit 
dem qualifiziert eine Behandlungsreihenfolge in der Notaufnahme festgelegt wird. Sie muss die 
individuellen Sorgen sowie Beschwerden der Patient*innen berücksichtigen und das Ergebnis muss 
schnell kommunizierbar sein. Daher kann diese Abschätzung nicht „aus dem Bauch heraus” ge-
schehen, sondern sie bedarf eines strukturierten Instrumentes. Bei dem Auffrischungskurs werden 
die neuen Entwicklungen im MTS vermittelt.

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Notaufnahmen mit bereits absolviertem Basiskurs

Dozent*in:
Dominic Mattern, MTS-Instruktor, Pflegekraft der ZNA, GB
Elena Alicke, MTS-Instruktorin, Pflegekraft der ZNA, GB

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 16.03.2026 08:30 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum 
Mo 23.11.2026 08:30 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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ITS+ / ZNA+

Kursinhalte:
•	 Atmung und Beatmung 
•	 Herz-Kreislauf-System 
•	 EKG-Grundlagen und kardiologische Notfälle
•	 Störungen des Endokrinen Systems 
•	 Blutzuckerentgleisung 
•	 Schockraummanagement / Notfallmanagement
•	 Zentrales Nervensystem, Hirnschädigung, Traumata
•	 Hygiene auf der Intensivstation / in der ZNA 
•	 Pflegerische Aspekte in der Intensivmedizin
•	 Kommunikation, Ausnahmesituationen, Deeskalation

Hinweis:
Der Stundenplan kann bei der Personalentwicklung erfragt werden.

Zielgruppe:
Neues Pflegepersonal der Intensivstationen, der Zentralen Notaufnahmen und der Anästhesie

Dozent*in:
Interne und externe Dozent*innen

Ansprechpartner*in: 
Sebsatian Kurz

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 30.11.2026 08:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum 
Di 01.12.2026 08:15 – 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 02.12.2026 08:30 – 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 03.12.2026 08:15 – 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 04.12.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst fünf Termine.
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572. FACHKOMPETENZ

Wissen für die Beatmungspflege für Personal der Stationen

Kursinhalte:
•	 Sekretmanagement
•	 Trachealkanüle und Platzhalter
•	 Kapnometrie
•	 Highflow
•	 BGA
•	 NIV prakt. Anwendung

Zielgruppe: 
Pflegepersonal und interessierte Mitarbeitende

Dozent*in: 
Mitarbeitende der Atmungstherapie

KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 12.02.2026 09:00 – 16:30 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Do 15.10.2026 09:00 – 16:30 Uhr KLOE / Konferenzzimmer

Ansprechpartner*in: 
Sina Olp, Laura Thelen
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Wissen für die Beatmungspflege für Intensivpersonal

Kursinhalte:
•	 Beatmungsparameter und Beatmungskurven
•	 Weaning aus pflegerischer Sicht
•	 Weaning
•	 Sedierung auf der Intensivstation

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Intensivstation / IMC, Ärzte*innen und alle Interessierten

Dozent*in:
Mitarbeitende der Atmungstherapie

KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 26.03.2026 09:00 – 15:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Do 12.11.2026 09:00 – 15:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer

Ansprechpartner*in: 
Sina Olp, Laura Thelen
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58 2. FACHKOMPETENZ

2. 

Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie –  
Basiskurs 

Kursinhalte:
Der 3-Tages-Kurs entspricht dem in der S3 Leitlinie „Sedierung in der gastrointestinalen  
Endoskopie“ geforderten Basiskurs nach dem Curriculum der DEGEA.

•	 Verfahren der Analgosedierung
•	 Notfallmanagement
•	 Update zur Strukturqualität und periendoskopischen Pflege
•	 Reanimationstraining an Megacodestationen
•	 Lernzielkontrolle: Multiple Choice

Hinweis: 
Bei erfolgreichem Abschluss der Lernzielkontrolle erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat von der 
DEGEA.

Zielgruppe:
Pflegepersonal und Medizinische Fachangestellte, die im Rahmen gastrointestinaler  
endoskopischer Eingriffe mit der Sedierung betraut sind.

Dozent*in:
Henning Stoiber, Gesundheitsakademie

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 22.09.2026 08:00 – 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403
Mi 23.09.2026 08:00 – 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403
Do 24.09.2026 08:00 – 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403

GB

Das Seminar umfasst alle drei Tage.
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592. FACHKOMPETENZ

Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie –  
Update nach S3-Leitlinie

Kursinhalte:
Der Kurs stellt den von der S3-Leitlinie „Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie“ geforder-
ten periodischen Auffrischungskurs dar und folgt dem hierzu von der DEGEA speziell entwickelten 
Curriculum:

•	 Verfahren der Analgosedierung
•	 Notfallmanagement
•	 Update zur Strukturqualität und periendoskopischen Pflege
•	 Reanimationstraining an Megacodestationen
•	 Lernzielkontrolle: Multiple-Choice Fragen

Hinweis: 
Bei erfolgreichem Abschluss der Lernzielkontrolle erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat von der 
DEGEA.

Zielgruppe: 
Pflegepersonal und Medizinische Fachangestellte, die im Rahmen gastrointestinaler  
endoskopischer Eingriffe mit der Sedierung betraut sind.

Dozent*in:
Barbara Walch-Kachel, Gesundheitsakademie
Arzt*Ärztin Med. Klinik II

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 04.03.2026 08:30 – 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum 
Mi 07.10.2026 08:30 – 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz
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60 2. FACHKOMPETENZ

2. 

EKG Grundlagen

Kursinhalte:
•	 Anatomien des Erregungsbildungs- und Erregungsleitungssystems, mit Bezug auf das EKG
•	 Funktion des EKG-Geräts und das Prinzip der Entstehung einer EKG-Kurve
•	 Konkrete Durchführung eines 12. Kanal EKG‘s 
•	 Tipps und Tricks zur Vermeidung von Artefakten
•	 Beurteilung des 12. Kanal EKG‘s inkl. grundlegende Befundung  
•	 Durchführung und Aussagekraft von erweiterten Ableitungen  
	 (Lewis Lead, rechtskardiale und posteriore Ableitungen)
•	 Erkennen von einfachen und gängigen EKG-Veränderungen 
•	 Praktischer Übungsteil: Befundung von EKG-Beispielen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben. 

Dozent*in:
Konrad Feeser, Pflegeexperte für Chest Pain Unit und Fachkrankenpfleger für Notfallpflege

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 12.03.2026 09:00 – 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 21.09.2026 09:00 – 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum

EKG Veränderungen

Kursinhalte:
Pathologische und physioloische EKG-Veränderungen: 
•	 Erkennen, Einteilung und die Entstehung von Herzrhythmusstörungen
•	 Das Infarkt-EKG: signifikante EKG-Veränderungen, Infarktlokalistation,  
	 mittels EKG, Infarktstadien 
•	 EKG-Veränderungen, ischämisch/metabolisch oder medikamentös bedingt
•	 Kurzbefundung und Blickdiagnostik an vielen EKG-Beispielen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben. Voraussetzung ist der Besuch EKG Grundlagen.

Dozent*in:
Konrad Feeser, Pflegeexperte für Chest Pain Unit und Fachkrankenpfleger für Notfallpflege

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 06.10.2026 09:00 – 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 19.11.2026 09:00 – 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz
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612. FACHKOMPETENZ

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
650,00 €

Grundkurs Sonographie für Ärzte*innen – 
Abdomen und Retroperitoneum

Kursinhalte:
Der Grundkurs vermittelt Basiskenntnisse zu physikalischen und technischen Grundlagen, Gerä-
teeinstellungen, Befund Beschreibung und Dokumentation. Schwerpunkte dabei sind der Normal-
befund der inneren Organe sowie häufige pathologische Befunde. Die Untersuchungstechnik wird 
in den praktischen Übungen an Probanden eingeübt. Grundlagen der Notfallsonographie (z.B. 
Nachweis freier Flüssigkeit) sind ebenfalls integriert.

Hinweis: 
Bitte melden Sie sich direkt über Frau Braun (Sekretariat Med. Klinik II) unter  
Telefon 07131 49 23001 oder per E-Mail an karin.braun@slk-kliniken.de an. 

Die Kosten werden über die Personalentwicklung getragen und müssen nicht im Rahmen des 
jeweiligen Abteilungsbudgets eingeplant werden. Sie müssen keinen externen Fortbildungsantrag 
einstellen. Bitte reichen Sie die Rechnung bei der Personalentwicklung ein. 

Zielgruppe:
Interessierte Ärzte*innen 

Dozent*in:
Prof. Dr. med. Uwe Weickert (Klinikdirektor Med. Klinik. II) und Ärzte*innen der Med. Klinik II 

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 16.04.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal
Fr 17.04.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal
Sa 18.04.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal

Do 09.07.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal
Fr 10.07.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal
Sa 11.07.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal

Der Kurs umfasst jeweils drei Tage.
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62 2. FACHKOMPETENZ

2. 

Aufbaukurs Sonographie für Ärzte*innen – 
Abdomen und Retroperitoneum

Kursinhalte:
Der Aufbaukurs vertieft die Kenntnisse des Grundkurses und soll unter Anleitung und Kontrolle 
durch Kursleiter und Tutoren eine Verbesserung der Untersuchungstechnik erreichen. Der Fokus 
liegt auf dem Erkennen und Darstellen häufiger pathologischer Befunde und deren Differentialdi-
agnose. Zudem soll die Untersuchungstechnik für schwierige Fragestellungen verfeinert werden. 
Der Aufbaukurs definiert ferner den Stellenwert der Sonographie im Rahmen der Diagnostik bei 
gängigen klinischen Fragestellungen.

Hinweis: 
Bitte melden Sie sich direkt über Frau Braun (Sekretariat Med. Klinik II) unter  
Telefon 07131 49 23001 oder per E-Mail an karin.braun@slk-kliniken.de an. 

Die Kosten werden über die Personalentwicklung getragen und müssen nicht im Rahmen des 
jeweiligen Abteilungsbudgets eingeplant werden. Sie müssen keinen externen Fortbildungsantrag 
einstellen. Bitte reichen Sie die Rechnung bei der Personalentwicklung ein. 

Zielgruppe:
Interessierte Ärzte*innen. Voraussetzung für die Teilnahme ist der Grundkurs Sonographie für 
Ärzte*innen. 

Dozent*in:
Prof. Dr. med. Uwe Weickert (Klinikdirektor Med. Klinik. II) und Ärzte*innen der Med. Klinik II 
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Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
650,00 €

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 15.10.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal
Fr 16.10.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal
Sa 17.10.2026 08:00 – 18:30 Uhr GB / Hörsaal

Der Kurs umfasst alle drei Tage.

Diabetesseminar

Kursinhalte:
•	 Chronische Erkrankung Diabetes mellitus
•	 Therapieziele und Stoffwechselkontrolle
•	 Therapieformen, OAD und Insuline
•	 Diabetestherapie im Krankenhaus
•	 Management besonderer Behandlungssituationen (z. B. Hypo-/Hyperglykämie)
•	 Ernährung 
•	 Fallbeispiele

Zielgruppe:
Ärzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Alexander Hussi, Diabetesberater Klinikum am Plattenwald 
Diebetesberater*innen, Klinikum am Gesundbrunnen

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 22.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 07.05.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 23.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 12.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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632. FACHKOMPETENZ

Kinästhetik Grundkurs

Kursinhalte:
Als Kinästhetik bezeichnet man die Lehre der Bewegungswahrnehmung. Kinästhetik in der Pflege 
deckt zwei Bedürfnisse der Pflege gleichzeitig ab: Sie reduziert die Verletzungsgefahr der Pflege-
kräfte beim Heben und Tragen von Patient*innen und erhöht die Kompetenz und Produktivität im 
Beruf durch Verbesserung der praktischen Pflegefähigkeiten

Die Teilnehmenden
• 	 lernen die grundlegenden Konzepte und Annahmen der Kinästhetik
	 kennen und durch Bewegungsaktivitäten körperlich selbst erfahren.
• 	 sind sich der eigenen Verletzungsgefahren bei der Mobilisierung von Patient*innen bewusst.
• 	 erkennen die Praxisrelevanz der sensomotorischen Dialogfähigkeit und ihre Bedeutung  
	 für die helfende Beziehung.
• 	 beherrschen spezifische berufliche Anwendungsmöglichkeiten des 
	 Erlernten durch praktische Übungen.

Hinweis: 
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken, 
Schreibmaterial und die Bereitschaft, mit anderen zu üben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.

Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin für Pflegeberufe, Kinästhetiktrainerin Stufe III

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
429,00 €

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 10.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3
Mi 11.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3
Mo 13.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3
Di 14.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3

Der Kurs umfasst alle vier Termine.
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2. 

Kinästhetik Aufbaukurs

Kursinhalte:
Auf Grundlage der im Grundkurs erworbenen und in der Praxis geübten und vertieften Fähigkeiten 
werden Ihre persönlichen Bewegungs- und Handlungsfähigkeiten erweitert. Sie erlernen wie Sie 
die Situation von Patient*innen anhand der kinästhetischen Konzepte einschätzen können, um 
daraus Handlungskonzepte für schwierige Pflegesituationen zu entwickeln.

Hinweis: 
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken, 
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu üben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.

Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin für Pflegeberufe, Kinästhetiktrainerin Stufe III

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
429,00 €
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GB

Der Kurs umfasst alle vier Termine.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 28.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3
Di 29.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3
Mi 28.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3
Do 29.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3

Kinästhetik Refresher Tag

Kursinhalte:
Der Refresher–Tag bietet den Teilnehmenden die Möglichkeit, das vorhandene Wissen über Kinäs-
thetik aufzufrischen und ermöglicht ihnen, anhand eigener Praxissituationen (Falldarstellungen) 
und der eigenen Bewegungskompetenz, wieder Sicherheit in der Anwendung zu erlangen. Dadurch 
soll das Risiko von berufsbedingten Verletzungen und Überlastungsschäden reduziert werden 
und Menschen in ihrer eigenen Bewegung angeleitet werden, um die Gesundheitsentwicklung zu 
unterstützen.

• Wiederholen der sechs Konzepte
• Nutzen und Anwendung der Kinästhetik
• Bewegungserfahrung am eigenen Körper
• Reflektion von Fallbeispielen anhand der Lernspirale
• Üben von praktischen Beispielen aus der persönlichen Erfahrung

Hinweis: 
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken, 
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu üben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.  
Voraussetzung für die Teilnahme ist ein abgeschlossener Kinästhetik Grundkurs. 

Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin für Pflegeberufe, Kinästhetiktrainerin Stufe III

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 03.12.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3

Ansprechpartner*in: 
Alina Hofbauer

Kosten für externe  
Teilnehmende: 
169,00 €
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652. FACHKOMPETENZ

Workshop Wunde

Kursinhalte:
Welches Wundprodukt sollte auf welche Wunde? Fast täglich stellt sich uns diese Frage bei der 
Versorgung unserer Patient*innen mit Wunden. Von der Läsion bei Pergamenthaut bis zum Ulcus 
Cruris oder dem Dekubitus zeigt sich uns eine Vielzahl unterschiedlicher Wunden. Wenn Sie mehr 
wissen möchten über die gezielte Anwendung unserer aktuellen Wundprodukte, dann besuchen Sie 
diesen Workshop! 

Die Teilnehmenden
• 	 lernen unsere im Haus aktuellen Wundprodukte kennen
• 	 können anhand unseres Wundleitfadens Wundbehandlungsstrategien festlegen
• 	 üben die Wunddokumentation in Orbis anhand verschiedener Wunden
• 	 vertiefen ihr Wissen über die Hygiene beim Verbandwechsel
• 	 üben praktisch das Anlegen eines Unterschenkelkompressionsverbandes  
	 mit einer Druckmesssonde

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Wunden versorgen (Pflegekräfte, Ärzte*innen, MFA usw.)

Dozent*in:
Team Wund- und Stomamanagement

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Die Fortbildungen Rezertifizierung Wundexpert*innen finden Sie  
in Kapitel 1 Pflichtveranstaltungen.

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 05.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3 
Mi 15.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 
Do 08.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Raum Trappensee 3 
Mi 02.12.2026 08:30 – 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 

GB PLA



66 2. FACHKOMPETENZ

2. 

Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde – 
Worin liegt der Unterschied?

Kursinhalte:
In den letzten Jahren hat die Anzahl der Patient*innen mit Dekubitus auf vielen unserer Statio-
nen zugenommen. Die wissenschaftlich gut fundierte, effektive Dekubitusprophylaxe sollte ein 
Kernthema der pflegerischen Kompetenz sein. Die Wundversorgung von Dekubiti Grad 1 und 2 
setzt fachlich aktuelles Wissen voraus.

Hierbei die Mitarbeitenden der Klinik zu stärken und für neuen Input zu sorgen, ist das Ziel dieser 
Fortbildung.

• 	 Neue wissenschaftliche Erkenntnisse in der Entstehung eines Dekubitus / IAD
• 	 Aktuelle Lagerungshilfsmittel und moderne Matratzensysteme kennenlernen  
	 und selbst erproben
• 	 Unterscheidungskriterien Dekubitus und IAD (Feuchtigkeitsbedingte Wunde) –  
	 Wie wird was behandelt?
• 	 Wundspezifische Versorgung von Dekubiti Grad 1 und 2 / IAD

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozent*in:
Andrea Gehrig, Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Pflegeexperte Stoma, Kontinenz,  
Wunde FgSKW e.V.
Ludmila Götzinger, Wund- und Stomamanagement

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 18.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 
Mo 28.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

PR

AXISANLEITENDE
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Die Wunde

Kursinhalte:
Hier hören Sie alles über Wunden mit den Inhalten
• 	 Wundarten
• 	 Wundentstehung
• 	 Wundheilung und Wundheilungsstörungen
• 	 Wunddokumentation und Wundbehandlung 

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozent*in:
Bettina Putzig, Wundmanagerin

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 17.06.2026 13:30 – 14:30 Uhr KLOE / Konferenzraum  

KLOE

PR

AXISANLEITENDE

PR
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672. FACHKOMPETENZ

Stomapflege

Kursinhalte:
• 	 Grundsätze der Stomapflege
• 	 Besonderheiten bei Ileostoma, Colostoma, Urostoma
• 	 Verhindern von Stomakomplikationen, schwierige Stomaversorgungen
• 	 Praktische Übungen an Modellen

Zielgruppe:
Pflegepersonal, besonders empfohlen für Mitarbeitende aller Fachbereiche des Tumorzentrums

Dozent*in:
Team Stomamanagement

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 17.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 03.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32

Standard-AG

Kursinhalte:
•	 Systemische Weiterentwicklung der Pflegestandards
•	 Implementierung der Expertenstandards

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Standardgruppe

Dozent*in:
Annette Brosi, Krankenschwester

Ansprechpartner*in: 
Sina Olp, Sebastian Kurz

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 23.04.2026 08:30 – 13:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer
Do 29.10.2026 08:30 – 13:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer

KLOE

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH
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2. 

Keine Scheu vor Trachealkanülen

Kursinhalte:
Dieser Kurs bietet die Möglichkeit, Ihr Interesse an dem Umgang mit tracheotomierten Patient*in-
nen auf Normalstation zu wecken, Ihre Kenntnisse aufzufrischen bzw. zu erweitern:

•	 Tracheotomie – Tracheostomie: Indikation & Techniken
•	 Auswirkungen auf die Atem- und Schluckkoordination
•	 Kanülenarten – Sprechhilfen – Kommunikationshilfsmittel
•	 Pflege und Handling
•	 Hilfsmittel und Strategien in Notfallsituationen
•	 „Therapeutisches“ Absaugen, Entblocken und Blocken von Kanülen
•	 Dysphagietherapie bei Patient*innen mit Trachealkanülen
•	 Entwöhnungsmanagement
•	 Die spezielle Lebenssituation und typische Probleme tracheotomierter Menschen

Zielgruppe:
Pflegepersonal, Therapeut*innen und Ärzte*innen

Dozent*in:
Dagmar Stauch, Logopädin Therapiezentrum Klinikum am Plattenwald
Georg Spohn, Pflegerische Bereichsleitung Operative Intensivstation Klinikum am Plattenwald

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 04.03.2026 08:30 – 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE
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Tracheotomie – Basiswissen Kompakt

Kursinhalte:
•	 Anatomie und Physiologie
•	 Abgrenzung Laryngektomie und Tracheotomie
•	 Indikationen, OP und funktionelle Veränderungen
•	 Individuelle Trachealkanülenauswahl
•	 Trachealkanülenwechsel
•	 Übung am Dummy nach dem Vortrag möglich

Zielgruppe:
Pflegepersonal der peripheren Stationen

Dozent*in:
Tanja Wache, ATOS medical

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 22.04.2026 10:00 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 22.04.2026 14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE
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692. FACHKOMPETENZ

Tracheotomie – Vertiefendes Wissen

Kursinhalte:
•	 Anatomie und Physiologie
•	 Abgrenzung Laryngektomie und Tracheotomie
•	 Indikation, OP und funktionelle Veränderungen 
•	 Was bedeutet individuelle Kanülen Auswahl? 
•	 Die subglottische Absaugung 
•	 Pulmonale und stimmliche Rehabilitation 
•	 Trachealkanülenwechsel 
•	 Komplikations- und Notfallmanagement
•	 Dysphagie- und Trachealkanülen Management
•	 ACV (Above Cuff Ventilation) 
•	 Tracheotomie und Geruch

Zielgruppe:
Pflegepersonal der peripheren Stationen

Dozent*in:
Tanja Wache, ATOS medical

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 18.11.2026 09:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR
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Portschulung

Kursinhalte:
•	 Aufklärung über das Portsystem
•	 Anwendung des Portsystems
•	 Pflege einer Portnadel bzw. des Portsystems

Hinweis: 
Teilnahmepflicht für Mitarbeitende, die mit Portsystemen arbeiten. 

Zielgruppe:
Ärzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Anne Akbulut, Pflegefachkraft für Onkologie und Palliative Care

GB

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 23.01.2026 14:00 – 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Fr 24.04.2026 14:00 – 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 16.10.2026 14:00 – 15:00 Uhr KLOE / Festsaal

KLOE

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH
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2. 

Onkologischer Pflegeworkshop

Kursinhalte:
Der Onkologische Pflegeworkshop, organisiert vom Tumorzentrum Heilbronn-Franken, findet ein-
mal jährlich statt. Inhaltliche Schwerpunkte sind Vorträge zu aktuellen Diagnostik- und Therapie-
möglichkeiten sowie supportive Maßnahmen in der Hämatologie und Onkologie.

Hinweis: 
Detailliertere Informationen zum Programm und zu den Dozent*innen sind ab Januar 2026 bei 
Frau Aigner, Koordinatorin Tumorzentrum Heilbronn-Franken, verfügbar.
Die Anmeldung erfolgt direkt über Frau Aigner per E-Mail an katrin.aigner@slk-kliniken.de oder 
unter Telefon 07131 49 28810. Anmeldeschluss ist der 10.02.2026. 

Zielgruppe:
Pflegepersonal und alle interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Interne und Externe Dozent*innen

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Sa 14.03.2026 09:00 – 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Basics in der onkologischen Pflege

Kursinhalte:	
Gemeinsame Erarbeitung von aktuellen Themen in der onkologischen Pflege. Von Therapien bis hin 
zu pflegerischen Maßnahmen. Die Inhalte werden mit der Gruppe erarbeitet und besprochen.

Hinweis:	
Dieses Seminar wird zu den 8 Stunden Pflichtfortbildung für onkologische Pflegende
angerechnet.

Zielgruppe:	
Pflegepersonal

Dozent*in: 	
Linda Falzone, Leitung onkologische Fachpflege
Yvonne Weimar, Onkologische Pflegekraft

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 16.04.2026 08:30 – 13:00 Uhr GB / Raum Trappensee 1
Fr 16.10.2026 08:30 – 13:00 Uhr GB / Raum Trappensee 1

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE
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712. FACHKOMPETENZ

Applikation von Zytostatika in der Onkologie

Kursinhalte:
Aufgrund zunehmender Anforderungen in der Versorgung onkologischer erkrankter Personen, 
werden zunehmend ärztliche Tätigkeiten an geschulte Fachkräfte delegiert. Eine dieser Tätigkeiten 
ist die Applikation von verschiedenen Therapien in der onkologischen Versorgung. 

Diese Fortbildung nach Empfehlung der Konferenz Onkologischer Kranken- und Kinderkrankenpfle-
ge (KOK) vermittelt notwendige fachliche, praktische und juristische Kenntnisse um Fachkräfte zur 
Applikation von Therapien zu befähigen:

•	 Prinzipien der Therapieplanung
•	 Wirkung und Nebenwirkung der Medikamente und mögliche Symptome
•	 Applikationswege und Venenkathetersysteme
•	 Praktische Ausführung von i.v. Applikationen
•	 Prinzipien und Methoden der Supportiv-Therapie
•	 Sicherer Umgang mit Therapiesubstanzen
•	 Sachgerechte Anleitung und Beratung von Patienten und Patientinnen
•	 Rechtliche Vorgaben und Aspekte der Haftpflichversicherung
•	 Risikomanagement

Hinweis:
Voraussetzung für die Teilnahme ist eine mind. einjährige Berufserfahrung in einem onkologischen 
Bereich und die Verabreichung von Therapien im Arbeitsbereich.  

Zielgruppe:
Pflegefachkräfte und MFAs mit direkter Therapiebeteiligung

Dozent*in:
Diverse interne Dozent*innen

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Sa 31.01.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 04.02.2026 14:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Sa 12.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 16.09.2026 14:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE
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Der Kurs umfasst jeweils einen Theorieteil mit zwei Terminen und einen Praxisteil (3 Therapie-
applikationen unter Anleitung und Aufsicht). Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses muss der 
Theorieteil jährlich (von allen Mitarbeitenden, die weniger als 50 Applikationen pro Jahr durch-
geführt haben) bzw. alle zwei Jahre (von Mitarbeitenden, die mehr als 50 Applikationen pro Jahr 
durchgeführt haben) absolviert werden.



72 2. FACHKOMPETENZ

2. 

Geriatrie-Update 

Kursinhalte:
Es erwarten Sie interessante Impulsvorträge zu aktuellen Themen der Geriatrie. 
Die genauen Inhalte werden vorab in Evalea bekanntgegeben.

Zielgruppe:  
Interessierte Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in: 
Ärzte*innen aus der Klinik für Geriatrie

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 19.11.2026 13:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

PR

AXISANLEITENDE
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Erkennen und Handeln bei häuslicher Gewalt 

Kursinhalte:
Häusliche Gewalt hat viele Gesichter und wirkt sich auf alle Lebensbereiche aus. Sie kann 
Menschen aller sozialen Schichten und jeden Alters betreffen. Dabei wird etwa jede vierte Frau 
mindestens einmal im Leben Opfer körperlicher oder sexualisierter Gewalt durch ihren aktuellen 
oder durch ihren früheren Partner. 
Bei Anzeichen von häuslicher Gewalt sind Menschen oft unsicher, wie sie die Situation einschät-
zen oder eingreifen sollen. Wie lassen sich die Signale hierfür erkennen und was kann ich tun? 
Einrichtungen des Gesundheitswesens können hierbei durch Intervention einen wichtigen Anstoß 
zur Beendigung der Gewaltspirale geben. 

Das Seminar fördert die Sensibilisierung für die psychische und physische Gewaltproblematik. Sie 
erwerben Fakten und Fachwissen sowie Hintergründe über das Ausmaß, die Formen und den Um-
fang von häuslicher Gewaltim Erwachsenenalter. Darüber hinaus wird Ihre Handlungskompetenz 
durch Kenntnisse zum gegenwärtigen Stand der Interventionsmöglichkeiten und Handlungsschritte 
gegen häusliche Gewalt erweitert. Im Fokus steht dabei Ihre Rolle als Gesundheitsfachkraft. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die sich angesprochen fühlen und sich mit möglichen Handlungsoptionen  
auseinandersetzen möchten. Besonders empfehlenswert für Mitarbeitende der Zentralen Notauf-
nahme. 

Dozent*in:
Ulrike Gutermann, Diplom Psychologin 

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 13.03.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 16.10.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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732. FACHKOMPETENZ

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt  
und nach dem frühen Tod eines Kindes

Kursinhalte:
Wird ein Baby tot geboren oder verstirbt früh, erleben betroffene Eltern einen schmerzhaften,
kaum ertragbaren Einschnitt in ihr Leben. In der Regel ist eine Schwangerschaft, eine Zeit des 
Wartens, des Hoffens und der Vorfreude. Die werdende Mutter oder werdende Eltern malen sich 
aus, wie das Kind ihre Welt bereichern, vervollständigen und bestimmen wird. Zukunft wird auf 
einmal anders denkbar. Doch es kommt anders. Das erwartete Kind wird tot geboren oder es lebt 
und stirbt zur „Unzeit“. Eltern müssen die Klinik ohne das Kind verlassen. Die Wiege bleibt leer. Die 
Bedeutung eines solchen Verlustes für die Zurückbleibenden ist kaum vorstellbar. Da wo geplantes 
Leben war ist nun Tod. Da wo einst Zukunft war ist nun Leere und Schwärze. Unfassbare Gefühle, 
kreisende Gedanken, Nichtverstehen, Stille, Fassungslosigkeit, Aufbegehren, der Schrei nach dem 
Warum? sowie hilflose Verstehensversuche sind nur ein paar der Gesichter von Trauer.

Die Art und Weise, wie die an diesem Ereignis beteiligten Professionen (Ärzte*innen, Hebammen, 
Pflegende, Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen, Seelsorger*innen …) mit den Betroffenen und 
der Situation umgehen, ist von großer Bedeutung für den weiteren Verlauf des Trauerweges.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus dem Kreißsaal, der Station D5 / D7 und der Kinderklinik

Dozent*in:
Dr. phil. Sylvia Brathuhn, Dipl. Pädagogin

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 23.11.2026 09:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE
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2. 

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Umgang mit schwerer Erkrankung, Sterben und Tod 

Kursinhalte:
Der Umgang mit schwerer Krankheit, Sterben und Tod gehört für viele zu den emotional  
belastendsten Aufgaben im klinischen Alltag, die es zu „bewältigen“ gilt – mit den Patient*innen, 
den Angehörigen, aber auch für sich selbst, ohne dabei nachhaltig beeinträchtigt zu werden.
Im Seminar erarbeiten wir individuelle Faktoren, die nicht nur das emotionale Wohlbefinden der 
Mitarbeitenden fördern, sondern sie gleichzeitig befähigen, mit mehr Sicherheit, Mitgefühl und 
emotionaler kommunikativer Kompetenz diesen Themen einfühlsam und klar zu begegnen.

Zielgruppe:  
Mitarbeitende, die entsprechende Patient*innen und Angehörige betreuen

Dozentin:  
Dr. Stephanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 03.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR
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Rechtssicherheit im Klinikalltag für Ärzte*innen

Kursinhalte:
Der ärztliche Alltag im Krankenhaus ist nicht nur medizinisch herausfordernd – auch rechtliche 
Fragestellungen gehören zur täglichen Praxis. Ob bei der Todesfeststellung, im Umgang mit 
Polizei und Staatsanwaltschaft, bei der Schweigepflicht, der Dokumentation oder Aufklärung von 
Patient*innen – rechtliche Unsicherheiten können schnell zu persönlichen und unternehmerischen 
Risiken führen. In der Fortbildung erhalten Sie einen Überblick über juristische Themen, die für Sie 
als Ärztinnen und Ärzte relevant sind und lernen, juristische Fallstricke im Klinikalltag zu erkennen 
und zu vermeiden. 

Zielgruppe:  
Ärzte*innen aller Fachrichtungen

Dozent*in:  
Leitung und Mitarbeitende der Stabsstelle Recht

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 13.10.2026 08:30 – 16:00 GB / Seminarzentrum
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EBM-Abrechnung 2026

Kursinhalte:
•	 Aktuelle Änderungen
•	 Auswirkungen für die Klinikabrechnung im Bereich
•	 KV Notfälle, KV Ermächtigungen
•	 Ambulante Operationen nach § 115 b
•	 Ambulantes Fallmanagement

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die EBM-Abrechnungen durchführen

Dozent*in:
Silke Karkutsch, Fa. Caroline beil ppm

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 24.03.2026 09:00 – 10:00 Uhr Orthopädie/Chirurgie GB / Seminarzentrum
10:15 – 11:00 Uhr Neurologie
11:15 – 12:00 Uhr Anästhesie
12:15 – 13:00 Uhr Urologie
14:00 – 15:30 Uhr Ambulante Operationen 
15:45 – 16:30 Uhr Dermatologie

Mi 25.03.2026 09:00 – 10:00 Uhr Innere Medizin/Diabetologie GB / Seminarzentrum
10:15 – 11:00 Uhr Gynäkologie
11:15 – 12:15 Uhr Onkologie
13:00 – 17:00 Uhr Ambulante spezialfachärztliche

Versorgung (ASV)

Do 26.03.2026 09:00 – 11:00 Uhr KV Notfall GB / Seminarzentrum
11:15 – 12:00 Uhr HNO
12:15 – 13:00 Uhr Augenheilkunde
14:00 – 14:45 Uhr Pädiatrie
15:00 – 16:00 Uhr Radiologie/Strahlentherapie
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GOÄ: Abrechnung privatärztlicher Leistungen  
im Krankenhaus – 
ambulant und stationär

Kursinhalte: 
 
Teil 1: Rechtliche Grundlagen
•	 Die GOÄ als Rechtsgrundlage privatärztlicher Abrechnung
•	 Abrechnung von Selbstzahlerleistungen
•	 GOÄ §5 – Anwendung der Gebührenrahmen, Faktorerhöhungen und Begründungen
•	 Abrechnung bei best. Kostenträgern (u.a. Post-B, KVB, Standard- und Basistarif)
•	 GOÄ §2 – Abweichende Vereinbarung
•	 Patientenrechtgesetz und Abrechnung
•	 Rechtsgrundlagen der ärztlichen Dokumentationspflicht
•	 Ärztliche Dokumentation und Abrechnung
•	 Abrechnung fachgruppenübergreifender Grundleistungen
•	 Abrechnung von Visiten
•	 GOÄ §10 – Abrechnung von Materialkosten
•	 Vor- und Nachteile der Abrechnung von Materialkosten gem. DKG-NT 
•	 GOÄ § 6 (2) – Analogberechnung
•	 GOÄ §4 (2a) – „Zielleistungsprinzip“
•	 Abrechnung von Wahlleistungen: Wahlleistungsvertrag, persönliche Leistungserbringung,  
	 Stellvertretung und Delegation
•	 Aktuelle Abrechnungsempfehlungen der Bundesärztekammer
•	 Diskussion aktueller Stand der GOÄ-Reform

Teil 2: Fachspezifische Themen

Hinweis: 
Bitte bringen Sie zur Veranstaltung ggf. konkrete Beispiele und Fragen mit. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die GOÄ-Abrechnungen durchführen

Dozent*in:
Gerda-Marie Wittschier, Beratung im Gesundheitswesen

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 11.06.2026 09:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 15.10.2026 08:30 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Fallsteuerung von ambulanten und stationären Fällen

Kursinhalte:
•	 Vorgehen bei Fallwandlungen
•	 Aufnahme besonderer Personengruppen (SVA-Fälle, etc.)

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die administrative Aufnahme durchführen  
und Mitarbeitende der Chefarztsekretariate

Dozent*in:
Mitarbeitende des Patientenservices und Erlösmanagements

Abrechnungssichere Pflegedokumentation

Kursinhalte:
Pflegedokumentation ist nicht nur für die Information der eingebundenen Pflegekräfte wichtig, 
sondern auch für die Abrechnung des Krankenhausaufenthaltes. Wir möchten Ihnen anhand von 
Fallbeispielen zeigen wie Sie die Pflegedokumentation auf das Wesentliche reduzieren und trotz-
dem abrechnungssicher dokumentieren.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus dem Pflegedienst

Hinweis:
Von jeder Station ist eine Teilnahme erforderlich. 

Dozent*in:
Dr. Lukas Scherrer, Leitung Medizincontrolling
Ramona Uebel, Teamleitung MD-Management

Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen

Kursinhalte:
•	 Welche rechtlichen Voraussetzungen sind zu beachten?
•	 Vollständigkeit der Wahlleistungsunterlagen
•	 Systemseitige Kennzeichnung von Wahlleistungen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die administrative Aufnahme durchführen  
und Mitarbeitende der Chefarztsekretariate

Dozent*in:
Mitarbeitende des Patientenservices und Erlösmanagements

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 08.10.2026 10:30 – 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 08.10.2026 08:30 – 10:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32
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Kostensicherung bei Patient*innen ohne Krankenversicherung

Kursinhalte: 
Neben den Streitigkeiten mit den Kostenträgern für das Gesundheitswesen im Rahmen eines 
Versicherungsverhältnisses bereiten erfahrungsgemäß Abrechnungsfälle ohne Bestehen einer Kran-
kenversicherung für Patient*innen in der täglichen Krankenhauspraxis erhebliche Schwierigkeiten. 
Dieses Seminar befasst sich ausführlich mit strittigen Abrechnungsfällen, die aus dem Nichtbeste-
hen einer gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung für Patient*innen oder der Einreise aus 
dem Ausland in die Bundesrepublik resultieren.

Der Vortrag stellt die Rechtslage bei besonderen Kostensicherungsfällen dar. Es wird anhand von 
praktischen Fallbeispielen aus der täglichen Arbeit der Referent*innen und einschlägigen gericht-
lichen Entscheidungen das bestmögliche Vorgehen in der Praxis aufgezeigt, beginnend bei der 
Aufnahme bis endend zur Rechnungslegung und Durchsetzung der Forderung. Die Teilnehmenden 
erhalten wertvolle Verhaltensvorschläge zur Umsetzung der gesetzlichen Regelungen im eigenen 
Hause, dem Zusammentreffen mit den Leistungsträgern bzw. Patient*innen und können auf diese 
Weise verhindern, dass offene Forderungen nicht realisiert werden können:

•	� Die obligatorische Anschlussversicherung nach § 188 Abs. 4 SGB V und die  
„Pflichtversicherung“ nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V in der GKV und PKV

•	 Der Nothelferanspruch nach § 25 SGB XII K
•	 Asylbewerber und sich illegal in Deutschland aufhaltende Personen
•	 Kostensicherung bei EU-Ausländern

Hinweis: 
Die Dozierenden werden online dazugeschaltet. Eine Teilnahme ist vor Ort oder direkt online mög-
lich. Den Teilnahmelink erhalten Sie bei der Personalentwicklung.  

Zielgruppe:  
Mitarbeitende des Patientenservices und Erlösmanagements und der Rechtsabteilung sowie inter-
essierte Führungskräfte

Dozent*in: 
Ulrike Hildebrand, Rechtsanwältin und Fachanwältin für Medizinrecht 
Sven Kohlrusch, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Medizinrecht

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 30.06.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum oder online

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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Auffrischungskurs für Prüfer*innen und ärztliche Mitglieder  
eines Prüfungsteams von klinischen Prüfungen,  
Leistungsstudien oder sonstigen klinischen Prüfungen  
nach den Europäischen Verordnungen (EU) Nr. 536/2014  
(Humanarzneimittel), Nr. 2017/745 (Medizinprodukte) und  
Nr. 2017/746 (In-vitro-Diagnostika)

Kursinhalte:
Grundlagen 
•	 Ethische Grundlagen
•	� Definition und Abgrenzung klinische Prüfung, Leistungsstudie oder sonstige klinische Prüfung, 

nichtinterventionelle Prüfung (NIS, PMCF), Unbedenklichkeitsstudien

Planung und Vorbereitung
•	 Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Schnittstellen 
•	 Ressourcenplanung 
•	 Aufgabenzuweisung im Team 

Durchführung 
•	 Screening, Ein- und Ausschlusskriterien 
•	 Aufklärung und Einwilligung 
•	 Prüfplankonforme Behandlung 
•	 Dokumentation 
•	 Maßnahmen zur Gefahrenvermeidung 
•	 Unerwünschte Ereignisse 
•	 Überwachung 
•	 Nachträgliche Änderungen 

Update zu rechtlichen und ethischen Normen 
•	 CTR, MDR, IVDR
•	 AMG, MPDG
•	 ICH GCP E6 (R3), CTR
•	 DIN 14155, DIN 20916

Zielgruppe: 
Ärztlicher Dienst, Med.-techn. Dienst, Pflegerischer Dienst

Dozent*in:
Gregor Benedikt Ottawa, Leiter Fort- und Weiterbildungen,
Koordinierungszentrum für Klinische Studien (KKS), Heidelberg

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz
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GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 06.03.2026 14:00 – 17:15 Uhr GB / Hörsaal
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Pflanzenbasierte Ernährung im Krankenhaus –  
Eine Einführung in die pflanzliche Ernährung mit  
Praxisbeispielen aus der Küche

Kursinhalte: 
Schaffung einer Sensibilität zum Thema pflanzenbasierte Ernährung und was die Küche leistet.

1. Einführung in die pflanzenbasierte Ernährung:
•	 Definition und Grundlagen einer pflanzenbasierten Ernährung.
•	 Unterschiede zu vegetarischen und veganen Ernährungsweisen.
•	 Bedeutung einer pflanzenbasierten Ernährung für die allgemeine Gesundheit.

2. Vorteile einer pflanzenbasierten Ernährung im Krankenhaus:
•	� Gesundheitliche Vorteile: Verbesserung der Patientenversorgung, Reduktion von  

Komplikationen.
•	 Umweltschutz: Reduzierung des CO2-Fußabdrucks durch pflanzliche Kost.

3. Umsetzung im Krankenhausumfeld:
•	 Integration pflanzenbasierter Menüs in die Krankenhausverpflegung.
•	 Beispiele für erfolgreiche Implementierung in anderen Kliniken.

4. Diskussion und Feedback:
•	 Fragen und Antworten.
•	 Austausch von Erfahrungen und Ideen zur weiteren Verbesserung der Krankenhausverpflegung.

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Dr. Evelyn Medawar, Director „Healthy Hospital Food“ von PAN-Physicians association of nutrition

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 19.02.2026 11:30 – 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 19.02.2026 14:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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Wenn Bedürfnisse aufeinanderprallen –  
bedarfsgerechte Kommunikation zwischen Mitarbeitenden,  
Patient*innen und Angehörigen

Kursinhalte:
Gerade im pflegenden und medizinischen Bereich ist eine „gute Kommunikation“ mit Patient*in-
nen und Angehörigen wesentlich. Kommunikation schafft im Idealfall Wissensvermittlung, Bindung 
und fördert somit einen schnellen aber guten Austausch. Doch der Zeitdruck, enge Strukturen 
und die emotionale Belastung bei Patient*innen und Angehörigen erschweren genau dieses. Was 
bringen Menschen mit, dass wir sie als eher „schwierig“ bezeichnen? Und was können wir in einer 
Kommunikation frühzeitig einbringen, um Konflikte zu verhindern und rechtzeitig zu entschärfen? 
Auf Basis der Emotions- und Stressforschung erarbeiten wir uns ein Verständnis für die Sachlage: 
Es stecken immer Bedürfnisse hinter Emotionen und Stress und wenn wir schaffen, diese rechtzei-
tig zu kommunizieren und in Worte zu fassen, wird vieles klarer und einfacher.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Dr. Stefanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 07.07.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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Kommunikation, die wirkt: 
Zielgerichtete Gespräche mit Patient*innen und Angehörigen  
im Klinikalltag 

Kursinhalte:
Was für Pflegefachkräfte, Krankenpflegehelfende und Medizinische Fachangestellte Routine ist, ist 
für Patient*innen und Angehörige Ausnahmezustand – und sie brauchen Sicherheit und Orientie-
rung, um sich gut zurechtzufinden. 
Wie kann medizinisches Personal Patient*innen und Angehörige gut durch den Klinikalltag führen? 
Wie vermitteln sie Sicherheit und Kompetenz? Wie können sie gezielt die Ressourcen im Patienten-
system aktivieren? Und wie können sie unangemessene Forderungen zurückweisen? 
Wir nehmen uns einen Tag Zeit, zielorientierte Gespräche zu üben und körpersprachlich zu unter-
stützen, aufkommende Emotionen zu regulieren, die eigene innere Haltung zu reflektieren und 
Erfahrungen auszutauschen.

Zielgruppe: 
Pflegefachkräfte, Krankenpflegehelfende und Medizinische Fachangestellte

Dozent*in: 
Marlies Mittler, Innovationszentrum Westspitze Tübingen

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 19.02.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 24.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 21.07.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 29.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg
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Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

Kursinhalte:

„Bei einem Streit ist auf beiden Seiten der Wunsch gleich groß ernst genommen zu werden.“
(Marshall M. Rosenberg)

Wie gelingt uns der wertschätzende Umgang mit herausfordernden Situationen im Berufsalltag? 
Wie können wir gelassener in Stresssituationen bleiben?
Unserer inneren Widerstandskraft – der Resilienz – und somit auch dem Humor den Raum geben 
und nicht dem gewohnten Muster der Widerrede und Gegenangriffen.
Stark sein und Schwächen zugeben zeigt Größe und Abstand zu der Situation. Wir können lernen, 
nicht jeden Angriff anzunehmen. Humorvolle und ernste Methoden, Tools und Tricks im Umgang 
mit dem Konflikt.
Wir werden den Tag einige praktische Übungen für angenehmere Herangehensweisen mit dem 
Thema kennenlernen. Theorie wie Praxis haben die gleichen Anteile. Ein Handout wird zur Verfü-
gung gestellt. Was sagt die Humorforschung und die großen Psychologen der Neuzeit. Seien sie 
gespannt.

„Glauben sie nicht alles was sie denken“ (Heinz Ehrhardt)

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Torsten Fuchs, Humor-Coach (HCDA), Social Mediator, therapeutischer Klinikclown,  
Erlebnispädagoge

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 17.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 15.06.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 24.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 17.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Wirksam argumentieren, nachhaltig überzeugen und  
souverän auftreten – Mit professioneller Rhetorik zur  
erfolgreichen Kommunikation

Kursinhalte:
Wie oft diskutieren Sie mit Menschen und verlieren Nerven und Zeit? Zielorientierte Fragen, 
konzentriertes Zuhören und wirksames Argumentieren sind oft schnellere Wege zum Ziel als ein 
Schlagabtausch. Finden Sie die richtige Balance zwischen Sachlichkeit und Emotionen, geschulter 
Wahrnehmung, aktivem Zuhören und geschicktem Fragen. Dies ist bei souveräner Argumentation 
ebenso gefragt wie Logik, Strategie und Konfrontationsfähigkeit.  

In diesem Seminar lernen Sie, die Grundlagen erfolgreicher Gesprächsführung. Dabei vermitteln Sie 
Ihren Standpunkt klar und nachvollziehbar. Die wichtigsten Argumentationstechniken setzen Sie 
wirkungsvoll ein. Mit den richtigen Fragetechniken überlassen Sie nichts dem Zufall. Sie nehmen 
bewusst Einfluss und lenken die Aufmerksamkeit. Sie gestalten Gespräche aus einem reichhaltigen 
Fundus an wirkungsvollen Fragen: kreativ, gewinnbringend und effektiv. Sie entwickeln eine indivi-
duelle Rhetorik, mit der Sie auch schwierige Gespräche souverän meistern. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 23.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
PR
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Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Mit Souverenität und Stärke durch Veränderungen

Kursinhalte:
Gefühlt befinden wir uns in einem Wirbel an großen Veränderungen: Weltgeschehen, Klimakrise, 
neue Technologien, zunehmende Digitalisierung, anstehende Krankenhaus-Reform und vieles 
mehr. Das strengt an und schlaucht, leider sind die Veränderungen aber oft gar nicht beeinflussbar, 
aufhaltbar und sehr oft doch auch notwendig. Wie schaffen wir es also souverän durch Verän-
derungen zu kommen? Wie gelingt es uns -trotz oft leerem Akku- offen für Neues zu bleiben? 
Wie ist es uns möglich, authentisch, bei uns bleibend und kraftvoll Veränderungen nicht nur zu 
überstehen, sondern auch an der ein oder anderen Stelle aktiv mitzugestalten oder sie als positiv 
zu bewerten? Diese und weitere Fragen bearbeiten wir im Seminar. Inhaltlicher Schwerpunkt liegt 
auf dem Umgang mit Emotionen, der Kommunikation und gruppendynamischen Prozessen. Ziel 
ist, mit Pragmatismus und Leichtigkeit eine Haltung zu Veränderungen zu entwickeln, die Sie im 
Alltag stärkt und Sie für alle laufenden und kommenden Veränderungen anders präpariert, als Sie 
es vielleicht bisher getan haben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven – Motivation – Wirkmächtigkeit

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 18.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Modernes Miteinander in komplexen Arbeitszusammenhängen

Kursinhalte:
Der Klinikalltag ist vom gemeinsamen Arbeiten in getrennten Strukturen und Professionen an den-
selben Patienten und Patientinnen geprägt. Neudeutsch wird häufig das Wort des „Silodenkens“ 
verwendet. Im Seminar liegt der Fokus darauf, wie es gelingen kann innerhalb der bestehenden 
Strukturen Perspektiven zu erweitern, zu verknüpfen und somit ein modernes Miteinander zu 
entwickeln. Themen, die im Seminar bearbeitet werden, sind u.a. innere Haltungen und Arbeits-
verständnis, Perspektiven- und Veränderungskompetenz und vor allem Kommunikationskultur. 
Neben Impulsen soll es in dem Seminar stark um die eigene Reflexion und den Austausch gehen 
und wenn es sich ergibt auch konkrete Ideen zur Verbesserung der Zusammenarbeit in komplexen 
Zusammenhängen festgehalten werden.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven – Motivation - Wirkmächtigkeit

Feedback im Team – verbindend statt trennend

Kursinhalte:
Im Klinikalltag treffen häufig wechselnde Teamschichten, hoher Druck, wenig Zeit und unterschied-
liche Rollen aufeinander – da bleibt Kommunikation oft auf der Strecke. Gerade Feedback wird in 
vielen Teams vermieden oder nur im Affekt geäußert. Die Folge: unausgesprochene Spannungen, 
Missverständnisse und oft auch mehr Reden übereinander statt miteinander. Den meisten von uns 
fällt es schwer, „ordentliches“ Feedback zu geben, weil wir emotional aufgeregt sind, weil wir es 
nicht gelernt haben, weil wir manche Dynamiken nicht im Blick haben. In diesem Seminar schauen 
wir uns an, wie Feedback im Team gelingen kann, ohne zu verletzen oder zu spalten. Wir erarbeiten 
einfache, alltagstaugliche Ansätze, die helfen, auch in herausfordernden Situationen im Gespräch 
zu bleiben – klar, kollegial und mit Blick auf ein gutes Miteinander.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven – Motivation – Wirkmächtigkeit 

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 29.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 25.02.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Der steinige Weg zu mehr Gelassenheit

Kursinhalte:
In einer hektischen und anspruchsvollen Arbeitsumgebung, wie sie in einer Klinik oft anzutreffen 
ist, fällt es häufig schwer, die innere Ruhe zu bewahren. Im Seminar werden unterschiedliche 
Faktoren angeschaut, um aktiv und kontinuierlich an der eigenen Gelassenheit arbeiten zu können. 
Das Seminar deckt verschiedenste Bereiche ab, die hier stichwortartig genannt werden: eigenes 
Stress- und Kontrollverhalten, Emotionsregulation, Umgang mit Teamdynamiken, innere Haltung 
und Kommunikation. Neben Impulsen zu diesen Faktoren werden im Seminar aktiv Übungen und 
Ansätze bearbeitet, um stetig an der eigenen Gelassenheit und vor allem an den eigenen Mustern 
zu arbeiten - diese lassen den Weg zur Gelassenheit eben leider oft steinig sein.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven – Motivation - Wirkmächtigkeit

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 13.05.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Austritt beantragt: Raus aus dem „Jammeritis grandiosa Club“, 
rein in meine Wirksamkeit

Kursinhalte:
Motiviert gestartet, reflektiert unterwegs – und trotzdem irgendwann gelandet im inneren  
Dauerdialog: „Alles nervt. Ich kann eh nix ändern.“ Willkommen im „Jammeritis grandiosa Club“! 
In diesem Seminar geht’s nicht ums Schönreden, sondern ums Hinschauen: Was ist eigentlich 
gerade los? Was kann ich beeinflussen – und was nicht? Wo sind meine Stärken hin – und wie 
finde ich sie wieder? Gemeinsam nehmen wir den Negativ-Fokus unter die Lupe, verstehen seine 
Entstehung und lernen, wie wir bewusst wieder in unsere Wirksamkeit zurückfinden können. Mit 
Humor, ehrlicher Reflexion und alltagstauglichen Impulsen. Für alle, die keine Lust mehr haben auf 
Dauerschleifen und lieber wieder klar denken, fühlen und handeln wollen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven – Motivation – Wirkmächtigkeit 

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 08.07.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32
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Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Bloß‘ nicht aus der Rolle fallen: Wie uns unsere Rollen und 
Erwartungen stressen (können)

Kursinhalte:
Wenn wir gestresst sind oder uns ärgern, machen wir uns über viele Faktoren Gedanken. Häufig 
wird ein Thema allerdings vergessen: Unsere Rollen und wir. 
Welche Rollen haben wir? Welche Erwartungen haben wir oder die anderen an die Rollen? Sind 
diese Erwartungen realistisch und legitim oder völlig aus der Luft gegriffen? Wie entstehen Rollen-
konflikte und vor allem: Warum birgt das alles so viel Stresspotential?
Das Stress-Potential kommt daher, dass wir uns zu selten Gedanken über die Macht von (unausge-
sprochenen) Erwartungen machen, dass wir Verhaltensmuster „einschleifen“, die uns oft stressen 
und wir dann nicht mehr sehen können, wo und wie man diese verändern kann. Unser Umfeld 
reagiert selten mit Freude, wenn wir „aus der Rolle fallen wollen“. Das strengt an. Wir machen uns 
zu selten klar, was passiert, wenn unsere Werte und unsere Rollen nicht zusammenpassen und wie 
man mit dem schlechten Gewissen, es nie allen recht machen zu können, umgehen kann. 

In diesem Seminar beleuchten wir das Konzept von sozialen Rollen, schauen auf die Auswirkungen 
im eigenen Handeln und erarbeiten, welche Ansatzpunkte es gibt, um sich für sich selbst klarer 
aufstellen zu können – damit Sie in Ihren Rollen bleiben können – aber mit weniger Stress.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven – Motivation – Wirkmächtigkeit

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 05.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32
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Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung  
bei grenzüberschreitendem Verhalten

Kursinhalte:
Überall wo Deeskalation notwendig wird, sind meist die Emotionen hoch. Adrenalin und Hormone 
werden im menschlichen Gehirn ausgeschüttet. Adäquate Reaktionen und Handlungen sind ohne 
mentale Vorbereitung und Training in manchen Situationen nicht möglich.
Klinikaufenthalte sind bei Patient*innen und deren Angehörigen häufig emotional hoch belastet. 
Immer wieder geraten deshalb Reaktionen und Verhaltensweisen bei Patient*innen außer Kontrol-
le und es kann zu herausfordernden Situationen kommen.
Mit Engagement, fachlichem Wissen und vielen praktischen Übungen lernen Sie mit zwei erfahre-
nen Trainern, wie Sie bei eskalierenden Situationen Ruhe bewahren und bestehen

Hinweis: 
Bitte aufgrund der praktischen Übungen zur Selbstverteidigung bequeme Kleidung tragen.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden, die sich angesprochen fühlen und sich mit möglichen Handlungsoptionen 
auseinandersetzen möchten.

Dozent*in:
Adi Gulczynski, Personalcoach, Selbstverteidigungstrainer, lizenzierter Karatetrainer mit
Kampfsporterfahrung und Meistertiteln

Jan Winkler, Coach, Sozialarbeiter, Deeskalations- und Achtsamkeitstrainer,  
Lehrbeauftragter an Hochschule

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 22.10.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32

„Professionelles Deeskalationsmanagement“ (ProDeMa®) 
– Abteilungsinternes Deeskalationstraining 

Im Klinikalltag kann es immer wieder zu Situationen kommen, in denen aggressive 
Verhaltensweisen durch Patient*innen oder Angehörige gezeigt werden. Das „Pro-
fessionelle Deeskalationsmanagement“ (ProDeMa®) ist ein praxisorientiertes und 
nachhaltiges innerbetriebliches Präventions- und Handlungskonzept mit dem Ziel, 
Spannungen frühzeitig zu erkennen, angemessen zu reagieren und gewaltfreie 
Lösungen zu fördern. 

Dirk Benz (Leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit) ist von ProDeMa® zertifizier-
ter Deeskalationstrainer und kann bei Bedarf ein halbtägiges Deeskalationstrai-
ning in Ihrer Abteilung durchführen. Dabei werden die Grundlagen von Gewalt- 
und Konfliktprävention, eine deeskalierende Kommunikation und das Verhalten in 
Akutsituationen geschult sowie in praktischen Übungen trainiert. 

Bei Interesse an einem Deeskalationstraining können Sie sich gerne direkt an 
Dirk Benz (dirk.benz@slk-kliniken.de, 07131 49 42246) wenden und einen Termin 
vereinbaren. 
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Kollegiale Erstbetreuung nach ProDeMa®  
bei den SLK-Kliniken 

Im Klinikalltag können Sie in potentiell traumatisierende Situationen im Umgang 
mit Patient*innen, Angehörigen oder Besucher*innen kommen, die neben körperli-
chen Beeinträchtigungen auch zu psychischen Belastungen führen können. Um die 
Verarbeitung eines belastenden Ereignisses positiv zu beeinflussen, können Sie 
Unterstützung durch unsere Kollegialen Erstbetreuenden (KEB) erhalten. KEB sind 
nach dem Konzept von ProDeMa® ausgebildete Kolleg*innen, die Sie nach einem 
belastenden Ereignis begleiten und unterstützen.

Wer kann die KEB benachrichtigen? 
•	 Die betroffene Person selbst. 
•	� Jede andere Person, die erkennt, dass Kolleg*innen sich in einer psychischen 

Ausnahmesituation befinden (z.B. Führungskraft, direkte Kolleg*innen). 

Wann können die KEB benachrichtigt werden? 
•	 Direkt nach einem belastenden Ereignis.
•	 Ein belastendes Ereignis lässt Sie nicht los. 
•	� Sie haben ein belastendes Ereignis erlebt und brauchen Unterstützung, wissen 

aber nicht, in welcher Form. 
•	� Sie haben eine betroffene Person in Ihrem Umfeld und wissen nicht, wie Sie ihr 

helfen können. 

Wie können die KEB benachrichtigt werden? 

KEB-Hotline
• Klinikum am Gesundbrunnen: 44044
• Klinikum am Plattenwald: 44045
• Fachklinik Löwenstein: 6789

Mitarbeitende von anderen SLK-Standorten können sich im Bedarfsfall direkt an 
die Arbeitssicherheit wenden.

Sie finden alle KEB auch im Intranet im Mitarbeiterportal auf der Seite der Ar-
beitssicherheit aufgelistet und können die KEB auch direkt kontaktieren. Alter-
nativ können Sie auch die Klinikseelsorge über das Intranet oder den jeweiligen 
Empfang oder OTHEB (0800 4488500) kontaktieren.

Sollten Sie selbst Interesse daran haben, sich als Kollegiale*n Erstbetreuer*in 
ausbilden zu lassen und tätig zu werden, können Sie sich gerne an die Personal-
entwicklung (Sebastian Kurz, sebastian.kurz@slk-kliniken.de, 07131 49 44124) 
wenden. Die dreitägige Ausbildung erfolgt in Karlsruhe an der UKBW Akademie. 
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Lebensfroh und gesund in den späten Berufsjahren –  
Stärken erkennen und Erfahrungswissen einbringen

Kursinhalte:
In den späten Berufsjahren verfügen Mitarbeitende über einen umfangreichen Schatz an Er-
fahrungswissen. In der Regel kann sie nur noch wenig aus der Ruhe bringen, sie haben viele 
Veränderungen und kritische Situationen bewältigt und können ohne operative Hektik Wichtiges 
von Unwichtigem unterscheiden. Gleichzeitig ist es eine Herausforderung zu akzeptieren, dass sich 
manche Neuerungen nicht mehr so schnell einprägen und auch die körperliche Fitness möglicher-
weise nicht mehr so ausgeprägt ist wie noch vor einigen Jahren. Und manche*r stellt sich die 
Frage, wie die Freude auch nach vielen Berufsjahren oder im routinierten Arbeitsumfeld aufrechter-
halten werden kann. 

In diesem Seminar lernen Sie, sich selbst besser einzuschätzen und Ihre Ressourcen zu stärken. Sie 
erfahren wirksame Möglichkeiten um wieder aufzutanken und bekommen Anregungen, wie Sie 
gelassen Ihre berufliche Zukunft gestalten können. Durch Bezug zu Ihren eigenen Beispielen lässt 
sich das Geübte in die Praxis des eigenen Arbeitsalltags übertragen.

Hinweis:
Bitte aufgrund der angedachten Entspannungsübungen bequeme Kleidung tragen. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende in den späten Berufsjahren aus allen Bereichen

Dozent*in:
Karola Sommer, Dipl.-Pädagogin, Coaching, Training, Personalentwicklung 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 14.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32
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Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Ethik-Café

Kursinhalte:
Im Klinikalltag werden wir immer wieder mit Fragen konfrontiert, auf die es keine eindeutigen 
Antworten gibt. 

Jede körperliche Krankheit hat auch Auswirkungen in alle anderen Bereiche des Daseins, Psyche, 
soziales und familiäres Umfeld, auch grundsätzlich existentielle Fragen können in verschiedenen 
Ausprägungen auftreten.

Die Veranstaltungsreihe „Ethik-Café“ des Klinischen Ethikkomitees an den SLK-Kliniken bildet 
ein offenes, moderiertes Forum, in dem Interessierte an ethischen Fragen arbeiten können, die sie 
beschäftigen. Ein Impuls-Vortrag führt zu dem jeweiligen Thema hin, das von unterschiedlichen 
Dozierenden vorgetragen wird. 

Das Ethik-Café versteht sich als transparenter Verständigungsprozess zu Themen, die das Leben 
allgemein und im Zusammenhang mit dem Krankenhausaufenthalt betreffen.

Hinweis:
Eine Anmeldung zu den Veranstaltungen ist nicht erforderlich.

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeitende aus allen Bereichen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 19.02.2026 15:30 – 17:00 GB / Raum Trappensee 1

Wozu braucht die Klinik Seelsorge?
Edmund Zwaygardt und Miriana Juranovic, Klinikseelsorge

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Termin folgt

Palliative Geburt: was bedeutet das?
Dr. Anke Geier- Nadler, Oberärztin Kinder- und Jugendmedizin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 11.11.2026 15:30 – 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Schwerste Hirnschädigung:  
Palliation oder Organspende – eine schwierige Entscheidung
Dr. Ingrid Rembold-Schuster, Oberärztin Intensivmedizin und Dr. Jürgen Gold, Oberarzt Neurologie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 06.05.2026 15:30 – 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Mehr als Medizin:  
Unterstützung durch Sozial- und Psychosoziale Beratung
Jana Haas und Mona Stürzl, Sozialberatung  

GB

GB

GB

GB
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Zeit- und Selbstmanagement:
Entdecken Sie Ihre persönliche Zeitrechnung –  
werden Sie zum Manager Ihrer Zeit

Kursinhalte:
Kennen Sie das: Die Zeit läuft Ihnen davon? Der Abgabetermin einer Aufgabe sitzt Ihnen im 
Nacken, während Sie gleichzeitig noch tausend andere Dinge zu tun haben. Die Arbeit auf Ihrem 
Schreibtisch häuft sich und Sie wissen nicht, was Sie zuerst erledigen sollen. Ständige Unterbre-
chungen tun das Übrige, um Sie aus dem Takt zu bringen. Am Ende Ihres Arbeitstages haben Sie 
den Eindruck, dass viele wichtige Dinge unerledigt geblieben sind und die Zeit verloren ging  
für „Dazwischengeschobenes“. Trotz bekannter Ziele und vorausschauender Planung geschieht  
es immer wieder, dass sich die Ereignisse überschlagen. Selbst die Prioritätensetzung nach  
Wichtigkeit und Dringlichkeit schafft manchmal längere To-Do-Listen und übersteigt das  
vorhandene Zeitfenster.

Ständig lange Besprechungen, Unterbrechungen und Planänderungen führen zu weiteren zeitli-
chen Überlastungen. Auch „Multitasking“ bringt oft nicht das gewünschte Ergebnis und viele be-
kannte Zeitmanagement-Methoden kommen an ihre Grenzen. Wenn nur der Stress nicht wäre! In 
diesem Seminar reflektieren Sie Ihre Arbeitsweise, entwickeln Ihr individuelles Zeit- und Selbstma-
nagement und machen Ihren „inneren Schweinehund“ zum Verbündeten. Mit Ihren Emails gehen 
Sie professionell und effizient um und lassen sich auch von Störungen und Unterbrechungen nicht 
aus der Ruhe bringen. Sie haben einen gut gerüsteten Werkzeugkoffer für Ihr Zeitmanagement 
und setzen sich bewusst mit Ihrer persönlichen Zielsetzung, Ihrer Einstellung, Haltung und Ihrem 
Zeitverhalten auseinander.
Ihre Selbstorganisation wird zum aktiven und selbstbestimmten Zeitmanagement, sodass Sie Ihre 
beruflichen und persönlichen Ziele leichter und schneller erreichen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 07.05.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH

Logo PA.indd   1 18.03.2024   13:39:32
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Entscheidungen schnell und sicher treffen

Kursinhalte:
Sie müssen Entscheidungen treffen und das fällt nicht immer leicht? Besonders unter Druck ist es 
schwierig, „richtig“ zu entscheiden. Deshalb werden Entscheidungen häufig hinausgezögert oder 
womöglich gar nicht getroffen. Ein Entschluss erfordert zudem Mut, Flexibilität und Weitsicht. Mit 
mehr Entschlusskraft und Entscheidungskompetenzen fällt es leichter, angestrebte Ziele zu errei-
chen und den Arbeitsalltag zu meistern.

In diesem Seminar erhalten Sie viele Entscheidungstechniken und -methoden an die Hand und 
setzen diese situationsgerecht ein. Sie gewinnen Sicherheit im Entscheidungsprozess – auch wenn 
es schnell gehen muss. Dabei sind Ihnen typische Entscheidungsfallen bekannt. Die Erkenntnis, 
dass es „die richtige Entscheidung“ nicht gibt, hilft Ihnen dabei, gut mit möglichen Fehlentschei-
dungen umzugehen. Auf diese Weise wächst das Vertrauen in die eigene Entscheidungskompetenz. 
Souverän entscheiden Sie künftig mit Kopf, Herz und Bauch.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen	

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 16.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH
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Moderatorenschulung für ethische Standortgespräche  
oder Konsile

Kursinhalte:
Mitglieder des klinischen Ethikkomitees (KEK) und an ethischen Fragen Interessierte treffen sich 
einmal im Quartal, um sich über besondere Verläufe oder spezielle Krankheitsfälle auszutauschen. 
Dabei wird ein ethisches Standortgespräch oder auch Konsil geübt und vertieft. Auch in 2026 wird 
wieder eine externe Trainerin die Moderation an zwei Terminen (10.03.2026 und 06.10.2026) 
begleiten. 
 
Hinweis: 
Ab 2026 erfolgt die Anmeldung über unser Personalentwicklungssystem Evalea.

Zielgruppe:
Mitglieder des klinischen Ethikkomitees (KEK) und interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Klinisches Ethikkomitee (KEK)
Beate Herrmann, Medizinethikerin, Philosophin und Politikwissenschaftlerin

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 10.03.2026 14:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 18.06.2026 14:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 06.10.2026 14:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 07.12.2026 14:30 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ 99
Refresher Ethikberatung im Gesundheitswesen

Kursinhalte: 
Dieses zweitägige Seminar bietet K1-zertifizierten Ethikberater*innen die Möglichkeit, ihr Wissen 
gezielt aufzufrischen und zu vertiefen. Im Mittelpunkt stehen praktische Übungen von Ethikbera-
tungen – mit und ohne Einbezug von Angehörigen – sowie die Auseinandersetzung mit aktuellen 
Themen der Medizin- und Pflegeethik. Die Teilnehmenden bringen ihre Wunschthemen und Fälle 
selbst ein. Etwa drei Wochen vor Seminarbeginn werden diese abgefragt, um den Ablauf passge-
nau an der Praxis der Teilnehmenden auszurichten. In dem Seminar arbeiten wir mit Ihren Fällen 
aus Ihrer Beratungspraxis und diskutieren gemeinsam praxisnahe Lösungsansätze. So entsteht ein 
Workshop, der sich unmittelbar an den Herausforderungen des beruflichen Alltags orientiert und 
zugleich zertifizierten K1-Ethikberater*innen die Entfristung ihrer Zertifizierung ermöglicht.

Hinweis: 
Voraussetzung für die Teilnahme ist die erfolgreiche Absolvierung des Grundkurses zur Ethikbera-
tung im Gesundheitswesen inkl. qualifiziertem Moderationstraining. 

Zielgruppe: 
K1-zertifizierte Ethikberater*innen im Gesundheitswesen

Dozent*in: 
Dr. Uwe Fahr, Ethikberatung, Supervision und Coaching

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 21.09.2026 09:00 – 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 22.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Kosten für externe Teilnehmende: 
400,00 €

PR

AXISANLEITENDE

PR

AXISANLEITENDE

PÄDAG O GISCH

FACH L I CH
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Der Kurs umfasst zwei Tage. 

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 12.05.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Microsoft Word-Kurs

Kursinhalte:
•	 Tipps und Tricks aus der Praxis
•	 Formularerstellung und -gestaltung
•	 Lange Dokumente
•	 Komplexe Nummerierung
•	 Komplexe Kopf- und Fußzeilen
•	 Inhalts-, Abbildungs-, und Tabellenverzeichnis
•	 Literaturverzeichnis
•	 Abschnittswechsel
•	 Grundlegende und komplexe Serienbrief Erstellung
•	 Serienmails mit Outlook
•	 Etiketten und Briefumschläge
•	 Einbinden von Grafiken
•	 Verknüpfungen aus Excel

Hinweis:
Voraussetzung für die Teilnahme sind MS Word Grundlagen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Ihre MS Word Kenntnisse vertiefen möchten. 

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer
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Microsoft Excel-Grundlagenkurs

Kursinhalte:
•	 Grundlagen der Tabellenkalkulation
•	 Eingabe von Text und Zahlen
•	 Zellenformatierung
•	 Gestaltung von Tabellen
•	 Autoausfüllfunktionen
•	 Bedingte Formatierung
•	 Formeln und einfache Funktionen 
•	 Relative und absolute Bezüge
•	 Drucken von Tabellen
•	 Diagrammerstellung

Zielgruppe: 
Mitarbeitende, die Ihre MS Excel Kenntnisse vertiefen möchten. 

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 04.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ 101
Microsoft Excel-Aufbaukurs

Kursinhalte:
•	 Tipps und Tricks aus der Praxis
•	 Spezielle Autoausfüllfunktionen
•	 Erweiterte bedingte Formatierung
•	 Gültigkeitsprüfung, DropDown Menüs
•	 SUMMEWNN, ZÄHLENWENN WENN-, WVERWEIS- und SVERWEIS-Funktion
•	 Datenbankfunktionen, Teilergebnisse
•	 Verschachtelte Funktionen
•	 Zellen-, Tabellen- und Dateiverknüpfungen
•	 Autogliederung, Gruppierungsfunktionen, Zellenfixierung
•	 Sortier- und Filterfunktionen, Spezialfilter
•	 Pivottabelle, Konsolidierungsfunktionen, PivotChart Bericht
•	 Verknüpfungen zu andere Office-Anwendungen und Websiteinformationen
•	 Schutzfunktionen von Zellen, Tabellen und Mappen
•	 Makros aufzeichnen

Hinweis: 
Voraussetzung für die Teilnahme sind MS Excel Grundlagen.

Zielgruppe: 
Mitarbeitende, die Ihre MS Excel Kenntnisse vertiefen möchten. 

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 18.03.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 16.06.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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Microsoft Outlook-Kurs

Kursinhalte:
•	 Dokumentenmanagementsystem
•	 Mail-Optionen
•	 Abwesenheitsassistent
•	 Zurückholen von E-Mails
•	 Abstimmungsschaltflächen
•	 Verteilerliste
•	 Suchfunktion
•	 Signaturen
•	 VCF Datei
•	 Terminverwaltung
•	 Planung von Besprechungen
•	 Delegation von Aufgaben
•	 Berechtigungskonzept: Mails, Kalender, Kontakte
•	 Adressverwaltung

Hinweis:
Voraussetzung für die Teilnahme sind geringe MS Outlook Kenntnisse. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Ihre MS Outlook Kenntnisse vertiefen möchten. 

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 22.04.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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ORBIS Basisschulung 

Kursinhalte:
Vor allem neuen Mitarbeitenden werden in dieser Schulung die Basisfunktionen des ORBIS-Systems 
nahegebracht, um den Einstieg in die Arbeit mit der elektronischen Patientenakte zu erleichtern.
Dabei wird unter anderem auf folgende Inhalte eingegangen: 
An-/Abmeldeprozess, Passwortpflege, Navigation auf der Nice-Oberfläche, Basisfunktionen, bei-
spielhafte Dokumentationsprozesse in ORBIS Nice.

Hinweis:  
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe: 
Mitarbeitende, die ORBIS nutzen

Dozent*in:
Anette Diener, Mitarbeiterin Medizininformatik 

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 10.02.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 17.03.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 14.04.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 19.05.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 14.07.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 29.09.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 20.10.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Di 24.11.2026 09:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz
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Microsoft PowerPoint-Kurs

Kursinhalte:
•	 Tipps und Tricks aus der Praxis
•	 Umsetzung von Präsentationskonzepten
•	 Eigene Layoutgestaltung
•	 Professionelle Farben 
•	 Typographische Elemente
•	 Bilderpositionierung
•	 Hyperlinks
•	 Objekt-Folienbezogene Animation
•	 Datenverknüpfungen mit Excel
•	 Diagrammanimationen
•	 Kioskfunktion
•	 Firmenvorlagen/spezielle Folienmaster

Hinweis:
Voraussetzung für die Teilnahme sind MS PowerPoint Grundlagen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Ihre MS PowerPoint Kenntnisse vertiefen möchten.

Dozent*in: 
Rafael Steinberg, IT-Trainer

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 30.06.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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5. 

Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP

Kursinhalte:
Sie erlernen den Umgang mit der Pflegeprozessdokumentation in ORBIS U mit ePA und LEP.  
Unter anderem wird die Wunddokumentation unter Orbis U geschult.
Es handelt sich hierbei um die Einweisung in ein Medizinprodukt.

Vor der Präsenz Schulung gibt es zudem die Möglichkeit am E-Learning „Patientendokumentation 
mit epa und LEP“ in Evalea teilzunehmen. Das E-Learning ist in Evalea in der Lernbibliothek zu 
finden.

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.
Der Termin findet statt, wenn mind. 3 Mitarbeitende angemeldet sind. Im Falle einer Absage  
werden die bereits angemeldeten Mitarbeitenden informiert. 
Es finden an einem Tag vormittags immer die Schulung „Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP“ und 
nachmittags die Schulung „ORBIS Medication für Pflegekräfte“ statt. Melden Sie sich gerne zu den 
aufeinanderfolgenden Terminen an, wenn Sie beide Schulungen benötigen. 

Zielgruppe:  
Pflegekräfte (nicht relevant für Krankenpflegehelfer*innen)

Dozent*in: 
Anja Filgis, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Key Userin Pflegedienst

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 14.01.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 04.02.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 11.03.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 08.04.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 06.05.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 10.06.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 01.07.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 05.08.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 09.09.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 07.10.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 04.11.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 16.12.2026 08:00 – 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz 
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5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ 105

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 14.01.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 04.02.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 11.03.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 08.04.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 06.05.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 10.06.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 01.07.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 05.08.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 09.09.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 07.10.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 04.11.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004
Mi 16.12.2026 13:00 – 15:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004

ORBIS Medication für Pflegekräfte

Kursinhalte:
Sie erlernen den Umgang mit der Patientenkurve und der Stellliste für die Medikation.  
Es handelt sich hierbei um die Einweisung in ein Medizinprodukt. 

Hinweis: 
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.  
Der Termin findet statt, wenn mind. 3 Mitarbeitende angemeldet sind. Im Falle einer Absage  
werden die bereits angemeldeten Mitarbeitenden informiert.  
Es finden an einem Tag vormittags immer die Schulung „Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP“ und 
nachmittags die Schulung „ORBIS Medication für Pflegekräfte“ statt. Melden Sie sich gerne zu den 
aufeinanderfolgenden Terminen an, wenn Sie beide Schulungen benötigen. 

Zielgruppe: 
Pflegekräfte, die ORBIS Medication nutzen

Dozent*in: 
Anja Filgis, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Key Userin Pflegedienst

GB

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz 
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5. 

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 25.02.2026 09:00 – 10:00 Uhr GB EDV-Schulungsraum V.UG.004
Mi 25.02.2026 10:00 – 11:00 Uhr GB EDV-Schulungsraum V.UG.004
Mi 20.05.2026 09:00 – 10:00 Uhr GB EDV-Schulungsraum V.UG.004
Mi 20.05.2026 10:00 – 11:00 Uhr GB EDV-Schulungsraum V.UG.004
Mi 09.09.2026 09:00 – 10:00 Uhr KLOE EDV-Schulungsraum E044
Mi 09.09.2026 10:00 – 11:00 Uhr KLOE EDV-Schulungsraum E044
Mi 18.11.2026 09:00 – 10:00 Uhr GB EDV-Schulungsraum V.UG.004
Mi 18.11.2026 10:00 – 11:00 Uhr GB EDV-Schulungsraum V.UG.004

ORBIS Medication für Ärzte*innen,  
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen

Kursinhalte:
Sie erlernen das Verordnen von Medikamenten unterschiedlicher Verabreichungswege mit ORBIS 
Medication (Medizinprodukt) für die stationäre Medikation und das Anlegen von Arztbriefen mit 
Entlassmedikation. 

•	 Die Teilnehmenden können neue Arzneimittel anordnen und bestehende Anordnungen ändern
•	 Die Teilnehmenden kennen besondere Verordnungsarten wie Bedarfsmedikation  
	 und unbekannte Dosis (Verordnen nach Spiegel)
•	 Die Teilnehmenden können eine Entlassmedikation für den Arztbrief anlegen 

Hinweis: 
Bitte wenden Sie sich für einen Schulungstermin an den „ORBIS Medication“ Key-User in Ihrer 
Abteilung.

Zielgruppe: 
Ärzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel verordnen

Dozent*in: 
„ORBIS Medication“ Key-User in Ihrer Abteilung

Atoss-Schulung 

Kursinhalte:
Im Rahmen der Atoss-Schulung werden Ihnen von 09:00 – 10:00 Uhr die Grundlagen zur Arbeit 
mit dem Atoss Staff Center vermittelt. Vertiefende Inhalte zur Dienstplanung in Atoss Efficient 
Suite erhalten Sie von 10:00 – 12:00 Uhr. Darüber hinaus kann individuell auf Ihre Fragestellungen 
eingegangen werden.

Hinweis: 
Bitte melden Sie sich bei Bedarf zu einer oder beiden Teilschulungen an.  
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit. 

Zielgruppe: 
09:00 – 10:00 Uhr: Mitarbeitende und Führungskräfte, die Atoss Staff Center nutzen  
10:00 – 12:00 Uhr: Führungskräfte bzw. Dienstplanende  

Dozent*in: 
Mitarbeitende der Zeitwirtschaft

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz 

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz 

KLOEGB
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5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ 107
Evalea-Schulung

Kursinhalte:
Im Rahmen dieser Schulung werden Ihnen die Grundlagen zur Arbeit mit unserer Personalent-
wicklungssoftware Evaela vermittelt. Darüber hinaus kann individuell auf Ihre Fragestellungen 
eingegangen werden. 

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit. 

Zielgruppe:
Evalea-Anwender*innen aus allen Bereichen

Dozent*in:
Mitarbeitende der Personalentwicklung

GB PLA KLOEKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 25.03.2026 14:30 – 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebäude V UG.004 
Do 25.06.2026 14:30 – 15:30 Uhr KLOE / EDV-Raum E 044
Mi 30.09.2026 14:30 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen
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Intranet-Schulung

Kursinhalte:
Vor allem für unsere Intranetbeauftragten bieten wir Basis- und Fortgeschrittenen Schulungen in 
Präsenz vor Ort im EDV-Schulungsraum oder Remote an:

Basis Schulung
• Allgemeines
• Seiten erstellen, bearbeiten und formatieren
• Makros Grundfunktionen
• Beobachtung
• Änderungshistorie und Wiederherstellung von Seiten-Versionen
• Seitenhierarchie und Seiten verschieben
• Bereichskonfiguration und Berechtigungen
• Seiten und Anhänge löschen und wiederherstellen (Papierkorb)

Fortgeschrittenen Schulung
• Aufgaben erstellen, verteilen und ansehen
• Weitere Funktionen Makros
• Stichwörter
• Bereichskonfiguration
• Seiten und Anhänge löschen und wiederherstellen (Papierkorb)
• Berechtigungen
• Erstellung von Vorlagen und Blaupausen, Höherstufung von Vorlagen
• Kommentare und Inline Kommentare
• Erweiterte Suche
• Seitenarchivierung

Hinweis: 
Termine und weitere Informationen finden Sie im Intranet unter  
Hilfe > Schulungstermine. Hier können Sie sich auch direkt zur Schulung anmelden.

Zielgruppe: 
Intranetbeauftragte GB
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5. 

Dolmetschen im Krankenhaus –  
Hilfreiches aus Theorie und Praxis 

Kursinhalte: 
• Gesprächsdolmetschen im Krankenhaus – Hintergrund aus Dolmetschwissenschaft und Medizi-
nethik 
• Good Practice beim Dolmetschen in der Gesundheitsversorgung – Analyse von Beispielen 
• Herausarbeiten typischer Herausforderungen beim Dolmetschen (sprachlich, inhaltlich,  
	 Gesprächsstruktur und -dynamik, Dolmetscherrolle), 
• Überprüfen der bereits angewendeten Strategien und hilfreiche Tipps – Praktische Übungen
• Seitenwechsel: Wie können gesprächsführende Ärzte*innen die dolmetschenden Kolleg*innen 
	 unterstützen? – Dolmetschen als Teamaufgabe verstehen und umsetzen 
• Übersetzungs-Apps – kompetent einschätzen, kritisch prüfen und umsichtig zur Unterstützung 
	 nutzen  

Zielgruppe: 
Mehrsprachige Mitarbeitende und Mitglieder des klinikinternen Dolmetscherdienstes, die bei 
z.B. migrationsbedingten Sprachbarrieren zwischen Patient*innen und dem Gesundheitspersonal 
dolmetschen, aber auch Gesundheitspersonal, das mehrsprachige Kolleg*innen zum Dolmetschen 
hinzuzieht. Alle Sprachen sind in der sprachübergreifenden Schulung willkommen.

Dozent*in: 
Dr. rer. medic. Ortrun Kliche, Dipl.-Übersetzerin

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 21.05.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum 
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5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ 109
Medical English für Einsteiger –  
Patientenbegleitung in englischer Sprache

Kursinhalte:
Der Workshop trainiert die Begleitung von Patient*innen in englischer Sprache. Den Schwerpunkt 
bilden typische Kommunikationssituationen und alle hierfür benötigte Grammatik im Praxisalltag 
in den Bereichen Verwaltung, Diagnose und Therapie. Die gängigsten Redewendungen für den 
Empfang, die Patientenaufnahme und die häufigsten Untersuchungen in einem Krankenhaus sind 
somit schneller erlernbar und mit den enthaltenen Übungsaufgaben gut trainierbar. Es werden 
überwiegend medizinische/pflegerische Begriffe in Englisch vermittelt. Um die in diesem Kurs 
erworbenen Kenntnisse weiter zu vertiefen, wird ein passender Aufbaukurs angeboten – Medical 
English für Fortgeschrittene.

Hinweis: 
Grundkenntnisse (Schulenglisch) und die Vorstellung der eigenen Person auf Englisch sind Voraus-
setzung.

Zielgruppe: 
Mitarbeitende, die die englische Sprache im Berufsalltag benötigen

Dozent*in: 
Mina Elasery, Sprachdozentin

Medical English für Fortgeschrittene –  
Patientenbegleitung in englischer Sprache

Kursinhalte:
In diesem Seminar werden die Kenntnisse aus dem Einstiegsseminar (Medical English-Patientenbe-
gleitung in englischer Sprache) aufgegriffen und vertieft. Die Themen aus den Bereichen Verwal-
tung, Diagnose und Therapie werden ausgeweitet. Das Vokabular aus dem ersten Seminar wird 
aufgegriffen und durch weitere Fachbegriffe und Redewendungen sinnvoll ergänzt. Die bereits 
erlernte Grammatik wird in diesem Seminar intensiv angewendet. Ziel ist es diese zu festigen und 
durch zahlreiche Sprechübungen und Simulationen selbstsicher und adäquat anzuwenden. Die 
Teilnehmenden erhalten in diesem Seminar erneut Trainingsaufgaben und übersichtliche Zusam-
menfassungen, um das Erlernte langfristig zu verinnerlichen. 

Hinweis: 
Voraussetzung ist der Besuch des Einstiegskurses „Medical English – Patientenbegleitung in 
englischer Sprache‘‘. Bitte wiederholen Sie vor dem Kurs die Inhalte des Einsteigerkurses – das 
Fortgeschrittenen-Seminar baut unmittelbar darauf auf.

Zielgruppe: 
Mitarbeitende, die die englische Sprache im Berufsalltag benötigen

Dozent*in: 
Mina Elasery, Sprachdozentin

GB

GB

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 16.03.2026 08:30 – 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 12.10.2026 08:30 – 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz 

Kosten für externe Teilnehmende: 
169,00 €

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz 

Kosten für externe Teilnehmende: 
169,00 €
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SLK-Führungstraining

Mit der Führungsaufgabe wird eine Vielzahl an Aufgaben und Verantwortlichkeiten  
übernommen. Aufgrund dessen werden Mitarbeitende in führenden Positionen mit  
Personalverantwortung durch ein strukturiertes Führungstraining unterstützt und begleitet.

Modul I:  
Grundlagen moderner Führung bei SLK

Kursinhalte:  
Die Führung von Abteilungen und Teams im Krankenhaus ist heutzutage sehr vielschichtig und 
anspruchsvoll. Im Seminar reflektieren Sie Ihr Verständnis von Führung und Kooperation und 
trainieren die wichtigsten Techniken für die Umsetzung der Aufgaben. 

• 	 Unsere Rolle als Führungskraft bei SLK – Vorbild und Wertbeitrag in menschlicher und  
	 unternehmerischer Verantwortung
• 	 6 Erfolgseinstellungen guter Führung und Zusammenarbeit
• 	 Vertrauen und positive Grundhaltung verkörpern
• 	 Driver‘s Seat Mentalität: Verantwortung leben und bei Mitarbeitenden erreichen
• 	 Praxistraining schwieriger Führungsgespräche – Aktivieren des Wollens
• 	 Transfer

Hinweis:  
Modul III „Situativ und flexibel führen“ baut auf diese Fortbildung auf.

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Dr. Bernhard Cevey, CEVEYGROUP

Grundlagen  
moderner  
Führung bei  
SLK 

Situativ und  
flexibel führen

Modul I Modul II Modul III

Führungs- 
instrumente bei  
SLK: MaG,  
Personalauswahl,  
Personalführung

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

GBKurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 17.02.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 15.09.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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6. 

Modul II:  
Das Mitarbeitergespräch (MaG)  

Kursinhalte:
•	 Durchführung des MaG
•	 Erläuterung der Gesprächsinhalte 
•	 Einführung in die Gesprächsführung des MaG
•	 Digitale Dokumentation über Evalea

Hinweis: 
Die Teilnahme an einer Schulung ist Voraussetzung für die Führung eines MaG. Falls Sie Fragen 
zum MaG haben, melden Sie sich gerne in der Personlabteilung. 

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Mitarbeiter*innen Personalentwicklung 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 26.02.2025 14:00 – 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 16.04.2026 14:00 – 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 23.07.2026 14:00 – 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 14.10.2026 14:00 – 15:30 Uhr KLOE / Festsaal

GB PLA KLOE

Modul II: 
Personalauswahl: Wie gewinne ich erfolgreich Mitarbeitende 
für mein Team?

Kursinhalte:
In Zeiten des zunehmenden Fachkräftemangels ist es wichtiger denn je, geeignete Kandidatinnen 
und Kandidaten gezielt anzusprechen und professionell durch den Auswahlprozess zu begleiten. 
In dieser Schulung erhalten Sie einen praxisnahen Überblick über den Recruiting-Prozess innerhalb 
unseres Hauses und lernen, wie Sie Bewerbungsverfahren strukturiert, rechtssicher und kandida-
tenorientiert gestalten.
•	 Der Recruiting-Prozess bei den SLK-Kliniken
•	 Unser Bewerbermanagementsystem 
•	 Sichtung von Bewerbungsunterlagen 
•	 Kriterien für eine objektive und faire Auswahl 
•	 Führen von Vorstellungsgesprächen 

Ziel der Schulung ist es, Ihnen Sicherheit im gesamten Auswahlprozess zu geben – von der ersten 
Sichtung bis zur finalen Entscheidung – und so zur erfolgreichen Besetzung von Stellen beizutra-
gen.

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Mitarbeiter*innen Personalgewinnung und -marketing

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 21.04.2026 09:00 – 11:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 07.10.2026 09:00 – 11:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Modul II:  
Personalführung bei den SLK-Kliniken: Basics & Refresh

Kursinhalte:
In der heutigen Geschäftswelt sind Mitarbeitende das wertvollste Kapital eines Unternehmens. Sie 
sind nicht nur die treibende Kraft hinter den täglichen Abläufen, sondern auch die Innovatoren, 
die das Unternehmen voranbringen. Die Personalabteilung spielt eine entscheidende Rolle dabei, 
dieses Kapital zu identifizieren, zu fördern und zu erhalten. In unserem Seminar möchten wir Ihnen 
wertvolle Einblicke und praxisnahe Informationen zu aktuellen Themen und Herausforderungen im 
Personalwesen bieten.  
 
Beispielhafte Themen:  
• 	 Infos aus der Zeitwirtschaft 
• 	 Aktuelles aus dem Arbeitsrecht 
• 	 u. v. m.  

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Mitarbeiter*innen Personalabteilung 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 21.05.2026 08:30 – 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 21.10.2026 08:30 – 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Modul III:  
Situativ und flexibel führen 

Kursinhalte:
Sie erweitern Ihre Führungskompetenz und erreichen dadurch eine höhere Flexibilität in der 
Führung. Sie üben, wie Sie flexibel mit Leistungsträgern und Problemsituationen umgehen und mit 
Ihren Mitarbeitenden ein leistungsstarkes Team aufbauen.
 
•	 Mehr Wirksamkeit durch Flexibilität in der Führung
•	 Können und Wollen bei Mitarbeitenden
•	 Performer-Matrix und Performer-Typologie
•	 Umgang mit Leistungsträgern und Low-Performern
•	 Transfer

Hinweis:  
Dieses Modul baut auf Modul I „Grundlagen moderner Führung“ inhaltlich auf.

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Dr. Bernhard Cevey, CEVEYGROUP

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 03.07.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 10.11.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB
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SLK-Fokusthemen Führung

Die Reihe „SLK-Fokusthemen Führung“ ermöglicht es Ihnen, an Ihren Führungsfähigkeiten zu 
arbeiten und neue Perspektiven zu entdecken. Das Ziel besteht darin, Ihnen praxisnahe Werkzeuge 
und Strategien mit an die Hand zu geben, die Sie sofort in Ihrem beruflichen Alltag anwenden 
können. 

Arbeits- und Tarifrecht für Führungskräfte

Kursinhalte:
•	 Arbeitsrecht, Tarifvertrag, Grundlagen Betriebsverfassungsgesetz, Betriebsvereinbarungen
•	 Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Regelungen bei Arbeitsunfähigkeit
•	 Ermahnung/Abmahnung, Kündigung, Zeugnis

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Christian Wäldele, Rechtsanwalt 

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 17.06.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB

Führungskräfte-Workshop

Kursinhalte:
Dieses neue Veranstaltungsformat bietet einen kreativen Raum für einen strukturierten Austausch 
unter Führungskräften, bei denen Ihre Anliegen aus dem beruflichen Alltag im Mittelpunkt stehen 
– ob es sich um Reflexion der Führungsrolle, organisatorische Themen oder ähnliches handelt – wir 
entwickeln gemeinsam Lösungen und diskutieren Best Practices. Der Austausch zielt darauf ab, 
Ihre Reflexionsfähigkeit und Ihr Wissen weiterzuentwickeln, Ihnen Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten 
und Ihre Handlungsmöglichkeiten zu erweitern. Zudem ist es Ihnen möglich, Ihr Netzwerk von 
Gleichgesinnten zur Unterstützung und Inspiration weiter auszubauen.  
 
Hinweis:  
Die Zugangsdaten für das Online-Meeting erhalten Sie vorab von der Personalentwicklung. 

Dozent*in: 
Kathrin Armbruster, stv. Personalleitung  
Lisa Gerwig, Arbeitsrecht 
Mitarbeiter*innen Personalentwicklung

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 22.01.2026 14:00 – 16:00 Uhr online
Mi 29.04.2026 14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 28.09.2026 14:00 – 16:00 Uhr online
Di 17.11.2026 14:00 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB
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Grundlagen des Changemanagements für Führungskräfte  
im Gesundheitswesen

Kursinhalte:
Veränderungen sind unvermeidlich, besonders im Gesundheitswesen, wo ständige Anpassungen 
notwendig sind. In diesem eintägigen Seminar vermitteln wir Ihnen die grundlegenden Prinzipien 
des Changemanagements und zeigen Ihnen, wie Sie Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten 
können. Sie lernen, wie Sie Ihre Mitarbeitenden motivieren, Veränderungen zu akzeptieren und 
aktiv mitzugestalten. 

Mit praktischen Techniken erfahren Sie, wie Sie Widerstände erkennen und überwinden, damit der 
Veränderungsprozess reibungslos verläuft. Sie werden mit einem klaren Plan und den richtigen 
Werkzeugen ausgestattet, um als Führungskraft Veränderungen erfolgreich zu leiten und Ihr Team 
in Zeiten des Wandels zu unterstützen.

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Paola Balasso, Changemanagement

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 05.11.2026 08:30 – 16:00 GB / Seminarzentrum

GB

Grundlagen der Kommunikation für Führungskräfte  
im Gesundheitswesen

Kursinhalte:
Erfolgreiche Kommunikation ist der Schlüssel zu einem harmonischen und produktiven Arbeits-
umfeld. In diesem eintägigen Seminar vermitteln wir Ihnen die grundlegenden Prinzipien der 
Kommunikation und zeigen, wie Sie diese gezielt in Ihrer Führungstätigkeit einsetzen können. Sie 
lernen, wie Sie Missverständnisse vermeiden, klare Anweisungen geben und empathisch auf die 
Bedürfnisse Ihrer Mitarbeitenden eingehen. 
Durch praxisorientierte Übungen stärken Sie Ihre Kommunikationskompetenzen und erfahren, wie 
Sie Vertrauen und Zusammenarbeit fördern. Dieses Seminar liefert Ihnen wertvolle Werkzeuge, um 
Ihre Kommunikationsfähigkeiten in der täglichen Praxis direkt anzuwenden und die Kommunikati-
on in Ihrem Team zu verbessern.

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Paola Balasso, Changemanagement

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 12.03.2026 08:30 – 16:00 GB / Seminarzentrum

GB
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Grundlagen des Konfliktmanagements für Führungskräfte im 
Gesundheitswesen

Kursinhalte:
Konflikte sind in jedem Arbeitsumfeld unvermeidlich – besonders im Gesundheitswesen, wo emoti-
onale und stressige Situationen häufig sind. An diesem Tag lernen Sie die grundlegenden Techniken 
des Konfliktmanagements kennen und erfahren, wie Sie Konflikte frühzeitig erkennen und effektiv 
lösen können. Sie entwickeln ein Verständnis für unterschiedliche Konfliktstile und lernen, wie Sie 
diese in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Persönlichkeitstypen sinnvoll nutzen. Mit praxis-
nahen Übungen lernen Sie, wie Sie Konflikte konstruktiv angehen und Lösungen finden, die sowohl 
das Team als auch die Patientenzufriedenheit fördern.

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Paola Balasso, Changemanagement

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 13.04.2026 08:30 – 16:00 GB / Seminarzentrum

GB

Projektmanagement für Führungskräfte

Kursinhalte:
Die häufigsten Gründe, warum Projekte scheitern, sind unklare Ziele und Anforderungen, eine 
unzureichende Projektplanung, schlechte Kommunikation und mangelhaftes Stakeholdermanage-
ment.
Wie können nun Projekte effizient und effektiv umgesetzt werden? Welche methodischen Ansätze 
gibt es? Sie erfahren, wann ein klassisches und wann ein agiles Projektmanagement sinnvoll ist 
und was dies bedeutet. 
Ein Fokus liegt darin, wie Komplexität handhabbar gemacht werden kann und welche Strategien 
beim Umgang mit Stakeholdern und Risiken unterstützen. Nicht zuletzt machen Menschen Projek-
te und der Projekterfolg ist eine Teamleistung. 

Im Seminar schauen wir uns einige Tools an, die eine gute Teamzusammenarbeit fördern. Sie 
haben im Seminar direkt die Möglichkeit die Theorie an eignen Projektbeispielen in die Praxis 
umzusetzen.

Zielgruppe: 
Führungskräfte

Dozent*in: 
Isabell Arndt, Projektmanagement

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 12.05.2026 08:30 – 16:00 GB / Seminarzentrum

GB
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Umgang mit sexuellen Handlungen am Arbeitsplatz 

Kursinhalte:
Sexuelle Handlungen am Arbeitsplatz zeigen sich vielgestaltig. Dazu zählen nicht nur verbale und 
physische Belästigungen, wie sexualisierte Sprüche oder unerwünschte Berührungen, sondern 
auch non-verbale Formen wie anzügliche Blicke oder das Zeigen pornografischer Bilder. Eine Studie 
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes zeigt, dass 9 % aller Beschäftigten in den letzten drei 
Jahren an ihrem Arbeitsplatz sexuell belästigt wurden. Die Auswirkungen bei den Betroffenen und 
für die Arbeit sind oft gravierend, trotzdem unternehmen viele Beschäftigte nichts dagegen. 

Das Seminar sensibilisiert für Anzeichen sexualisierter Belästigung am Arbeitsplatz und gibt Ihnen 
Werkzeuge an die Hand, um ein respektvolles und sicheres Arbeitsumfeld zu fördern. Sie erwerben 
Kenntnisse über die rechtlichen Rahmenbedingungen und die verschiedenen Facetten sexueller 
Handlungen. Sie lernen, wie sie potenzielle Belästigungssituationen erkennen und was Sie konkret 
dagegen unternehmen können. Außerdem wird das Bewusstsein für die eigenen Verhaltensweisen 
geschärft.

Zielgruppe:
Führungskräfte, Mitarbeitende der Personalabteilung und Mitglieder des Betriebsrats

Dozent*in:
Ulrike Gutermann, Diplom Psychologin 

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 17.04.2026 08:30 – 12:00 GB / Seminarzentrum

GB

Umgang mit Suchtgefährdung und Suchterkrankung  
am Arbeitsplatz 

Kursinhalte:
Riskanter Konsum von Alkohol, illegale Drogen oder Medikamentenabhängigkeit sind in unserem 
Krankenhausalltag immer wieder präsente Themen. Suchterkrankungen sind ein ernstzunehmen-
des und weit verbreitetes Problem – auch am Arbeitsplatz. Studien zeigen, dass 5 bis 10 % aller 
Beschäftigten von Suchtproblemen betroffen sind. Die Auswirkungen sind vielfältig und reichen 
von gesundheitlichen Schäden bis zu erhöhten Unfallrisiken. Als Arbeitsumfeld, das hohe Anforde-
rungen an die körperliche und psychische Belastbarkeit stellt, ist es besonders wichtig, frühzeitig 
zu erkennen, wenn Mitarbeitende gefährdet sind. Doch zu oft wird weggeschaut oder zu spät 
gehandelt. Ein Grund dafür sind Unsicherheiten im Umgang mit Betroffenen.

Das Seminar vermittelt grundlegende Informationen über die verschiedenen Arten und die Ent-
stehung von Suchterkrankungen und bietet Ihnen das nötige Handwerkszeug in der Erkennung 
und im Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden. Der Fokus liegt auf der Sensibilisierung für die 
Problematik, der professionellen Begleitung betroffener Mitarbeitenden und der Förderung der 
Gesundheit am Arbeitsplatz. 

Zielgruppe:
Führungskräfte, Mitarbeitende der Personalabteilung und des betriebsärztlichen Dienstes sowie 
Mitglieder des Betriebsrats 
 
Dozent*in:
Dr. Tobias Link, Chefarzt der Klinik für Suchttherapie und Entwöhnung  
am Psychiatrischen Zentrum Nordbaden, Wiesloch

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 26.03.2026 09:00 – 16:30 GB / Seminarzentrum

GB
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Betriebliches Gesundheitsmanagement bei den SLK-Kliniken 
Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist eine Unternehmensstrategie, die auf den 
Erhalt und die Förderung der Gesundheit der Mitarbeitenden ausgelegt ist. Ziel des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements ist es, auf die Bedürfnisse der Mitarbeitenden einzugehen, um dadurch 
Gesundheit und Leistungsfähigkeit in Balance zu halten. Vermeidbare Belastungen und Gesund-
heitsrisiken sollen hierbei an ihrer Entstehungsquelle bekämpft werden, um somit Arbeitszufrieden-
heit, Lebensqualität und Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden zu steigern

Gesundheit & Prävention Sport, Fitness & Bewegung Beratungsangebote

Innerhalb dieser drei Kategorien bieten Ihnen die SLK-Kliniken gesundheitserhaltende und -för-
dernde Angebote an: 

Gesundheit & Prävention: 

•	 Seminarangebote im Rahmen des Bildungsprogramms auf den nachfolgenden Seiten
•	 Präventionsprogramm RV-Fit 
•	 Tabakentwöhnung

Sport, Fitness & Bewegung: 

•	 BGF akut
•	 Fit & Gesund Guthaben
•	 Kostenloses Gerätetraining
•	 Mitarbeiter-Rabatte Fitnesseinrichtungen

Beratungsangebote: 

•	 Pflegestützpunkte
•	 Psychosoziale Beratung OTHEB
•	 Sozialberatung
•	 Klinikseelsorge
•	 Psychotherapeutenverfahren  
•	 Kollegiale Erstbetreuung 

Alle ausführlichen Informationen finden Sie immer ganz aktuell im Intranet unter  
Mitarbeiterportal > Betriebl. Gesundheitsmanagement oder in der BGM-Broschüre, welche Sie gerne 
bei der Personalentwicklung anfragen können. 

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz  
sebastian.kurz@slk-kliniken.de,  
Tel.-Nr. 07131 49 44124
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Resilienz – Umgang mit herausfordernden Situationen 

Kursinhalte:
Im anspruchsvollen und hektischen Alltag der Klinik sind alle Berufsgruppen täglich mit
zahlreichen Herausforderungen konfrontiert. Der Umgang mit diesen Situationen erfordert
eine starke Resilienz, die als die Fähigkeit definiert wird, sich trotz widriger Umstände zu
behaupten und sich von Stress und Rückschlägen erholen zu können – und vielleicht sogar
auch über sie hinauszuwachsen.
Das Seminar zielt darauf ab, neben dem Verständnis auch praxisnahe Werkzeuge und
Techniken an die Hand zu geben, um die eigene Resilienz zu stärken und somit den
beruflichen Anforderungen in der Klinik besser gewachsen zu sein.

Zielgruppe:  
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in: 
Dr. Stefanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 05.05.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Angebote in der Arbeitszeit

Achtsamkeit im Berufsalltag

Kursinhalte:
Achtsamkeit, als die bewusste und nicht-wertende Wahrnehmung des gegenwärtigen
Moments, bietet zahlreiche Vorteile, die den klinischen Alltag erheblich verbessern können.
Statt im Autopiloten zu agieren, darf der gegenwärtige Moment im Hier und Jetzt präsent sein und 
Bewusstsein für das Notwendige schaffen, wie z. B. für die emotionale Regulation,
Stressmanagement und Kommunikation für beide Seiten (Klinikpersonal vs. Behandelter
Person & Angehörigen).
Das Seminar zielt darauf ab, den Teilnehmenden diese Fähigkeit näherzubringen und
praxisnahe Techniken zur Umsetzung im Berufsalltag zu vermitteln.

Zielgruppe:  
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in: 
Dr. Stefanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Ansprechpartner*in: 
Sebastian Kurz

GB Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 16.06.2026 08:30 – 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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RV-Fit Präventionsprogramm –  
Förderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils
Es freut uns Ihnen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) ein Präventions-
programm der Deutschen Rentenversicherung (DRV) anbieten zu können, um ihre körpereigenen 
Ressourcen zu aktivieren. RV-Fit bietet Ihnen ein aufeinander abgestimmtes, erprobtes ressourcen-
orientiertes Selbstmanagement-Training mit dem Zürcher Ressourcenmodell (ZRM®) als zentralem 
Element. Es werden psychische Gesundheit, Bewegung, Ernährung und die eigene Körperwahrneh-
mung in den Vordergrund gestellt.

RV-Fit beinhaltet die teilstationäre Rehabilitation (Initialphase) über einen Zeitraum von 5 Tagen 
(Montag – Freitag) im Reha-Zentrum Bad Dürrheim, Klinik Hüttenbühl.
Ein Refresher-Tag findet nach ca. 3 und nach 6 Monaten statt – beide Refresher-Termine
werden in der stationären Woche mitgeteilt. Die Unterbringung erfolgt in einem Hotel in der Nähe 
des Reha-Zentrums.

Inhalte:

Ganzheitlich zum Erfolg

Bewegung 
• Abbau von 	
	 Stress- 
	 hormonen

• Stimmungs- 
	 aufhellend

• Prävention  
	 von körper- 
	 lichen  
	 Beschwerden

Ernährung 
• Körperliches  
	 und  
	 psychisches  	
	 Wohl- 
	 befinden

• Genuss- 
	 training

Körperwahr-
nehmung 
• Entschleu- 
	 nigung

• Verbesserung 	
	 der Stress- 
	 toleranz

Gestaltung 
• Kreatives 	
	 Verankern 	
	 des Motto- 
	 zieles

ZRM-Training 
• Selbst-		
	 manage- 
	 menttraining

• Ressourcen- 
	 aktivierung

• Selbstwahr-	
	 nehmung 

• Motivation

Anschrift:
Reha-Zentrum Bad Dürrheim, Klinik Hüttenbühl
Wittmannstalstraße 5, 78073 Bad Dürrheim; Tel. 07726 925-0
reha-klinik.huettenbuehl@drv-bund.de
www.reha-klinik-huettenbuehl.de

Kosten: 
Die Kosten werden von den SLK-Kliniken und der Deutschen Rentenversicherung übernommen.  
Es fällt kein Selbstbehalt für die Teilnehmenden an. Die Lohnfortzahlung ist gewährleistet, Sie 
werden freigestellt. Es ist eine Anreise am ersten Schulungstag vorgesehen – sollten Sie bereits am 
Vortag anreisen möchten, ist die Übernachtung selbst zu zahlen.

Zielgruppe:
Psychisch und/oder physisch belastete Mitarbeitende, jedoch ohne Vorliegen einer schweren 
Erkrankung oder Einschränkung 

Termine: 

Anmeldeverfahren: 
Eine Anmeldung kann durch die Mitarbei-
tenden nach Absprache mit der
jeweiligen Führungskraft selbst erfolgen. 
Es kann auch eine Empfehlung von den 
Betriebsärzten ausgesprochen werden.

Bitte nehmen Sie zur Anmeldung Kontakt 
mit der Personalentwicklung auf:
sebastian.kurz@slk-kliniken.de,  
Tel.-Nr. 07131 49 44124.

Nach der Anmeldung erhalten Sie alle 
weiteren Informationen zum Ablauf und 
Beantragung bei der Deutschen Rentenver-
sicherung per Mail. 

Hinweis: 
Die Untersuchungsergebnisse bei Ihrem 
Aufenthalt in der Klinik fallen selbstver-
ständlich unter den Datenschutz und 
bleiben somit beim Reha-Zentrum Bad 
Dürrheim, Klinik Hüttenbühl und werden 
dem Arbeitgeber nicht mitgeteilt.

Termin Präventionswoche Voraussichtliche Refreshertermine

02.02 – 06.02.2026   -----------------> 08.05.2026 und 17.07.2026
18.05. – 22.05.2026  -----------------> 07.08.2026 und 16.10.2026
02.11. – 06.11.2026  -----------------> 05.02.2027 und 09.04.2027
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Weiterbildung „Intensivpflege und Anästhesie“
Städtisches Klinikum Karlsruhe –  
Akademie am Bildungscampus

Ziele:
Die Weiterbildung befähigt insbesondere zu folgenden Tätigkeiten:
•	 Durchführung der intensivpflegerischen therapeutischen Maßnahmen
•	 Assistenz bei diagnostischen und therapeutischen Eingriffen der Intensivmedizin
•	 Wartung/Bedienung von Überwachungs-, Beatmungs- und Narkosegeräten
•	 Unterstützung des Anästhesisten bei der Durchführung und Überwachung von diversen  
	 Anästhesieformen.
•	 Anwendung von gezielten cardiopulmonalen Wiederbelebungsmaßnahmen – einschließlich  
	 aller reanimationsunterstützenden Hilfsmittel und Geräte.

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in, mit mind. einem Jahr Berufserfahrung, davon sechs Monate 
im Fachgebiet Intensivpflege oder Anästhesie.

Start:
Jährlich am 01.01.

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: 2,25 Jahre
•	 Theoretischer Unterricht in Basis- und Fachmodulen als Blockunterricht im Klinikum 
	 Karlsruhe
•	 Praktische Einsätze in der konservativen und operativen Intensivpflege sowie Anästhesie  
	 der SLK-Kliniken. (Hinweis: Durch die unterschiedlichen Einsatzbereiche kann es zu einer  
	 Veränderung bei den Zulagen kommen).
•	 Schriftliche, mündliche und praktische Leistungsnachweise bzw. Abschlussprüfungen

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Führungskraft einen Antrag „Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“ über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an:
•	 Ihre PDL  
•	 Klinikum Karlsruhe: ralf.mattes@klinikum-karlsruhe.de 
•	 Personalentwicklung: julia.wiesberg@slk-kliniken.de 

Bewerbungsunterlagen:
•	 Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung Ihres  
	 Weiterbildungswunsches
•	 Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
•	 Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
•	 Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie 

Bewerbungsschluss:
31.05. des Vorjahres

Weitere Informationen:
www.klinikum-karlsruhe.de
Ralf Mattes, Telefon: 0721 974-7545, E-Mail: ralf.mattes@klinikum-karlsruhe.de

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. Die Personalentwicklung be-
reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor 
und sendet die finale Genehmigung nach 
Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-
rung an den Antragstellenden.
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8. 

Weiterbildung „Pädiatrische Intensivpflege“
Universitätsklinikum Heidelberg –  
Akademie für Gesundheitsberufe

Ziele:
Die Weiterbildung fördert die pflegefachliche, soziale und kommunikative Kompetenz der Teil-
nehmenden und vermittelt umfassende Kenntnisse in der individuellen und patientenorientierten 
Pflege im intensivmedizinischen Bereich der Pädiatrie. Die Teilnehmenden lernen Ursachen und 
Zusammenhang medizinischer Symptome und können das Prinzip und die Anwendung allgemeiner 
und spezieller Überwachungs - und Behandlungsmaßnahmen erklären und begründen. Ein Schwer-
punkt ist die Integration des Kindes und seiner Eltern in den Pflegeprozess sowie deren Anleitung. 
Die Teilnehmenden lernen eigenverantwortlich ihr Wissen und ihre Erfahrungen aus Theorie und 
Praxis zu ergänzen, zu vertiefen, miteinander zu verknüpfen und für die Patientenbedürfnisse 
einzusetzen. 

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. 
einem Jahr Berufserfahrung, davon sechs Monate auf einer pädiatrischen Intensivstation.

Start:
Jährlich am 01.03.

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: 2 Jahre
•	 Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische Unterrichtsstunden
•	 Der theoretische Unterricht findet wöchentlich (außer in den gesetzlichen Ferien)  
	 an der Akademie für Gesundheitsberufe Heidelberg statt 
•	 Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken und am Universitätsklinikum Heidelberg
•	 Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und mündliche Prüfung  
	 am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an:
•	 Ihre PDL
•	 Uniklinik Heidelberg: heike.meiswinkel@med.uni-heidelberg.de 
•	 Personalentwicklung: julia.wiesberg@slk-kliniken.de

Bewerbungsunterlagen:
•	 Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung  
	 Ihres Weiterbildungswunsches
•	 Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
•	 Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
•	 Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie
•	 Zwischenzeugnis der Pflegedienstleistung

Bewerbungsschluss:
31.08. des Vorjahres

Weitere Informationen:
www.afg-heidelberg.de 
Heike Meiswinkel, Telefon 06221 56-8396, E-Mail: heike.meiswinkel@med.uni-heidelberg.de

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. Die Personalentwicklung bereitet 
eine Qualifizierungsvereinbarung vor und 
sendet die finale Genehmigung nach Unter-
schrift der Qualifizierungsvereinbarung an 
den Antragstellenden.
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Weiterbildung „Pflege in der Onkologie“
Universitätsklinukum Heidelberg –  
Akademie für Gesundheitsberufe und 
Robert Bosch Krankenhaus Stuttgart –  
Irmgard Bosch Bildungszentrum

Ziele:
Krebs ist die Herausforderung der Gegenwart und Zukunft. Die individuelle Bedeutung der Erkran-
kung für die betroffenen Menschen und deren Familien, die persönlichen Beeinträchtigungen durch 
die Erkrankung und die Therapie, das Recht der Patient*innen auf eine ansprechende Beratung und 
Behandlung und das Ansteigen des Krebsproblems mit der demographischen Entwicklung sind nur 
einige Gründe, die eine kompetente und qualifizierte Pflege krebskranker Menschen fordern. Die 
Weiterbildung „Pflege in der Onkologie“ stärkt hinreichend, die hierzu erforderlichen Kompeten-
zen der Teilnehmer*innen zu stärken. 

Zulassungsvoraussetzungen:

•	 Ausbildung zur Gesheits- und (Kinder-)Krankenpfleger*in oder Altenpfleger*in
•	 Nachweis einer zweijährigen Tätigkeit in der Plfege

Start:
Heidelberg: Jährlich am 01.06. 
Stuttgart: Jährlich am 01.11.

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: 2 Jahre
•	 Theorieunterricht: 1 Woche pro Monat an der Akademie für Gesundheitsberufe in Heidelberg  
	 bzw. im Irmgard Bosch Bildungszentrum in Stuttgart
•	 Praxiseinsätze bei den SLK-Kliniken und am Universitätsklinikum Heidelberg bzw.  
	 Robert Bosch Krankenhaus in Stuttgart

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea. 

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an:
•	 Ihre PDL
•	 Uniklinik Heidelberg: elke.hartard@med.uni-heidelberg.de bzw.  
	 Robert Bosch Krankenhaus Stuttgart: fortbildung.ibbz@rbk.de
•	 Personalentwicklung: julia.wiesberg@slk-kliniken.de

Bewerbungsunterlagen:
•	 Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung  
	 Ihres Weiterbildungswunsches
•	 Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
•	 Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
•	 Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie

Bewerbungsschluss:
Heidelberg: 01.02. 
Stuttgart: 01.07.

Weitere Informationen:
www.afg-heidelberg.de 
Elke Hartard, Telefon 06221 56-6129, E-Mail: elke.hartard@med.uni-heidelberg.de 
 
www.rbk.de 
Carola Fromm, Telefon 0711 8101-3557, E-Mail: ibbz@rbk.de

Ansprechpartner*in: 
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. Die Personalentwicklung be-
reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor 
und sendet die finale Genehmigung nach 
Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-
rung an den Antragstellenden.
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8. 

Weiterbildung „Notfallpflege“
Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim

Ziele:
Die Weiterbildung befähigt insbesondere zu folgenden Tätigkeiten:

•	 Durchführung der Ersteinschätzung, Aufnahme und Begleitung von Patient*innen  
	 mit akuten und chronischen Krankheits- und Verletzungsbildern
•	 komplexe Arbeitsabläufe der pflegetherapeutischen Maßnahmen planen,  
	 professionell gestalten und bewerten
•	 Kommunikation und Umgang mit schwierigen Situationen deeskalierend meistern
•	 Individuelle Anforderungen von Patient*innen und deren Angehörigen durch kulturelle, 
	 ethische und spirituelle Aspekte lösen

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. einjähriger Berufserfahrung, davon sechs Monate in 
der Notfallpflege. 

Start:
Jährlich am 01.04.

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: 2 Jahre
•	 Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische Unterrichtsstunden 
•	 Der theoretische Unterricht findet im Caritas-Krankenhaus in Bad Mergentheim statt 
•	 Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken und beinhaltet ein Praktikum  
	 im Rettungsdienst 
•	 Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und mündliche Prüfung  
	 am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an:
•	 Ihre PDL
•	 Caritas Bad Mergentheim: m.gunding@bbtgruppe.de 
•	 Personalentwicklung: julia.wiesberg@slk-kliniken.de

Bewerbungsunterlagen:
•	 Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung  
	 Ihres Weiterbildungswunsches
•	 Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
•	 Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
•	 Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie
•	 Zwischenzeugnis bzw. Zeugnisse der beruflichen Tätigkeit

Bewerbungsschluss:
31.08. des Vorjahres

Weitere Informationen:
www.ckbm.de 
Martin Gundling, Telefon 07931 583743, E-Mail: m.gunding@bbtgruppe.de

Ansprechpartner*in:
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. Die Personalentwicklung bereitet 
eine Qualifizierungsvereinbarung vor und 
sendet die finale Genehmigung nach Unter-
schrift der Qualifizierungsvereinbarung an 
den Antragstellenden.
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Weiterbildung „Pflege im Operationsdienst“
Alb Fils Klinikum Göppingen

Ziele:
Die Weiterbildung soll Pflegekräfte mit den vielfältigen Aufgaben im Operationsdienst vertraut ma-
chen und ihnen die zur Erfüllung dieser Aufgaben erforderlichen spezielle Kenntnisse, Fertigkeiten, 
Verhaltensweisen und Einstellungen vermitteln. Zu den Aufgaben gehören insbesondere:

•	 Vorbereitungs-, Überwachungs- und Nachsorgemaßnahmen an Patient*innen  
	 bei operativen Eingriffen
•	 Vor- und Nachbereitung der Operationseinheit einschließlich der zur Operation benötigten  
	 Instrumente, Materialien und Geräte
•	 Fach- und sachkundiges, situationsgerechtes Instrumentieren
•	 Planung und Organisation des Arbeitsablaufes
•	 Anwendung und Überwachung von Hygienevorschriften
•	 Aseptische Verhaltensweise in der Operationsabteilung
•	 Tätigkeitsbezogene Rechtsvorschriften
•	 Fähigkeit zur selbstkritischen, verantwortungsbewussten Zusammenarbeit im operativen Team

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, davon sechs Monate in 
Operationsabteilungen.

Start:
Jährlich im Dezember

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: 2 Jahre
•	 Der theoretische Unterricht findet im Alb Fils Klinikum Göppingen statt 
•	 Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken
•	 Am Ende des ersten Jahres findet eine Zwischenprüfung statt. Der Abschluss erfolgt durch  
	 eine praktische, schriftliche und mündliche Prüfung am Ende des zweiten Ausbildungsjahres.

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Führungskraft einen „Externer Fortbildungs- und Dienstreiseantrag“ über 
Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an:
•	 Alb Fils Klinikum: daniela.feix@af-k.de 
•	 Personalentwicklung: laura.thelen@slk-kliniken.de

Bewerbungsunterlagen:
•	 Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung  
	 Ihres Weiterbildungswunsches
•	 Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
•	 Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
•	 Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie

Bewerbungsschluss:
30.06. 

Weitere Informationen:
www.alb-fils-klinikum.de 
Daniela Feix, Telefon 07161 64-2922, E-Mail: daniela.feix@af-k.de

Ansprechpartner*in: 
Laura Thelen

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. Die Personalentwicklung be-
reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor 
und sendet die finale Genehmigung nach 
Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-
rung an den Antragstellenden.
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8. 

Weiterbildung „Palliative Care“
RKH-Akademie in Markgröningen

Ziele:
Die Teilnehmenden erwerben erweiterte Kompetenzen in der Pflege und Begleitung von schwerst-
kranken und sterbenden Menschen. Handlungsorientierte Pflegemethoden von Assessments und 
Scoring von Symptomen bis hin zu medizinischen, pflegerischen und alternativen Behandlungs-
methoden werden in der Weiterbildung thematisiert. Die Teilnehmenden lernen weitere mit der 
Palliativversorgung beschäftigte Berufsgruppen kennen und verstehen die Notwendigkeit der 
interdisziplinären Zusammenarbeit.

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. einjähriger Berufserfahrung.

Start:
Jährlich im April

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: ca. 1 Jahr (5 Blockwochen)
•	 Der theoretische Unterricht (ca. 5 Blockwochen) findet in der RKH-Akademie in Markgröningen 
	 statt

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an:
•	 Ihre PDL
•	 RKH Markgrüningen: ursel.herreratorrez@rkh-gesundheit.de 
•	 Personalentwicklung: julia.wiesberg@slk-kliniken.de

Bewerbungsunterlagen:
•	 Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tätigkeit und Begründung  
	 Ihres Weiterbildungswunsches
•	 Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto
•	 Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
•	 Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie
•	 Nachweis mind. Einjähriger Berufserfahrung

Bewerbungsschluss:
31.10. des Vorjahres

Weitere Informationen:
www.rkh-karriere.de 
Ursel Herrera Torrez, Telefon 07145 9153384, E-Mail: ursel.herreratorrez@rkh-gesundheit.de

Ansprechpartner*in:
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. 
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Weiterbildung „Wundexperte ICW“
„Wundmitte“Stuttgart

Ziele:
Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden erfordert neben fundierten Kenntnissen 
über die Ursachen, Formen und spezifischen Behandlungsmethoden, grundlegende Kompetenzen 
in der Therapie von Wundheilungsstörungen. 
Fachwissen über präventive und beratende Maßnahmen ist ebenfalls von entscheidender Bedeu-
tung. Dem Bildungskonzept der Initiative Chronische Wunden liegt ein ganzheitlicher Betreuungs-
ansatz mit einer hohen Praxisrelevanz zugrunde. Erklärtes Kursziel ist es, die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer zu befähigen, Patienten mit chronischen Wunden fachkompetetn und wirtschaftlich 
nachhaltig zu versorgen. 

Zulassungsvoraussetzungen:
•	 Apotheker*innen
•	 Ärzte*innen (Humanmedizin)
•	 Pflegefachkräfte
•	 Heilerziehungspfleger*innen
•	 Heilpraktiker*innen
•	 Medizinische Fachangestellte
•	 Operationstechnische Assistent*innen
•	 Podolog*innen
•	 Physiotherapeut*innen mit Zusatzqualifikation Lymphtherapeut
Angehörige andere medizinischer Berufe können ebenfalls am Seminar teilnehmen. Sie erhalten für 
Ihre Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung, allerdings kein TÜV/ICW-Zertifikat.

Start:
Unterschiedliche Starttermine (www.wundmittel.de/wundexperte)

Dauer / Verlauf:
•	 Ca. 1 Monat
•	 9 Tage Theorieunterricht
•	 Prüfung / Leistungsnachweise: 90 Minuten Abschlussprüfung, 16 Stunden Hospitation und  
	 5-seitige Hausarbeit

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags melden Sie sich bitte über  
www.wundmitte.de/wundexperte zur Weiterbildung an. Hierfür ist die Einreichung Ihrere Berufsur-
kunde erforderlich. 

Weitere Informationen: 
www.wundmitte.de/wundexperte

Ansprechpartner*in:
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. 
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8. 

Weiterbildung „Führerschein Geriatrie“  
Agaplesion Akademie Heidelberg

Ziele: 
Auf der Basis der vom Bundesverband Geriatrie zertifizierten Curriculums werden Ihnen auf der 
Grundlage des Basislehrgangs mit dem Führerschein Geriatrie die Qualifikation zum Pflegeexper-
ten /-in Geriatrie angeboten. Gleichzeitig halten Sie sich alle Möglichkeiten offen, anschließend die 
Zercur Geriatrie® Fachweiterbildung Pflege (Fachkraft aktivierend-therapeutische Pflege Geriatrie, 
max. 5 Jahren) zu absolvieren.

Inhalte: 
Zercur Geriatrie® Basislehrgang
Durch die interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem therapeutischen Team stellt die Arbeit im 
Bereich der Geriatrie ganz besondere Anforderungen. Hierfür wurde der Basislehrgang „Zercur 
Geriatrie®“ (Zertifiziertes Curriculum Geriatrie) als eine Grundlagenfortbildung in kompakter Form 
für alle Mitglieder des therapeutischen Teams vom Bundesverband Geriatrie entwickelt und zerti-
fiziert. Im Rahmen des Seminars werden von Praktikern die wichtigsten Themen aus dem Bereich 
der Geriatrie und ihre Zusammenhänge bzw. Umsetzung in der Behandlung, Pflege und Therapie in 
kompakter Form vermittelt.

Führerschein Geriatrie – Pflegeexperte Geriatrie: 
•	 Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie
•	 Integrative Validation (IVA) nach Richard® - Grundkurs
•	 Psychologische Fragestellungen im Alter und am Lebensende
•	 Palliativpflege und Sterbebegleitung im Setting Geriatrie
•	 Mobilität und Sturz
•	 Selbstpflege – Förderung der oralen Ernährung, Nahrungsaufnahme und Umgang mit Dysphagie
•	 Medikamentöse und nichtmedikamentöse Schmerzlinderung bei älteren Menschen
•	 Diversität im Alter

Mit Absolvierung des Zercur Geriatrie® Basislehrgangs und des Führerscheins Geriatrie erhalten 
Sie automatisch eine Bescheinigung über die erfolgreiche Teilnahme an der geriatrischen Zusatz-
qualifikation nach OPS 8-550 bzw. 8-98a.

Zielgruppe: 
Pflegefachkräfte aus der Geriatrie 

Dauer / Verlauf:
Für den Zercur Geriatrie® Basislehrgang werden jährlich drei Termine in Heidelberg angeboten:
•	 Jan/Feb (8 Tage) oder
•	 März/April (8 Tage) oder
•	 Mai/Juni (8 Tage)
Für den Führerschein Geriatrie – Pflegeexperte Geriatrie werden mehrere Kurse à 14 Tagen in 
Heidelberg angeboten (siehe Website www.agaplesion-akademie.de). 

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags melden Sie sich bitte über www.agaplesion-akademie.de 
zur Weiterbildung an.

Weiter Informationen:  
www.agaplesion-akademie.de

Ansprechpartner*in:
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. 
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Weiterbildung „Praxisanleitende im Funktionsdienst“
Neckar-Odenwald-Kliniken

Ziele:
Praxisanleitende sorgen dafür, dass das Gelernte aus der Theorie in der Praxis erfolgreich  
eingesetzt wird. Sie unterstützen die Auszubildenden bei ihrer Arbeit im Pflegealltag.
Neben den Theoriestunden erhalten die Teilnehmenden im Rahmen der Weiterbildung  
Praxisaufgaben, die sie in direkter Arbeit mit Auszubildenden umsetzen sollen. Dadurch werden sie 
sicherer bei ihrer Arbeit. Die berufspädagogische Zusatzqualifikation befähigt zur Gestaltung von 
Lernsituationen und zur Steuerung von Lernprozessen. Sie fördert die Kompetenz zur Begründung 
von Pflegemaßnahmen.

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in, Anästhesietechnische*r Assistent*in, Operationstechnische*r 
Assistent*in, Entbindungspfleger*in oder Altenpfleger*in mit mind. einjährige Berufserfahrung. 

Start:
Jährlich im November

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: 6 Monate
•	 Die Zusatzqualifikation findet berufsbegleitend von November bis April statt und umfasst  
	 insgesamt 300 Stunden, diese enthalten Präsenztage, Selbststudienzeiten, Hospitationen sowie 
	 Projektarbeiten
•	 Der theoretische Unterricht findet alle 14 Tage mittwochs und donnerstags in geraden  
	 Kalenderwochen in Mosbach statt

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Führungskraft einen „Externer Fortbildungs- und Dienstreiseantrag“ über 
Evalea.  
 
Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an:
•	 Neckar-Odenwald-Kliniken: michelle.haller@neckar-odenwald-kliniken.de 
•	 Personalentwicklung: laura.thelen@slk-kliniken.de

Bewerbungsunterlagen:
•	 Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf
•	 Nachweis Ihres Ausbildungabschlusszeugnisses in Kopie
•	 Nachweis Ihrer Urkunde „Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung“ in Kopie
•	 Nachweis über eine mind. einjährige Berufspraxis

Bewerbungsschluss:
30.06.

Weitere Invormationen :
www.neckar-odenwald-kliniken.de 
Michelle Haller, Telefon 06261 83-144, E-Mail: michelle.haller@neckar-odenwald-kliniken.de

Ansprechpartner*in:
Laura Thelen

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. 
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8. 

Weiterbildung „Praxisanleitung“  
Kolping Bildungszentrum Heilbronn

Ziele: 
Um eine angemessene Versorgung in komplexen Pflegesituationen gewährleisten zu könnne, ist 
qualifiziertes Fachpersonal unverzichtbar.  
Ein wichtiger Baustein in der generalistischen Ausbildung zur Pflegefachperson ist die Praxisanlei-
tung der Auszubildenden. 
Diese Weiterbildung richtet sich an Personen, die über eine Berufsanerkennung in der Pflege ver-
fügen und als Praxisantleitung tätig sein wollen. Vermittelt werden berufspädagogische Kompe-
tenzen, um die hohen Anforderungen in Anleitungssituationen qualitativ gestalten zu können. Die 
Fortbildung entspricht den gesetzlichen Vorgaben des §4 Abs. 3 PflAPrV.

Zulassungsvoraussetzungen: 
•	 Berufsanerkkenung in der Pflege
•	 Mindestens ein Jahr Berufserfahrung innerhalb der letzten fünf Jahre

Start: 
jährlich am 01.12.

Dauer / Verlauf: 
•	 Dauer: 8 Monate
•	 pro Monat: 1 Blockwoche
•	 Prüfung/Leisungsnachweis: Schriftliche Facharbeit und zusätzlich ein mündliches Kolloquium  
	 mit Präsentation

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an:
•	 Ihre PDL
•	 Kolping Heilbronn: sekretariat.hn@kbw-gruppe.de 

•	 Personalentwicklung: julia.wiesberg@slk-kliniken.de

Bewerbung: 
•	 Tabellarischer Lebenslauf (unterschrieben)
•	 Abschlusszeugnis der Berufsausbildung 
•	 Nachweis über mind. ein Jahr Berufserfahung in den letzten fünf Jahren

Weitere Informationen:
www.kbz-hn.de 
Lisa Leimbeck, Telefon 07131 88864-14, E-Mail: lisa.leimbeck@kbw-gruppe.de

Ansprechpartner*in:
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt. 
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Weiterbildung „Praxisanleitende“ 
Kontaktstudiengang „Berufspädagogik I & II“ 
an der DHBW Stuttgart

Ziele:
Im Kontaktstudium „Berufspädagogik I & II“ werden relevante Inhalte für Praxisanleitende vermit-
telt. Die Schwerpunkte der Lehrveranstaltungen liegen auf Methoden und Verfahren zur Gestal-
tung der Praxisanleitung sowie pädagogischen und didaktischen Grundlagen zur Anleitung von 
Schüler*innen und neu-examinierten Kolleg*innen. Des Weiteren werden Theorien und Grundlagen 
der Kommunikation sowie rechtliche und ethische Aspekte der Anleitung behandelt.

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfleger*in, Entbindungspfleger*in oder Altenpfleger*in mit mind. zweijähriger 
Berufserfahrung. Eine formale Hochschulzugangsberechtigung ist nicht erforderlich. 

Start:
Sommersemester: 01.04.
Wintersemester: 01.10.

Dauer / Verlauf:
•	 Dauer: 1 Jahr  
•	 Der Studiengang umfasst ingesamt 600 Stunden und gliedert sich in 144 Präsenzstunden  
	 (vor Ort in Stuttgart oder online) und 456 Stunden Selbststudium
•	 Das Selbststudium zwischen den Präsenzterminen erfolgt über eine internetbasierte Lernplatt- 
	 form. Dies ermöglicht den Studierenden örtliche und zeitliche Flexibilität. Die Verknüpfung von  
	 Lehrveranstaltungen und Selbststudium erfolgt nach dem Blended-Learning-Modell
•	 Abgeschlossen wird das Kontaktstudium mit einem Hochschulzertifikat und dem Erhalt von  
	 20 Creditpoints. Diese Creditpoints können auf ein späteres Studium angerechnet werden und  
	 so mit der Verkürzung des Studiums „Angewandte Pflegewissenschaft“ oder „Angewandte  
	 Hebammenwissenschaft – Erweiterte Hebammenpraxis“ dienen
•	 Das Kontaktstudium entspricht den Anforderungen an die Praxisanleitenden gemäß  
	 Pflegeberufegesetz, das ab 2020 in Kraft getreten ist

Interesse?  
Stellen Sie oder Ihre Leitung einen Antrag („Pflege – Externer Fortbildungs- und  
Dienstreiseantrag“) über Evalea.

Nach Genehmigung des Evalea-Antrags senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an:
•	 Ihre PDL
•	 DHBW Stuttgart: ursula.hengemuehle@dhbw-stuttgart.de 
•	 Personalentwicklung: julia.wiesberg@slk-kliniken.de 

Bewerbungsunterlagen:
•	 Motivationsschreiben mit Angabe der Emailadresse 
•	 Ausfüllen des Anmeldeformulars zum Kontaktstudiengang
•	 Kopie Schulabschlusszeugnis
•	 Kopie Ausbildungszeugnis der Ausbildung
•	 Kopie der Urkunde über die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung
•	 ggf. Zeugnisse und Urkunden von Weiterbildungen 

Bewerbungsschluss:
•	 Sommersemester: 31.12. des Vorjahres
•	 Wintersemester: 30.06.

Weitere Informationen:
www.dhbw-stuttgart.de 
Ursula Hengemühle, Telefon 0711 1849-628, E-Mail: ursula.hengemuehle@dhbw-stuttgart.de

Ansprechpartner*in:
Julia Wiesberg

Hinweis:
SLK übernimmt die Teilnahmegebühr und 
Fahrtkosten. Sie werden für die Teilnahme 
freigestellt.



134 INHALTSVERZEICHNIS THEMATISCH

Allgemeines
Vorwort� 1
Standorte� 2
Ansprechpartner*innen� 3
Online-Wissensportale		�   4
Anmeldeformulare externe Teilnehmende� 148
Abrechnung Fort- und Weiterbildung� 149
Allgemeine Geschäftsbedingungen� 150

1. Pflichtveranstaltungen
Pflichtfortbildungen � 7
Übersicht Pflichtschulungen Bildungsprogramm 2026� 8
Einführungstag für neue Mitarbeitende� 10
Pflichtfortbildungstag  
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag� 11
Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung 
Angebot von fünf Pflichtfortbildungen an einem Tag� 11
Brandschutz� 12
Brandschutzhelfer*innen – Ausbildung und Auffrischung� 13
Datenschutz im Krankenhaus� 14
Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation		�   15
Reanimation von Säuglingen� 16
Reanimation von Kindern� 16
Notfalltraining ZNA� 17
ERC ALS-Provider Kurs�  18
Pflichtfortbildung Hygiene:  
Infektionen im Eiltempo – akute Darmerkrankungen sicher managen� 19
Pflichtfortbildung Hygiene: MRSA-Schulung� 20
Pflichtfortbildung Hygiene: Krabbel-Alarm – Diagnostik und Therapie  
bei Ektoparasiten� 20
Pflichtfortbildung Hygiene: Abnahme von mikrobiologischen Proben –  
Blut, Blutkulturen und andere Proben richtig gewinnen für zuverlässige 
Diagnoseergebnisse und bessere Patientenversorgung� 21
Pflichtfortbildung Hygiene:  
Husten, Schnupfen, Heiserkeit – alle Jahre wieder� 22
ABS-Programm SLK 
Infektiologische Falldiskussionen� 22
Pflichtfortbildung Hygiene: Tuberkulose – der größte globale Killer� 23
Pflichtfortbildung Hygiene: Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK� 24
Pflichtfortbildung Hygiene:  
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion	�  25
Grundkurs Hygienebeauftragte in der Pflege / Funktionsdienst (HbPP)� 26
Refresher-Tag für Hygienebeauftragte� 28
Pflichtfortbildung Hygiene:  
Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken – Die etwas andere Pflichtfortbildung� 28
Pflichtschulung Küchenpersonal nach Infektionsschutzgesetz § 42/43� 29
Segufix Bandagen Systeme� 30
Transfusionsmedizin im Krankenhaus� 30
Medizinprodukteschulung� 31
Einweisungstage medizinische Geräte für Stationen und Abteilungen� 32
Umgang mit Zytostatika für medizinisches Personal	�  33
Umgang mit Zytostatika für Servicepersonal	�  33
Arbeitssicherheit für Führungskräfte	�  34
Grundschulung für Sicherheitsbeauftragte	�  34
Fortbildungen zum Strahlenschutz� 35
Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte*innen,  
Medizinphyik-Experten*innen und Personen der technischen  
Mitwirklung nach §48 StrlSchV� 36
Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz für Ärzte*innen,  
Medizinphysik-Experten*innen und  
Personen der technischen Mitwirkung nach §48 StrlSchV� 36
Kenntniskurs im Strahlenschutz für Mitarbeitende im OP  
und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10� 37

Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für Mitarbeitende im OP 
und in den Funktionsdiensten nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie� 38
Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend §63 StrlSchV� 39
Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen� 40
Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten und  
Medizinisch-Technischen Diensten� 41
Anleiten unter Zeitdruck – Mit Mini-Inputs zur Zufriedenheit� 42
Generationensensibel anleiten� 42
Pflegetheorie und Praxisanteilung – Verknüpfung von Theorie und Praxis� 43
Patientenedukation und Beratung in der Praxisanleitung� 43
Digitale Tools in der Praxisanleitung� 44
Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleitende  
in der Ausbildung Medizinische*r Technolog*innen in der  
Labordiagnostik & Pathologie� 45
Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleitende  
in der Ausbildung Medizinische*r Technolog*innen in der  
Radiologie & Strahlentherapie� 46
Rezertifizierung Wundexpert*innen – Diabetisches Fußsyndrom –  
Druck richtig umverteilen, damit Wunden heilen! � 47
Rezertifizierung Wundexpert*innen –  Wundmanagement im  
Kontext der Palliativmedizin – „Den Tagen mehr Leben geben“ � 48
Rezertifizierung Wundexpert*innen –  Verstehen. Vermitteln.  
Versorgen – Education als Schlüssel in der Wundtherapie� 49
Rezertifizierung Wundexpert*innen –  
Wundversorgung: Aktuelles und praktische Tipps� 50

2. Fachkompetenz
Fit für Pädiatrie� 53
Erwerb eines Befähigungsnachweises „Spritzenschein“  
zur venösen Blutabnahme bei Kindern � 54
Stillen� 54
Pflegefachtag „Medizin up to Date“	�  55
Ersteinschätzung in der Notaufnahme nach dem Manchester  
Triage System – Auffrischungskurs für Anwender*innen� 56
ITS+ / ZNA+� 56
Wissen für die Beatmungspflege für Intensivpersonal� 57
Wissen für die Beatmungspflege für Personal der Stationen� 57
Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie – Basiskurs � 58
Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie –  
Update nach S3-Leitlinie � 59
EKG Grundlagen� 60
EKG Veränderungen� 60
Grundkurs Sonographie für Ärzte*innen – Abdomen und Retroperitoneum� 61
Aufbaukurs Sonographie für Ärzte*innen – Abdomen und Retroperitoneum� 62
Diabetesseminar� 62
Kinästhetik Grundkurs� 63
Kinästhetik Aufbaukurs� 64
Kinästhetik Refresher Tag� 64
Workshop Wunde� 65
Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde –  
Worin liegt der Unterschied?� 66
Die Wunde� 66
Stomapflege� 67
Standard-AG� 67
Keine Scheu vor Trachealkanülen� 68
Tracheotomie – Basiswissen Kompakt� 68
Tracheotomie – Vertiefendes Wissen� 69
Portschulung� 69
Onkologischer Pflegeworkshop� 70
Basics in der onkologischen Pflege� 70
Applikation von Zytostatika in der Onkologie� 71
Geriatrie-Update� 72
Erkennen und Handeln bei häuslicher Gewalt� 72



135INHALTSVERZEICHNIS THEMATISCH

Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt  
und nach dem frühen Tod eines Kindes� 73
Umgang mit schwerer Erkrankung, Sterben und Tod� 74

3. Unternehmerische Kompetenz
Rechtssicherheit im Klinikalltag für Ärzte*innen� 77
EBM-Abrechnung 2026� 77
GOÄ: Abrechnung privatärztlicher Leistungen im Krankenhaus –  
ambulant und stationär� 78
Abrechnungssichere Pflegedokumentation� 79
Fallsteuerung von ambulanten und stationären Fällen� 79
Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen� 79
Kostensicherung bei Patient*innen ohne Krankenversicherung� 80
Auffrischungskurs für Prüfer*innen und ärztliche Mitglieder eines  
Prüfungsteams von klinischen Prüfungen nach den Europäischen  
Verordnungen (EU) Nr. 536/2014 (Humanarzneimittel), Nr. 2017/745  
(Medizinprodukte) und Nr. 217/746 (In-vitro-Diagnostika)� 81
Pflanzenbasierte Ernährung im Krankenhaus – Eine Einführung in die 
pflanzliche Ernährung mit Praxisbeispielen aus der Küche� 82

4. Soziale Kompetenz
Wenn Bedürfnisse aufeinanderprallen – bedarfsgerechte Kommunikation 
zwischen Mitarbeitenden, Patient*innen und Angehörigen� 85
Kommunikation, die wirkt: Zielgerichtete Gespräche mit Patient*innen  
und Anghörigen im Klinikalltag� 85
Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung  
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!� 86
Wirksam argumentieren, nachhaltig überzeugen und souverän auftreten – 
Mit professioneller Rhetorik zur erfolgreichen Kommunikation� 87
Mit Souverenität und Särke durch Veränderungen� 87
Modernes Miteinander in komplexen Arbeitszusammenhängen� 88
Feedback im Team – verbindend statt trennend� 88
Der steinige Weg zu mehr Gelassenheit� 89
Austritt beantragt: Raus aus dem„Jammeritis grandiosa Club“,  
rein in meine Wirksamkeit� 89
Bloß‘ nicht aus der Rolle fallen:  
Wie uns unsere Rollen und Erwartungen stressen (können)� 90
Professionelles Deeskalationsmanagement (ProDeMa®) –  
Abteilungsinternes Deeskalationstraining� 91
Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung  
bei grenzüberschreitendem Verhalten� 91
Kollegiale Erstbetreuung nach ProDeMa® bei den SLK-Kliniken� 92
Lebensfroh und gesund in den späten Berufsjahren –  
Stärken erkennen und Erfahrungswissen einbringen� 93
Ethik-Café� 94

5. Methoden- und Handlungskompetenz
Zeit- und Selbstmanagement: Entdecken Sie Ihre persönliche  
Zeitrechnung – werden Sie zum Manager Ihrer Zeit� 97
Entscheidungen schnell und sicher treffen � 98
Moderatorenschulung für ethische Standortgespräche oder Konsile� 98
Refresher Ethikberatung im Gesundheitswese� 99
Microsoft Word-Kurs� 99
Microsoft Excel-Grundlagenkurs� 100
Microsoft Excel-Aufbaukurs� 101
Microsoft Outlook-Kurs� 102
Microsoft PowerPoint-Kurs� 103
ORBIS Basisschulung� 103
ORBIS U Pflege mit ePA-CC und LEP� 104
ORBIS Medication für Pflegekräfte� 105
ORBIS Medication für Ärzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel verordnen�106
Atoss-Schulung � 106
Evalea-Schulung� 107
Intranet-Schulung� 107

Dolmetschen im Krankenhaus – Hilfreiches aus Theorie und Praxis� 108
Medical English für Einsteiger –  
Patientenbegleitung in englischer Sprache� 109
Medical English für Fortgeschrittene –  
Patientenbegleitung in englischer Sprache� 109

6. Führungskompetenz
SLK-Führungstraining 
Modul I: Grundlagen moderner Führung bei SLK� 111
SLK-Führungstraining 
Modul II: Das Mitarbeitergespräch (MaG)� 112
SLK-Führungstraining 
Modul II: Personalauswahl:  
Wie gewinne ich erfolgreich Mitarbeitende für mein Team?� 112
SLK-Führungstraining 
Modul II: Personalführung bei den SLK-Klinken: Basic & Refresh� 113
SLK-Führungstraining 
Modul III: Situativ und flexibel führen� 113
SLK-Fokusthemen Führung 
- Führungskräfte-Workshop� 114 
- Arbeits- und Tarifrecht für Führungskräfte� 114 
- Grundlagen des Changemanagements für Führungskräfte  
   im Gesundheitswesen� 115 
- Grundlagen der Kommunikation für Führungskräfte  
   im Gesundheitswesen� 115 
- Grundlagen des Konfliktmanagements für Führungskräfte  
   im Gesundheitswesen� 116 
- Projektmanagement für Führungskräfte� 116
Umgang mit sexuellen Handlungen am Arbeitsplatz� 117
Umgang mit Suchtgefährdung und Suchterkankung am Arbeitsplatz� 117

7. Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement bei den SLK-Kliniken � 119
Resilienz – Umgang mit herausfordernden Situationen� 120
Achtsamkeit im Berufsalltag � 120
RV-Fit Präventionsprogramm –  
Förderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils� 121

7. Weiterbildungen
Weiterbildung „Intensivpflege und Anästhesie“ 
Städtisches Klinikum Karlsruhe – Akademie am Bildungscampus� 123
Weiterbildung „Pädiatrische Intensivpflege“ 
Universitätsklinikum Heidelberg – Akademie für Gesundheitsberufe� 124
Weiterbildung „Pflege in der Onkologie“ 
Universitätsklinikum Heidelberg – Akademie für Gesundheitsberufe  
und Robert Bosch Krankenhaus Stuttgart – Irmgard Bosch  
Bildungszentrum�  125
Weiterbildung „Notfallpflege“  
Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim� 126
Weiterbildung „Pflege im Operationsdienst“  
Alb Fils Klinikum Göppingen� 127
Weiterbildung „Palliative Care“  
RKH-Akademie in Markgröningen� 128
Weiterbildung „Wundexperte ICW“  
„Wundmitte“ Stuttgart� 129
Weiterbildung „Führerschein Geriatrie“ 
Agaplesion Akademie Heidelberg� 130
Weiterbildung „Praxisanleitende im Funktionsdienst“ 
Neckar-Odenwald-Kliniken� 131
Weiterbildung „Praxisanleitung“ 
Kolping Bildungszentrum Heilbronn� 132
Weiterbildung „Praxisanleitende“ 
Kontaktstudiengang „Berufspädagogik I & II“ an der DHBW Stuttgart� 133



136
Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner*in Seite

Januar
Städtisches  
Klinikum  
Karlsruhe

jährlich 
zum 01.01.

Weiterbildung „Intensivpflege und Anästhesie“ 
Städtisches Klinikum Karlsruhe –  
Akademie am Bildungscampus 

Julia Wiesberg 123

GB 12.01.2026 08:30 – 16:00 Notfalltraining ZNA Sebastian Kurz 17
GB 14.01.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 14.01.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
online 22.01.2026 14:00 – 16:00 Führungskräfte-Workshop Julia Wiesberg 114
GB 22.01 –  

23.01.2026
08:30 – 16:00 Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleitende  

in der Ausbildung Medizinische*r Technolog*innen in der  
Labordiagnostik und Pathologie

Julia Wiesberg 45

KLOE 23.01.2026 14:00 – 15:00 Portschulung Laura Thelen 69
GB 27.01.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
Alina Hofbauer 11

GB 29.01.2026 13:00 – 16:00 Patientenedukation und Beratung in der Praxisanleitung Julia Wiesberg 43
GB 29.01. –  

30.01.2026
08:30 – 16:30 Grundlagen Hygienebeauftragte in der Pflege /  

Funktionsdienst (HbPP), Modul 1
Alina Hofbauer 26

GB 31.01. und 
04.02.2026

08:30 – 16:00 
14:30 – 16:30

Applikation von Zytostatika in der Onkologie Laura Thelen 71

Agaplesion 
Akademie 
Heidelberg

Januar / 
Februar  

Weiterbildung „Führerschein Geriatrie“ 
Agaplesion Akademie Heidelberg

Julia Wiesberg 130

Februar
GB 02.02.2026 08:30 – 16:00 Notfalltraining ZNA Sebastian Kurz 17
Reha-Zentrum 
Bad Dürrheim

02.02. – 
06.02.2026

RV-Fit Präventionsprogramm – Förderung eines gesunden 
Lebens- und Arbeitsstils

Sebastian Kurz 121

GB 31.01. und 
04.02.2026

08:30 – 16:00 
14:30 – 16:30

Applikation von Zytostatika in der Onkologie Laura Thelen 71

GB 04.02.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 05.02.2026 08:30 – 16:00 Berufspädagpgische Fortbildung für Praxisanleitende  

in der Ausbildung Medizinische*r Technolog*innen in der  
Radiologie und Strahlentherapie

Julia Wiesberg 46

GB 04.02.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
GB 04.02. – 

05.02.2026
08:30 – 16:00 Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleitende in der 

Ausbildung Medizinischer Technolog*innen in der Radiologie 
und Strahlentherapie

Julia Wiesberg 46

GB 05.02.2026 08:30 – 16:00 Berufspädagpgische Fortbildung für Praxisanleitende  
in der Ausbildung Medizinischer Technolog*innen in der  
Radiologie und Strahlentherapie

Julia Wiesberg 46

KLOE 05.02.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene 
Infektionen im Eiltempo – akute Darmerkrankungen  
sicher managen

Alina Hofbauer 19

GB 06.02.2026 13:00 – 16:00 Pflegetheorie und Praxisanleitung –  
Verknüpfung von Theorie und Praxis

Julia Wiesberg 43

PLA 09.02.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene 
Infektionen im Eiltempo – akute Darmerkrankungen  
sicher managen

Alina Hofbauer 19

GB 10.02.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
GB 10.02.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 10.02.2026 14:00 – 16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 11.02.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene 

Infektionen im Eiltempo – akute Darmerkrankungen  
sicher managen

Alina Hofbauer 19

KLOE 12.02.2026 09:00 – 16:30 Wissen für die Beatmungspflege für Personal und Stationen Sina Olp, Laura Thelen 57
GB 12.02.2026 14:30 – 16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 31
GB 13.02.2026 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen – Diabetisches Fußsyndrom 

– Druck richtig umverteilen, damit Wunden heilen!
Julia Wiesberg 47

GB 17.02.2026 08:30 – 16:00 SLK-Führungstraining, Modul I:  
Grundlagen moderner Führung bei SLK

Julia Wiesberg 111
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März
Universitäts- 
klinikum  
Heidelberg 

jährlich  
zum 01.03.

Weiterbildung „Pädiatrische Intensivpfelge“ 
Universitätsklinikum Heidelberg –  
Akademie für Gesundheitsberufe

Julia Wiesberg 124

GB 02.03.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 03.03.2026 08:00 – 16:30 Pflegefachtag „Medizin up to Date“ Sebastian Kurz 55
GB 03.03.2026 08:30 – 16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen Julia Wiesberg 40
GB 03.03.2026 14:00 – 16:00 Erwerb eines Befähigungsnachweises „Spritzenschein“  

zur venösen Blutabnahme bei Kindern 
Alina Hofbauer 54

GB 04.03.2026 08:30 – 13:00 Keine Scheu vor Trachealkanülen Laura Thelen 68
GB 04.03.2026 08:30 – 15:30 Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie –  

Update nach S3-Leitlinie
Sebastian Kurz 59

GB 04.03.2026 08:30 – 16:00 Microsoft Excel-Grundlagenkurs Laura Thelen 100
GB 04.03.2026 14:30 – 16:00 Umgang mit Zytostatika für medizinisches Personal Laura Thelen 33
PLA 04.03.2026 15:00 – 15:45 Pflichtschulung Küchenpersonal  

nach Infektionsschutzgesetz § 42/43
Alina Hofbauer 29

GB 05.03.2026 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 65
PLA 05.03.2026 14:00 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion
Alina Hofbauer 25

GB 06.03.2026 14:00 – 17:15 Auffrischungskurs für Prüfer*innen und ärztliche Mitglieder 
eines Prüfungsteams von klinischen Prüfungen, Leistungs- 
studien oder sonstigen klinischen Prüfungen nach den  
Europäischen Verordnungen (EU) Nr. 536/2014 (Humanarznei-
mittel), Nr. 2017/745 (Medizinprodukte) und Nr. 2017/746  
(In-Vitro-Diagnostika)

Sebastian Kurz 81

GB 09.03.2026 08:30 – 16:00 Stillen – Teil 1 Laura Thelen 54
GB 09.03.2026 13:00 – 14:00 Umgang mit Zytostatika für Servicepersonal Laura Thelen 33
GB 09.03.2026 13:00 – 16:00 Anleiten unter Zeitdruck – Mit Mini-Inputs zur Zufriedenheit Julia Wiesberg 42
GB 10.03.2026 08:30 – 15:15 Einführungstag für neue Mitarbeitende Alina Hofbauer,  

Sebastian Kurz
10

GB 10.03.2026 14:30 – 16:30 Moderatorenschulung für ethische Standortgespräche  
oder Konsile

Laura Thelen 98

GB 10.03.,  
11.03., 
13.04. und 
14.04.2026

08:30 – 16:00 Kinästhetik Grundkurs Alina Hofbauer 63

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner*in Seite

INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

GB 19.02.2026 08:30 – 16:00 Kommunikation, die wirkt: Zielgerichtete Gespräche  
mit Patient*innen und Angehörigen im Klinikalltag

Julia Wiesberg 85

GB 19.02.2026 11:30 – 13:00 Pflanzenbasierte Ernährung im Krankenhaus – Eine Einführung in 
die pflanzliche Ernährung mit Praxisbeispielen aus der Küche

Laura Thelen 82

GB 19.02.2026 14:30 – 16:00 Pflanzenbasierte Ernährung im Krankenhaus – Eine Einführung in 
die pflanzliche Ernährung mit Praxisbeispielen aus der Küche

Laura Thelen 82

GB 19.02.2026 15:30 – 17:00 Ethik-Café Laura Thelen 94
GB 21.02.2026 08:30 – 12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für  

Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten nach  
Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Sebastian Kurz 38

GB 23.02.2026 14:00 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion

Alina Hofbauer 25

PLA 24.02.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 25.02.2026 08:30 – 16:00 Feedback im Team – verbindend statt trennend Laura Thelen 88
GB 25.02.2026 09:00 – 10:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
GB 25.02.2026 10:00 – 11:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
GB 26.02.2026 14:00 – 15:30 SLK-Führungstraining, Modul II:  

Das Mitarbeitergespräch (MaG)
Julia Wiesberg 112

GB 27.02 – 
28.02.2026

16:00 – 19:00 
08:30 – 16:30

Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz für Ärzte*innen, 
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen  
Mitwirkung nach §48 StrlSchV

Sebastian Kurz 36

GB 28.02.2026 08:30 – 16:30 Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte*innen,  
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen 
Mitwirkung und MFA nach §48 StrlSchV

Sebastian Kurz 36
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INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

GB 11.03.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 11.03.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
Alina Hofbauer 11

GB 11.03.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
GB 11.03.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene:  

Krabbel-Alarm – Diagnostik und Therapie bei Ektoparasiten
Alina Hofbauer 20

GB 12.03.2026 08:30 – 16:00 Grundlagen der Kommunikation für Führungskräfte  
im Gesundheitswesen

Julia Wiesberg 115

GB 12.03.2026 09:00 – 15:00 EKG Grundlagen Sebastian Kurz 60
GB 12.03.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
KLOE 12.03.2026 14:30 – 16:00 Umgang mit Zytostatika für medizinisches Personal Laura Thelen 33
PLA 12.03.2026 16:00 – 16:45 Pflichtschulung Küchenpersonal  

nach Infektionsschutzgesetz § 42/43
Alina Hofbauer 29

GB 13.03.2026 08:00 – 12:00 Erkennen und Handeln bei häuslicher Gewalt Laura Thelen 72
GB 14.03.2026 09:00 – 13:00 Onkologischer Pflegeworkshop Laura Thelen 70
GB 16.03.2026 08:30 – 12:00 Ersteinschätzung in der Notaufnahme nach dem Manchester 

Triage System – Auffrischungskurs für Anwender*innen
Sebastian Kurz 56

GB 16.03.2026 08:30 – 16:45 Medical English für Einsteiger –  
Patientenbegleitung in englischer Sprache

Sebastian Kurz 109

GB 17.03.2026 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

Sebastian Kurz 86

PLA 17.03.2026 08:30 – 16:20 Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung 
Angebot von fünf Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

GB 17.03.2026 08:30 – 16:00 Stomapflege Julia Wiesberg 67
GB 17.03.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
KLOE 17.03.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
PLA 18.03.2026 07:30 – 08:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39

GB 18.03.2026 08:30 – 16:00 Microsoft Excel-Aufbaukurs Laura Thelen 101
GB 18.03.2026 08:30 – 16:00 Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde –  

Worin liegt der Unterschied?
Julia Wiesberg 66

GB 18.03.2026 08:30 – 16:00 Mit Souveränität und Stärke durch Veränderungen Laura Thelen 87
PLA 18.03.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene:  

Krabbel-Alarm – Diagnostik und Therapie bei Ektoparasiten
Alina Hofbauer 20

GB 19.03.2026 08:30 – 16:30 Grundlagen Hygienebeauftragte in der Pflege /  
Funktionsdienst (HbPP), Modul 2

Alina Hofbauer 26

GB 23.03.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 
Abnahme von mikrobiologischen Proben – Blut, Blutkulturen 
und andere Proben richtig gewinnen für zuverlässige Diagno-
seergebnisse und bessere Patientenversorgung

Alina Hofbauer 21

GB 24.03.2026 08:30 – 16:00 Einweisungstage medizinische Geräte für Stationen  
und Abteilungen

Laura Thelen 32

GB 24.03.2026 09:00 – 16:30 EBM-Abrechnung 2026 Laura Thelen 77
KLOE 24.03.2026 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39

GB 24.03.2026 16:00 – 17:30 ABS-Programm SLK: Infektiologische Falldiskussionen Alina Hofbauer 22
GB 25.03.2026 09:00 – 17:00 EBM-Abrechnung 2026 Laura Thelen 77
GB 25.03.2026 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39

GB 25.03.2026 14:30 – 15:30 Evalea-Schulung Laura Thelen 107
KLOE 25.03.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 25.03.2026 14:30 – 16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 31
KLOE 26.03.2026 09:00 – 15:45 Wissen für die Beatmungspflege für Intensivpersonal Sina Olp, Laura Thelen 57
GB 26.03.2026 09:00 – 16:30 Umgang mit Suchtgefährdung und Suchterkrankung  

am Arbeitsplatz
Laura Thelen 117

GB 26.03.2026 09:00 – 16:00 EBM-Abrechnung 2026 Laura Thelen 77
Agaplesion 
Akademie 
Heidelberg

März / April  Weiterbildung „Führerschein Geriatrie“ 
Agaplesion Akademie Heidelberg

Julia Wiesberg 130
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April
Caritas  
Krankenhaus 
Bad Mer-
gentheim

jährlich  
zum 01.04.

Weiterbildung „Notfallpflege“ 
Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim

Julia Wiesberg 126

RKH-Akademie 
in Mark- 
gröningen

jährlich  
im April

Weiterbildung „Palliative Care“ 
RKH-Akademie in Markgröningen

Julia Wiesberg 128

DHBW Stuttgart Sommer-
semester: 
01.04.2026 

Weiterbildung „Praxisanleitende“ 
Kontaktstudiengang „Berufspädagogik I & II“  
an der DHBW Stuttgart

Julia Wiesberg 133

GB 08.04.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 08.04.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
GB 13.04.2026 08:30 – 16:00 Grundlagen des Konfliktmanagements für Führungskräfte im 

Gesundheitswesen
Julia Wiesberg 116

GB 13.04.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
BRA 13.04.2026 14:00 – 16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 14.04.2026 08:30 – 16:00 Lebensfroh und gesund in den späten Berufsjahren – Stärken 

erkennen und Erfahrungswissen einbringen
Laura Thelen 93

GB 14.04.2026 08:30 – 16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten und  
Medizinisch-Technischen Diensten

Julia Wiesberg 41

GB 14.04.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
PLA 14.04.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
PLA 15.04.2026 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 65
PLA 15.04.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK
Alina Hofbauer 24

GB 15.04.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
KLOE 15.04.2026 14:30 – 16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 31
GB 16.04. – 

18.04.2026
08:00 – 18:30 Grundkurs Sonographie für Ärzte*innen –  

Abdomen und Retroperitoneum
Sebastian Kurz 61

GB 16.04.2026 08:30 – 13:00 Basics in der onkologischen Pflege Laura Thelen 70
GB 16.04.2026 08:30 – 16:00 Entscheidungen schnell und sicher treffen Laura Thelen 98
PLA 16.04.2026 14:00 – 15:30 SLK-Führungstraining, Modul II:  

Das Mitarbeitergespräch (MaG)
Julia Wiesberg 112

GB 17.04.2026 08:30 – 12:00 Umgang mit sexuellen Handlungen am Arbeitsplatz Laura Thelen 117
GB 20.04.2026 08:30 – 16:00 Stillen – Teil 2 Laura Thelen 54
GB 20.04.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK
Alina Hofbauer 24

GB 21.04.2026 09:00 – 11:00 SLK-Führungstraining, Modul II:  
Personalauswahl: Wie gewinne ich erfolgreich Mitarbeitende  
für mein Team?

Julia Wiesberg 112

GB 21.04.2026 14:00 – 15:00 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 21.04.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
KLOE 21.04.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 22.04.2026 08:30 – 16:00 Microsoft Outlook-Kurs Laura Thelen 102
PLA 22.04.2026 08:30 – 16:00 Diabetesseminar Sebastian Kurz 62
GB 22.04.2026 10:00 – 12:00 Tracheotomie – Basiswissen Kompakt Laura Thelen 68
GB 22.04.2026 13:00 – 16:00 Brandschutzhelfer*innen – Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13
GB 22.04.2026 14:00 – 16:00 Tracheotomie – Basiswissen Kompakt Laura Thelen 68
KLOE 22.04.2026 15:15 – 16:00 Pflichtschulung Küchenpersonal  

nach Infektionsschutzgesetz § 42/43
Alina Hofbauer 29

KLOE 23.04.2026 08:30 – 13:00 Standard-AG Sebastian Kurz, Sina Olp 67
GB 23.04.2026 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen –  

Wundmanagement im Kontext der Palliativmedizin – 
„Den Tagen mehr Leben geben“

Julia Wiesberg 48

GB 23.04.2026 14:30 – 15:15 Pflichtfortbildung Hygiene 
MRSA-Schulung

Alina Hofbauer 20

GB 24.04.2026 08:30 – 16:00 Kommunikation, die wirkt: Zielgerichtete Gespräche  
mit Patient*innen und Angehörigen im Klinikalltag

Julia Wiesberg 85

GB 24.04.2026 14:00 – 15:00 Portschulung Laura Thelen 69

INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH
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Mai
KLOE 04.05.2026 14:00 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion
Alina Hofbauer 25

GB 05.05.2026 08:30 – 16:00 Resilienz – Umgang mit herausfordernden Situationen Sebastian Kurz 120
GB 06.05.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 06.05.2026 11:00 – 15:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken –Die etwas andere  
Pflichtfortbildung 

Alina Hofbauer 28

GB 06.05.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
GB 06.05.2026 14:30 – 16:00 Arbeitssicherheit für Führungskräfte Alina Hofbauer 34
PLA 06.05.2026 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 30
GB 06.05.2026 15:30 – 17:00 Ethik-Café Laura Thelen 94
PLA 07.05.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
Alina Hofbauer 11

GB 07.05.2026 08:30 – 16:00 Zeit- und Selbstmanagement: Entdecken Sie Ihre persönliche  
Zeitrechnung – werden Sie zum Manager Ihrer Zeit

Laura Thelen 97

PLA 07.05.2026 08:30 – 16:00 Diabetesseminar Sebastian Kurz 62
BRA 07.05.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
PLA 07.05.2026 16:00 – 17:30 ABS-Programm SLK: Infektiologische Falldiskussionen Alina Hofbauer 22
GB 12.05.2026 08:30 – 16:00 Projektmanagement für Führungskräfte Julia Wiesberg 116
GB 12.05.2026 08:30 – 16:00 Microsoft Word-Kurs Laura Thelen 99
GB 12.05.2026 13:00 – 16:00 Brandschutzhelfer*innen – Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13
GB 13.05.2026 08:30 – 16:00 Der steinige Weg zu mehr Gelassenheit Laura Thelen 89
KLOE 18.05.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK
Alina Hofbauer 24

Reha-Zentrum 
Bad Dürrheim

18.05. – 
22.05.2026

RV-Fit Präventionsprogramm – Förderung eines gesunden 
Lebens- und Arbeitsstils

Sebastian Kurz 121

GB 19.05.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
GB 19.05.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 19.05. – 

20.05.2026
08:00 – 18:00 
08:00 – 17:00

ERC ALS-Provider Kurs Laura Thelen 18

GB 20.05.2026 09:00 – 10:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
GB 20.05.2026 10:00 – 11:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
PLA 20.05.2026 14:30 – 15:15 Pflichtfortbildung Hygiene 

MRSA-Schulung
Alina Hofbauer 20

GB 21.05.2026 08:30 – 16:00 Dolmetschen im Krankenhaus – 
Hilfreiches aus Theorie und Praxis

Laura Thelen 108

GB 21.05.2026 08:30 – 13:00 SLK-Führungstraining, Modul II:  
Personalführung bei den SLK-Kliniken: Basics & Refresh

Julia Wiesberg 113

PLA 21.05.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 21.05.2026 11:00 – 15:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken –Die etwas andere  
Pflichtfortbildung 

Alina Hofbauer 28

KLOE 21.05.2026 14:00 – 16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
BRA 21.05.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
Agaplesion 
Akademie 
Heidelberg

Mai / Juni  Weiterbildung „Führerschein Geriatrie“ 
Agaplesion Akademie Heidelberg

Julia Wiesberg 130

INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

GB 28.04.2026 08:30 – 16:00 Grundschulung für Sicherheitsbeauftragte Alina Hofbauer 34
GB 28.04.2026 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 30
GB 29.04.2026 14:00 – 16:00 Führungskräfte-Workshop Julia Wiesberg 114
PLA 30.04.2026 11:00 – 15:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken –Die etwas andere  
Pflichtfortbildung 

Alina Hofbauer 28

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner*in Seite
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Juni
Universitäts- 
klinikum  
Heidelberg

jährlich zum 
01.06. 

Weiterbildung „Pflege in der Onkologie“ 
Universitätsklinikum Heidelberg –  
Akademie für Gesundheitsberufe

Julia Wiesberg 125

GB 09.06.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

GB 09.06.2026 14:00 – 15:00 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 09.06.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
KLOE 09.06.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 10.06.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 10.06.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
PLA 10.06.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Abnahme von mikrobiologischen Proben – Blut, Blutkulturen 
und andere Proben richtig gewinnen für zuverlässige Diagno-
seergebnisse und bessere Patientenversorgung

Alina Hofbauer 21

GB 11.06.2026 08:30 – 16:30 Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte*innen,  
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen 
Mitwirkung und MFA nach §48 StrlSchV

Sebastian Kurz 36

GB 11.06.2026 09:00 – 16:00 GOÄ: Abrechnung privatärztlicher Leistungen im  
Krankenhaus – ambulant und stationär

Laura Thelen 78

KLOE 11.06.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
KLOE 11.06.2026 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 30
GB 15.06.2026 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 

Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
Sebastian Kurz 86

PLA 15.06.2026 14:30 – 16:00 Arbeitssicherheit für Führungskräfte Alina Hofbauer 34
GB 16.06.2026 08:30 – 16:00 Microsoft Excel-Aufbaukurs Laura Thelen 101
GB 16.06.2026 08:30 – 16:00 Achtsamkeit im Berufsalltag Sebastian Kurz 120
KLOE 16.06.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 16.06.2026 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39

GB 17.06.2026 08:30 – 16:00 Arbeits- und Tarifrecht für Führngskräfte Julia Wiesberg 114
GB 17.06.2026 12:30 – 13:15 Pflichtschulung Küchenpersonal  

nach Infektionsschutzgesetz § 42/43
Alina Hofbauer 29

KLOE 17.06.2026 13:30 – 14:30 Die Wunde Julia Wiesberg 66
PLA 17.06.2026 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39

GB 18.06.2026 14:30 – 16:30 Moderatorenschulung für ethische Standortgespräche  
oder Konsile

Laura Thelen 98

KLOE 18.06.2026 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Sebastian Kurz 39

GB 18.06. –  
19.06.2026

08:30 – 16:30 Grundlagen Hygienebeauftragte in der Pflege /  
Funktionsdienst (HbPP), Modul 3

Alina Hofbauer 26

GB 23.06.2026 08:30 – 16:20 Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung 
Angebot von fünf Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

PLA 23.06.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 23.06.2026 11:30 – 13:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 23.06.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 23.06.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
PLA 24.06.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
KLOE 24.06.2026 14:30 – 16:00 Arbeitssicherheit für Führungskräfte Alina Hofbauer 34
KLOE 25.06.2026 14:30 – 15:30 Evalea-Schulung Laura Thelen 107
KLOE 25.06.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene:  

Krabbel-Alarm – Diagnostik und Therapie bei Ektoparasiten
Alina Hofbauer 20

GB 30.06.2026 08:30 – 16:00 Microsoft PowerPoint-Kurs Laura Thelen 103
GB 30.06.2026 08:30 – 16:00 Kostensicherung bei Patient*innen ohne Krankenversicherung Laura Thelen 80
GB 30.06.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner*in Seite

INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH
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Juli
GB 01.07.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 01.07.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
GB 02.07.2026 13:00 – 16:00 Brandschutzhelfer*innen – Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13
KLOE 02.07.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Abnahme von mikrobiologischen Proben – Blut, Blutkulturen 
und andere Proben richtig gewinnen für zuverlässige Diagno-
seergebnisse und bessere Patientenversorgung

Alina Hofbauer 21

GB 03.07.2026 08:30 – 16:00 SLK-Führungstraining, Modul III:  
Situativ und flexibel führen

Julia Wiesberg 113

GB 07.07.2026 08:30 – 16:00 Wenn Bedürfnisse aufeinanderprallen – bedarfsgerechte 
Kommunikation zwischen Mitarbeitenden, Patient*innen und 
Angehörigen

Laura Thelen 85

GB 08.07.2026 08:30 – 16:00 Austritt beantragt: Raus aus dem „Jammeritis grandiosa Club“, 
rein in meine Wirksamkeit

Laura Thelen 89

GB 09.07. – 
11.07.2026

08:00 – 18:30 Grundkurs Sonographie für Ärzte*innen –  
Abdomen und Retroperitoneum

Sebastian Kurz 61

KLOE 14.07.2026 08:30 – 15:15 Einführungstag für neue Mitarbeitende Alina Hofbauer,  
Sebastian Kurz

10

GB 14.07.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
GB 14.07.2026 14:00 – 15:00 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 14.07.2026 14:30 – 16:00 Umgang mit Zytostatika für medizinisches Personal Laura Thelen 33
KLOE 15.07.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
Alina Hofbauer 11

GB 15.07.2026 14:00 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion

Alina Hofbauer 25

GB 15.07.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
PLA 15.07.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 16.07.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK
Alina Hofbauer 24

GB 21.07.2026 08:30 – 16:00 Kommunikation, die wirkt: Zielgerichtete Gespräche  
mit Patient*innen und Angehörigen im Klinikalltag

Julia Wiesberg 85

PLA 21.07.2026 08:30 – 16:20 Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung 
Angebot von fünf Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

GB 21.07.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
KLOE 22.07.2026 13:00 – 14:00 Umgang mit Zytostatika für Servicepersonal Laura Thelen 33
GB 22.07.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 23.07.2026 14:00 – 15:30 SLK-Führungstraining, Modul II:  

Das Mitarbeitergespräch (MaG)
Julia Wiesberg 112

GB 28.07.2026 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen – 
Verstehen. Vermitteln. Versorgen – Education als Schlüssel  
in der Wundtherapie

Julia Wiesberg 49

GB 28.07.2026 13:00 – 16:00 Generationensensibel anleiten Julia Wiesberg 42

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner*in Seite

August
GB 05.08.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 05.08.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
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September
GB 09.09.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
KLOE 09.09.2026 09:00 – 10:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
KLOE 09.09.2026 10:00 – 11:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
GB 09.09.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
GB 12.09. und 

16.09.2026
08:30 – 16:00 
14:30 – 16:30

Applikation von Zytostatika in der Onkologie Laura Thelen 71

GB 15.09.2026 08:30 – 16:00 SLK-Führungstraining, Modul I:  
Grundlagen moderner Führung bei SLK

Julia Wiesberg 111

PLA 16.09.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

GB 16.09.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
PLA 17.09.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 19.09.2026 08:30 – 12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz für  

Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten nach  
Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Sebastian Kurz 38

GB 21.09.2026 09:00 – 15:00 EKG Grundlagen Sebastian Kurz 60
GB 21.09.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 21.09. – 

22.09.2026
09:00 – 16:30 
08:30 – 16:00

Refresher Ethikberatung im Gesundheitswesen Laura Thelen 99

GB 22.09.2026 08:30 – 15:15 Einführungstag für neue Mitarbeitende Alina Hofbauer,  
Sebastian Kurz

10

KLOE 22.09.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 22.09.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 22.09. – 

24.09.2026
08:00 – 15:15 Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie – Basiskurs Sebastina Kurz 58

GB 23.09.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

PLA 23.09.2026 08:30 – 16:00 Diabetesseminar Sebastian Kurz 62
GB 24.09.2026 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 

Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
Sebastian Kurz 86

GB 24.09.2026 12:30 – 13:15 Pflichtschulung Küchenpersonal  
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43

Alina Hofbauer 29

GB 24.09.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene 
Husten, Schnupfen, Heiserkeit – alle Jahre wieder

Alina Hofbauer 22

GB 28.09.2026 14:00 – 15:00 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 28.09.2026 14:00 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion
Alina Hofbauer 25

online 28.09.2026 14:00 – 16:00 Führungskräfte-Workshop Julia Wiesberg 114
GB 28.09.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 28.09., 

29.09., 
28.10. und 
29.10.2026

08:30 – 16:00 Kinästhetik Aufbaukurs Alina Hofbauer 64

GB 29.09.2026 08:30 – 16:20 Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung 
Angebot von fünf Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

GB 29.09.2026 08:30 – 16:00 Modernes Miteinander in komplexen Arbeitszusammenhängen Laura Thelen 88
GB 29.09.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
KLOE 29.09.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
PLA 29.09.2026 14:30– 16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 31
GB 30.09.2026 13:00 – 16:00 Brandschutzhelfer*innen – Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13
PLA 30.09.2026 14:30 – 15:30 Evalea-Schulung Laura Thelen 107
GB 30.09., 

01.10. und  
02.10.2026

08:30 – 16:30 
08:30 – 16:30 
08:30 – 14:30

Kenntniskurs im Strahlenschutz für Mitarbeitende im OP  
und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10

Sebastian Kurz 37
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Oktober
DHBW Stuttgart Winter- 

semester: 
01.10.2026 

Weiterbildung „Praxisanleitende“ 
Kontaktstudiengang „Berufspädagogik I & II“  
an der DHBW Stuttgart

Julia Wiesberg 133

GB 30.09., 
01.10. und  
02.10.2026

08:30 – 16:30 
08:30 – 16:30 
08:30 – 14:30

Kenntniskurs im Strahlenschutz für Mitarbeitende im OP  
und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10

Sebastian Kurz 37

GB 01.10.2026 14:00 – 16:00 Erwerb eines Befähigungsnachweises „Spritzenschein“  
zur venösen Blutabnahme bei Kindern 

Alina Hofbauer 54

PLA 01.10.2026 14:30 – 15:15 Pflichtfortbildung Hygiene 
MRSA-Schulung

Alina Hofbauer 20

GB 05.10.2026 14:30 – 16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 31
KLOE 05.10.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 06.10.2026 09:00 – 15:00 EKG Veränderungen Sebastian Kurz 60
GB 06.10.2026 13:00 – 14:00 Umgang mit Zytostatika für Servicepersonal Laura Thelen 33
GB 06.10.2026 14:30 – 16:30 Moderatorenschulung für ethische Standortgespräche  

oder Konsile
Laura Thelen 98

GB 06.10.2026 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 30
GB 07.10.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 07.10.2026 08:30 – 15:30 Sedierung in der gastrointestinalen Endoskopie –  

Update nach S3-Leitlinie
Sebastian Kurz 59

GB 07.10.2026 09:00 – 11:00 SLK-Führungstraining, Modul II:  
Personalauswahl: Wie gewinne ich erfolgreich Mitarbeitende  
für mein Team?

Julia Wiesberg 112

GB 07.10.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
PLA 07.10.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene 

Husten, Schnupfen, Heiserkeit – alle Jahre wieder
Alina Hofbauer 22

GB 08.10.2026 08:30 – 10:00 Fallsteuerung von ambulaten und stationären Fällen Laura Thelen 79
KLOE 08.10.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
Alina Hofbauer 11

GB 08.10.2026 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 65
GB 08.10.2026 10:30 – 12:00 Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen Laura Thelen 79
PLA 08.10.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 09.10.2026 08:30 – 16:00 Refresher-Tag für Hygienebeauftragte Alina Hofbauer 28
GB 12.10.2026 08:30 – 16:45 Medical English für Fortgeschrittene – 

Patientenbegleitung in englischer Sprache
Sebastian Kurz 109

PLA 12.10.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 
Abnahme von mikrobiologischen Proben – Blut, Blutkulturen 
und andere Proben richtig gewinnen für zuverlässige Diagno-
seergebnisse und bessere Patientenversorgung

Alina Hofbauer 21

GB 13.10.2026 08:30 – 16:00 Rechtssicherheit im Klinikalltag für Ärzte*innen Sebastian Kurz 77
KLOE 13.10.2026 14:00 – 15:30 Umgang mit Zytostatika für medizinisches Personal Laura Thelen 33
KLOE 13.10.2026 14:30 – 16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 31
GB 13.10.2026 10:30 – 12:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 14.10.2026 08:30 – 16:30 Aktualisierungskurs im Strahlenschutz für Ärzte*innen,  

Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen 
Mitwirkung und MFA nach §48 StrlSchV

Sebastian Kurz 36

PLA 14.10.2026 12:00 – 12:45 Pflichtschulung Küchenpersonal  
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43

Alina Hofbauer 29

KLOE 14.10.2026 14:00 – 15:30 SLK-Führungstraining, Modul II:  
Das Mitarbeitergespräch (MaG)

Julia Wiesberg 112

PLA 14.10.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 14.10.2026 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39

GB 15.10.– 
17.10.2026

08:00 – 18:30 Aufbaukurs Sonographie für Ärzte*innen –  
Abdomen und Retroperitoneum

Sebastian Kurz 62

GB 15.10.2026 08:30 – 12:00 Abrechnungssichere Pflegedokumentation Laura Thelen 79
KLOE 15.10.2026 09:00 – 16:30 Wissen für die Beatmungspflege für Personal und Stationen Sina Olp, Laura Thelen 57
KLOE 15.10.2026 14:30 – 15:30 Pflichtfortbildung Hygiene 

Husten, Schnupfen, Heiserkeit – alle Jahre wieder
Alina Hofbauer 22

Ort Kursbeginn Uhrzeit Thema Ansprechpartner*in Seite
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November
Robert Bosch 
Krankenhaus 
Stuttgart

jährlich  
zum 01.11.

Weiterbildung „Pflege in der Onkologie“ 
Robert Bosch Krankenhaus Stuttgart –  
Irmgard Bosch Bildungszentrum

Julia Wiesberg 125

Neckar-Oden-
wald-Kliniken 

jährlich  
zum 01.11.

Weiterbildung „Praxisanleitende im Funktionsdienst“ 
Neckar-Odenwald-Kliniken

Laura Thelen 131

GB 02.11.2026 08:30 – 16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten und  
Medizinisch-Technischen Diensten

Julia Wiesberg 41

GB 02.11.2026 08:30 – 16:00 Notfalltraining ZNA Sebastian Kurz 17
Reha-Zentrum 
Bad Dürrheim

02.11. – 
06.11.2026

RV-Fit Präventionsprogramm – Förderung eines gesunden 
Lebens- und Arbeitsstils

Sebastian Kurz 121

GB 03.11.2026 08:30 – 16:00 Umgang mit schwerer Erkrankung, Sterben und Tod Laura Thelen 74
GB 03.11.2026 08:30 – 16:00 Stomapflege Julia Wiesberg 67
GB 03.11.2026 08:30 – 16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen Julia Wiesberg 40
PLA 03.11.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 04.11.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 04.11.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 04.11.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
PLA 04.11.2026 14:00 – 16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 04.11.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 04.11.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Abnahme von mikrobiologischen Proben – Blut, Blutkulturen 
und andere Proben richtig gewinnen für zuverlässige  
Diagnoseergebnisse und bessere Patientenversorgung

Alina Hofbauer 21

GB 16.10.2026 08:00 – 12:00 Erkennen und Handeln bei häuslicher Gewalt Laura Thelen 72
GB 16.10.2026 08:30 – 13:00 Basics in der onkologischen Pflege Laura Thelen 70
KLOE 16.10.2026 14:00 – 15:00 Portschulung Laura Thelen 69
GB 19.10.2026 08:30 – 16:00 Stillen – Teil 1 Laura Thelen 54
GB 20.10.2026 08:30 – 16:00 Einweisungstage medizinische Geräte für Stationen  

und Abteilungen
Laura Thelen 32

GB 20.10.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
KLOE 20.10.2026 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 30
PLA 21.10.2026 07:30 – 08:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39

GB 21.10.2026 08:30 – 13:00 SLK-Führungstraining, Modul II:  
Personalführung bei den SLK-Kliniken: Basics & Refresh

Julia Wiesberg 113

GB 21.10.2026 14:30 – 16:00 Umgang mit Zytostatika für medizinisches Personal Laura Thelen 33
BRA 21.10.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 21.10.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK
Alina Hofbauer 24

GB 22.10.2026 08:30 – 16:00 Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung  
bei grenzüberschreitendem Verhalten

Laura Thelen 91

GB 22.10.2026 14:00 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten über Infusion

Alina Hofbauer 25

GB 23.10.2026 08:30 – 16:00 Wirksam argumentieren, nachhaltig überzeugen und souve-
rän auftreten – Mit professioneller Rhetorik zur erfolgreichen 
Kommunikation

Laura Thelen 87

GB 28.10.2026 08:30 – 16:00 Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde –  
Worin liegt der Unterschied?

Julia Wiesberg 66

GB 28.09., 
29.09., 
28.10. und 
29.10.2026

08:30 – 16:00 Kinästhetik Aufbaukurs Alina Hofbauer 64

GB 29.10.2026 08:30 – 16:00 Kommunikation, die wirkt: Zielgerichtete Gespräche  
mit Patient*innen und Angehörigen im Klinikalltag

Julia Wiesberg 85

KLOE 29.10.2026 08:30 – 13:00 Standard-AG Sebastian Kurz, Sina Olp 67
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GB 05.11.2026 08:30 – 16:00 Grundlagen des Changemanagements für Führungskräfte im 
Gesundheitswesen

Julia Wiesberg 115

GB 05.11.2026 08:30 – 16:00 Bloß‘ nicht aus der Rolle fallen: Wie uns unsere Rollen und 
Erwartungen stressen (können)

Laura Thelen 90

PLA 05.11.2026 15:30 – 17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 30
GB 09.11.2026 08:30 – 16:00 Stillen – Teil 2 Laura Thelen 54
GB 10.11.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
Alina Hofbauer 11

GB 10.11.2026 08:30 – 16:00 SLK-Führungstraining, Modul III:  
Situativ und flexibel führen

Julia Wiesberg 113

KLOE 10.11.2026 14:30 – 16:00 Datenschutz im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 11.11.2026 15:00 – 16:30 Pflichtfortbildung Hygiene 

Tuberkulose –der größte globale Killer
Alina Hofbauer 23

GB 11.11.2026 15:30 – 17:00 Ethik-Café Laura Thelen 94
PLA 12.11.2026 08:30 – 16:00 Diabetesseminar Sebastian Kurz 62
KLOE 12.11.2026 09:00 – 15:45 Wissen für die Beatmungspflege für Intensivpersonal Sina Olp, Laura Thelen 57
GB 16.11.2026 08:00 – 16:30 Pflegefachtag „Medizin up to Date“ Sebastian Kurz 55
GB 17.11.2026 08:30 – 16:00 Konflikte lösen mit Humor und Wertschätzung 

Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!
Sebastian Kurz 86

GB 17.11.2026 14:00 – 16:00 Führungskräfte-Workshop Julia Wiesberg 114
KLOE 17.11.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 18.11.2026 09:00 – 10:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
GB 18.11.2026 10:00 – 11:00 Atoss-Schulung Sebastian Kurz 106
GB 18.11.2026 09:00 – 16:00 Tracheotomie – Vertiefendes Wissen Laura Thelen 69
GB 19.11.2026 09:00 – 15:00 EKG Veränderungen Sebastian Kurz 60
GB 19.11.2026 13:00 – 16:00 Geriatrie-Update Sebastian Kurz 72
KLOE 19.11.2026 14:30 – 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene 

Schulung zur Anlage und Pflege eines ZVK
Alina Hofbauer 24

GB 23.11.2026 08:30 – 12:00 Ersteinschätzung in der Notaufnahme nach dem Manchester 
Triage System – Auffrischungskurs für Anwender*innen

Sebastian Kurz 56

GB 23.11.2026 09:00 – 16:00 Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt und nach dem 
frühen Tod eines Kindes

Laura Thelen 73

PLA 23.11.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 24.11.2026 08:30 – 16:20 Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung 

Angebot von fünf Pflichtfortbildungen an einem Tag
Alina Hofbauer 11

GB 24.11.2026 08:30 – 16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen – Wundversorgung:  
Aktuelles und praktische Tipps

Julia Wiesberg 50

GB 24.11.2026 09:00 – 12:00 ORBIS Basisschulung Sebastian Kurz 103
PLA 24.11.2026 10:00 – 12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 30
GB 24.11.2026 13:00 – 16:00 Digitale Tools in der Praxisanleitung Julia Wiesberg 44
GB 25.11.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
KLOE 26.11.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 30.11.2026 08:30 – 16:00 Notfalltraining ZNA Sebastian Kurz 17
PLA 30.11.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 30.11. , 

01.12., 
02.12., 
03.12., 
04.12.2026

08:30 – 16:30 
08:15 – 16:45 
08:30 – 16:45 
08:15 – 16:45 
08:30 – 16:00

ITS+ / ZNA+ Sebastian Kurz 56
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Dezember
Kolping  
Bildungszentrum 
Heilbronn 

jährlich  
zum 01.12.

Weiterbildung „Praxisanleitung“ 
Kolping Bildungszentrum Heilbronn

Julia Wiesberg 132

Alb Fils  
Klinikum  
Göppingen

jährlich  
im Dezember

Weiterbildung „Pflege im Operationsdienst“ 
Alb Fils Klinikum Göppingen

Laura Thelen 127

GB 30.11. , 
01.12., 
02.12., 
03.12., 
04.12.2026

08:30 – 16:30 
08:15 – 16:45 
08:30 – 16:45 
08:15 – 16:45 
08:30 – 16:00

ITS+ / ZNA+ Sebastian Kurz 56

GB 01.12.2026 14:30 – 16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
PLA 02.12.2026 08:30 – 16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 65
GB 03.12.2026 08:30 – 16:00 Kinästhtik Refresher Tag Alina Hofbauer 64
GB 03.12.2026 14:30 – 15:30 Basismaßnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 07.12.2026 14:30 – 16:30 Moderatorenschulung für ethische Standortgespräche  

oder Konsile
Laura Thelen 98

PLA 08.12.2026 08:30 – 15:15 Einführungstag für neue Mitarbeitende Alina Hofbauer,  
Sebastian Kurz

10

PLA 09.12.2026 08:30 – 15:00 Pflichtfortbildungstag 
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

Alina Hofbauer 11

GB 10.12.2026 16:00 – 16:45 Pflichtschulung Küchenpersonal  
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43

Alina Hofbauer 29

GB 14.12.2026 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Sebastian Kurz 39

PLA 15.12.2026 14:30 – 15:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  
§63 StrlSchV

Sebastian Kurz 39

GB 16.12.2026 08:00 – 12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Sebastian Kurz 104
GB 16.12.2026 13:00 – 15:00 ORBIS Medication für Pflegekräfte Sebastian Kurz 105
KLOE 16.12.2026 15:30 – 16:15 Jährliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend  

§63 StrlSchV
Sebastian Kurz 39
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ANMELDEFORMULAR EXTERNE TEILNEHMENDE
Hiermit können sich externe Teilnehmende für eine Fortbildung anmelden.

Senden an: 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Seminarzentrum 
Am Gesundbrunnen 20 – 26 · 74078 Heilbronn 
E-Mail: fortbildung@slk-kliniken.de

Titel 			 

Termin am / vom / bis

Angaben zum Seminar

Titel, Name		  Vorname

Straße, Hausnummer	 PLZ, Ort

Angaben zur Person / Teilnehmer*in

Telefon, tagsüber	 E-Mail

 Pflegedienst                        Ärztlicher Dienst                        Verwaltung                        Anderer Bereich

Arbeitsbereich /Tätigkeitsbereich

Falls anderer Bereich: bitte ausfüllen

Funktion (z. B. Oberarzt, pflegerische Bereichsleitung,...)

Name			   Vorname

Straße, Hausnummer	 PLZ

Rechnungsadresse

Ort des Arbeitgebers



ABRECHNUNG FORT- UND WEITERBILDUNG
Nach Besuch einer internen Fortbildung 

DAS ORIGINAL AN:
Personalentwicklung, Am Gesundbrunnen 20 – 26, 74078 Heilbronn

Betriebsteil/Dienstort

 GB

 PLA

 BRA

 KLOE

Nachname		 Vorname

Abteilung / Station / Bereich

Straße, Hausnummer	 PLZ, Wohnort

Kurs / Seminar	 Seminarort

Datum, Ort		  Unterschrift Antragssteller

Datum des Kurses /Seminars
.              .                             bis               .              .                             2 0 2 2 0 2

Uhrzeit des Kurses / Seminars
.               bis               .               Uhr

Formular bitte in Druckschrift ausfüllen. Nicht lesbare oder unvollständig ausgefüllte Formulare können nicht bearbeitet werden

Hin- und Rückfahrt	 km/Tag

Mehraufwand

Gesamtsumme km	

an		  Tagen

Hiermit beantrage ich die Reisekostenerstattung für meinen Mehraufwand (Anzahl der km, die Sie mehr 
fahren, als zu Ihrem Arbeitsplatz) an Fahrkosten, der durch meine Teilnahme an der oben genannten 
Bildungsmaßnahme entstanden ist. Ich erkläre die Richtigkeit meiner Angaben.
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Die Fortbildungsveranstaltungen können von allen Mitarbeitenden und Interessierten 
aus anderen Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Bitte beachten Sie hierzu die 
nachstehenden allgemeinen Geschäftsbedingungen:

Ihre Seminaranmeldung (schriftlich, per Fax oder per Mail) ist verbindlich. Bitte teilen Sie 
uns eine Nicht-Teilnahme/Absage so früh wie möglich mit. 

Absagen bis 28 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn		   
Keine Kosten

Absagen bis 8 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn		   
25 % der Kursgebühr, mindestens 10 € 

Absagen weniger als 7 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn	  
Kursgebühr wird in voller Höhe fällig

Für Mitarbeitende ist die Seminarteilnahme kostenlos. Für Teilnehmende aus externen 
Einrichtungen sind die Kosten bei der jeweiligen Veranstaltung aufgeführt.

Sie erhalten nach jeder Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung.

Für interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname und Ihre Abteilung auf  
Teilnahmelisten/Teilnahmebescheinigungen und Namensschildern erfasst. 

Für Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname und Geburtsdatum  
und evtl. die Anschrift an externe Fortbildungsträger weitergeleitet. 

Achtung: Die Teilnahme an den Angeboten erfolgt mit eigener Haftung.

Veranstalter: 
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH 
Am Gesundbrunnen 20-26 
74078 Heilbronn 
www.slk-kliniken.de 
Tel. 07131 49-0

ALLGEMEINE GESCHÄFTBEDINGUNGEN

Allgemeine Geschäftsbedingungen
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GB · Klinikum am Gesundbrunnen
Am Gesundbrunnen 20-26 · 74078 Heilbronn
Tel. 07131.49-0 · www.slk-kliniken.de

PLA · Klinikum am Plattenwald
Am Plattenwald 1 · 74177 Bad Friedrichshall
Tel. 07136.28-0 · www.slk-kliniken.de  
 
KLOE · Fachklinik Löwenstein
Geißhölzle 62 · 74245 Löwenstein
Tel. 07130.15-0 · www.slk-kliniken.de 

BRA · Geriatrische Rehabilitationsklinik Brackenheim
Maulbronner Straße 15 · 74336 Brackenheim
Tel. 07131.49-11501 · www.slk-kliniken.de
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