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fur alle Berufsgruppen
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Zu allen Veranstaltungen im Rahmen des Bildungsprogramms ist
eine Anmeldung unbedingt erforderlich. Ein externer Fortbildungs-
und Dienstreiseantrag ist dariiber hinaus nicht notwendig.

Bitte achten Sie darauf, aus organisatorischen Griinden piinktlich
zu den Veranstaltungen vor Ort zu sein.

Bei Nichtteilnahme aufgrund wichtiger Griinde bitte zeitnah bei
der jeweiligen Fiihrungskraft und der Personalentwicklung absa-
gen, damit evtl. Teilnehmende auf der Warteliste berlicksichtigt
werden kdnnen.

Externe Teilnehmende:
Veranstaltungen, die flir externe Teilnehmende geéffnet sind, sind
im Bildungsprogramm entsprechend ausgewiesen.

Die Anmeldung erfolgt iber das Anmeldeformular externe Teilneh-
mende (siehe S. 154).

Diese Fortbildung ist auch als
Online-Schulung moglich.

Fir diese Fortbildung sind
CME-Punkte beantragt.

Diese Forthildungen wer-
den fir Praxisanleitende
als berufspadagogische
Fortbildungen anerkannt
(24-Std.-Nachweis)

Diese Fortbildungen wer-
den fiir Praxisanleitende
als berufsfachliche
Fortbildungen anerkannt
(24-Std.-Nachweis)

Diese Forthildungen sind fir
Bezugspflegekrafte geeignet.



Kosten:

Fir Mitarbeitende ist die Teilnahme kostenlos.

Die Kosten fiir externe Teilnehmende entnehmen Sie bitte der
Beschreibungen der jeweiligen Veranstaltung. Die Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen finden Sie am Ende der Broschiire auf S. 156.

Wichtiges zum Riicktritt (exteme Teilnehmende):

Bedenken Sie bitte, Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollte Ihnen
die Teilnahme nicht mdglich sein, bitten wir Sie, uns dies so frih
wie moglich mitzuteilen.

Riicktrittsgeblhren bei Ganztagesveranstaltungen:

Bis 28 Kalendertage vorher Keine Kosten

Bis 8 Kalendertage vorher  25% der Kursgebihr,
mindestens 10,00 Euro

Weniger als 7 Kalendertage

vorher Kursgebihr in voller Hohe

Hinweis zur Teilnahme an Veranstaltungen
im Rahmen des Bildungsprogramms:

Fir interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname
und lhre Abteilung auf Teilnahmelisten/Teilnahmebe-
scheinigungen und Namensschildern erfasst.

Fir Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname
und Geburtsdatum und evtl. die Anschrift an externe Fort-
bildungstrager weitergeleitet.

Bei Weiterbildungen erfolgt die Weitergabe der Bewerbungs-
unterlagen an das zustandige Weiterbildungsinstitut.

Das Bildungsprogramm finden Sie
auch im Intranet unter Mitarbeiter-
portal > Fort- und Weiterbildung
und auf unserer Website unter
www-slk-Kliniken.de/karriere/
fort-weiterbildung.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf

die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleicher-
maBen flr alle Geschlechter.
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VORWORT

N
Um die Veranstaltungsorte schnell erkennen §
S_ehr ge.ehrte Pamen und Herren, zu kénnen, wurden sind diese im Bildungspro- S
liebe Mitarbeitenden, gramm wie folgt gekennzeichnet: 5
S
S
~
auch das Jahr 2024 hat einmal mehr gezeigt: Wir kénnen uns auf Sie alle verlassen. Unab- m ﬁ!ﬂitfr%r:nam Gesundbrunnen,

héngig aller gesundheitspolitischer Uberlegungen sorgen Sie alle mit Ihrem Einsatz und
Engagement téglich dafir, dass wir als SLK-Verbund im Sinne unserer Patient*innen weiter-
hin erfolgreich sind.

Klinikum am Plattenwald,
Bad Friedrichshall

Geriatrische Rehabilitationsklinik

Um Sie auch im Jahr 2025 bei Ihrer wichtigen und anspruchsvollen Arbeit zu unterstitzen, Brackenheim

bieten wir Ihnen im Rahmen unseres Bildungsprogramms die Méglichkeit, Ihre Kompetenzen Fachklinik Léwenstein
zu vertiefen und weiter auszubauen. Neben bewahrten Kursen, die seit Jahren gut angenom-
men und nachgefragt werden, erwarten Sie auch wieder neue Angebote, die dem Wandel
Rechnung tragen und Sie bei den bevorstehenden Herausforderungen begleiten.

3. Unternehmerische
Kompetenz

Beispielsweise wurden unsere Angebote fir Fiihrungskréfte neu konzipiert, um die tagliche N
Fiihrungsarbeit anhand unserer Grundsatze und Werte noch besser zu verdeutlichen. Neben %
einem modular aufgebauten SLK-Fiihrungstraining werden verschiedene weitere Fokus- g'
themen ,Fiihrung” (zum Beispiel Changemanagement, Interkulturelle Kompetenz etc.) vertieft. 2
(<]
Uber unsere standig wachsende Lernplattform Evalea kénnen Sie lhre personlichen MaB- S
nahmen und Instrumente der Personalentwicklung zentral steuern. Ergdnzend dazu bauen ==
wir unser Online-Lernangebot auch im ndchsten Jahr weiter aus. Dies erlaubt lhnen in Ihrem
Tempo, zu Ihrer passenden Zeit, an einem flexiblen Ort Fortbildungen durchzufiihren. s
3
Wir laden Sie herzlich ein, unsere Angebote zu nutzen, sowohl um lhre Kompetenzen, als T E
auch um den gemeinsamen fachlichen und personlichen Austausch zu starken. Wir freuen uns z =
auf Sie! g cgn
o =
< T
. . " . . " TS
Mit herzlichen GriiBen, Mit herzlichen GriiBen, = £
Ihr Ihr S 7o)
7«&&-\@/ /
Thomas Weber Harald Becker

Geschaftsfiihrung der SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

6. Fiihrungskompetenz
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8. Weiterbildungen




Sie finden die Personalentwicklung inkl. unseres Seminarzentrums im
Klinikum am Gesundbrunnen, Am Gesundbrunnen 20-26, 74078 Heilbronn im
Erdgeschoss des Gebaudes W.

Bitte nutzen Sie den separaten Eingang zum Seminarzentrum.

Kinder-
radiologie

-
: Seminar-
BAUFELD D/F zentrum

GESUNDHEITS-
AKADEMIE

)
||||||||||||||||||

BAUFELD P

Anasthesie
Pramedikation

G 0 Sozialberatung

NEUBAU

SaarlandstraBBe Saarlandstrafe

0 Minuten

eiten sind 3 fiir Sie geoffnet.

Die Raumlichk <beginn

ltun
yor Veranstaltung esenen

o die ausgewi
Bitte beachten o mlichkeiten.

Veransta\tungsrau




ANSPRECHPARTNERINNEN -

Laura Thelen

Stv. Leitung Personalentwicklung
Telefon 07131.49-44126
E-Mail laura.thelen@slk-kliniken.de

Alina Hofbauer Pauline Niestroj Julia Wiesberg
Referentin Personalentwicklung Referentin Personalentwicklung Referentin Personalentwicklung
Telefon 07131.49-44125 Telefon 07131.49-44124 Telefon 07131.49-44120

E-Mail alina.hofbauer@slk-kliniken.de ~ E-Mail ~pauline.niestroj@slk-kliniken.de E-Mail julia.wiesberg@slk-kliniken.de

Sina Olp

Beauftragte fir innerbetriebliche Fortbildungen und
Assistenz der Pflegedienstleitung der Fachklinik Léwenstein
Telefon 07130.15-6894

E-Mail sina.olp@slk-kliniken.de
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ONLINE-WISSENSPORTALE

Das digitale Lernangebot im SLK-Verbund wird sukzessive weiter ausgebaut.

b
2l &£ -
. "_;
L e\ 'y -
/]
Al A
11
Y
) \-. -

- |




ONLINE-WISSENSPORTALE -

Aktuell besteht Zugang zu folgenden Online Wissensportalen:

Thieme eRef

eRef

Thieme CNE

CNE

Frohberg -
Klinik-Wissen-
Managen

frohberg

Klinik-Wissen-Managen

UpToDate

Thieme eRef stellt das relevante Wissen fiir alle medizinischen Fachbereiche auf einer Plattform zur
Verfligung. Zugeschnitten auf den jeweiligen Einsatzort und das Fachgebiet eréffnet die Plattform
neue Wege in der Entscheidungsfindung und untersttitzt im klinischen Alltag. Dies beinhaltet inshe-
sondere relevante Fachliteratur, ein Trainingscenter fiir Arzte*innen in Weiterbildung inkl. Weiterbil-
dungscurricula und Fortbildungen mit CME-Punkte flr Facharzte*innen.

Sie erreichen Thieme eRef iiber das Intranet unter Service-Portal > Zeitschriftenportale >
Thieme eRef Portal.

CNE (Certified Nursing Education) ist ein innovatives, multimediales Fortbildungskonzept, welches der
Thieme-Verlag gemeinsam mit dem Deutschen Pflegerat e.V. entwickelt hat. Auf der umfangreichen
Wissensplattform haben Sie Zugriff auf Fortbildungen inkl. Pflichtunterweisungen in Form von E-
Learnings und auf Fachliteratur in elektronischer Form inkl. Lehr- und Lernvideos.

Sie erreichen Thieme CNE iiber das Intranet unter Mitarbeiterportal > Thieme CNE Portal
SLK

Das Klinik-Wissen-Managen-Portal ist eine medien- und systemiibergreifende Wissensmanagement-
|6sung fir Kliniken. Das Portal ermdglicht einen schnellen und unkomplizierten Zugriff auf benétigte
Fachinformationen, die verlagstibergreifend gebiindelt und systematisiert zur Verfligung gestellt
werden. Erganzend werden E-Learnings anhand von Fallbeispielen angeboten.

Sie erreichen das Frohberg Portal iiber das Intranet unter Service-Portal >
Zeitschriftenportale > Frohberg Portal.

Das evidenzbasierte Wissensunterstiitzungssystem UpToDate bietet eine umfassend und fortlaufend
aktualisierte medizinische Datenbank. Diese dient aktuell in allen Bereichen der Inneren Medizin des
SLK-Verbunds als verlassliche Quelle.

Sie erreichen UpToDate iiber das Intranet unter Meine Apps > UpToDate
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1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Pflichtfortbildungen

1. Pflichtveranstaltungen

Eine Ubersicht der gesetzlich und unternehmerisch vorgegebenen Pflichtfortbildungen fiir alle
Mitarbeitenden im SLK-Verbund entnehmen Sie bitte der Pflichtfortbildungsmatrix auf den nachfol-
genden Seiten. Diese dient als Orientierung auf Dienstartenebene. Die fiir Sie relevanten Pflichtfort-
bildungen kénnen Sie auch Ihrem Mitarbeitendenprofil in Evalea entnehmen.

Folgende Pflichtfortbildungen
werden auch als
E-Learning angeboten:

Die Pflichtfortbildungen werden als Prasenzveranstaltungen an allen Standorten und auch e Arbeitssicherheit fuch a7
als E-Learning angeboten. Alle Angebote finden Sie in der Lernbibliothek Evalea. e Brandschutz
e Datenschutz y
e Hygiene BEGTIC

Pflichtfortbildungen iiber CNE Thieme e Medizinprodukte
e Reanimation (Notfall)

Die Erstregistrierung bei CNE Thieme muss (iber den Zugang des :
e Transfusion

SLK-Intranets vorgenommen werden: Mitarbeiterportal > Thieme CNE
Portal SLK. AnschlieBend konnen Sie sich auch extern (z.B. von zu Hause)
einloggen.

Fiihren Sie die Pflichtfortbildung durch und schlieBen Sie den entspre-

chenden Test ab. Wenn Sie den Test erfolgreich bearbeitet haben, wird Ihre
Teilnahme automatisch an die Personalentwicklung iibermittelt. In Ihrem

personlichen CNE-Punkte-Konto unter ,Meine CNE Punkte” kdnnen Sie
alle Ihre Testergebnisse einsehen. Das Zertifikat miissen Sie nicht der
Personalentwicklung zusenden, dieses ist fiir lhre Unterlagen bestimmt.

Fir Pflichtfortbildungen die iiber CNE Thieme von zu Hause, also in der
Freizeit absolviert werden, erfolgt eine Zeitgutschrift in Hohe von 50 Mi-
nuten pro erfolgreich absolvierter Pflichtfortbildung. Bitte legen Sie Ihrem
Zeitbeauftragten das Zertifikat vor, damit Ihnen die Arbeitszeit in Atoss
gutgeschrieben wird.




1. FACHKOMPETENZ

Ubersicht Pflichtschulungen Bildungsprogramm 2025

Zytostatika - | = - - - | = = _ - | = = - - | = = —_
BGV A1 §4 Elektrotechnisch =
unterwiesenes Personal =
Unterweisung im Strahlenschutz| = [ - [~ [ [ | > | > |~ | > || 2| 2| 2| 2| o
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Aktualisierung Strahlenschutz S| =222~
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Infektionsschutzgesetz §42/43 = e e =
(Kiiche, Milchkiiche) | — | — | = | — | — -
Nachweispflicht Praxisanleitende - - =
(24 Fortbildungsstunden) = = =
Patienten-Fixation / SequfiX| = | » | o | = | =
Transfusion | = | © | | T | &
(auch tber CNE Thieme moglich) | e~ | e~ | e~ [ e~ | e
Rezertifizierung Wundexperte*in - - =
(8 Fortbildungspunkte) - - =
MP-Schulung - = -
(auch Gber CNE Thieme mdglich) i -
Refresher fiir Hygienebeauftragte = = -
Hygiene| - | = | = | = | = | = | == | =|=|=|=|=|=]| = =
(auch Gber CNEThiememdéglich) | = | = | = | = | = [ = [~ [ T~ [ T [~~~ |~ | | =
Reanimation| — | = | = | = [ = | = | == === =] =] =] =
(auch iiber CNE Thieme méglich) | | ™ | Y [ Y[ [ [ Y| [ [ ||| |
Arbeitssicherheit
(Unterweisung durch Fiihrungskraft | = | @ | = [ = | = | = | = | = | 2| 2| 2| 2| 2|2 |2 === =
oder iiber CNE Thieme mdglich)
Datenschutz/Schweigepflicht| = | = | = | = [ = | = | = | == |=|=|=|=|=|=|=|=|=]| =
(auch iber CNE Thieme méglich) | & [ ™ | | Y[ | Y| [( ||| Y[~
Brandschutz | = | = | = | = | = | = | || =|=|=|=|=|=]|=|=|=|=]|~-
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Zytostatika

1)

117

1)°

117

Unterweisung im Strahlenschutz

117

1)

118

1)°®

Aktualisierung Fachkunde Strahlenschutz

57

517

57

517

Spezialkurs Rontgendiagnostik

1x 6

g ®

1x ®

1x @

Grundkurs Strahlenschutz

1x76

1x76

1x°6

1x76

Transfusion

20

20

20

2)1

Rezertifizierung Wundexperte*in
(8 Fortbildungspunkte)

1)

MP-Schulung
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

1)

Refresher fiir Hygienebeauftragte

1]

Hygiene
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

1)

1)

1)

1]

Reanimation
(auch Giber CNE Thieme maglich)

2)

2]

2)

2)

Arbeitssicherheit
(Unterweisung durch Fiihrungskraft
oder iiber CNE Thieme mdglich)

1]

1]

1)

1)

Datenschutz/Schweigepflicht
(auch tiber CNE Thieme mdglich)

2)

2)

2)

2)

Brandschutz
(auch tiber CNE Thieme maglich)

1]

1]

1)

1)

Arztlicher Dienst

Hygienebeauftragte

MP-Beauftragte

Wundexpert*innen

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN o

" Mitarbeitende, die mit Transfusionen
umgehen. Fiir die Mitarbeitenden des
Arztlichen Dienstes ist die Teilnahme an
einer Prasenzschulung verpflichtend.
Fir Mitarbeitende des Pflegedienstes ist
das E-Learning tiber CNT Thieme
vorgesehen.

“2: Mitarbeitende der Kinderklinik, die im
Rahmen der Milchkiiche tatig sind.

“3: Erforderlich fiir Medizinisches Assistenz-
personal, welches im Rahmen einer OP
oder Intervention Rontgeneinrichtungen
auf direkte Anweisung eines*r unmittel-
bar anwesenden Arztes*Arztin bedient.

"4 Mitarbeitende, die einen Kenntniskurs
im Strahlenschutz absolviert haben.

*: Mitarbeitende, die mit Zytostatika
arbeiten.

*6 Erforderlich fiir den Fachkundeerwerb.
Die Fachkunde ist Voraussetzung fir:

- Strahlenschutzbeauftragte (SSB)

- Arzte*innen, die eigenverantwortlich
Rontgenstrahlung am Menschen
anwenden,

- Arzte*innen, die die rechtfertigende
Indikation stellen,

- Arzte*innen, die die Anwendung von
Rontgenstrahlung am Menschen und die
technische Durchfiihrung beaufsichtigen
und verantworten oder
Rontgenaufnahmen befunden.

7 Arzte*innen, die eine Fachkunde
im Strahlenschutz erworben haben.

8 Mitarbeitende, die ein amtliches
Dosimeter tragen und damit Zugang
zu einem Kontrollbereich (nach StrSchV)
haben.

1x = muss nur einmal durchgefiihrt werden

1J/2J/3)J/5)=mussalle1/2/3/5
Jahre wiederholt werden

Pflichtschulungszeit ist Arbeitszeit.

1. Pflichtveranstaltungen



Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer, Pauline Niestroj

(GB J PLA JKLOE|

[. 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende

Herzlich Willkommen bei den SLK-Kliniken!

Um lhr neues Arbeitsumfeld besser kennenzulernen, laden wir Sie herzlich zum Einfiihrungstag fir
neue Mitarbeitende ein.

An diesem Tag lernen Sie die Unternehmensleitung kennen, werden iiber den Aufbau der
SLK-Kliniken informiert und erhalten einen Uberblick iiber interessante Themen wie zum Beispiel
das Betriebliche Gesundheitsmanagement, die Zustandigkeiten der Personalabteilung, die
IT-Strukturen oder den Betriebsrat. Sie werden selbst aktiv und kénnen die verschiedenen
Ansprechpartner*innen an diversen Marktstanden kennenlernen.

Zudem haben Sie die Mdglichkeit, sich miteinander auszutauschen und Kontakte zu kniipfen.

Getrénke und Snacks stehen zur Verfligung, in der Mittagspause werden Sie mit einem Lunchpaket
versorgt.

Hinweis:

Bitte melden Sie sich bei der Personalentwicklung fiir den passenden Termin an. Die Termine sind
standortiibergreifend, bitte nehmen Sie daher den ersten Termin nach Ihrem Eintritt wahr.

Die erforderlichen Pflichtfortbildungen kdnnen Sie iiber die Prasenzangebote im Rahmen des
Bildungsprogramms oder online tiber CNE-Thieme absolvieren.

Zielgruppe:

Neu eingestellte Mitarbeitende aus allen Unternehmensbereichen

(Nicht vorgesehen fiir ehemalige Auszubildende und Studierende, Riickkehrer aus Elternzeit,
Versetzungen und Wiedereintritte innerhalb von 3 Jahren)

Dozent*in:
Unternehmensleitung und Referent*innen aus verschiedenen Bereichen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 25.03.2025 08:30 - 15:15 Uhr GB / Horsaal
Anmeldung mdglich fiir Neueintritte von Dezember 2024 bis Marz 2025

Di 01.07.2025 08:30 — 15:15 Uhr KLOE / Festsaal
Anmeldung mdglich fiir Neueintritte von Marz 2025 bis Juli 2025

Di 16.09.2025 08:30 — 15:15 Uhr GB / Horsaal
Anmeldung méglich fiir Neueintritte von Juli 2025 bis September 2025

Di 09.12.2025 08:30 — 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Anmeldung mdglich fiir Neueintritte von September 2025 bis Dezember 2025
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Pflichtfortbildungstag
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Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

e Hygiene (1 Std.)

e Datenschutz und Schweigepflicht (1,5 Std.)
e Brandschutz (1,5 Std.)

e Reanimation Theorie (1,5 Std.) sach az;
Zielgruppe: o
Pflicht fiir alle Mitarbeitende laut Ubersicht

MEgTic

Dozent*in:

e Dozent*in aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene
e Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte

¢ Brandschutzbeauftragte

e Reanimationsteams der Standorte

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Di  04.02.2025 08:30 — 14:30 Uhr GB / Horsaal

Di  18.02.2025 08:30 — 14:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Di  11.03.2025 08:30 — 14:30 Uhr GB / Horsaal

Di  11.03.2025 08:30 — 14:30 Uhr KLOE / Festsaal

Di  01.04.2025 08:30 — 14:30 Uhr GB / Horsaal

Mi  25.06.2025 08:30 — 14:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 26.06.2025 08:30 — 14:30 Uhr GB / Horsaal

Do 26.06.2025 08:30 — 14:30 Uhr KLOE / Festsaal

Di  23.09.2025 08:30 — 14:30 Uhr KLOE / Festsaal

Di  21.10.2025 08:30 — 14:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Fr 21.11.2025 08:30 — 14:30 Uhr GB / Horsaal

Di  02.12.2025 08:30 — 14:30 Uhr GB / Horsaal

Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

1.) Hygiene (1 Std.)

2.) Datenschutz und Schweigepflicht (1,5 Std.)
Brandschutz (1,5 Std.)

Reanimation Theorie (1,5 Std.)

Segufix (2 Std.)

N )

3.
4
5.

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende laut Ubersicht, die auch eine Segufix-Schulung benétigen

Dozent*in:
1.) Dozent*in aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

2.) Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte
3.) Brandschutzbeauftragte
4.) Reanimationsteams der Standorte
5.) Hilmar Schonthaler, AFMP Fortbildungsinsitut
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi  09.04.2025 08:30 — 16:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 22.05.2025 08:30 — 16:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Di  22.07.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Horsaal




Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

P“Ch a/s

MEgTic

Brandschutz

Kursinhalte:

Ziel der Schulung ist der sichere Umgang und Einsatz von Feuerldscheinrichtungen zur Bekamp-
fung von Entstehungsbrénden ohne Eigengefahrdung und zur Sicherstellung des selbststéandigen

' 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Verlassens der Beschaftigten. Dabei werden folgende Kursinhalte behandelt:

e Die Gefahren durch Brande und das Verhalten im Brandfall
e Die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
e Kenntnisse Uber die betriebliche Brandschutzorganisation

Zielgruppe:

Pflicht fir alle Mitarbeitende

Dozent*in:

Brandschutzbeauftragte

Kurstermin

Di 28.01.2025
Di  11.02.2025
Mi 19.02.2025
Mo 24.02.2025
Do 06.03.2025
Do 03.04.2025
Mo 07.04.2025
Do 15.05.2025
Di  03.06.2025
Di 08.07.2025
Do 10.07.2025
Di  15.07.2025
Do 18.09.2025
Mo 29.09.2025
Di  07.10.2025
Di  14.10.2025
Do 06.11.2025
Mi 12.11.2025
Mi 03.12.2025
Di 16.12.2025

Uhrzeit

14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr
10:30 — 12:00 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr
15:00 — 16:30 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
15:00 — 16:30 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr
12:30 — 14:00 Uhr
10:30 — 12:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
15:00 — 16:30 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:00 — 15:30 Uhr

Klinik / Raum

GB / Horsaal

BRA / Speisesaal
KLOE / Festsaal

GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

GB / Horsaal

GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
BRA / Speisesaal
PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

GB / Horsaal

PLA / Raum Neckar
GB / Horsaal




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN :

Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Brandschutzhelfer*innen sind im Ernstfall zur Stelle. Sie wissen genau, was zu tun ist, um Entste- Alina Hofbauer
hungsbrande zu verhindern oder zu bekampfen und Menschenleben zu schiitzen. Folglich leisten
Sie einen wichtigen Beitrag im Arbeitsalltag des SLK-Verbunds.

Aufgaben von Brandschutzhelfenden
o Unterstiitzung der Brandschutzbeauftragten
e Unterstiitzende Tatigkeit im vorbeugenden Brandschutz
o Brandbekampfung bei Entstehungsbrénden
e Bedienung der Brandschutzeinrichtungen
(Wandhydranten, Feuerldscher, Rauch- und Warmeabziige)
o FEinweisung der eintreffenden Feuerwehr (nicht am Standort GB)
o Unterstiitzende Tatigkeit bei Evakuierungen / Raumungen

Hinweis:
Dieser Kurs wird als Pflichtfortbildung im Brandschutz angerechnet.

Zielgruppe:
Bestehende Brandschutzhelfer*innen oder diejenigen Mitarbeitenden, die dieses Amt neu
Uibernehmen madchten.

Dozent*in:
Brandschutzbeauftragte

Mo 21.07.2025
Di  29.07.2025

13:00 — 16:00 Uhr
13:00 — 16:00 Uhr

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 07.05.2025 13:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 26.05.2025 13:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di  01.07.2025 13:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
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Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus

Kursinhalte:
Es werden Falle aus der Praxis analysiert und Lésungsansatze fiir den taglichen Umgang mit
Patientendaten erarbeitet.

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Zentrale Themen sind:

o Aktuelle Rechtslage: Strafgesetzbuch, Zivilverfahren, DatenschutzverstoBe und VerstdBe
nach dem Standesrecht sowie deren Sanktionen

¢ Offenbarungspflichten und -befugnisse gegeniiber Behdrden, Krankenkassen, Polizei usw.

¢ Auskiinfte gegeniber dritten Personen, wie z. B. Angehérigen und anderen Fachabteilungen
des Krankenhauses

¢ Vermittlung von Kenntnissen hinsichtlich arztlicher Schweigepflicht und Datenschutz
in der medizinischen Versorgung, unter anderem anhand von Beispielen
aus der aktuellen Rechtssprechung

e [T-Sicherheit

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Mitarbeitende

Dozent*in:
Bettina Konrad, Datenschutzbeauftragte

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 19.03.2025 15:00 — 16:30 Uhr GB / Raum G4010
Di 01.04.2025 14:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 22.05.2025 14:15 — 15:45 Uhr GB / Horsaal
Di 17.06.2025 09:00 — 10:30 Uhr GB / Horsaal
Mi 25.06.2025 14:15 — 15:45 Uhr BRA / Speisesaal
Di  23.09.2025 09:30 — 11:00 Uhr GB / Horsaal
Di  21.10.2025 14:30 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
Mi 19.11.2025 13:30 — 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Di 02.12.2025 13:30 — 15:00 Uhr PLA / Raum Neckar




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN L

BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
In dieser Schulung erlernen die Teilnehmenden die BasismaBnahme zur Reanimation in der Klinik, Alina Hofbauer

bis zum Eintreffen der alarmierten Reanimationsteams.

Der Kurs besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil. Es werden die aktuellen
ERC-Leitlinien vertiefend vermittelt.

Hinweis:
Bei Bedarf kann bei den Reanimationsteams auch eine abteilungsinterne Schulung angefragt

werden.

Zielgruppe:

Pflicht fir Mitarbeitende, die mit Patient*innen arbeiten.

Dozent*in:
Reanimationsteams der Standorte

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Do 06.02.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI
Do 10.02.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 26.02.2025 14:00 — 15:00 Uhr GB /G4010

Do 19.03.2025 14:30 — 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14
Mo 24.03.2025 14:00 — 15:00 Uhr GB / G4010

Mi 02.04.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 08.04.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI
Di 13.05.2025 14:00 — 15:00 Uhr GB / G4010

Di  20.05.2025 14:30 — 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14
Do 04.06.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI
Fr 30.06.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 03.07.2025 14:30 — 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14
Mo 07.07.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI
Do 17.07.2025 14:00 — 15:00 Uhr GB / G4010

Do 24.07.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 25.09.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Di  30.09.2025 14:00 — 15:00 Uhr GB / G4010

Di 07.10.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI
Di 07.10.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 16.10.2025 14:30 — 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14
Fr 07.11.2025 14:30 — 15:30 Uhr KLOE / Demoraum 14
Di 18.11.2025 14:00 — 15:00 Uhr GB /G4010

Do 20.11.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Di 01.12.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 08.12.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Rea-Raum OPI



Ansprechpartnerin:
Alina Hofhauer

Ansprechpartnerin:
Alina Hofhauer

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Reanimation von Sauglingen

Kursinhalte:

Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert

e Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes

e ABC der Wiederbelebung

o Praktischer Teil: Ubungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende, die mit Sduglingen arbeiten

Dozent*in:
Dr. Maurice Petrasch
Oberarzt in der Kinderklinik

Kurstermin

Raum und Termin in Absprache mir Hr. Dr. Petrasch

Reanimation von Kindern

Kursinhalte:

Die theoretischen Grundlagen werden aufgefrischt und aktualisiert

e Ursachen und Symptome des Herz-Kreislaufstillstandes

e ABC der Wiederbelebung

e Praktischer Teil: Ubungen am Phantom, im Kinderzimmer und Kreissaal

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Mitarbeitende, die in der Kinderklinik arbeiten

Dozent*in:
Pflegepersonal der C54

Kurstermin

Raum und Termin auf der C54 erfragen




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN '

BLS-/ALS-MegaCode Trainer*in Ausbildung

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

e Padagogik in der MegaCode Ausbildung

e BLS-Algorithmen

e AED im BLS-Training

e ALS-Universalalgorithmus

o Defibrillation und medikamentdse Therapie

e Reanimationssituationen unter speziellen Umstanden (z.B. Schwangerschaft)
e Rhythmusdiagnostik und Peri-Arrest-Arrhytmien

e ALS-Training mit praxisnahen Szenarien

Hinweis:
Bitte stimmen Sie Ihre Anmeldung mit der Personalentwicklung ab — die Platze sind begrenzt und
zum Teil bereits reserviert.

Zielgruppe:
Arzte*innen, Pflegepersonal und Notfallsanititer*innen aus den Bereichen Anésthesie, Intensiv-
und Notfallmedizin sowie Pflege-Lehrpersonal

Dozent*in:
Ulf-Benjamin Kock, Akademie diemed

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 03.02.2025 08:30 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di  04.02.2025 08:30 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 05.02.2025 08:30 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle drei Termine.



Ansprechpartnerin: u

Laura Thelen, Pauline Niestroj

Kursinhalte:

[: 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

W_ ERC ALS-Provider Kurs

Der zweitdgige ERC ALS-Provider Kurs vermittelt alle theoretischen und praktischen Fertigkei-
ten, um den plétzlichen Herzstillstand bei Erwachsenen zu behandeln. Uber die Fertigkeiten der

Basis- und Immediate Kurse hinaus, erweitert dieser Kurs, das Kdnnen um Atemwegsmanagement,

EKG-Diagnostik, manuelle Defibrillation und Postreanimationsbehandlung. Die Behandlung von
lebensbedrohenden Arrhythmien wird in Szenarien und Workshops trainiert. Zusatzlich werden
spezielle Situationen wie z. B. die Reanimation bei Trauma, bei Vergiftungen, Asthma und

Anaphylaxie, Elektrolytstérungen und Hypothermie trainiert.

Neben fachlichen Aspekten stehen vor allem das Team-Training und auch die nicht technischen

Fertigkeiten im Vordergrund.

Hinweis:

Bitte stimmen Sie lhre Anmeldung mit der Personalentwicklung ab — die Plétze sind begrenzt und

zum Teil bereits reserviert.

Zielgruppe:

Pflegekrafte und Arzte*innen der ZNA / Inneren Medizin / Anésthesie

Dozent*in:

Dozent*innen der GRC-Akademie

Kurstermin

Mi 19.02.2025
Do 20.02.2025

Di  09.12.2025
Mi 10.12.2025

Uhrzeit

08:00 — 18:00 Uhr
08:00 — 17:00 Uhr

08:00 — 18:00 Uhr
08:00 — 17:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst jeweils zwei Tage.




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN p

1. Pflichtveranstaltungen

Nach §12 der MedHygVO Baden-Wiirttemberg muss jeder Mitarbeitende eines
Krankenhauses mindestens einmal jahrlich eine Fortbildung/Schulung im Bereich
Infektionspravention und Hygiene besuchen. Mitarbeitende konnen diese Pflicht-
teilnahme durch den Besuch einer zentral vom Institut fiir Infektionspravention
und Klinikhygiene (Inip) angebotenen Fortbildung in 2025 (siehe folgend) erfiillen.
Alle Hygieneschulungen gelten gleichwertig als Pflichtfortbildung.

Es besteht daneben die Méglichkeit, in Absprache mit dem Inip fiir einzelne
Bereiche oder Berufsgruppen dezentrale Fortbildungen mit bereichsspezifischen
Themen zu organisieren. Die jahrliche Fortbildungspflicht im Themenbereich
Hygiene kann auch als E-Learning-Fortbildung erfolgen. Zweijahrlich kann eine
Prasenzveranstaltung von mind. 45 Minuten durch das E-Learning-Modul ersetzt

werden.

Pflichtfortbildung Hygiene /_\_
Neu!l,

Kursinhalte: )
Gastrointestinale Erkrankungen begleiten uns hauptsachlich durch die kalte Jahreszeit, aber auch Alina Hofbauer

durchs ganze Jahr hindurch. Sie treten in Gesundheitseinrichtungen oft gehauft auf. Die haufigsten
Erreger mit gastrointestinalen Symptomen sind Noro- und Adenoviren, Clostridioides difficile und
Campylobacter.

Warum dies so ist und mit welchen Praventionsmafnahmen Sie selbst und Ihre Patient*innen
sicher durch die Winterzeit kommen, ist Thema dieser Forthildung.

Hinweis:
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe:
Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Patient*innenkontakt

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut fir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE

Mo 03.02.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 05.02.2025 14:30 — 15:30 Uhr KLOE / Festsaal
Do 13.02.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar




l. 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Pflichtfortbildung Hygiene

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Alina Hofbauer Patient*innen mit Nachweis von Methicillin-resistentem Staphylococcus aureus (MRSA) sind in
Deutschland und an den SLK-Kliniken (leider) keine Seltenheit. Zu den konkreten
HygienemaBnahmen im Umgang mit diesen Patient*innen auf Station bzw. im Funktionsbereich
besteht haufig Informationsbedarf.

Die Hygienestandards mit den notwendigen, an den Ubertragungsmechanismen orientierten
HygienemaBnahmen sowie die Sanierung dieses Keims werden in dieser Fortbildung vermittelt.

Hinweis:
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe:
Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Patient*innenkontakt

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 05.03.2025 14:30 — 15:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 26.05.2025 14:30 — 15:15 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 13.10.2025 14:30 — 15:15 Uhr KLOE / Festsaal
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Pflichtfortbildung Hygiene
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Ansprechpartnerin: u

Alina Hofbauer

Kursinhalte:

e Wissenswertes zu Probenahmen / Praanalytik
e Praktische Ubungen von Blutabnahme

e Abnahme von Blutkulturen

e Abnahme von Abstrichen

Hinweis:

Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5
Maximale Teilnahmezahl: 20 Personen

Zielgruppe:
Mitarbeitende aller Berufsgruppen, die Blut und Blutkulturen abnehmen und Abstriche machen

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut fir Infektionspravention und Klinikhygiene zusammen mit einer*m
hygienebeauftragten Arzt*Arztin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE

Mi 26.03.2025 14:30 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

Mo 02.06.2025 14:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 16.07.2025 14:30 — 16:00 Uhr PLA / Neckar

Mi 19.11.2025 14:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 27.11.2025 14:30 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

Do 04.12.2025 14:30 — 16:00 Uhr PLA / Neckar
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/s\ Pflichtfortbildung Hygiene
(Neu’

Kursinhalte:

Respiratorische Erkrankungen begleiten uns durch den Herbst und treten in Gesundheitseinrichtun-
gen oft gehauft auf.

Warum dies so ist und mit welchen PraventionsmaBnahmen Sie selbst und Ihre Patient*innen
sicher durch die Erkaltungszeit kommen, ist Thema dieser Fortbildung.

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Hinweis:
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8
Mindestanzahl Teilnehmende: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe:
Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Patient*innenkontakt

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 24.09.2025 14:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 01.10.2025 14:30 — 15:30 Uhr PLA / Neckar
Mo 06.10.2025 14:30 — 15:30 Uhr KLOE / Festsaal




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN ‘

Pflichtfortbildung Hygiene —
(Neul-

1. Pflichtveranstaltungen

L)

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: )
Immer noch erkranken jedes Jahr etwa 10 Millionen Menschen weltweit an Tuberkulose, 15% der Alina Hofbauer
Erkrankten sterben. Damit verursacht die Tuberkulose mehr Todesfalle auf der Welt als jede andere . .

Kosten fiir externe Teilnehmende:

Infektionskrankheit. Etwa eine halbe Million Menschen erkranken jedes Jahr an einer
multiresistenten Tuberkulose — mit erheblichen Belastungen fiir Patient*innen und Gesundheitssys-
tem. Die Weltgesundheitsorganisation verfolgt mit der End TB Strategie ein Programm, um die
Tuberkulose auszurotten. Neue diagnostische Methoden und neue Therapieansatze werden
intensiv entwickelt, um diese ehrgeizigen Ziele zu erreichen. Auch in Deutschland ist diese
Erkrankung gar nicht so selten und ist nach wie vor als Differenzialdiagnose zu erwagen.

Viele arztliche Mitarbeitende und Pflegekrafte sind im Umgang mit TB-Patient*innen hierzulande
wenig erfahren und unsicher.

In diesem Kurs soll die Krankheit Tuberkulose aus verschiedenen Perspektiven diskutiert werden:
Aus Sicht der globalen Gesundheit (Global Health), der Infektionspravention, der klinischen Infek-
tiologie und fir die betroffenen Patient*innen.

Kostenlos

Hinweis:
Mindestanzahl Teilnehmende: 10

Zielgruppe:
Alle interessierten arztlichen und pflegerischen Mitarbeitende, Physician Assistants,
Atmungstherapeuten*innen etc.

Dozent*in:
Dr. med. M. Zenner, Itd. OA Inip, FA fiir Innere Medizin mit Schwerpunkt Pneumologie,
Zusatzweiterbildungen Infektiologie und Medizinhygiene

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mi 26.11.2025 15:00 — 16:30 Uhr GB / Horsaal




Pflichtfortbildung Hygiene

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

Die Vermeidung von Infektionen ist ein zentrales Thema im Umgang mit ZVK.

Die ZVK-Anlage und die Pflege erfordert spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten. Es ist wichtig, unter
anderem die anatomischen Gegebenheiten zu kennen und die richtigen Techniken zu verwenden,
um Komplikationen zu vermeiden.

Der Inhalt dieser Fortbildung soll lhnen die erforderliche Sicherheit in der Anlage und der Pflege
von ZVK geben.

e Einfiihrung in das Thema Infektionspravention im Umgang mit ZVK

e Lehrvideos zu den Themen ZVK-Anlage, ZVK-Verbandswechsel und Umgang mit Zuspritzstellen
e Zeit fiir Fragen der Fortbildungsteilnehmer

o Praktische Ubungen (Verbandswechsel und Umgang mit Zuspritzstellen)

Hinweis:
Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8
Mindestzahl Teilnehmende GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5

Zielgruppe:

Mitarbeitende aller Berufsgruppen, die Umgang mit GefaBkathetern haben
Mitarbeitende, die eine ZVK-Anlage durchfiihren bzw. dabei assistieren
Mitarbeitende, die Umgang mit ZVK haben

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene zusammen mit einer*m

l‘ 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

hygienebeauftragten Arzt*Arztin

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 13.03.2025  14:30—15:30 Uhr  Pflegedienst PLA / Raum Neckar
15:45 — 16:45 Uhr  Arztlicher Dienst PLA / Raum Neckar
Do 10.04.2025  14:30—15:30 Uhr  Pflegedienst GB / Seminarzentrum
15:45 — 16:45 Uhr  Arztlicher Dienst GB / Seminarzentrum
Do 08.05.2025  14:30—15:30 Uhr  Pflegedienst KLOE / Festsaal
15:45 — 16:45 Uhr  Arztlicher Dienst KLOE / Festsaal
Mi 23.07.2025  14:30-15:30 Uhr  Pflegedienst PLA / Raum Neckar
15:45 —16:45 Uhr  Arztlicher Dienst PLA / Raum Neckar
Mo 03.11.2025  14:30—15:30 Uhr  Pflegedienst GB / Seminarzentrum
15:45 — 16:45 Uhr  Arztlicher Dienst GB / Seminarzentrum
Mo 24.11.2025  14:30—15:30 Uhr  Pflegedienst KLOE / Festsaal
15:45 — 16:45 Uhr  Arztlicher Dienst KLOE / Festsaal
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Pflichtfortbildung Hygiene

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Nach einer theoretischen Elnfiihrung in die infektionspraventiven Aspekte von PVK-Anlage und Alina Hofbauer
Pflege werden Sie dies in dieser Schulung praktisch iiben. Zusatzlich erwerben die teilnehmenden
Pflegefachkrafte die erforderliche Kompetenz, um Erstgaben von i.v. Medikamenten selbsténdig

durchfiihren zu diirfen. s
&

Sie kdnnen sich vorab iber die Inhalte im Intranet auf den Seiten des Instituts fir Infektionspra-

vention und Klinikhygiene (Inip) informieren. N

Hinweis: AgTic

Mindestanzahl Anmeldungen: GB: 10, PLA: 8, KLOE: 8
Mindestzahl Teilnehmenden: GB: 7, PLA: 5, KLOE: 5
Maximale Teilnahmezahl: 20 Personen

Zielgruppe:

Mitarbeitende aller Berufsgruppen, die Umgang mit PVK haben.

Pflegekrafte, die die Erstgabe eines Medikaments i.v. vornehmen, haben zuvor diese Schulung zu
besuchen.

Fiir Arzte*innen, die Kolleg*innen in der PVK-Anlage unterweisen, ist diese Schulung dringend
empfohlen.

Dozent*in:
Dozent*in aus dem Institut fir Infektionspravention und Klinikhygiene zusammen mit
einer*m hygienebeauftragten Arzt*Arztin.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m KLOE

Do 20.02.2025 14:00 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mo 17.03.2025 14:00 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

Do 27.03.2025 14:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 14.07.2025 14:00 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 05.11.2025 14:00 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

Mo 10.11.2025 14:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kosten fiir externe Teilnehmende:
150,00 € pro Modul

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Grundkurs Hygienebeauftragte in der
Pflege / Funktionsdienst (HbPP)

Kursinhalte:

Hygienebeauftragte im Pflege- und Funktionsdienst sind ein wichtiges Bindeglied zwischen den
Hygienefachkraften (HFK) und dem Stations- oder Bereichspersonal. Sie sind der*die konkrete
Ansprechpartner*in fir die HFK’s und zustandig fiir die Informationsweitergabe zu hygienerelevan-
ten Themen in ihrem Bereich.

Die Inhalte des Kurses orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft
fir Krankenhaushygiene. Der Kurs vermittelt das nétige Wissen um fiir die Aufgabe als
Hygienebeauftragte gestarkt zu sein.

Fir Mitarbeitende in den Pflegebereichen ist die Teilnahme an Modul 1-3 innerhalb von

18 Monaten verpflichtend, um das Zertifikat zu erhalten. Mitarbeitende aus den Funktionsberei-
chen miissen innerhalb von 12 Monaten an Modul 1 und 2 teilgenommen haben, um das Zertifikat
zu erhalten. Die Teilnahme an Modul 3 ist fiir Funktionsdienstmitarbeitende freiwillig.

Modul 1 ist das Grundlagenmodul und daher immer am Beginn der Fortbildung zum
Hygienebeauftragten zu besuchen.

Modul 2 und 3 Modul 2
Reihenfolge frei wahlbar (Modul 3 freiwillig)
Zeitfenster: 18 Monate Zeitfenster: 12 Monate

Zertifikat HbPP



1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN '

Modul 1 steht allen interessierten Mitarbeitenden offen. Hierfiir erhalt der*die Teilnehmende eine
Teilnahme-Bescheinigung.

1. Pflichtveranstaltungen

Inhalte Module:

Modul 1 — Grundlagen (2 Tage)
¢ Aufgaben der HbPP

e Grundlagen der Hygiene

e Basishygiene

e Mikrobiologie

e Mindestteilnahmezahl: 18

Modul 2 — Feedback, Begehungen & Co (1 Tag)

e Beobachtung, Begehung, Hygienevisiten

e Feedback geben ,Wie sage ich es meinem*r Kolleg*in?”
e Kurzschulungen halten

e Praktische Ubungen

e Mindestteilnahmezahl: 12

Modul 3 - Infektionen und Ausbriiche (2 Tage)
¢ Nosokomiale Infektionen & Pravention

e Vorgehen im Ausbruch

e Infektionserkrankungen

¢ Mindestteilnahmezahl: 12

Maximale Teilnahmezahl je Modul: 25

Zielgruppe:
Angehende Hygienebeauftragte in der Pflege (Stations- und Funktionsbereiche)

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

Modul 1:
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do + Fr 06.02. + 07.02.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Modul 2:

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 05.06.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Modul 3:

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do + Fr 23.10. + 24.10.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Die Module werden auch 2026 wieder angeboten und zum gegebenen Zeitpunkt kommuniziert.



: 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Refresher-Tag fiir Hygienebeauftragte

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Alina Hofbauer Sie sind hygienebeauftragte*r Arzt*Arztin (HbA) oder Hygienebeauftragte im Pflege- und Funktions-
dienst (HbPP) und wollen Ihr Wissen gerne auffrischen? Dann ist dieser Kurs genau das Richtige fiir Sie.
Es werden Anderungen und Neuerungen der gesetzlichen und normativen Regelungen besprochen
und die wichtigsten Inhalte des Grundkurses wiederholt. Die Aufgaben der hygienebeauftragten
Arzte*innen und Pflegekréfte werden gemeinsam dargelegt und die Zusammenarbeit so gestarkt.
Die Inhalte orientieren sich am Curriculum der Deutschen Gesellschaft fiir Krankenhaushygiene.

Schwerpunkte:

e Grundlagen und Strukturen der Krankenhaushygiene, was hat sich geéndert?
¢ Handehygiene, Basishygiene, Schutzausriistung

e Flachenreinigung/-desinfektion

¢ Antibiotic Stewardship (ABS)

e Surveillance und Pravention von nosokomialen Infektionen

e Ausbruchsmanagement

Zielgruppe:
Hygienebeauftragte Arzte*innen und Hygienebeauftragte in der Pflege
(Stations- und Funktionsbereiche)

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 02.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Pflichtfortbildung Hygiene

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Alina Hofbauer An diesen Tagen besteht die Maglichkeit das Zertifikat , Pflichtfortbildung Hygiene 2025
praktisch zu erwerben. Fiinf Stationen mit alltdglichen Tétigkeiten miissen hierfiir hygienisch
korrekt durchgefiihrt werden.

Der Durchlauf dauert ca. 30 Minuten. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich — einfach
vorbeikommen. Das Inip freut sich auf zahlreiche Teilnehmende.

Bitte separate Ankiindigungen beachten.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende aller Berufsgruppen mit Kontakt zu Patient*innen

Dozent*in:
Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene mit Unterstiitzung von
hygienebeauftragten Arzte*innen, Arzten und Pflegekréften

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 07.05.2025 11:00 — 15:00 Uhr PLA / Foyer 1. 0G
Mi 14.05.2025 11:00 — 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Fr 16.05.2025 11:00 — 15:00 Uhr GB / Horsaal




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN y

ABS-Programm SLK
Grundlagen der Antibiotikatherapie

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:
Kursinhalte: Alina Hofbauer
Im ersten Teil der Fortbildung werden die allgemeinen Grundsétze der Antibiotikatherapie bespro-
chen wie z. B. die Bewertung von Biomarkern. AnschlieBend werden die relevanten Antibiotika-
gruppen sowie pharmakokinetischen Besonderheiten der verschiedenen Substanzen vorgestellt.
Im zweiten Teil werden Fallbeispiele aus der téglichen Praxis bearbeitet, anhand derer wichtige
Infektionen und deren Diagnostik und Therapie bearbeitet und anschlieBend diskutiert werden.
Wir freuen uns auf Ihr Kommen und hoffen auf einen regen Austausch.

Hinweis:
Dieser Kurs wird als Pflichtfortbildung Hygiene angerechnet.

Zielgruppe:
Arzte*innen, PJler*innen, Physician Assistants

Dozent*in:

Prof. Dr. Tatjana Eigenbrod, Arztliche Leitung Mikrobiologie
Svenja Gohrig, Apothekerin, ABS-Team Inip

Dr. Brigitte Lorek-Held, Oberarztin, ABS-Team Inip

Dr. Markus Zenner, Itd. Oberarzt Inip

Teil 1: Grundlagen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Di  06.05.2025 13:00 — 14:30 Uhr GB / Horsaal
Do 16.10.2025 13:00 — 14:30 Uhr PLA / Raum Neckar

Teil 2: Fallvorstellung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di  06.05.2025 14:45 - 16:15 Uhr GB / Horsaal
Do 16.10.2025 14:45 - 16:15 Uhr PLA / Raum Neckar

Bitte melden Sie sich bei Interesse zu beiden Schulungen an.
Fir Mitarbeitende, die den Grundlagen-Kurs bereits besucht haben, ist auch nur eine Teilnahme an
der Fallvorstellung méglich.



Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

(GB JKLOE JPLA

Pflichtschulung Kiichenpersonal

nach Infektionsschutzgesetz § 42/43

Kursinhalte:

1. 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Prévention lebensmittelassoziierter Gesundheitsgefahren in der Speisenversorgung.

Hinweis:

Die Teilnahme an der Fortbildung kann sowohl im GB als auch im PLA erfolgen.

Zielgruppe:

Pflichtfortbildung fiir alle Kiichenmitarbeitende und alle Mitarbeitende
mit Tatigkeiten nach §42 IfSG, bspw. Milchkiichen der Kinderklinik.

Dozent*in:

Dozent*innen aus dem Institut fiir Infektionspravention und Klinikhygiene

Kurstermin

Di  18.03.2025
Do 20.03.2025
Mo 28.04.2025
Di  03.06.2025
Do 25.09.2025
Do 16.10.2025
Mi 10.12.2025

Uhrzeit

16:00 — 16:45 Uhr
15:00 — 15:45 Uhr
15:15 - 16:00 Uhr
12:30 — 13:15 Uhr
16:00 — 16:45 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr
12:30 — 13:15 Uhr

Klinik / Raum

GB/G4010

PLA / Raum Neckar
KLOE / Konferenzraum
GB/G4010
GB/G4010

PLA / Raum Neckar
GB/G4010




Kursinhalte:

e Rechtliche Grundlagen

e Fixierungsverfahren
e Dokumentation

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN l

Segufix Bandagen Systeme

e Einweisung in die Durchfiihrung einer Fixierung

Zielgruppe:

Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:

Hilmar Schénthaler, AFMP Fortbildungsinstitut fiir Angewandte Fixiertechnik in Medizin und

Pflege GmbH

Kurstermin

Do 17.02.2025

Mi 09.04.2025
Mo 14.04.2025

Mi 21.05.2025

Do 22.05.2025
Di 08.07.2025

Di 22.07.2025
Mi 08.10.2025

Uhrzeit

10:00 — 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
10:00 — 12:00 Uhr

10:00 - 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr
14:30 — 16:30 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr
14:00 - 16:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

PLA / Raum Neckar
PLA / Raum Neckar

GB / Seminarzentrum
BRA / Speisesaal

KLOE / Festsaal

PLA / Raum Neckar
KLOE / Festsaal

PLA / Raum Neckar

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer
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Transfusionsmedizin im Krankenhaus

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

e Vermittlung von Grundlagen der Transfusionsmedizin Alina Hofbauer
e Infektionssicherheit von Blutprodukten

e Transfusionsassoziierte Nebenwirkungen

e Meldewesen und Dokumentationspflichten der Transfusionsmedizin
e rechtliche Grundlagen

Zielgruppe:

Pflicht fiir alle Mitarbeitende, die mit Transfusionen umgehen.

Fiir die Mitarbeitenden des Arztlichen Dienstes ist die Teilnahme an einer Prasenzschulung
verpflichtend. Fiir die Mitarbeitenden des Pflegedienstes ist das E-Learning iber CNE-Thieme
vorgesehen.

Dozent*in:
Dr. Astrid Staps, Ltd. Oberarztin Transfusionsmedizin und Blutbank

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m KLOE
Di  29.04.2025 15:00 — 16:30 Uhr GB / Horsaal

Do 08.05.2025 15:00 — 16:30 Uhr PLA / Raum Neckar

Do 15.05.2025 15:30 — 17:00 Uhr KLOE / Festsaal

Mo 06.10.2025 15:30 — 17:00 Uhr GB / Horsaal

Mi 13.11.2025 15:00 — 16:30 Uhr KLOE / Festsaal

Do 20.11.2025

15:30 — 17:00 Uhr

PLA / Raum Neckar




y 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Umgang mit Zytostatika

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Laura Thelen e Sicherer Umgang mit Zytostatika
¢ MaBnahmen bei Paravasation
¢ Vorgehen bei Zytostatikaunféllen

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal. Teilnahmepflicht fiir alle Mitarbeitenden, die mit Zytostatika
arbeiten.

Dozent*in:
Dr. Steffen Pelzl, Leitung Apotheke

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 10.04.2025 14:00 — 15:30 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Di  21.10.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / Horsaal

Medizinprodukteschulung

Ansprechpartnerin:
Alina Hofhauer

Kursinhalte:

e Unterweisung fiir MP-Beauftragte, Uberblick und Neuigkeiten zum Medizin-Produkte-Gesetz
¢ Aufgaben und Verantwortungsbereich der MP-Beauftragten

o Weiterentwicklung der Prozesse, Strukturen und QualitdtssicherungsmaBnahmen

Zielgruppe:

Teilnahmepflicht einmal jahrlich fir MP-Beauftragte aus dem arztlichen und pflegerischen
Dienst einschlieBlich der Funktionsbereiche. Alle anderen Interessierten aus dem &rztlichen und
pflegerischen Bereich sind willkommen

Dozent*in:
Matthias Reeg, Leitung Medizintechnik

€ Y [F

Kurstermin

Do 27.02.2025
DI 04.03.2025
Di 08.04.2025
Mi 02.07.2025
Mo 06.10.2025
Mi 15.10.2025

Uhrzeit

14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr
14:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
PLA / Raum Neckar
KLOE / Konferenzzimmer
GB / Seminarzentrum
PLA / Raum Neckar
KLOE / Konferenzzimmer




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN ;

Grundschulung fiir Sicherheitsheauftragte

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: )
Alina Hofbauer

Die Sicherheitsbeauftragten leisten einen maBgeblichen Beitrag zur Steigerung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes im Unternehmen: Sie haben die Aufgabe, das Unternehmen bzw.
die Flihrungskraft bei der Umsetzung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zu

unterstiitzen.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende aus allen Bereichen, die neu zum / zur Sicherheitsbeauftragten bestellt
werden.

Dozent*in:
Mitarbeitende der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 17.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / G4010
Di  30.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsheauftragte

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: .
Alina Hofbauer

Die Sicherheitsheauftragten leisten einen maBgeblichen Beitrag zur Steigerung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes im Unternehmen: Sie haben die Aufgabe, das Unternehmen bzw.
die Fiihrungskraft bei der Umsetzung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zu
unterstiitzen. Beim Erfahrungsaustausch treffen sich die bestehenden Sicherheitsheauftragte um

aktuelle Themen und Neuigkeiten zu besprechen.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende aus allen Bereichen, die bereits die Grundschulung zum / zur Sicherheits-
beauftragten absolviert haben.

Dozent*in:
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 28.04.2025 12:00 - 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 22.10.2025 12.00 - 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
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Arbeitssicherheit fiir Fithrungskrafte

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Alina Hofbauer Ziel ist, die Aufgaben der Fiihrungskrafte im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz darzustellen
und Ihnen Maéglichkeiten sowie Hilfestellungen zur Umsetzung zu geben.

Zielgruppe:
Pflicht fiir neue Fiihrungskrafte aus allen Abteilungen und Bereichen, sowie fiir Fiihrungskrafte,

welche das Modul 1 , Grundsatze der Arbeitssicherheit” nicht besucht haben.

Dozent*in:
Mitarbeitende der Abteilung Arbeitssicherheit

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 05.05.2025 14:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 24.06.2025 14:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 17.07.2025 14:30 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal

Sicherheitsunterweisung fiir Elektrofachkrafte
nach DGUV V1§4

Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

Kursinhalte:

Elektrofachkrafte arbeiten in einem potenziell gefahrlichen Umfeld. Die groBe Zahl innerbetriebli-
cher Unfalle macht deutlich, wie wichtig die regelmaBige Fortbildung durch die jéhrliche Pflichtun-
terweisung nach DGUV V1 ist. Sie miissen die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten immer wieder
auf den neuesten Stand bringen. Gefahren beugen Sie vor, indem Sie Ihr Wissen (iber Vorschriften
und Bestimmungen zur Unfallverhiitung aktualisieren. Gut informiert, kdnnen Sie dann auch lhre
Mitarbeitende anweisen. Wir werten mit lhnen die neuesten Unfallstatistiken aus, Sie erkennen
dabei Gefahrenschwerpunkte und riskante Verhaltensweisen. So erhdhen Sie die Betriebssicherheit
und senken das Unfallrisiko.

Die Teilnehmenden

e kennen die DGUV V1, DGUV V3

o kennen die Aufgaben und Pflichten nach VDE-Bestimmungen

e sind sich der Gefahrenschwerpunkte allgemein bewusst

e sind in der Lage die Gefahrenschwerpunkte an den im Unternehmen vorhandenen Anlagen
und Betriebsmitteln zu benennen und in ihrer Arbeit zu beriicksichtigen

e beherrschen die Sicherstellung des ordnungsgemaBen Zustands elektrischer Anlagen
und Betriebsmittel durch Begehen, Besichtigen und Priifen

e kennen Fristen und Dokumentation von Erst- und Wiederholungspriifungen an elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln

e wissen um umweltgerechtes Verhalten im Elektrobetrieb

e sind in der Lage die Werkstattausriistung unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer und
wirtschaftlicher Aspekte zu kontrollieren

e beherrschen Erste Hilfe bei Elektrounfallen

Zielgruppe:
Pflicht fir alle Elektrofachkrafte

Dozent*in:
Martin Kaiser, Fa. MIKATEC Elektrotechnik

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 28.04.2025 12:00 — 14:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 11.11.2025 13:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Sicherheitsunterweisung fiir elektrotechnisch
unterwiesenes Personal

1. Pflichtveranstaltungen

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte:
Alina Hofbauer

Damit Sie, lhre Kolleg*innen und Ihr Betrieb das Unfallrisiko minimieren kdnnen, ist es notwendig,
dass Sie als elektrotechnisch unterwiesene Person Ihre Kenntnisse regelmaBig auffrischen. Die
jahrliche Pflichtunterweisung hilft lhnen Gefahren vorzubeugen. Sie vertiefen und aktualisieren Ihr
Wissen (iber Vorschriften sowie technische und rechtliche Voraussetzungen lhrer Arbeit. Anhand
der jiingsten Unfallstatistiken lernen Sie die potenziellen Gefahren kennen. So steuern Sie gezielt
riskanten Verhaltensweisen entgegen und erh6hen die Betriebssicherheit in lhrem Unternehmen.

Die Teilnehmenden

e kennen die DGUV V1, DGUV V3

e kennen die Aufgaben und Pflichten nach VDE-Bestimmungen

e sind sich der Gefahrenschwerpunkte allgemein bewusst

e sind in der Lage die Gefahrenschwerpunkte an den im Unternehmen vorhandenen Anlagen und
Betriebsmitteln zu benennen und in ihrer Arbeit zu beriicksichtigen

e beherrschen die Sicherstellung des ordnungsgemaBen Zustands elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel durch Begehen, Besichtigen und Priifen

e kennen Fristen und Dokumentation von Erst- und Wiederholungspriifungen an elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln

e wissen um umweltgerechtes Verhalten im Elektrobetrieb

e sind in der Lage die Werkstattausrlistung unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer und
wirtschaftlicher Aspekte zu kontrollieren

e beherrschen Erste Hilfe bei Elektrounféllen

Zielgruppe:
Pflicht fir alle elektrotechnisch unterwiesene Personen

Dozent*in:
Martin Kaiser, Fa. MIKATEC Elektrotechnik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 28.04.2025 14:15-16:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 18.11.2025 13:30 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartnerin:
Alina Hofbauer

1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Messpraktikum

Kursinhalte:

Elektrische Anlagen verantwortungsvoll zu priifen erfordert fundiertes Know-how. Sie lernen

Erst- und Wiederholungspriifungen fachgerecht, rechtskonform nach VDE 0100-600, 0105, 0113,
0701 und 0702 sowie begleitende Normen sicher auszufiihren. Sie iben in Gruppen am Netzmo-
dell die notwendigen Messungen durchzufiihren und erhalten wertvolle Hinweise wie Sie dabei
zeitsparend vorgehen kénnen. Die geltenden Vorschriften und Grenzwerte sind Ihnen bekannt.
SchlieBlich haben Sie auch Gelegenheit, praktische Problemstellungen aus lhrer Arbeit zu diskutie-
ren. Die praxisnahe Vermittlung der Priifarten macht es Ihnen leicht, Ihr neues Wissen im Betrieb
sofort einzusetzen.

Die Teilnehmenden

e kennen Normen, Bestimmungen, Verordnungen und Gesetze

¢ kennen die Sicherheitsanforderungen an ortsveranderliche Gerate und elektrische Anlagen

e beherrschen Arten von Priifungen und ihre Durchfiihrung

e Priifung des Isolationswiderstands

e Priifungen im IT-System, Isolationsiiberwachungseinrichtung

e Priifung ortsveranderlicher Betriebsmittel (Schutzleiterwiderstand, Isolationswiderstand,
Schutzleiterstrom, Beriihrungsstrom, Ausgangsspannung fiir aktive Teile von SELV-/PELV-Strom-
kreisen, Funktion von Sicherheitseinrichtungen)

e Priifung ortsfester Anlagen und Betriebsmittel (Erdungswiderstand, Potenzialausgleich,
Schleifenimpedanz, RCD TYP A, TYP B und selektive RCD, Drehfeld)

¢ beherrschen Werkzeuge, Priif- und Messgerate, Messhilfen und Adapter

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Elektrofachkrafte

Dozent*in:
Martin Kaiser, Fa. MIKATEC Elektrotechnik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 28.04.2025 08:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Fortbildungen zum Strahlenschutz

Ihr Weg zur Fachkunde fiir Arzte*innen

Kenntnigkurs (KK) X

Grundkurs (GK)

1. Pflichtveranstaltungen

Strahlenschutz 3
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o Spezialkurs (SK)

Strahlenschutz

<4

Beantragung der
Fachkunde

Spezialkurse
CT, Intervention od. Andere

v

Aktualisierung
(alle 5 Jahre)

Bitte beachten Sie, dass aufgrund von behérdlichen Anderungen der Kenntniskurs
zum Erwerb der Fachkunde im Strahlenschutz NICHT mehr erfolderlich ist.

Es kann direkt der Grundkurs absolviert werden und daran anschlieBend mit der
erforderlichen praktischen Sachkunde begonnen werden.

Aufgrund von weiteren erwarteten behérdlichen Anderungen werden in 2025 keine

Inhouse-Kurse zum Erwerb der Fachkunde angeboten. Bitte greifen Sie bei Bedarf
auf externe Kursangebote zuriick und stellen dafiir wie gewohnt einen externen
Fortbildungs- und Dienstreiseantrag iiber Evalea ein. Aktualisierungskurse finden
weiterhin hausintern in Prasenz statt, die Termine finden Sie auf den nachfolgenden
Seiten. Bei Fragen hierzu oder zu geeigneten Kursanbietern konnen Sie sich gerne
an Pauline Niestroj, pauline.niestroj@slk-kliniken.de wenden.




Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen,
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StriSchV

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Pauline Niestroj Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen
und Personen der technischen Mitwirkung bei der Anwendung von Rontgenstrahlen zur Untersu-
chung (Rontgendiagnostik) und Behandlung (Rontgentherapie) im medizinischen Bereich. Der Kurs
schlieBt mit einer Priifung ab.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
169,- €

Hinweis:

Die Fachkunde im Strahlenschutz ist alle fiinf Jahre zu aktualisieren.

Zielgruppe:
Arzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen und MTRA

Dozent*in:
Dozent*innen der Firma Karepamed

i: 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Sa 15.03.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 14.07.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 05.11.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz fiir Arzte*innen,
Medizinphysik-Experten*innen und Personen
der technischen Mitwirkung nach §48 StriSchV

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:
Pauline Niestroj Aktualisierung der Réntgen- und Strahlenschutz-Fachkunde. Die Aktualisierung beider Fachkunden
nach §48 StrlSchV ist alle fiinf Jahre erforderlich und kann durch die erfolgreiche Teilnahme an

Kosten fiir externe diesem 12-stiindigen Kombikurs Aktualisierung erreicht werden.

Teilnehmende:
A=< Hinweis:
Die Fachkunde im Strahlenschutz ist alle fiinf Jahre zu aktualisieren. Sie konnen sich entweder zu
beiden Terminen anmelden oder nur fiir den Samstag.
Freitag und Samstag:
Aktualisierung Fachkunde nach StrlSchV (alt) und RV (alt)
Samstag:
Aktualisierung Fachkunde nach RoV (alt)

Zielgruppe:
Arzte*innen, Medizinphysik-Experten*innen und MTRA

Dozent*in:
Dozent*innen der Firma Karepamed

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Fr 14.03.2025 16:00 — 19:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Sa 15.03.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst beide Termine.
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Kenntniskurs im Strahlenschutz fiir Mitarbeitende im OP
und in den Funktionsdiensten nach §47 StriSchV, Anlage 10

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Theoretischer Teil: Pauline Niestroj

. StrahIe'znsc.hutzgesetzgebung C . Kosten fiir externe Teilnehmende:
e Organisation des Strahlenschutzes: Verantwortlichkeiten, Fachkunde und Kenntnisse, 379- €

Strahlenschutzbereiche, Einweisung und Unterweisung, Aufzeichnungspflichten

e Strahlenschutz der Patient*innen und des Personals: Strahlenschutzsituation an fahrbaren
Réntgengeraten, baulicher Strahlenschutz, Strahlenschutzzubehdr und Schutzkleidung;
Strahlenexponierte Personen und Dosisgrenzwerte; Personendosimetrie

¢ Erzeugung und biologische Wirkung von Rontgenstrahlen; Dosisbegriffe und Dosimetrie,
Strahlenrisiko und natirliche Strahlenexposition; Aufbau und Funktion einer
Durchleuchtungseinrichtung; Strahlengeometrie, Objekteigenschaften und Streustrahlung.
Grundlagen der Anatomie und Einstelltechnik:

0 Kdrperstamm und Extremitéten
o Qualitatssicherung
Praktischer Teil:

e Durchleuchtungseinrichtung — Aufbau und Funktion, Strahlenschutzsituation;
Aufnahmeeinstellungen im OP-Bereich

Hinweis:

Bitte bringen Sie die Urkunde zur Erlaubnis zum Fiihren der Berufshezeichnung zur Fortbildung mit.
Diese wird fiir das Zertifikat bendtigt.

Der Kurs ist alle fiinf Jahre zu aktualisieren.

Zielgruppe:
Pflicht fiir Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten, die auf direkte Anweisung eines*r
fachkundigen Arztes*Arztin ein Réntgengerét bedienen bzw. Réntgenaufnahmen anfertigen.

Dozent*in:
Dozent*innen der SPIN GmbH

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 16.07.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 17.07.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 18.07.2025 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 19.11.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 20.11.2025 08:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 21.11.2025 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst jeweils drei Tage.
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Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz
fiir Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten
nach Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Pauline Niestroj Aktualisierung der in einem 20-stiindigen Kurs erworbenen Kenntnisse im Strahlenschutz fiir Mitar-
beitende in den Funktionsdiensten wie OP, Ambulanz, Endoskopie, Linksherzkatheter, Intensivsta-
tion usw., welche auf direkte Anweisung eines*r fachkundigen Arztes*Arztin ein Réntgengerat
(C-Bogen) bedienen.

Kosten fiir externe Teilnehmende:
99,- €

Hinweis:
Die Kenntnisse im Strahlenschutz sind alle fiinf Jahre zu aktualisieren.

Zielgruppe:
Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten

Dozent*in:
Dozent*innen der Firma Karepamed

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Sa 25.01.2025 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Sa 05.04.2025 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Sa 18.10.2025 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz
entsprechend §63 StrISchV
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Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: . . .
Pauline Niestroj

) Gesetzliche Grundlagen

e Gesetze und Verordnungen

e allgemeine Strahlenschutzgrundsatze bei der Anwendung von Réntgenstrahlung
e Strahlenschutzverantwortliche, -beauftragte und deren Pflichten

) Anwendung von Rontgenstrahlung

e zur Anordnung der Untersuchung berechtigte Personen

e zur Anwendung von Réntgenstrahlung berechtigte Personen

e SchutzmaBnahmen bei der Anwendung von Rontgenstrahlung fiir Patient*innen
e SchutzmaBnahmen bei der Anwendung von Réntgenstrahlung fiir das Personal
¢ Aufzeichnungspflicht, Aufbewahrungsfristen

¢ Konstanzpriifung

e Verhalten bei Stor- und Unfallen, ,betriebshezogene Zwischenfalle”

1) Dosimetrie

¢ Personendosimetrie, Dosisgrenzwerte

¢ Anzeigepflicht bei Dosisiiberschreitung

e Strahlenschutzbereiche, Kennzeichnung und Zutrittsregelungen
e Strahlenwirkung auf biologisches Gewebe

e diagnostische Referenzwerte fiir Patient*innen

IV) Ergénzende Themen
e Strahlenexposition fiir Patient*in und Personal bei bestimmten Untersuchungen

Hinweis:
Die Unterweisung ist mindestens einmal im Jahr zu besuchen.

Zielgruppe:
Pflicht fiir alle Mitarbeitende, die ein amtliches Dosimeter tragen und damit Zugang zu einem
Kontrollbereich (nach StrSchV) haben.

Dozent*in:
Dipl.-Phys. Dr. Michael Schroeder
Bettina Swinne, Strahlenschutzbevollméachtigte

Mo 08.12.2025
Di  09.12.2025
Do 11.12.2025

14:30 — 15:15 Uhr
14:30 — 15:15 Uhr
15:30 — 16:15 Uhr

PLA / Raum Neckar
GB / Horsaal
KLOE / Festsaal

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Mi  19.02.2025 07:30 — 08:15 Uhr PLA / Raum Neckar

Mo 17.03.2025 14:30 — 15:15 Uhr GB / Horsaal

Di 18.03.2025 15:30 = 16:15 Uhr KLOE / Festsaal

Di 24.06.2025 15:30 — 16:15 Uhr GB / Horsaal

Mi 25.06.2025 15:30 — 16:15 Uhr KLOE / Festsaal

Do 26.06.2025 15:30 — 16:15 Uhr PLA / Raum Neckar

Mi 15.10.2025 07:30 - 08:15 Uhr PLA / Raum Neckar

Mi 15.10.2025 15:30 — 16:15 Uhr GB / Horsaal
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Alle Praxisanleitenden miissen jahrlich Fortbildungen von

24 Stunden nachweisen, davon mindestens 12 Stunden
berufspadagogische Inhalte. Die restlichen 12 Stunden kdnnen
berufsfachliche oder -praktische Inhalte sein.

Alle mit diesem Button gekennzeichnete Fortbildungen werden
mit den jeweils ausgewiesenen Stunden als berufspadagogische
Fortbildung fiir Praxisanleitende angerechnet.

Alle mit diesem Button gekennzeichnetetn Fortbildungen
werden mit den jeweils ausgewiesenen Stunden als berufsfachliche
Fortbildung fiir Praxisanleitende angerechnet.

Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg Die SLK-Kliniken Gesundheitsakademie und der Trager der Aushildung haben die gesetzliche
Verpflichtung, die notwendigen Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in den
verschiedenen Pflegesettings und unter Berlicksichtigung des pflegewissenschaftlichen Fortschritts
zu vermitteln. Eine geplante und strukturierte Praxisanleitung ist wesentlich fiir den Ausbildungs-
erfolg.

Am Tag der Praxisanleitenden steht der Lernortdialog zwischen den Lernorten Schule und Praxis im
Fokus. Aktuelle Themen der theoretischen und praktischen Ausbildung sowie innovative Mdglich-
keiten der Gestaltung von Praxisanleitung werden thematisiert.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 8 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus den pflegerischen Fachbereichen

Dozent*in:
Nicole Ellwanger, Gesundheitsakademie
Monika Wagner, Gesundheitsakademie

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 06.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal
Do 06.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar 1+2

Der Tag der Praxisanleitenden kann auch an beiden Terminen besucht werden.
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Anleiten unter Zeitdruck — Mini-Inputs zur Zufriedenheit @

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Kennen Sie das? Der Arbeitsalltag ist hektisch, die To-Do-Liste lang, und gleichzeitig sollen Sie Julia Wiesberg
Auszubildende anleiten. In unserer praxisorientierten Fortbildung , Anleiten unter Zeitdruck — mit
Mini-Inputs zur Zufriedenheit” lernen Sie, wie Sie auch in stressigen Situationen effektiv anleiten
kénnen.

Entdecken Sie, wie Sie mit kurzen, gezielten Lerneinheiten groBe Wirkung erzielen:

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
79,- €

e Erlernen Sie Techniken fiir zeitsparende, aber effektive Anleitungsmethoden

e Erfahren Sie, wie Sie Lernmomente im Arbeitsalltag identifizieren und nutzen
e Entwickeln Sie Strategien, um Wissen kompakt und einpragsam zu vermitteln
* Uben Sie, wie Sie Feedback schnell und konstruktiv geben kénnen.

Diese Fortbildung vermittelt Ihnen praktische Tools, um die Qualitat lhrer Anleitung zu steigern,
ohne dabei wertvolle Zeit zu verlieren. Profetieren Sie von bewahrten Methoden, die lhnen helfen,
Zeitdruck zu bewaltigen und gleichzeitig die Zufriedenheit der Auszubildenden und Ihre eigene zu
erhdhen.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Henning Stoiber, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 04.06.2025 13:30 — 16:00 Uhr GB / G4010
Lernberatung - Briickenbauer zwischen Lern- und Lebensalltag m
Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
In der Fortbildung , Lernberatung — Briickenbauer zwischen Lern- und Lebensalltag” entdecken Sie Julia Wiesberg

effektive Methoden, um Auszubildende in ihrem Lernprozess zu unterstiitzen. Diese vierstiindige
Schulung vermittelt Ihnen praxisnahe Strategien, wie Sie als Ausbilder oder Praxisanleiter Lernende
dabei helfen kdnnen, die Herausforderungen des beruflichen Lernens mit den Anforderungen des
Arbeitsalltags in Einklang zu bringen.

Erfahren Sie, wie Sie durch gezielte Lernberatung:

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
79,- €

e Auszubildenden helfen, theoretisches Wissen effektiv in die Praxis umzusetzen

e Lernstrategien vermitteln, die den Transfer zwischen Berufsschule und Klinikalltag erleichtern
e individuelle Lernhiirden erkennen und gemeinsam Lésungsansatze erntwickeln

e eine vertrauensvolle Lernumgebung schaffen, die Motivation und Selbstandigkeit fordert.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Nicole Ellwanger, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 13.02.2025 13:30 - 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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W_ Ausbildungsbegleitende Gesprache fiihren

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:
Julia Wiesberg Entdecken Sie, wie Sie durch effektive Kommunikation Ihre Auszubildenden optimal fordern und
begleiten kdnnen. Diese Fortbildung vermittelt Ihnen wertvolle Strategien, um herausfordernde

Kosten fiir externe Gesprachssituationen souverdn zu meistern und eine vertrauensvolle Lernumgebung zu schaffen.

Teilnehmende:
79,- € e Grundlagen einer gelingenden Kommunikation

e Grundlagen im Konfliktmanagement
e Lernstandsdiagnostik und Lernbegleitung in der beruflichen Praxis

Hinweis:
Die Fortbildung wird fir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di  16.09.2025 13:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Organisation der Einsdtze externer Auszubildenden

(Generalistik) an den SLK-Standorten m

Ansprechpartnerin:

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte:
Es ist Montagmorgen, Sie sehen ein neues Gesicht auf Station und wissen nicht, wer das ist? Es Julia Wiesberg
kénnte ein*e neue*r externe*r Auszubildende*r sein, die*der sich darauf freut, den AuBeneinsatz

in Ihrem Bereich absolvieren zu diirfen.

In diesem Kurs lernen sie die internen Prozesse kennen, die von der
e Meldung eines Einsatzes,

e das Zusammenstellen der Unterlagen fiir den Einsatzbeginn,

o das Abmelden mithilfe des ,Laufzettels Austritt” bis zur

e Abrechnung am Ende eines Einsatzes ablaufen.

Sie wissen, welche Informationen die Auszubildenden bereits erhalten haben und kénnen somit
auf diese Informationen verweisen und Zeit einsparen. Sie wissen, welche Unterlagen fir die Aus-
zubildenden bendtigt werden und an wen sie sich bei Fragen oder Problemen wenden kénnen.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 2 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus den Pflegebereichen

Dozent*in:
Annette Jiingling, Pflegemanagement

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 16.07.2025 08:30 — 10:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Internationale Anerkennungspraktikant*innen in der Praxis W_

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Seit 2017 gehart die Anwerbung internationaler Pflegender zur Personalstrategie des SLK-Verbun- Julia Wiesberg
des. Ein multidisziplinares Integrationsteam ist seitdem mit der komplexen Aufgabe betraut, alles
Notwendige vorzubereiten, um die internationalen Pflegenden im Klinikum aufzunehmen und in
die Teams zu integrieren.

Inhalte des Seminars:

¢ Das Vorgehen zur Anerkennung eines auslandischen Bildungsabschlusses als Gesundheits-
und Krankenpfleger*in / Pflegefachkraft bei den SLK-Kliniken

e Interkulturelle Kompetenz und gelungene Zusammenarbeit im multikulturellen Team

e Kulturbarrieren: Werte, Normen, Gepflogenheiten, Kommunikation, Pflegeverstandnis Pflege

e Auswirkungen von Sprachbarrieren und Kulturbarrieren auf die Praxisanleitung

e Gemeinsamer Austausch, Tipps zum Miteinander

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen in der Pflege und Praxisanleiter*innen, die mit Anerkennungspraktikant*innen
in der Pflege arbeiten

Dozentin:
Vanessa Geiger, Pflegedienstleitung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 13.11.2025 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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Kompetenzorientiert benoten und bewerten

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Qualifizierte Leistungseinschatzungen durch Praxisanleitende sind in den novellierten Ausbildungs-
berufen relevant fir die Bildung der Noten in Jahres- und Abschlusszeugnissen. Hierbei soll die
Auspréagung der beruflichen Handlungskompetenz eingeschatzt und individueller Lernbedarf ab-
geleitet werden. Praxisanleitende miissen iiber umfassendes Wissen und Fertigkeiten zur Kompe-
tenzentwicklung und Bewertung verfiigen, sowie Fehlerquellen in der Erstellung von Beurteilungen
identifizieren und reflektieren. Neben den gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung

in den Gesundheits- und Pflegeberufen werden Kompetenzstruktur- und Entwicklungsmodelle, die
Lernzieltaxonomie und Bewertungsschemata thematisiert.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
79,- €

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 4 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Jeanette Siebert, Gesundheitsakademie

KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di  08.04.2025 13:30 — 16:00 Uhr KLOE / Festsaal
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Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten
und Medizinisch-Technischen-Diensten

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Mit den Novellierungen der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe der Anésthesie- Julia Wiesberg
und Operationstechnischen Assistenz und der Medizinischen Technologie fiir Radiologe sowie der
Studienordnung fiir das Bachelorstudiengang im Hebammenwesen verandern sich die Anforderun-
gen an die praktische Ausbildung. Die Ausbildungsberufe sind kompetenzorientiert ausgestaltet,
sodass auch Praxisanleitung kompetenzorientiert stattfinden muss. Fir den Bildungsbereich der
Hebammen bedeutet die Gesetzesanderung eine zusatzliche zu gestaltende Schnittstelle mit der
jeweiligen Hochschule.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
139,- €

Am Tag der Praxisanleitenden haben Sie die Mdglichkeit, sich tiefer mit den Reformgesetzen und
den zugehdrigen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen auseinanderzusetzen und in Austausch
mit verwandten Berufsgruppen zu gehen.

Darliber hinaus erarbeiten Sie berufs- und bereichsspezifisch mit spezialisierten Padagog*innen
der Gesundheitsakademie Lernangebote und fiir die Ausbildung relevante Dokumente.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 8 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende aus den Funktionsdiensten und Medizinisch-Technischen-Diensten
(OP, Radiologie, Hebammen)

Dozent*in:
Padagog*innenteam der Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 23.01.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal
Di 11.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Der Tag der Praxisanleitenden kann auch an beiden Terminen besucht werden.



Berufspadagogische Forthildung fiir Praxisanleitende in der
Ausbildung Medizinischer Technolog*innen (vorm. MTA)

Kursinhalte:

In diesem Seminar werden konkrete Fragestellungen aus der beruflichen Praxis in der Praxisan-
leitung von MTA diskutiert und reflektiert. Besonders im Fokus steht dabei der gemeinsame Aus-
tausch und die Erarbeitung von Handlungsoptionen fiir die unterschiedlichsten Ausbildungssituati-
onen. Anhand konkreter Beispiele setzen sich die Teilnehmenden mit Lernsituationen auseinander
und erweitern dabei ihre padagogische und didaktische Kompetenz.

Julia Wiesberg

In der Gruppe entwickeln die Teilnehmenden Lernsituationen, die sie im Rahmen der Anleitung
gewinnbringend nutzen kdnnen. Dabei nehmen sie Bezug auf die im Rahmenlehr- und Rahmen-
ausbildungsplan formulierten Kompetenzen und wahlen geeignete Methoden zur Erreichung der
Lernziele aus.

Hinweis:
Die Fortbildung wird fiir Praxisanleitende mit 16 Stunden angerechnet.

Zielgruppe:
Praxisanleitende in der Ausbildung Medizinischer Technolog*innen (vorm. MTA)

Dozent*in:
Technische Akademie Esslingen (TAE)

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 06.02.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 07.02.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Das Seminar umfasst beide Tage.
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Die Zertifikate Wundexpert*in sind auf 5 Jahre befristet, um die Aktualitat des
Wissens und die fachliche Qualifizierung zu sichern. Alle Wundexpert*innen miissen
jahrlich mindestens 8 Fortbildungspunkte nachweisen. Von den 40 Fortbildungs-
punkten in 5 Jahren miissen mindestens 16 durch Anwesenheit bei spezifischen und
anerkannten Veranstaltungen nachgewiesen werden.

Die nachfolgenden Veranstaltungen werden jeweils mit 8 Forthildungspunkten an-
gerechnet. Die Kosten fiir die Rezertifizierung iibernehmen die SLK-Kliniken. Nahere
Informationen hierzu erhalten Sie bei den Seminaren.

Rezertifizierung Wundexpert*innen -

Kursinhalte:

Neben den klassischen chronischen Wunden kommen im Pflegealltag vor allem traumatische
Wunden oder Pergamenthaut, Verbriihungen usw. vor. Sowohl die Erste Hilfe, die aktuellen lokalen
Waundversorgungen als auch die Dokumentation werden in diesem Seminar anhand aktueller
Versorgungsstrategien vorgestellt und umgesetzt.

In diesem Seminar erlernen Sie von der Erstversorgung bis zur Dokumentation und vor allem die
Besonderheiten:

e Traumatische Wunden (Schnitt-, Stich, Kratzwunden, Bisswunden)

e Dermatologische Wunden (Pergamenthaut, Blasen, Feuchtigkeitswunden, Erysipel)

e Postoperative Wunden

e \Verbrennungen, Verbriihungen

e Fisteln

e PEG und Tracheostoma

e Tumorwunden

e Peristomale Wunden

Hinweis:
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
Gerhard Schréder, Lehrer fiir Pflegeberufe, Leiter Akademie fiir Wundversorgung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 25.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

(Neul-

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg
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1. Pflichtveranstaltungen



Rezertifizierung Wundexpert*innen -

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg Das Thema Dekubitus hat in den letzten Jahren grundsatzliche Verdnderungen erfahren: Neue
Studien bringen uns neue Erkenntnisse. Die bisherigen Ansichten iiber Dekubitus sind vielfach
falsch. Die Europdische Dekubitus Fachgesellschaft (EPUAP) erarbeitet seit einigen Jahren mit den
anderen Fachgesellschaften weltweit eine sehr praxisbezogene Leitlinie. Diese ist von mehr als
270 internationalen Experten entwickelt worden. Dabei sind viele Empfehlungen sehr praktisch
und konkret. Wir werden die Leitlinie verstandlich bearbeiten und anhand von Fallbeispielen die
Umsetzung in die Praxis sicherstellen

Hinweis:

\./ Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.
»+ AKADEMIE _
# % fir Wundversorgung Zielgruppe:
/ \ Ausgebildete Wundexpert*innen
Dozent*in:

Gerhard Schréder, Lehrer fiir Pflegeberufe, Leiter Akademie fiir Wundversorgung

A-00100 Initiative
Seminaranbieter |§enische

1. 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

m Mo 15.12.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN 1

Rezertifizierung Wundexpert*innen -

1. Pflichtveranstaltungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Anderungen werden hiufig nicht umgesetzt, weil das vorhandene Wissen nicht verbreitet wird. Julia Wiesberg

Entweder ,redet man gegen Wande" oder die Botschaft kommt nicht riiber. Doch wie soll man
den eigenen Kolleginnen und Kollegen das Wissen vermitteln? In diesem Rezertifizierungskurs
lernen die Teilnehmer neue Wege der Wissensvermittlung auf dem Gebiet chronische Wunden

fur Mitarbeiter, die in abgewandelter Form auch fiir Patienten und deren Angehdrige eingesetzt
werden kénnen. Die unterschiedlichen Generationen nehmen Wissen unterschiedlich auf. Wie geht
man dabei vor?

Die TN lernen die Erstellung und Einsatzméglichkeiten von One Minute Wonder und Patientenflyer
kennen. AuBerdem wird gezeigt, wie Augmented Reality (AR) und/oder virtual Reality (VR) in der

Wissensvermittlung genutzt werden kdnnen. Aber auch der Einsatz von Smartphone App’s wird \'

gezeigt. Anhand von Fallbeispielen wird gezeigt, wie man die oben genannten Mdglichkeiten in S

der Praxis einsetzen kann. ++ AKADEMIE
¢ Welches Wissen haben wir? Beispiele anhand von Fallbeispielen 7% fir Wundversorgung
* Neue Lerntechniken: was wird wie eingesetzt? / \

e Neue Methoden wie One Minute Wonder oder Online Auftritte

e Intranet und App

e Augmented Reality: Nur eine Brille oder fir welche Inhalte geeignet?
e Grenzen und Méglichkeiten

e Fallbeispiele zur Verdeutlichung

A-00100 Initiative
Seminaranbieter |§orisce

Hinweis:
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
Astrid Probst, MSc.Wound Care Management, Krankenschwester, Leitung Wundmanagement
(Kreiskliniken Reutlingen)

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 03.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




Rezertifizierung Wundexpert*innen -

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg Eines der haufigen und fiir die Auswahl der richtigen Wundauflage entscheidenden Kriterien bei
der Versorgung chronischer Wunden ist das Exsudat, welches eine chronische Wunde bildet. Schon
das Aussehen des Exsudates kann einiges tber die Wunde aussagen. Zuviel Exsudat deutet auf
eine schlechte Wundheilung hin und hat unterschiedliche Ursachen. Zu wenig Exsudat, also die
trockene Wunde, ist aber ebenfalls ein Problem. Eine optimale lokale Wundtherapie kann das
Exsudat managen. Wichtig ist allerdings, dass zuvor eine klare Diagnostik und Beobachtung der
Wunde durchgefiihrt werden. In diesem Seminar werden Sie die Besonderheiten des Exsudates mit
interessanten Hintergriinden verstehen und lernen, wie man zukiinftig professionell in der Praxis
damit umgehen kann.

\' e Exsudat — was ist das und wie entsteht es?

= ¢ Arten von Exsudat, Beurteilung und Beschreibung von Exsudat
=+ AKADEMIE e Zusammenhange pathophysiologisch Wundheilung und Exsudat
7 fir Wundversorgung e Vorgehen in der Wundversorgung

/ \ ¢ Kausale Therapie

e Lokale Therapien

o Auswahlkriterien fiir die lokale Therapie

A-00100 Initiative e Alltagstipps fiir Patienten

Seminaranbieter i7" e Fallbeispiele zum Uben fiir die Teilnehmenden

Hinweis:
Eine Anerkennung des Kurses bei der ICW ist beantragt.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
Georg Niederalt, Fachkrankenpfleger fiir Anasthesie und Intensivmedizin, Leiter der gastroenterolo-
gischen Intensivstation (Uniklinikum Regensburg)

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 23.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

, 1. PFLICHTVERANSTALTUNGEN
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2. FACHKOMPETENZ




2. FACHKOMPETENZ 1

Fit fiir Padiatrie W

1. Basisprogramm Padiatrie Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Das Basisprogramm Padiatrie soll Pflegende befahigen, kranke Kinder und Jugendliche sowie
ihre Bezugspersonen pflegefachlich kompetent zu betreuen und zu beraten. Im Fokus steht hier
die Steuerung und Gestaltung von Pflegeprozessen mit mittlerem Komplexitatsgrad sowie die
Anbahnung vertiefter padiatrischer Kompetenzen im Bereich Diagnostik und Therapie. Neben der
Vertiefung von Fachwissen steht auch die praktisch-technische Kompetenz im Fokus. Im Rahmen
von Skillstrainings und Simulationssituationen im Skillslab kdnnen spezifische padiatrische
Situationen trainiert werden.

Zielgruppe: m

Pflegende im Berufseinstieg in der Padiatrie

2. Fachkompetenz

2. Fachliches Onboarding

Kursinhalte:

Die einzelnen Module des fachlichen Onboardings fordern die spezifische berufliche Handlungs-
kompetenz in einzelnen Fachabteilungen in der Padiatrie. Kerninhalte sind die Steuerung und
Gestaltung von komplexen Pflegeprozessen in spezifischen padiatrischen Kontexten. Neben der
Vertiefung von Wissen stehen auch im fachlichen Onboarding die praktischen und kommunikativen
Kompetenzen im Fokus. Zu jedem Modul wird ein praktisches Skillstraining angeboten:

Grol3e Hilfe
J§  flir kleine Helden

e Modul 1: Perioperative Pflege

e Modul 2: Das kranke Neugeborene
e Modul 3: Zu friih geborene Kinder
e Modul 4: Kritisch kranke Kinder

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen der Kinderklinik, die bereits das Basisprogramm durchlaufen haben oder
bereits Erfahrung in der padiatrischen Pflege haben sowie Wiedereinsteiger*innen

3. Exzellent und intensiv pflegen

Kursinhalte:

Dieses Modul soll Pflegende befahigen, sicher und fachlich kompetent im Handlungsfeld der
padiatrischen Intensivpflege und Intermediate Care zu handeln. Kerngegenstand ist die Steuerung
und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse von kritisch kranken Kindern und Jugendlichen und
Ihren Bezugspersonen.

Das Programm umfasst drei Wochenbldcke a 40 Unterrichtsstunden. Zusétzlich werden insgesamt
sechs Skillstrainings im Skillslab fiir padiatrische Intensivpflege angeboten.

e Modul 1: Neonatologische Pflege
e Modul 2: Padiatrisch Intermediate Care
e Modul 3: Padiatrische Intensivpflege

Zielgruppe:

Pflegefachpersonen, die das Basisprogramm und das fachliche Onboarding bereits
durchlaufen haben und im Bereich padiatrische Intensivpflege / Neonatologie arbeiten sowie
Wiedereinsteiger*innen

Hinweis:
Die genauen Termine bzw. Raume des Theorieunterrichts sowie der

Simulationstrainings finden Sie in Evalea.




2. FACHKOMPETENZ

EFIB — Entwicklungsfordernde, familienzentrierte, individuelle
W_ Betreuung Frith- und Neugeborener

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg Mit unserer entwicklungsférdernden, familienzentrierten und individuellen Betreuung von
Friih- und Neugeborenen wollen wir den Friih- und Neugeborenen und ihren Familien einen guten
und schonenden Start in die fremde Welt auBerhalb des Uteruses und ihr gemeinsames Leben
ermdoglichen:

e Grundlagen zur Hirnentwicklung Friihgeborener

¢ Sinnesentwicklung von Friih- und Neugeborenen

¢ Entwicklungsfordernde Umgebungsgestaltung

e Situation der Eltern bei Geburt

¢ Familienintegration/ -begleitung auf Station

e Die Sprache des Friih- und Neugeborenen auf Grundlage von NIDCAP

¢ Pflegerunde als Dialog mit dem Friihgeborenen

e Grundlagen der Lagerung bei Friihgeborenen mit praktischen Ubungen an Puppen

Zielgruppe:

¢ Pflegende in der Neonatologie

e Medizinisches Personal der Neonatologie

¢ Auszubildende zur Pflegefachfrau/-mann Padiatrische Versorgung

Dozent*in:
Bianca Schaich, Klinik fir Neonatologie Heidelberg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 24.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ '

Erwerb eines Befdhigungsnachweises ,, Spritzenschein”
zur venosen Blutabnahme bei Kindern W_

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Theoretischer Teil:

¢ Delegation arztlicher Tatigkeiten an Pflegekrafte

e Rechtliche Grundlagen fiir Injektionen

¢ Anatomie/Physiologie der Haut

e Injektionstechniken

e Risiken, Komplikationen und MaBnahmen

e Hygienische Voraussetzungen der Durchfiihrung und des Selbstschutzes
e Fachgerechte Entsorgung des Materials

2. Fachkompetenz

Praktischer Teil:
3-fache Blutabnahme auf Station unter Beaufsichtigung der Stationsleitung sowie einem/r Arzt/
Arztin

Zielgruppe:
Pflegepersonal, Medizinische Fachangestellte, die bei Kindern Blut abnehmen

Dozent*in:

Dr. Christoph Schéfer, Stabstelle Recht

Dr. Maurice Petrasch, Oberarzt Kinderheilkunde und Jugendmedizin
Katja Link, Hygienefachkraft

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di  04.03.2025 14:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 04.09.2025 14:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

stillen W_

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Sie arbeiten mit Frauen, die einen Stillwunsch oder Stillprobleme haben und wollen diese Laura Thelen
professionell begleiten und aufkommende Fragen korrekt beantworten?

Im Rahmen dieses Seminars erhalten Sie Informationen zur Muttermilchbildung, tiber den
Stillbeginn im Wochenbett und iiber auftretende Probleme in der anschlieBenden Stillzeit.

Zielgruppe:
Medizinisches Personal, das werdende Miitter und stillende Frauen begleitet

Dozent*in:
Barbara Ballier, Krankenschwester, Still- und Laktationsberaterin, IBCLC

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 07.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 08.04.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 13.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 14.10.2024 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst jeweils zwei Tage.



®
’. 2. FACHKOMPETENZ

W_ Pflegefachtag , Medizin up to Date”

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Laura Thelen Ein wichtiger Bestandteil des Versorgungsauftrages des SLK-Verbunds ist die Behandlung

von Notfallpatient*innen. Dabei dient das ABCDE-Schema der systematischen, nach Prioritaten
geordneten Beurteilung sowie Behandlung von Notfallpatient*innen:

¢ A:Airway (Atemweg)

¢ B:Breathing (Atmung)

e C: Circulation (Kreislauf)

¢ D: Disability (neurologischer Zustand)
e E: Exposure (Patient*in entkleiden)

Im Rahmen unseres Pflegefachtags mochten wir lhnen vermitteln, wie ausgewahlte Notfalle
erkannt, ersteingeschatzt und anschlieBend behandelt werden kdnnen. Nutzen Sie die Méglichkeit,
Ihr medizinisches Wissen aufzufrischen und weiter zu vertiefen.

08:00 —11:30 Uhr  Erkrankungen rund um die A & B Problematik:
Leitsymptom Dyspnoe
¢ Anaphylaxie
e Fremdkorperaspiration
Leitsymptom Dyspnoe
e COPD, Asthma bronchiale
e Pneumonie
e Lungenarterienembolie

12:30 - 16:30 Uhr  Erkrankungen rund um die C & D Problematik:
Leitsymptom Schock / Kreislauf
e Akutes Coronar Syndrom (ACS)
e Sepsis
e Akutes Abdomen
e Gastrointestinale Blutung
Leitsymptom Neurologie / Vigilanz
e Apoplex
e Schadel-Hirn-Trauma
e Meningitis

Zielgruppe:
Pflegekrafte, die ihr medizinisches Wissen auffrischen und vertiefen méchten

Dozent*in:
Interne Dozent*innen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 30.04.2025 08:00 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 18.11.2025 08:00 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ ?

Ersteinschatzung in der Notaufnahme
nach dem Manchester Triage System -
Auffrischungskurs fiir Anwender*innen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

Ersteinschatzung beschreibt das Instrument zur Abschatzung der Behandlungsdringlichkeit, mit
dem qualifiziert eine Behandlungsreihenfolge in der Notaufnahme festgelegt wird. Sie muss die in-
dividuellen Sorgen und Beschwerden der Patient*innen beriicksichtigen, das Ergebnis muss schnell
kommunizierbar sein. Daher kann diese Abschatzung nicht ,aus dem Bauch heraus” geschehen,
sondern sie bedarf eines strukturierten Instrumentes. Bei dem Auffrischungskurs werden die neuen
Entwicklungen im MTS vermittelt.

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Notaufnahmen mit bereits absolviertem Basiskurs

Dozent*in:
Dominic Mattern, MTS-Instruktor, Pflegekraft der ZNA, GB
Elena Alicke, MTS-Instruktorin, Pflegekraft der ZNA, GB

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 20.01.2025 08:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 10.02.2025 08:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 27.10.2025 08:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 01.12.2025 08:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum




a. 2. FACHKOMPETENZ

ZNA+ fiir Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Laura Thelen e Patient*innenaufnahme

e Blutgasanalyse

e Anlage Gipsverband

e Schockraummanagement

e Zentrales Nervensystem, Hirnschadigung, Traumata
¢ EKG-Grundlagen und kardiologische Notfalle

e Akutes Abdomen

e Frakturen

¢ Lungenddem, CPAD, COPD

¢ Einweisung Medizinprodukte

¢ Hygiene in der ZNA

o Delegation arztlicher Tétigkeiten

e Kommunikation, Ausnahmesituationen, Deeskalation

Hinweis:
Der Stundenplan kann bei der Personalentwicklung erfragt werden.

Zielgruppe:
Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen

Dozent*in:
Interne und externe Dozent*innen

Kurstermin

Mo 05.05.2025
Di  06.05.2025
Mi 07.05.2025
Do 08.05.2025

Mo 24.11.2025
Di  25.11.2025
Mi 26.11.2025
Do 27.11.2025

Uhrzeit

08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr

08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr
08:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst jeweils vier Termine.




2. FACHKOMPETENZ a

ITS/IMC+ fiir Pflegepersonal der Intensivstationen

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

e Atmung und Beatmung

o Herz-Kreislauf-System

e Storungen des Endokrinen Systems und des ZNS
e Blutzuckerentgleisung bei Intensivpatienten

¢ Notfallmanagement

e Hygiene auf der Intensivstation

o Pflegerische Aspekte in der Intensivmedizin

2. Fachkompetenz

Hinweis:
Der Stundenplan kann bei der Personalentwicklung erfragt werden.

Zielgruppe:
Pflegepersonal der Intensivstationen und der Andsthesie

Dozent*in:
Interne Dozent*innen

Kurstermin

Mo 19.05.2025
Di  20.05.2025
Mi 21.05.2025
Do 22.05.2025

Mo 03.11.2025
Di  04.11.2025
Mi 05.11.2025
Do 06.11.2025

Uhrzeit

08:30 — 15:45 Uhr
08:30 - 16:15 Uhr
08:30 — 16:45 Uhr
08:15 - 16:15 Uhr

08:30 — 15:45 Uhr
08:30 — 16:15 Uhr
08:30 — 16:45 Uhr
08:15-16:15 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum
GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst jeweils vier Termine.



.' 2. FACHKOMPETENZ

\AI% Qualifizierung Bezugspflege

Ansprechpartnerin:

Julia Wiesberg Kursinhalte:

Pflegekrafte werden in wichtigen Kompetenzen fiir die Bezugspflege gestarkt. Dazu gehort zum
Beispiel, komplexe Entscheidungen zu treffen, in Verantwortung zu gehen, auf Augenhdhe mit
Schnittstellen zu kommunizieren, sich selbst zu fiihren, eine professionelle Distanz zu bewahren
und Menschen zu ,bewegen”.

Zielgruppe:
Voll eingearbeitete 3-jahrig examinierte Pflegefachkrafte

Dozent*in:
Marlies Mittler, Innovationszentrum Westspitze Tibingen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 28.01.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 29.01.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 02.04.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 03.04.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 22.07.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 23.07.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 15.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 16.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst jeweils zwei Termine.

Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Intensivpersonal

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Sina Olp, Laura Thelen e Beatmungsparameter und Beatmungskurven
e Weaning aus pflegerischer Sicht
e Weaning

e Sedierung auf der Intensivstation

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Intensivstation / IMC, Arzte*innen und alle Interessierten

Dozent*in:
Mitarbeitende der Atmungstherapie

KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 25.04.2025 09:00 — 16:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Do 26.11.2025 09:00 — 16:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer




2. FACHKOMPETENZ *

Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Personal der Stationen

Ansprechpartnerin:
Sina Olp, Laura Thelen

Kursinhalte:

e Sekretmanagement

¢ Trachealkaniile und Platzhalter
e Kapnometrie

e Highflow

e BGA

e NIV prakt. Anwendung

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Pflegepersonal und interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Mitarbeitende der Atmungstherapie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Do 20.02.2025 09:00 — 16:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Do 23.10.2025 09:00 — 16:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer

Sedierung in der Endoskopie - Basiskurs

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Kursinhalte:
Der 3-Tages-Kurs entspricht dem in der S3 Leitlinie , Sedierung in der Endoskopie” geforderten
Basiskurs nach dem Curriculum der DEGEA.

e Verfahren der Analgosedierung

* Notfallmanagement

e Update zur Strukturqualitat und periendoskopischen Pflege
¢ Reanimationstraining an Megacodestationen

e Lernzielkontrolle: Multiple Choice

Hinweis:
Bei erfolgreichem Abschluss der Lernzielkontrolle erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat von der
DEGEA.

Zielgruppe:
Pflegepersonal und Medizinische Fachangestellte, die im Rahmen endoskopischer Eingriffe mit der
Sedierung betraut sind.

Dozent*in:
Henning Stoiber, Gesundheitsakademie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di  23.09.2025 08:00 — 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403
Mi 24.09.2025 08:00 — 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403
Do 25.09.2025 08:00 — 15:15 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5403

Das Seminar umfasst alle drei Tage.



.!‘ 2. FACHKOMPETENZ

EKG Grundlagen

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:
¢ Anatomien des Erregungshildungs- und Erregungsleitungssystems, mit Bezug auf das EKG
e Funktion des EKG-Gerdts und das Prinzip der Entstehung einer EKG-Kurve
¢ Konkrete Durchfiihrung eines 12. Kanal EKG's
e Tipps und Tricks zur Vermeidung von Artefakten
¢ Beurteilung des 12. Kanal EKG's inkl. grundlegende Befundung
¢ Durchfiihrung und Aussagekraft von erweiterten Ableitungen
(Lewis Lead, rechtskardiale und posteriore Ableitungen)
¢ Erkennen von einfachen und géngigen EKG-Veranderungen
o Praktischer Ubungsteil: Befundung von EKG-Beispielen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben.

Dozent*in:
Konrad Feeser, Pflegeexperte fiir Chest Pain Unit und Fachkrankenpfleger fiir Notfallpflege

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 20.03.2025 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 22.04.2025 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 08.09.2025 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum

EKG Verdnderungen

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg Pathologische und physioloische EKG-Veranderungen:

e Erkennen, Einteilung und die Entstehung von Herzrhythmusstérungen

¢ Das Infarkt-EKG: signifikante EKG-Veranderungen, Infarktlokalistation,
mittels EKG, Infarktstadien

e EKG-Veranderungen, ischamisch/metabolisch oder medikamentds bedingt

¢ Kurzbefundung und Blickdiagnostik an vielen EKG-Beispielen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Umgang mit dem EKG haben. Voraussetzung ist der Besuch EKG Grundlagen.

Dozent*in:
Konrad Feeser, Pflegeexperte fiir Chest Pain Unit und Fachkrankenpfleger fiir Notfallpflege

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 06.10.2025 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 06.11.2025 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 02.12.2025 09:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ 6

Grundkurs Sonographie fiir Arzte*innen -
Abdomen und Retroperitoneum

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Der Grundkurs vermittelt Basiskenntnisse zu physikalischen und technischen Grundlagen, Gera- Pauline Niestroj
teeinstellungen, Befund Beschreibung und Dokumentation. Schwerpunkte dabei sind der Normal-
befund der inneren Organe sowie haufige pathologische Befunde. Die Untersuchungstechnik wird
in den praktischen Ubungen an Probanden eingeiibt. Grundlagen der Notfallsonographie (z.B.
Nachweis freier Fliissigkeit) sind ebenfalls integriert.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
450,00 €

2. Fachkompetenz

Hinweis:
Bitte melden Sie sich direkt (iber Frau Braun (Sekretariat Med. Klinik 11) unter
Telefon 07131 49 23001 oder per E-Mail an karin.braun@slk-kliniken.de an.

Die Kosten werden (iber die Personalentwicklung getragen und miissen nicht im Rahmen des
jeweiligen Abteilungsbudgets eingeplant werden. Sie miissen keinen externen Fortbildungsantrag
einstellen. Bitte reichen Sie die Rechnung bei der Personalentwicklung ein.

Zielgruppe:
Interessierte Arzte*innen

Dozent*in:
Prof. Dr. med. Uwe Weickert (Klinikdirektor Med. Klinik. 1) und Arzte*innen der Med. Klinik I1

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 08.05.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Fr  09.05.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Sa 10.05.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Do 10.07.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Fr 11.07.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Sa 12.07.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal

Der Kurs umfasst jeweils drei Tage.



2. FACHKOMPETENZ

O

Aufbaukurs Sonographie fiir Arzte*innen -
Abdomen und Retroperitoneum

Ansprechpartnerin:

. . . Kursinhalte:
Pauline Niestroj

Der Aufbaukurs vertieft die Kenntnisse des Grundkurses und soll unter Anleitung und Kontrolle
Kosten fiir externe durch Kursleiter und Tutoren eine Verbesserung der Untersuchungstechnik erreichen. Der Fokus
Teilnehmende: liegt auf dem Erkennen und Darstellen haufiger pathologischer Befunde und deren Differentialdi-
450,00 € agnose. Zudem soll die Untersuchungstechnik fiir schwierige Fragestellungen verfeinert werden.
Der Aufbaukurs definiert ferner den Stellenwert der Sonographie im Rahmen der Diagnostik bei
gangigen klinischen Fragestellungen.

Hinweis:
Bitte melden Sie sich direkt tiber Frau Braun (Sekretariat Med. Klinik I1) unter
Telefon 07131 49 23001 oder per E-Mail an karin.braun@slk-kliniken.de an.

Die Kosten werden Uber die Personalentwicklung getragen und miissen nicht im Rahmen des
jeweiligen Abteilungsbudgets eingeplant werden. Sie miissen keinen externen Fortbildungsantrag
einstellen. Bitte reichen Sie die Rechnung bei der Personalentwicklung ein.

Zielgruppe:
Interessierte Arzte*innen. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der Grundkurs Sonographie fiir
Arzte*innen.

Dozent*in:
Prof. Dr. med. Uwe Weickert (Klinikdirektor Med. Klinik. 1) und Arzte*innen der Med. Klinik II

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 09.10.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Fr 10.10.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal
Sa 11.10.2025 08:00 — 18:30 Uhr GB / Horsaal

Der Kurs umfasst alle drei Tage.



2. FACHKOMPETENZ "

Lowensteiner Bronchoskopiekurs W_
Ansprechpartnerin: u

Kursinhalte:

Die Bronchoskopie ist das grundlegende endoskopische Verfahren zur Beurteilung der unteren Laura Thelen ~
Atemwege. Sie hat einen hohen Stellenwert in der Pneumologie, aber auch auf der Intensivstation. Kosten fiir'externe §
Das Verfahren ist sicher und gut erlernbar, allerdings braucht es vor den ersten selbststéndigen Teilnehmende: S
Schritten an Patient*innen solide Grundlagen: Basiskenntnisse zu Anatomie und Geratekunde, 60,00 € 5
sichere Kenntnisse zur rechtssicheren Aufklarung und Komplikationsrisiken, Evidenz und Leitlini- &S
enkenntnis beziiglich der Sedierung, sowie Grundkenntnisse zu Techniken der Materialentnahme '-'m-s

oN

und ihre Differenzialindikation. Ein groBes Thema in der Bronchoskopie ist die wechselseitige
Beziehung von krankenhaushygienischen Anforderungen einerseits und Wirtschaftlichkeit- und
Nachhaltigkeitsaspekten andererseits — in Bezug auf Einwegprodukte.

Vor allem aber sollte vor dem ersten Einsatz an Patient*innen ein Hands-on-Training am (high-
oder low-fidelity) Simulator erfolgen. AbschlieBend gibt es eine Lernerfolgskontrolle und eine
Teilnahmebescheinigung.

All dies bieten wir Ihnen in einem kompakten, eintagigen Bronchoskopie-Grundkurs in der Fach-
klinik Lowenstein. Der Kurs richtet sich insbesondere an Assistenzarztinnen und Assistenzarzte der
Inneren Medizin und der Anasthesie mit Interesse an der Bronchoskopie. Bronchoskopie ist immer,
und ganz besonders bei kritisch Kranken Patient*innen, Teamwork. Daher ist auch dieser Kurs in-
terprofessionell gestaltet, und Kolleginnen und Kollegen aus der Assistenz unter der Intensivpflege
sind herzlich willkommen.

Hinweis:
Die Anmeldung erfolgt online unter www.slk-kliniken.de/bronchoskopie
Anmeldeschluss ist der 30.04.2025.

Zielgruppe:
Arzte*innen und interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Interne Dozent*innen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Fr  09.05.2025 09:00 — 15:45 Uhr KLOE / Konferenzzimmer




Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Diabetesseminar

Kursinhalte:

e Grundlagen

o Selbstkontrolle

¢ |nsuline

¢ Orale Antidiabetika
e Erndhrung

e Hypo-/Hyperglykamie

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Diabetesberater*innen, Klinikum am Gesundbrunnen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 08.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 13.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Diabetesseminar
Kursinhalte:

e Chronische Erkrankung Diabetes mellitus

¢ Therapieziele und Stoffwechselkontrolle

e Therapieformen, OAD und Insuline

¢ Diabetestherapie im Krankenhaus

e Management besonderer Behandlungssituationen
e Fallbeispiele

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Alexander Hussi, Diabetesberater Klinikum am Plattenwald

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 14.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar
Mi 24.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr PLA / Raum Neckar




2. FACHKOMPETENZ &

Kinasthetik Grundkurs

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: L
Julia Wiesberg

Als Kinasthetik bezeichnet man die Lehre der Bewegungswahrnehmung. Kinasthetik in der Pflege

deckt zwei Bediirfnisse der Pflege gleichzeitig ab: Sie reduziert die Verletzungsgefahr der Pflege- .
) ) o o o Kosten fiir externe
kréfte beim Heben und Tragen von Patient*innen und erhéht die Kompetenz und Produktivitat im .
) e Teilnehmende:
Beruf durch Verbesserung der praktischen Pflegeféhigkeiten 429-€

Die Teilnehmenden
e lernen die grundlegenden Konzepte und Annahmen der Kinasthetik
kennen und durch Bewegungsaktivitaten kdrperlich selbst erfahren.
e sind sich der eigenen Verletzungsgefahren bei der Mobilisierung von Patient*innen bewusst.
e erkennen die Praxisrelevanz der sensomotorischen Dialogféhigkeit und ihre Bedeutung
fir die helfende Beziehung.
e beherrschen spezifische berufliche Anwendungsméglichkeiten des
Erlernten durch praktische Ubungen.

2. Fachkompetenz

Hinweis:
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken,
Schreibmaterial und die Bereitschaft, mit anderen zu Gben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.

Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin fiir Pflegeberufe, Kinasthetiktrainerin Stufe 111

Der Kurs umfasst alle vier Termine.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 06.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB/G4010
Mi 07.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB/G4010
Di 17.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB/G4010
Mi 18.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / G4010



‘. 2. FACHKOMPETENZ

Kinasthetik Aufbaukurs

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:
Julia Wiesberg Auf Grundlage der im Grundkurs erworbenen und in der Praxis geiibten und vertieften Fahigkeiten
werden Ihre personlichen Bewegungs- und Handlungsféhigkeiten erweitert. Sie erlernen wie Sie

Kosten filr externe die Situation von Patient*innen anhand der kindsthetischen Konzepte einschatzen kénnen, um

:;;In:hmende: daraus Handlungskonzepte fiir schwierige Pflegesituationen zu entwickeln.
Hinweis:
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken,
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu tiben.
Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.
Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin fiir Pflegeberufe, Kinasthetiktrainerin Stufe IlI
m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 30.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5 403
Mi 01.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5 403
Mi 12.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5 403
Do 13.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Gesundheitsakademie A5 403
Der Kurs umfasst alle vier Termine.
Kinasthetik Refresher Tag
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg Der Refresher—Tag bietet den Teilnehmenden die Mdglichkeit, das vorhandene Wissen Giber Kinas-

thetik aufzufrischen und ermdglicht ihnen, anhand eigener Praxissituationen (Falldarstellungen)
und der eigenen Bewegungskompetenz, wieder Sicherheit in der Anwendung zu erlangen. Dadurch
soll das Risiko von berufsbedingten Verletzungen und Uberlastungsschiden reduziert werden

und Menschen in ihrer eigenen Bewegung angeleitet werden, um die Gesundheitsentwicklung zu
untersttzen.

Kosten fiir externe
Teilnehmende:
169,- €

* Wiederholen der sechs Konzepte

e Nutzen und Anwendung der Kinasthetik

e Bewegungserfahrung am eigenen Korper

o Reflektion von Fallbeispielen anhand der Lernspirale

« Uben von praktischen Beispielen aus der personlichen Erfahrung

Hinweis:
Bitte mitbringen: 1 Wolldecke, evtl. ein kleines Kissen, bequeme Kleidung, Antirutschsocken,
Schreibmaterial und die Bereitschaft mit anderen zu (iben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die direkt mit Patient*innen arbeiten.
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist ein abgeschlossener Kinasthetik Grundkurs.

Dozent*in:
Heidi Lang, Krankenschwester, Lehrerin fir Pflegeberufe, Kinasthetiktrainerin Stufe Il

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 01.12.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB/G4010




2. FACHKOMPETENZ ‘

Bobath-Seminar - Schwerpunkt Bewegung /é:m_
Ansprechpartnerin: KN-/

Julia Wiesberg

Kursinhalte:
Das Bobath-Konzept wurde fiir die fachkundige Behandlung halbseitengelahmter Menschen ent-

wickelt. In den vergangenen Jahren hat sich das Konzept grundlegend veréndert und an aktuelle Kosten fiir externe
neurowissenschaftliche Erkenntnisse angepasst. Teilnehmende:
Das praxisorientierte Bobath-Seminar bietet den neuesten Stand der Fachkenntnisse zur Pflege 429,- €

halbseitengeldhmter Menschen. Die Teilnehmer/innen erleben die wichtigen Bewegungen und
Lagerungen in Selbsterfahrung und tiben sie unter Anleitung an drei Betten ein.

Nach dem Seminar kennen die Pflegekrafte alle wesentlichen Prinzipien des Bobath-Konzepts und
konnen alltagliche Handlings sowohl riickenschonend als auch patientenorientiert und thera-
peutisch wirksam durchfiihren. Der Schwerpunkt des praxisorientierten Kurses liegt im Bereich
Bewegung und Lagerung/Positionierung.

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Mitarbeitende des Pflegedienstes, insbesondere der Neurologie und Geriatrischen
Rehabilitation

Dozent:
Reinhard Lay, Dipl. Pflegepadagoge (FH), M.A.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum BRA
Mo 06.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr BRA / Speisesaal
Mo 13.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr BRA / Speisesaal

Das Bobath-Seminar umfasst beide Tage.

Orthopadietechnische Hilfsmittel — Prothesen, Orthesen
und Bandagen @_

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

e Einblicke in die Orthopédietechnik

e Allgemeine Informationen zu Produkten und Versorgung der Patienten
e Ablauf der Versorgungen und Besonderheiten

e Beispiele fiir individuelle Versorgungen

Zielgruppe:
Arzte*innen, Pflegekrafte, MFA, MTRA

Dozent*in:
Firma Schmieg

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Fr 14.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di  07.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




’ 2. FACHKOMPETENZ

Die Fortbildungen Rezertifizierung Wundexpert*innen finden Sie

in Kapitel 1 Pflichtveranstaltungen.

Workshop Wunde

Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Kursinhalte:

Welches Wundprodukt sollte auf welche Wunde? Fast téglich stellt sich uns diese Frage bei der
Versorgung unserer Patient*innen mit Wunden. Von der Lasion bei Pergamenthaut bis zum Ulcus
Cruris oder dem Dekubitus zeigt sich uns eine Vielzahl unterschiedlicher Wunden. Wenn Sie mehr
wissen mdchten iber die gezielte Anwendung unserer aktuellen Wundprodukte, dann besuchen Sie
diesen Workshop!

Die Teilnehmenden
¢ lernen unsere im Haus aktuellen Wundprodukte kennen
¢ konnen anhand unseres Wundleitfadens Wundbehandlungsstrategien festlegen
e (iben die Wunddokumentation in Orbis anhand verschiedener Wunden
o vertiefen ihr Wissen (iber die Hygiene beim Verbandwechsel
e {iben praktisch das Anlegen eines Unterschenkelkompressionsverbandes
mit einer Druckmesssonde

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die Wunden versorgen (Pflegekréfte, Arzte*innen, MFA usw.)

Dozent*in:
Team Wund- und Stomamanagement

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 06.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 12.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 09.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 11.12.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ ‘

Tag der Wundexpert*innen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Durch die standig wachsende Zahl der Patienten*innen mit sekundar heilenden Wunden, sind Julia Wiesberg
die Wundexperten*innen in unserer Klink vermehrt gefordert, eine fachkompetente Wundversor-
gung zu gewahrleisten. Der Seminartag eignet sich, um aktuellen fachlichen Input in Bezug zu
differenzierten spezifischen Themen chronischer Wunden zu bekommen. Am Nachmittag wird es
Workshops geben, die zur Aktualisierung des Wissens iiber Wundprodukte, Wundbeschreibung
und Wundbehandlung betragen. Durch Fallbesprechungen wird der Tag anschaulich und praxisnah
gestaltet.

2. Fachkompetenz

Hinweis:
Fir diese Fortbildung werden keine Fortbildungspunkte fiir Wundexpert*innen ausgewiesen.

Zielgruppe:
Ausgebildete Wundexpert*innen

Dozent*in:
Team Wund- und Stomamanagement

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Fr 28.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Horsaal

Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde -
Worin liegt der Unterschied?

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
In den letzten Jahren hat die Anzahl der Patient*innen mit Dekubitus auf vielen unserer Statio- Julia Wiesberg

nen zugenommen. Die wissenschaftlich gut fundierte, effektive Dekubitusprophylaxe sollte ein
Kernthema der pflegerischen Kompetenz sein. Die Wundversorgung von Dekubiti Grad 1 und 2
setzt fachlich aktuelles Wissen voraus.

Hierbei die Mitarbeitenden der Klinik zu stérken und fiir neuen Input zu sorgen, ist das Ziel dieser
Fortbildung.

¢ Neue wissenschaftliche Erkenntnisse in der Entstehung eines Dekubitus / IAD

o Aktuelle Lagerungshilfsmittel und moderne Matratzensysteme kennenlernen
und selbst erproben

e Unterscheidungskriterien Dekubitus und IAD (Feuchtigkeitsbedingte Wunde) —
Wie wird was behandelt?

e Wundspezifische Versorgung von Dekubiti Grad 1 und 2 / IAD

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozent*in:
Andrea Gehrig, Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Pflegeexperte Stoma, Kontinenz,
Wunde FgSKW e.V.

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mi 23.04.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 20.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




“ 2. FACHKOMPETENZ

Die Wunde
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:
Julia Wiesberg Hier héren Sie alles (iber Wunden mit den Inhalten

e \Wundarten

e Wundentstehung

e Wundheilung und Wundheilungsstérungen
e Wunddokumentation und Wundbehandlung

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozent*in:
Bettina Putzig, Wundmanagerin

KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 18.06.2025 13:30 — 14:30 Uhr KLOE / Konferenzraum
Stomapflege
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg ¢ Grundsatze der Stomapflege

e Besonderheiten bei lleostoma, Colostoma, Urostoma
e Verhindern von Stomakomplikationen, schwierige Stomaversorgungen
e Praktische Ubungen an Modellen

Zielgruppe:
Pflegepersonal, besonders empfohlen fiir Mitarbeitende aller Fachbereiche des Tumorzentrums

Dozent*in:
Team Stomamanagement

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di  18.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 04.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ b

Standard-AG

Kursinhalte:
o Systemische Weiterentwicklung der Pflegestandards
e Implementierung der Expertenstandards

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Standardgruppe

Dozent*in:
Annette Brosi, Krankenschwester

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 30.01.2025 08:30 — 13:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer
Do 27.03.2025 08:30 — 13:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer
Do 26.06.2025 08:30 — 13:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer
Do 25.09.2025 08:30 — 13:00 Uhr KLOE / Konferenzzimmer
Do 27.11.2025 08:30 — 13:00 Uhr KLOE / Turmblickzimmer

Basale Stimulation - ein Konzept fiir die Menschlichkeit

Ansprechpartnerin:
Sina Olp, Julia Wiesberg

2. Fachkompetenz

Kursinhalte:

,Basale Stimulation heiBt, den Menschen dort abzuholen, wo er wahrnehmen kann und von dort
ausgehend zu fordern. Basale Stimulation kniipft an primarste Wahrnehmungserfahrungen des
Menschen an.” (vgl. BIENSTEIN CH., Basale Stimulation in der Pflege, 1991)

Christel Bienstein und Andreas Frohlich haben mit ihrem Konzept Basale Stimulation viele Pflegen-
de zum Nachdenken und Reflektieren motiviert. Wir pflegen und begleiten Menschen in gesund-
heitlichen Problemlagen und stehen in engem Kontakt mit deren Angehérigen. Pflegen bedeutet
somit Interaktion, Pflege wird zum Dialog.

Wenn wir bereit sind ,Pflege” / Interventionen zu analysieren, wird sich UNSER TUN verandern.

Es geht hierbei beispielsweise nicht um die Tatsache, dass , gewaschen” wird, sondern viel mehr
um die Frage: ,Was will ich mit der Waschung erreichen?” Bedarfe der zu pflegenden Personen
stehen im Fokus — die Ermittlung erfolgt {iber einen engen Austausch mit der zu pflegenden Person
selbst, den Bezugspersonen / Angeharigen / dem sozialen Umfeld sowie iiber Wahrnehmungen und
Beobachtungen.

Ziel des Workshops ist, die verschiedenen Wahrnehmungsangebote kennenzulernen und durch
Selbsterfahrung Impulse fir die Pflegetétigkeit zu gewinnen.

Hinweis:

Bitte tragen Sie an diesem Tag bequeme Kleidung, da zum Teil Ubungen im Liegen / auf dem Boden
gemacht werden. Zusatzlich benétigen Sie ein kleines Handtuch, einen Waschhandschuh und
Sportsocken.

Zielgruppe:
Pflegepersonal, therapeutische Fachkrafte

Dozent*in:

Monika Wagner, Kinderkrankenschwester / Lehrerin fiir Pflegeberufe / Stellvertretende Schulleitung
Gesundheitsakademie / Grundkurs Basale Stimulation in der Pflege und diverse Fortbildungen zur
Thematik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 26.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




/C

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Sina Olp, Julia Wiesberg

2. FACHKOMPETENZ

Keine Scheu vor Trachealkaniilen

Kursinhalte:

Dieser Kurs bietet die Mdglichkeit, Ihr Interesse an dem Umgang mit tracheotomierten Patient*in-

nen auf Normalstation zu wecken, Ihre Kenntnisse aufzufrischen bzw. zu erweitern:

e Tracheotomie — Tracheostomie: Indikation & Techniken

¢ Auswirkungen auf die Atem- und Schluckkoordination

¢ Kaniilenarten — Sprechhilfen — Kommunikationshilfsmittel

¢ Pflege und Handling

e Hilfsmittel und Strategien in Notfallsituationen

e, Therapeutisches” Absaugen, Entblocken und Blocken von Kaniilen

e Dysphagietherapie bei Patient*innen mit Trachealkaniilen

e Entwdhnungsmanagement

¢ Die spezielle Lebenssituation und typische Probleme tracheotomierter Menschen

Zielgruppe:
Pflegepersonal, Therapeut*innen und Arzte*innen

Dozent*in:
Dagmar Stauch, Logopédin Therapiezentrum Klinikum am Plattenwald
Georg Spohn, Pflegerische Bereichsleitung Operative Intensivstation

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 05.03.2025 08:30 — 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Portschulung

Kursinhalte:

o Aufklarung Uber das Portsystem

e Anwendung des Portsystems

¢ Pflege einer Portnadel bzw. des Portsystems

Hinweis:
Teilnahmepflicht fiir Mitarbeitende, die mit Portsystemen arbeiten.

Zielgruppe:
Arzte*innen und Pflegepersonal

Dozent*in:
Anne Akbulut, Pflegefachkraft fiir Onkologie und Palliative Care

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Fr 24.01.2025 14:00 — 15:00 Uhr KLOE / Festsaal
Fr  25.04.2025 14:00 — 15:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 17.10.2025 14:00 — 15:00 Uhr KLOE / Festsaal




2. FACHKOMPETENZ ’

16. Onkologischer Pflegeworkshop

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

Der Onkologische Pflege-Workshop, organisiert vom Tumorzentrum Heilbronn-Franken, findet ein-
mal jahrlich statt. Inhaltliche Schwerpunkte sind Vortrage zu aktuellen Diagnostik- und Therapie-
moglichkeiten sowie supportive MaBnahmen in der Hdmatologie und Onkologie.

Hinweis:

Detailliertere Informationen zum Programm und zu den Dozent*innen sind ab Januar 2025 bei
Frau Aigner, Koordinatorin Tumorzentrum Heilbronn-Franken, verfligbar.

Die Anmeldung erfolgt direkt Giber Frau Aigner per E-Mail an katrin.aigner@slk-kliniken.de oder
unter Telefon 07131 49 28810. Anmeldeschluss ist der 10.02.2025.

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Pflegepersonal und alle interessierten Mitarbeitenden

Dozent*in:
Interne und Externe Dozent*innen

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Sa 15.02.2025 09:00 — 14:00 Uhr GB / Horsaal

~

Basics in der onkologischen Pflege W_

Kursinhalte:
Theoretisches und praktisches Seminar zur Durchfiihrung von Therapien bei onkologischen
Patient*innen.

Hinweis:
Dieses Seminar wird zu den 8 Stunden Pflichtfortbildung fiir onkologische Pflegende
angerechnet.

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozent*in:
Linda Falzone, Leitung onkologische Fachpflege
Pflegefachkrafte fiir Onkologie und Palliative Care

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 13.03.2025 08:30 — 13:00 Uhr GB /G4010
Do 18.09.2025 08:30 — 13:00 Uhr GB / Seminarzentrum




1oyl — Geriatrie-Update
(Renl

Kursinhalte:
Es erwarten Sie interessante Impulsvortrage zu aktuellen Themen der Geriatrie.
Die genauen Inhalte werden vorab in Evalea bekanntgegeben.

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Arzte*innen aus der Klinik fiir Geriatrie

®
() 2. FACHKOMPETENZ

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 22.10.2025 13:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

W_ Erkennen und Handeln bei hauslicher Gewalt
Ansprechpartnerin: u

Laura Thelen Kursinhalte:

Hausliche Gewalt hat viele Gesichter und wirkt sich auf alle Lebensbereiche aus. Sie kann
Menschen aller sozialen Schichten und jeden Alters betreffen. Dabei wird etwa jede vierte Frau
mindestens einmal im Leben Opfer kdrperlicher oder sexualisierter Gewalt durch ihren aktuellen
oder durch ihren friiheren Partner.

Bei Anzeichen von hauslicher Gewalt sind Menschen oft unsicher, wie sie die Situation einschat-
zen oder eingreifen sollen. Wie lassen sich die Signale hierfiir erkennen und was kann ich tun?
Einrichtungen des Gesundheitswesens kdnnen hierbei durch Intervention einen wichtigen Anstol3
zur Beendigung der Gewaltspirale geben.

Das Seminar fordert die Sensibilisierung fiir die psychische und physische Gewaltproblematik.

Sie erwerben Fakten und Fachwissen sowie Hintergriinde iber das AusmaB, die Formen und den
Umfang von héuslicher Gewalt. Dariiber hinaus wird lhre Handlungskompetenz durch Kenntnisse
zum gegenwartigen Stand der Interventionsmoglichkeiten und Handlungsschritte gegen héusliche
Gewalt erweitert. Im Fokus steht dabei Ihre Rolle als Gesundheitsfachkraft.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die sich angesprochen fiihlen und sich mit moglichen Handlungsoptionen
auseinandersetzen moéchten.

Dozent*in:
Ulrike Gutermann, Diplom Psychologin

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Fr  28.02.2025 08:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr  06.06.2025 08:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr  26.09.2025 08:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 14.11.2025 08:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum




2. FACHKOMPETENZ p

Neue Erkrankungen durch den Klimawandel — was wir im m
Gesundheitswesen kennen miissen ent
Ansprechpartnerin: \/_

Kursinhalte:

Der Klimawandel bringt neue Gefahren fiir unsere Gesundheit mit sich, die wir bisher bei unserer
Arbeit noch nicht bedenken. Ein kurzer Uberblick stellt die wichtigsten Herausforderungen und
neuen Erkrankungen dar, die in Zukunft auch bei uns eine Rolle spielen werden.

Laura Thelen

2. Fachkompetenz

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Dr. Christin Loffler, Assistenzarztin Dermatologie, Allergologie und Phlebologie

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di  21.10.2025 14:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt
und nach dem friihen Tod eines Kindes

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

Wird ein Baby tot geboren oder verstirbt friih, erleben betroffene Eltern einen schmerzhaften,
kaum ertragbaren Einschnitt in ihr Leben. In der Regel ist eine Schwangerschaft, eine Zeit des
Wartens, des Hoffens und der Vorfreude. Die werdende Mutter oder werdende Eltern malen sich
aus, wie das Kind ihre Welt bereichern, vervollstandigen und bestimmen wird. Zukunft wird auf
einmal anders denkbar. Doch es kommt anders. Das erwartete Kind wird tot geboren oder es lebt
und stirbt zur , Unzeit”. Eltern missen die Klinik ohne das Kind verlassen. Die Wiege bleibt leer. Die
Bedeutung eines solchen Verlustes fir die Zuriickbleibenden ist kaum vorstellbar. Da wo geplantes
Leben war ist nun Tod. Da wo einst Zukunft war ist nun Leere und Schwarze. Unfassbare Gefiihle,
kreisende Gedanken, Nichtverstehen, Stille, Fassungslosigkeit, Aufbegehren, der Schrei nach dem
Warum? sowie hilflose Verstehensversuche sind nur ein paar der Gesichter von Trauer.

Die Art und Weise, wie die an diesem Ereignis beteiligten Professionen (Arzte*innen, Hebammen,
Pflegende, Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen, Seelsorger*innen ...) mit den Betroffenen und
der Situation umgehen, ist von groBer Bedeutung fiir den weiteren Verlauf des Trauerweges.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus dem KreiBsaal, der Station L6 und der Kinderklinik

Dozent*in:
Dr. phil. Sylvia Brathuhn, Dipl. Padagogin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Mo 24.11.2025 09:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartnerin: \“-—/

Laura Thelen

®
.{. 2. FACHKOMPETENZ

(el

Umgang mit schwerer Erkrankung, Sterben und Tod

Kursinhalte:

Der Umgang mit schwerer Krankheit, Sterben und Tod gehért fiir viele zu den emotional
belastendsten Aufgaben im klinischen Alltag, die es zu , bewéltigen” gilt - mit den Patient*innen,
den Angehdrigen, aber auch fiir sich selbst, ohne dabei nachhaltig beeintrachtigt zu werden.

Im Seminar erarbeiten wir individuelle Faktoren, die nicht nur das emotionale Wohlbefinden der
Mitarbeitenden fordern, sondern sie gleichzeitig beféhigen, mit mehr Sicherheit, Mitgefiihl und
emotionaler kommunikativer Kompetenz diesen Themen einfiihlsam und klar zu begegnen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die entsprechende Patient*innen und Angehdrige betreuen

Dozentin:
Dr. Stephanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di  21.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




®
2. FACHKOMPETENZ ‘]

Sterbende und deren Angehérige

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

Die Begleitung von schwer- und unheilbaren oder sterbenden Patient*innen und deren Angeht- Sina Olp, Laura Thelen
rigen braucht ein gutes Netz von Interaktionen und Kommunikation. Es hat zum Ziel, die letzte
schwierige Phase im Leben so ertraglich wie mdglich zu machen. Wenn wir Patient*innen und
Angehorige in dieser Zeit begegnen, brauchen wir Einflihlungsvermdgen und besondere Ge-
sprachsfiihrungskompetenzen.

2. Fachkompetenz

Schwerkranke oder unheilbare Patient*innen und deren Angehdrige sind in diesem Stadium sehr
verletzlich, empfindlich, traurig, einsam oder auch ablehnend und zornig.

Beim Fortbildungstag setzen wir uns mit der Frage auseinander, wie wir diese Menschen, auf
diesem besonderen Lebensabschnitt, so gut wie mdglich begleiten kénnen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die entsprechende Patient*innen und deren Angehdrige betreuen

Dozent*in:
Michael Vetter, ev. Pfarrer, Klinikseelsorge, Supervisor

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum KLOE
Di 04.11.2025 09:00 — 13:00 Uhr KLOE / Kapelle
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3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ

EBM-Abrechnung 2025

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

e Aktuelle Anderungen Laura Thelen
¢ Auswirkungen fiir die Klinikabrechnung im Bereich

e KV Notfélle, KV Ermachtigungen

e Ambulante Operationen nach § 115 b

e Ambulantes Fallmanagement

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die EBM-Abrechnungen durchfiihren

Dozent*in: @
Silke Karkutsch, Fa. Caroline beil ppm 2
Ep
58
E 3
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m % £
D X
Di 18.03.2025 09:00 — 10:00 Uhr Orthopadie/Chirurgie GB / Seminarzentrum o

10:15 — 11:00 Uhr Neurologie

11:15 - 12:00 Uhr Anésthesie

12:15 —13:00 Uhr Urologie

14:00 — 15:30 Uhr Ambulante Operationen
15:45 — 16:30 Uhr Dermatologie

Mi 19.03.2025 09:00 — 10:00 Uhr Innere Medizin/Diabetologie GB / Seminarzentrum
10:15 — 11:00 Uhr Gynakologie
11:15 - 12:15 Uhr Onkologie
13:00 — 17:00 Uhr Ambulante spezialfacharztliche
Versorgung (ASV)

Do 20.03.2025 09:00 — 11:00 Uhr KV Notfall GB / Seminarzentrum
11:15 - 12:00 Uhr HNO
12:15 - 13:00 Uhr Augenheilkunde
14:00 — 14:45 Uhr Padiatrie
15:00 — 16:00 Uhr Radiologie/Strahlentherapie




®
.ﬂ 3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ

GOA: Abrechnung privatérztlicher Leistungen
im Krankenhaus -

Ansprechpartnerin:

Laura Thelen Kursinhalte:

Teil 1: Rechtliche Grundlagen

e Die GOA als Rechtsgrundlage privatarztlicher Abrechnung

e Abrechnung von Selbstzahlerleistungen

e GOA §5 — Anwendung der Gebiihrenrahmen, Faktorerhdhungen und Begriindungen

e Abrechnung bei best. Kostentragern (u.a. Post-B, KVB, Standard- und Basistarif)

e GOA §2 — Abweichende Vereinbarung

e Patientenrechtgesetz und Abrechnung

e Rechtsgrundlagen der arztlichen Dokumentationspflicht

e Arztliche Dokumentation und Abrechnung

¢ Abrechnung fachgruppeniibergreifender Grundleistungen

e Abrechnung von Visiten

e GOA §10 — Abrechnung von Materialkosten

¢ Vor- und Nachteile der Abrechnung von Materialkosten gem. DKG-NT

e GOA § 6 (2) — Analogberechnung

o GOA §4 (2a) - , Zielleistungsprinzip"

e Abrechnung von Wahlleistungen: Wahlleistungsvertrag, personliche Leistungserbringung,
Stellvertretung und Delegation

o Aktuelle Abrechnungsempfehlungen der Bundesarztekammer

* Diskussion aktueller Stand der GOA-Reform

Teil 2: Fachspezifische Themen

Hinweis:

Bitte bringen Sie zur Veranstaltung ggf. konkrete Beispiele und Fragen mit.

Die zeitliche Einteilung der fachspezifischen Themen erfolgt in Abhangigkeit der Anmeldungen aus
den Fachbereichen und wird vorab an die Teilnehmenden kommuniziert.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die GOA-Abrechnungen durchfiihren

Dozent*in:
Gerda-Marie Wittschier, Beratung im Gesundheitswesen

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Fr  27.06.2025 09:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum




®
3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ .L

Abrechnungssichere Pflegedokumentation

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

Pflegedokumentation ist nicht nur fiir die Information der eingebundenen Pflegekrafte wichtig,
sondern auch fiir die Abrechnung des Krankenhausaufenthaltes. Wir mdchten Ihnen anhand von
Fallbeispielen zeigen wie Sie die Pflegedokumentation auf das Wesentliche reduzieren und trotz-
dem abrechnungssicher dokumentieren.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus dem Pflegedienst

Hinweis:
Von jeder Station sollte mind. ein*e Mitarbeiter*in teilnehmen.

Dozent*in:

(5]
d=
2
Ep
Dr. Lukas Scherrer, Leitung Medizincontrolling é %
Ramona Uebel, Teamleitung MD-Management ) g—
53
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum ™
Do 23.10.2025 08:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Fallsteuerung von ambulanten und stationaren Féllen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

e Vorgehen bei Fallwandlungen Laura Thelen
o Aufnahme besonderer Personengruppen (SVA-Fille, etc.)

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die administrative Aufnahme durchfiihren
und Mitarbeitende der Chefarztsekretariate

Dozent*in:
Mitarbeitende des Patientenservices und Erlésmanagements

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 09.10.2025 08:30 — 10:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Rechtssichere Wahlleistungsvereinbarungen

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:

e Welche rechtlichen Voraussetzungen sind zu beachten? Laura Thelen
e Vollstandigkeit der Wahlleistungsunterlagen
o Systemseitige Kennzeichnung von Wahlleistungen

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die administrative Aufnahme durchfiihren
und Mitarbeitende der Chefarztsekretariate

Dozent*in:
Mitarbeitende des Patientenservices und Erlésmanagements

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 09.10.2025 10:30 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum




®
.{. 3. UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZ

Auffrischungskurs fiir Mitglieder eines Priifungsteams bei
/i\_ klinischen Priifungen nach der Europaischen Verordnung (EU)

Ne”.l x Nr. 536/2024 (Humanarzneimittel)
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:
Julia Wiesberg
Grundlagen

e Definition Klinische Priifung, Abgrenzung zu minimalinterventionellen Priifungen und NIS
* Verfahren zur Genehmigung von Antrdgen und nachtraglichen Anderungen bei BOB und EK

Vorbereitung und Planung

o Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Schnittstellen
¢ Ressourcenplanung

¢ Aufgabenzuweisung im Team

Durchfiihrung

e Screening, Ein- und Ausschlusskriterien
e Aufklarung und Einwilligung

e Priifplankonforme Behandlung

¢ Dokumentation

e MaBnahmen zur Gefahrenvermeidung
e Unerwiinschte Ereignisse

e Uberwachung

e Nachtragliche Anderungen

Update zu rechtlichen und ethischen Normen

e Verordnung (EU) Nr. 536/2014

e Viertes Gesetz zur Anderung arzneimittelrechtlicher und anderer Vorschriften
e Notvertretungsrecht fiir Ehegatten

e |CH GCP E6, CTR

Zielgruppe:
Arztlicher Dienst, Med.-techn. Dienst, Pflegerischer Dienst

Dozent*in:
Gregor Benedikt Ottawa, Leiter Fort- und Weiterbildung,
Koordinierungszentrum fir Klinische Studien (KKS), Heidelberg

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Fr  07.03.2025 14:00 — 17:15 Uhr GB / Horsaal
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4. SOZIALE KOMPETENZ :p

Wenn Bediirfnisse aufeinanderprallen -

bedarfsgerechte Kommunikation zwischen Mitarbeitenden,
Patient*innen und Angehdérigen

Kursinhalte:

Gerade im pflegenden und medizinischen Bereich ist eine , gute Kommunikation” mit Patient*in-
nen und Angehdrigen wesentlich. Kommunikation schafft im Idealfall Wissensvermittlung, Bindung

und fordert somit einen schnellen aber guten Austausch. Doch der Zeitdruck, enge Strukturen

und die emotionale Belastung bei Patient*innen und Angehérigen erschweren genau dieses. Was
bringen Menschen mit, dass wir sie als eher , schwierig” bezeichnen? Und was kdnnen wir in einer
Kommunikation friihzeitig einbringen, um Konflikte zu verhindern und rechtzeitig zu entscharfen?
Auf Basis der Emotions- und Stressforschung erarbeiten wir uns ein Verstandnis fir die Sachlage:
Es stecken immer Bed(irfnisse hinter Emotionen und Stress und wenn wir schaffen, diese rechtzei-

tig zu kommunizieren und in Worte zu fassen, wird vieles klarer und einfacher.

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:

Dr. Stefanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Kurstermin

Di  01.07.2025

Uhrzeit
08:30 — 16:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen




(Neul)—
Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

'I. 4. SOZIALE KOMPETENZ

Seminar fiir Mitarbeitende in Sekretariaten - Kommunikation
auf Augenhohe und Zeit- und Selbstmanagement

Kursinhalte:

In diesem Training lernen Sie unterschiedliche Kommunikationstypen kennen und verstehen, um
die herausfordernde Zusammenarbeit mit verschiedenen Personengruppen erfolgreich meistern zu
kénnen. Durch Kommunikation auf Augenhdhe und Scharfung der Selbst- und Fremdwahrnehmung
lassen sich so manche Missverstandnisse und Konflikte vermeiden. Sie bekommen hilfreiche Stra-
tegien an die Hand, um erfolgreich und professionell mit den verschiedenen Typen zu kommunizie-
ren. Sie lernen in schwierigen Gesprachssituationen cool und souveran zu blieben, unfaire Angriffe
abzuwehren und gelassen zu bleiben. Praktische Ubungen dienen der Erarbeitung und Vertiefung
sowie Anwendung theoretischer Grundprinzipien.

Auch die Herausforderung, im Sekretariat immer komplexer werdende Arbeitsaufgaben gut und
effizient zu managen, wird immer groBer. Erleichtern Sie lhren Arbeitsalltag durch Verbesserung der
individuellen Zeitplanung und Arbeitsorganisation. Decken Sie Zeitkiller auf und lernen Sie durch
verschiedene Arbeitstechniken den Arbeits- und Informationsfluss zu fordern.

Kommunikation mit Kolleg*innen, Patienten*innen, Vorgesetzen

o Unterschiedliche Personentypen erkennen und verstehen lernen

¢ Auf Augenhohe kommunizieren

e Schérfung der individuellen Selbst- und Fremdwahrnehmung fir die tégliche Kommunikation
e Wie kommuniziere ich und was Idse ich damit aus?

e Verstehen, was Mitarbeitende, Teams und Patient*innen Ihnen sagen bzw. sagen mdchten

Selbstmanagement & Zeitplanung

e Die richtigen Prioritaten im operativen Tagesgeschaft
e Schichtiibergabe und Informationsfluss

e Typische Storfaktoren und Zeitfallen

e Zeitkiller aufdecken und effizient [dsen

Austausch & Fallberatung

Zielgruppe:
Mitarbeitende der verschiedenen Sekretariate (bspw. Stationssekretariate, Chefarztsekretariate)

Dozent*in:
Simone Schiill, IHK-Trainerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 03.07.2025 09:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum




4. SOZIALE KOMPETENZ

Konflikte I6sen mit Humor und Wertschatzung

Achtsame und gewaltfreie Kommunikation!

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Kursinhalte:

.Bei einem Streit ist auf beiden Seiten der Wunsch gleich groB ernst genommen zu werden.”
(Marshall M. Rosenberg)

Wie gelingt uns der wertschatzende Umgang mit herausfordernden Situationen im Berufsalltag?
Wie kdnnen wir gelassener in Stresssituationen bleiben?

Unserer inneren Widerstandskraft — der Resilienz — und somit auch dem Humor den Raum geben
und nicht dem gewohnten Muster der Widerrede und Gegenangriffen.

Stark sein und Schwachen zugeben zeigt GréBe und Abstand zu der Situation. Wir kénnen lernen,
nicht jeden Angriff anzunehmen. Humorvolle und ernste Methoden, Tools und Tricks im Umgang
mit dem Konflikt.

Wir werden den Tag einige praktische Ubungen fiir angenehmere Herangehensweisen mit dem
Thema kennenlernen. Theorie wie Praxis haben die gleichen Anteile. Ein Handout wird zur Verfii-
gung gestellt. Was sagt die Humorforschung und die groBen Psychologen der Neuzeit. Seien sie
gespannt.

»Glauben sie nicht alles was sie denken” (Heinz Ehrhardt)

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen
Dozent*in:
Torsten Fuchs, Humor-Coach (HCDA), Social Mediator, therapeutischer Klinikclown,
Erlebnispadagoge
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum -
Mi 12.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 22.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 22.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 17.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

GB|

Kursinhalte:

Wie oft diskutieren Sie mit Menschen und verlieren Nerven und Zeit? Zielorientierte Fragen,
konzentriertes Zuhdren und wirksames Argumentieren sind oft schnellere Wege zum Ziel als ein
Schlagabtausch. Finden Sie die richtige Balance zwischen Sachlichkeit und Emotionen, geschulter
Wahrnehmung, aktivem Zuhoren und geschicktem Fragen. Dies ist bei souveraner Argumentation
ebenso gefragt wie Logik, Strategie und Konfrontationsfahigkeit.

In diesem Seminar lernen Sie, die Grundlagen erfolgreicher Gesprachsfiihrung. Dabei vermitteln Sie
Ihren Standpunkt klar und nachvollziehbar. Die wichtigsten Argumentationstechniken setzen Sie
wirkungsvoll ein. Mit den richtigen Fragetechniken iberlassen Sie nichts dem Zufall. Sie nehmen
bewusst Einfluss und lenken die Aufmerksamkeit. Sie gestalten Gesprache aus einem reichhaltigen
Fundus an wirkungsvollen Fragen: kreativ, gewinnbringend und effektiv. Sie entwickeln eine indivi-
duelle Rhetorik, mit der Sie auch schwierige Gesprache souverén meistern.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 20.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Kursinhalte:

Gefiihlt befinden wir uns in einem Wirbel an groBen Veranderungen: Weltgeschehen, Klimakrise,
neue Technologien, zunehmende Digitalisierung, anstehende Krankenhaus-Reform und vieles
mehr. Das strengt an und schlaucht, leider sind die Veranderungen aber oft gar nicht beeinflussbar,
aufhaltbar und sehr oft doch auch notwendig. Wie schaffen wir es also souveran durch Veran-
derungen zu kommen? Wie gelingt es uns -trotz oft leerem Akku- offen fiir Neues zu bleiben?
Wie ist es uns moglich, authentisch, bei uns bleibend und kraftvoll Veranderungen nicht nur zu
tiberstehen, sondern auch an der ein oder anderen Stelle aktiv mitzugestalten oder sie als positiv
zu bewerten? Diese und weitere Fragen bearbeiten wir im Seminar. Inhaltlicher Schwerpunkt liegt
auf dem Umgang mit Emotionen, der Kommunikation und gruppendynamischen Prozessen. Ziel
ist, mit Pragmatismus und Leichtigkeit eine Haltung zu Veranderungen zu entwickeln, die Sie im
Alltag starkt und Sie fiir alle laufenden und kommenden Veranderungen anders prapariert, als Sie
es vielleicht bisher getan haben.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation — Wirkmachtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 27.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Modernes Miteinander in komplexen Arbeitszusammenhangen m

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Der Klinikalltag ist vom gemeinsamen Arbeiten in getrennten Strukturen und Professionen an den- Laura Thelen

selben Patienten und Patientinnen gepragt. Neudeutsch wird haufig das Wort des ,, Silodenkens”
verwendet. Im Seminar liegt der Fokus darauf, wie es gelingen kann innerhalb der bestehenden
Strukturen Perspektiven zu erweitern, zu verknlipfen und somit ein modernes Miteinander zu
entwickeln. Themen, die im Seminar bearbeitet werden, sind u.a. innere Haltungen und Arbeits-
verstandnis, Perspektiven- und Veranderungskompetenz und vor allem Kommunikationskultur.
Neben Impulsen soll es in dem Seminar stark um die eigene Reflexion und den Austausch gehen
und wenn es sich ergibt auch konkrete Ideen zur Verbesserung der Zusammenarbeit in komplexen
Zusammenhangen festgehalten werden.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation - Wirkméachtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum -
Di 24.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der steinige Weg zu mehr Gelassenheit @_

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
In einer hektischen und anspruchsvollen Arbeitsumgebung, wie sie in einer Klinik oft anzutreffen Laura Thelen

ist, fallt es haufig schwer, die innere Ruhe zu bewahren. Im Seminar werden unterschiedliche
Faktoren angeschaut, um aktiv und kontinuierlich an der eigenen Gelassenheit arbeiten zu kdnnen.
Das Seminar deckt verschiedenste Bereiche ab, die hier stichwortartig genannt werden: eigenes
Stress- und Kontrollverhalten, Emotionsregulation, Umgang mit Teamdynamiken, innere Haltung
und Kommunikation. Neben Impulsen zu diesen Faktoren werden im Seminar aktiv Ubungen und
Ansatze bearbeitet, um stetig an der eigenen Gelassenheit und vor allem an den eigenen Mustern
zu arbeiten - diese lassen den Weg zur Gelassenheit eben leider oft steinig sein.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation - Wirkméchtigkeit

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum -
Di 27.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




BloB’ nicht aus der Rolle fallen: Wie uns unsere Rollen und
Erwartungen stressen (konnen)

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Kursinhalte:

Wenn wir gestresst sind oder uns &rgern, machen wir uns iiber viele Faktoren Gedanken. Haufig
wird ein Thema allerdings vergessen: Unsere Rollen und wir.

Welche Rollen haben wir? Welche Erwartungen haben wir oder die anderen an die Rollen? Sind
diese Erwartungen realistisch und legitim oder véllig aus der Luft gegriffen? Wie entstehen Rollen-
konflikte und vor allem: Warum birgt das alles so viel Stresspotential?

Das Stress-Potential kommt daher, dass wir uns zu selten Gedanken iiber die Macht von (unausge-
sprochenen) Erwartungen machen, dass wir Verhaltensmuster , einschleifen”, die uns oft stressen
und wir dann nicht mehr sehen kénnen, wo und wie man diese verandern kann. Unser Umfeld
reagiert selten mit Freude, wenn wir , aus der Rolle fallen wollen”. Das strengt an. Wir machen uns
zu selten klar, was passiert, wenn unsere Werte und unsere Rollen nicht zusammenpassen und wie
man mit dem schlechten Gewissen, es nie allen recht machen zu kdnnen, umgehen kann.

In diesem Seminar beleuchten wir das Konzept von sozialen Rollen, schauen auf die Auswirkungen
im eigenen Handeln und erarbeiten, welche Ansatzpunkte es gibt, um sich fir sich selbst klarer
aufstellen zu kdnnen — damit Sie in Ihren Rollen bleiben kdnnen — aber mit weniger Stress.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Manuela Rukavina, Institut Perspektiven — Motivation — Wirkmachtigkeit

.E 4. SOZIALE KOMPETENZ

- Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 17.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Selbstfiirsorge
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Sina Olp, Laura Thelen Selbstfiirsorge ist, im oft krafteraubenden Alltag, in helfenden Berufen wichtig. Die Teilnehmen-

den lernen in Selbstreflexion verschiedene Ebenen und Methoden der Selbstfiirsorge kennen und
erkunden, was der Starkung ihrer Widerstandskraft dienen kdnnte.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Michael Vetter, ev. Pfarrer, Klinikseelsorge, Supervisor

- Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di  11.02.2025 09:00 — 13:00 Uhr KLOE / Kapelle




Kursinhalte:

.Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) ist ein umfassendes, praxisorientiertes,
evaluiertes und nachhaltiges innerbetriebliches Praventions- und Handlungskonzept. Die Sicherheit
der Mitarbeitenden vor psychischen oder physischen Verletzungen durch Ubergriffe von Patient*in-
nen und die Qualitat der Beratung, Begleitung, Betreuung, Pflege bzw. Behandlung von Patient*in-
nen mit abwehrenden, herausfordernden, aggressiven und befremdlichen Verhaltensweisen sind
die beiden wichtigsten Ziele des Konzepts.

Im Rahmen dieses Seminars wird das ProDeMa-Konzept anhand eines praxisorientierten Vortrags
inkl. Beispielen und Demonstrationen vorgestellt. Grundwissen wird vermittelt und alle Mdglichkei-
ten im Umgang mit abwehrenden, herausfordernden, aggressiven und befremdlichen Verhaltens-
weisen von Patienten*innen aufgezeigt.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden, die sich angesprochen fiihlen und sich mit mdglichen Handlungsoptionen
auseinandersetzen mdchten.

Dozent*in:
Institut ProDeMa®
Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 03.04.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di  01.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Kursinhalte:

Uberall wo Deeskalation notwendig wird, sind meist die Emotionen hoch. Adrenalin und Hormone
werden im menschlichen Gehirn ausgeschiittet. Adaquate Reaktionen und Handlungen sind ohne
mentale Vorbereitung und Training in manchen Situationen nicht méglich.

Klinikaufenthalte sind bei Patient*innen und deren Angehdérigen haufig emotional hoch belastet.
Immer wieder geraten deshalb Reaktionen und Verhaltensweisen bei Patient*innen auBer Kontrol-
le und es kann zu herausfordernden Situationen kommen.

Mit Engagement, fachlichem Wissen und vielen praktischen Ubungen lernen Sie mit zwei erfahre-
nen Trainern, wie Sie bei eskalierenden Situationen Ruhe bewahren und bestehen

Hinweis:
Bitte aufgrund der praktischen Ubungen zur Selbstverteidigung bequeme Kleidung tragen.

Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden, die sich angesprochen fiihlen und sich mit mdglichen Handlungsoptionen
auseinandersetzen mdchten.

Dozent*in:
Adi Gulczynski, Personalcoach, Selbstverteidigungstrainer, lizenzierter Karatetrainer mit
Kampfsporterfahrung und Meistertiteln

Jan Winkler, Coach, Sozialarbeiter, Deeskalations- und Achtsamkeitstrainer,
Lehrbeauftragter an Hochschule

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 13.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di  23.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

4. Soziale Kompetenz
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4. SOZIALE KOMPETENZ
Ne”/ | Kollegiale Erstbetreuende (ProDeMa®)
L
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:
Pauline Niestroj Ziel der kollegialen Erstbetreuung ist es, die Verarbeitung von potenziell traumatischen Ereignissen

am Arbeitsplatz sowohl bereits in der akuten Schockphase wie auch in der spateren subakuten
Phase positiv zu beeinflussen. Betroffene Mitarbeitende kdnnen durch die , Kollegialen Erstbe-
treuenden” eine Begleitung in den ersten entscheidenden Minuten oder Stunden nach einem
belastenden Ereignis erhalten.

e Einfiihrung in die Psychotraumatologie

e Richtlinien und Verhaltensempfehlungen zum Umgang mit potenziell traumatisierten
Mitarbeitenden

e Grundziige kollegialer Erstbetreuung, ,dos und donts”, Prozessdarstellung

e Informationen iber unterschiedliche Arten und Typen von Belastungsreaktionen

o Ubungen zu notwendigen Erstinterventionsmoglichkeiten

e Situationstraining kollegialer Erstbetreuung mit Videoanalyse

e Intensivtraining einzelner Komponenten/Kompetenzen

e Madglichkeiten der Nachbetreuung durch kollegiale Erstbetreuende

e Maoglichkeiten und Grenzen kollegialer Erstbetreuung

o Arbeits- und unfallrechtliche Aspekte

e Eigene Psychohygiene

¢ Elemente einer betrieblichen Nachsorgekonzeption

Hinweis:
Bitte stimmen Sie Ihre Anmeldung mit der Personalentwicklung ab — die Platze sind begrenzt
und zum Teil reserviert.

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Institut ProDeMa®
- Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 24.02.2025 09:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 25.02.2025 09:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 26.02.2025 09:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Vertiefungstag
Fr 25.07.2025 09:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst alle vier Tage.
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5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ

Zeit- und Selbstmanagement
Entdecken Sie lhre personliche Zeitrechnung -
werden Sie zum Manager lhrer Zeit

Kursinhalte:

Kennen Sie das: Die Zeit lauft Innen davon? Der Abgabetermin einer Aufgabe sitzt lhnen im
Nacken, wahrend Sie gleichzeitig noch tausend andere Dinge zu tun haben. Die Arbeit auf lhrem
Schreibtisch hauft sich und Sie wissen nicht, was Sie zuerst erledigen sollen. Sténdige Unterbre-
chungen tun das Ubrige, um Sie aus dem Takt zu bringen. Am Ende Ihres Arbeitstages haben Sie
den Eindruck, dass viele wichtige Dinge unerledigt geblieben sind und die Zeit verloren ging

fur ,Dazwischengeschobenes”. Trotz bekannter Ziele und vorausschauender Planung geschieht
es immer wieder, dass sich die Ereignisse tiberschlagen. Selbst die Prioritatensetzung nach
Wichtigkeit und Dringlichkeit schafft manchmal langere To-Do-Listen und (ibersteigt das
vorhandene Zeitfenster.

Standig lange Besprechungen, Unterbrechungen und Planénderungen fithren zu weiteren zeitli-
chen Uberlastungen. Auch , Multitasking” bringt oft nicht das gewtinschte Ergebnis und viele be-
kannte Zeitmanagement-Methoden kommen an ihre Grenzen. Wenn nur der Stress nicht ware! In
diesem Seminar reflektieren Sie Ihre Arbeitsweise, entwickeln Ihr individuelles Zeit- und Selbstma-
nagement und machen lhren ,inneren Schweinehund” zum Verbiindeten. Mit lhren Emails gehen
Sie professionell und effizient um und lassen sich auch von Stérungen und Unterbrechungen nicht
aus der Ruhe bringen. Sie haben einen gut geriisteten Werkzeugkoffer fiir Ihr Zeitmanagement
und setzen sich bewusst mit lhrer personlichen Zielsetzung, Ihrer Einstellung, Haltung und lhrem
Zeitverhalten auseinander.

Ihre Selbstorganisation wird zum aktiven und selbstbestimmten Zeitmanagement, sodass Sie Ihre
beruflichen und persénlichen Ziele leichter und schneller erreichen

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 26.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

GB|
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Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMPETENZ

Prasentationstraining fiir interne Dozent*innen — wie Sie lhr
Publikum souveran abholen und Inhalte pragnant vermitteln

Kursinhalte:

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie durch Rhetorik und Didaktik Ihr Publikum abholen und
begeistern konnen. Nutzen Sie verschiedene Prasentationstechniken, um Ihr Publikum mit
einzubeziehen und die Inhalte pragnant und anschaulich zu vermitteln.

Sie erhalten in praxisgerechten Ubungen gezielte Riickmeldungen zu |hren Stérken bei der
Prasentation und wie Sie diese ausbauen kdnnen. Dartiber hinaus haben Sie die Mdglichkeit, Ihren
persénlichen Stil zu verfeinern, um authentisch und professionell aufzutreten.

e Prasentationstechniken

Rhetorik & Didaktik

o Wie hole ich mein Publikum ab?

o Wie kann ich das Publikum einbeziehen?

o Wie kann ich Inhalte so aufbereiten, dass die Teilnehmenden diese gut mitnehmen kénnen?
e Gestaltung einer Prasentation

o Grundlagen

o Tipps und Trick fir die Gestaltung einer pragnanten PowerPoint Prasentation

Praktische Ubungen und Feedback

Zielgruppe:
Interne Dozent*innen — Mitarbeitende, die bei SLK selbst Vortrége halten und Schulungen durch-
fihren, bspw. im Rahmen des Bildungsprogramms

Dozent*in:
Simone Schiill, IHK-Trainerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 24.03.2025 09:00 — 17:00 Uhr GB / Seminarzentrum



5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ

Entscheidungen schnell und sicher treffen

Kursinhalte:

Sie missen Entscheidungen treffen und das fallt nicht immer leicht? Besonders unter Druck ist es
schwierig, ,richtig” zu entscheiden. Deshalb werden Entscheidungen héufig hinausgezégert oder
womdglich gar nicht getroffen. Ein Entschluss erfordert zudem Mut, Flexibilitat und Weitsicht. Mit
mehr Entschlusskraft und Entscheidungskompetenzen féllt es leichter, angestrebte Ziele zu errei-
chen und den Arbeitsalltag zu meistern.

In diesem Seminar erhalten Sie viele Entscheidungstechniken und -methoden an die Hand und
setzen diese situationsgerecht ein. Sie gewinnen Sicherheit im Entscheidungsprozess — auch wenn
es schnell gehen muss. Dabei sind Ihnen typische Entscheidungsfallen bekannt. Die Erkenntnis,
dass es , die richtige Entscheidung” nicht gibt, hilft lhnen dabei, gut mit méglichen Fehlentschei-
dungen umzugehen. Auf diese Weise wachst das Vertrauen in die eigene Entscheidungskompetenz.
Souveran entscheiden Sie kiinftig mit Kopf, Herz und Bauch.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Dozent*in:
Carmen Diebolder, Cadis training + consulting

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 08.07.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Moderatorenschulung fiir ethische Standortgesprache
oder Konsile

Kursinhalte:

Mitglieder des klinischen Ethikkomitees (KEK) und an ethischen Fragen Interessierte treffen sich
einmal im Quartal, um sich Uber besondere Verlaufe oder spezielle Krankheitsfalle auszutauschen.
Dabei wird ein ethisches Standortgesprach oder auch Konsil geiibt und vertieft. Auch in 2025 wird
wieder eine externe Trainerin die Moderation an zwei Terminen (19.03.2025 und 17.09.2025)
begleiten.

Hinweis:
Gaste und Interessierte sind, nach vorheriger Anmeldung, gerne willkommen. Die Anmeldung

erfolgt direkt iiber das Klinische Ethikkomitee (KEK) per E-Mail an ethikkomitee.gb@slk-kliniken.de.

Zielgruppe:
Mitglieder des klinischen Ethikkomitees (KEK) und interessierte Mitarbeitende

Dozent*in:
Klinisches Ethikkomitee (KEK)
Beate Herrmann, Medizinethikerin, Philosophin und Politikwissenschaftlerin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mi 19.03.2025 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mo 30.06.2025 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 17.09.2025 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Do 13.11.2025 14:30 — 16:30 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen
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Ansprechpartnerin:

Laura Thelen

GB|

5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMPETENZ

Microsoft Word-Kurs

Kursinhalte:

e Tipps und Tricks aus der Praxis

e Formularerstellung und -gestaltung

e Lange Dokumente

e Komplexe Nummerierung

¢ Komplexe Kopf- und FuBzeilen

e Inhalts-, Abbildungs-, und Tabellenverzeichnis
e Literaturverzeichnis

e Abschnittswechsel

¢ Grundlegende und komplexe Serienbrief Erstellung
e Serienmails mit Outlook

e Etiketten und Briefumschlage

e Einbinden von Grafiken

e Verkniipfungen aus Excel

Hinweis:
Voraussetzung fiir die Teilnahme sind MS Word Grundlagen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die lhre MS Word Kenntnisse vertiefen mochten.

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Do 08.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004



5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ

Microsoft Excel-Kurs

Kursinhalte:

e Tipps und Tricks aus der Praxis

o Spezielle Autoausfillfunktionen

e Erweiterte bedingte Formatierung

¢ Giiltigkeitsprifung, DropDown Meniis

o SUMMEWNN, ZAHLENWENN WENN-, WVERWEIS- und SVERWEIS-Funktion
¢ Datenbankfunktionen, Teilergebnisse

e Verschachtelte Funktionen

o Zellen-, Tabellen- und Dateiverkniipfungen

¢ Autogliederung, Gruppierungsfunktionen, Zellenfixierung

e Sortier- und Filterfunktionen, Spezialfilter

e Pivottabelle, Konsolidierungsfunktionen, PivotChart Bericht

o Verkniipfungen zu andere Office-Anwendungen und Websiteinformationen
o Schutzfunktionen von Zellen, Tabellen und Mappen

¢ Makros aufzeichnen

Hinweis:
Voraussetzung fiir die Teilnahme sind MS Excel Grundlagen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die lhre MS Excel Kenntnisse vertiefen mochten.

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Ml 09.04.2025 08:30 — 16:00 Uhr ~ GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004

Ansprechpartnerin:

Laura Thelen
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Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

GB|

5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMPETENZ

Microsoft Outlook-Kurs

Kursinhalte:

¢ Dokumentenmanagementsystem
¢ Mail-Optionen

¢ Abwesenheitsassistent

e Zurlickholen von E-Mails

e Abstimmungsschaltflachen

o Verteilerliste

e Suchfunktion

e Signaturen

e VCF Datei

e Terminverwaltung

¢ Planung von Besprechungen

¢ Delegation von Aufgaben

e Berechtigungskonzept: Mails, Kalender, Kontakte
e Adressverwaltung

Hinweis:
Voraussetzung fiir die Teilnahme sind geringe MS Outlook Kenntnisse.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die lhre MS Outlook Kenntnisse vertiefen mochten.

Dozent*in:
Rafael Steinberg, IT-Trainer

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Mo 19.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr ~ GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004



5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ

ORBIS Basisschulung

Kursinhalte:

Vor allem neuen Mitarbeitenden werden in dieser Schulung die Basisfunktionen des ORBIS-Systems
nahegebracht, um den Einstieg in die Arbeit mit der elektronischen Patientenakte zu erleichtern.
Dabei wird unter anderem auf folgende Inhalte eingegangen:

An-/Abmeldeprozess, Passwortpflege, Navigation auf der Nice-Oberflache, Basisfunktionen, bei-
spielhafte Dokumentationsprozesse in ORBIS Nice.

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die ORBIS nutzen

Dozent*in:
Anette Diener, Mitarbeiterin Medizininformatik

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di  11.02.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Di  11.03.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Di 08.04.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
Di  13.05.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Di 08.07.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
Di 23.09.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdaude V UG.004
Di 14.10.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Di  11.11.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
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Ansprechpartnerin:

Pauline Niestroj

GB| PLA| KLOE|

5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMPETENZ

ORBIS Medication fiir Pflegekrafte

Kursinhalte:
Sie erlernen den Umgang mit der Patientenkurve und der Stellliste fiir die Medikation.
Es handelt sich hierbei um die Einweisung in ein Medizinprodukt.

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Der Termin findet statt, wenn mind. 3 Mitarbeitende angemeldet sind. Im Falle einer Absage
werden die bereits angemeldeten Mitarbeitenden informiert.

Zielgruppe:
Pflegekrafte, die ORBIS Medication nutzen

Dozent*in:
Anja Filgis, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Kurstermin

Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Di
Mi
Mi
Di
Mi
Di
Mi
Di
Di
Mi
Di
Mi
Mi
Di
Di
Di
Mi
Mi

08.01.2025
15.01.2025
12.02.2025
19.02.2025
05.03.2025
19.03.2025
08.04.2025
16.04.2025
07.05.2025
13.05.2025
04.06.2025
24.06.2025
02.07.2025
09.07.2025
12.08.2025
20.08.2025
02.09.2025
17.09.2025
08.10.2025
21.10.2025
04.11.2025
18.11.2025
03.12.2025
10.12.2025

Uhrzeit

13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr
13:00 — 15:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebdaude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044



5. METHODEN- UND HANDLUNGSKOMEPTENZ

Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP

Kursinhalte:
Sie erlernen den Umgang mit der Pflegeprozessdokumentation in ORBIS U mit ePA und LEP.
Unter anderem wird die Wunddokumentation unter Orbis U geschult.

Es handelt sich hierbei um die Einweisung in ein Medizinprodukt.

Vor der Prasenz Schulung gibt es zudem die Moglichkeit am E-Learning ,, Patientendokumentation

mit epa und LEP” in Evalea teilzunehmen. Das E-Learning ist in Evalea in der Lernbibliothek zu
finden.

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Der Termin findet statt, wenn mind. 3 Mitarbeitende angemeldet sind. Im Falle einer Absage wer-
den die bereits angemeldeten Mitarbeitenden informiert.

Zielgruppe: Alle Pflegekrafte

Dozent*in:
Saskia Biichle, Stabstelle Pflegeentwicklung und Pflegewissenschaft; Key User Pflegedienst

Kurstermin

Mi
Di
Mi
Di
Di
Mi
Di
Mi
Mi
Di
Di
Di
Mi
Mi

04.06.2025
24.06.2025
02.07.2025
09.07.2025
12.08.2025
20.08.2025
02.09.2025
17.09.2025
08.10.2025
21.10.2025
04.11.2025
18.11.2025
03.12.2025
10.12.2025

Uhrzeit

08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr
08:00 — 12:00 Uhr

Klinik / Raum

GB / EDV-Schulungsraum Gebdaude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
PLA / Raum Neckar

GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044
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Ansprechpartnerin:

Pauline Niestroj

GB| PLA| KLOE|
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ORBIS Medication fiir Arzte*innen,
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Kursinhalte:

Sie erlernen das Verordnen von Medikamenten unterschiedlicher Verabreichungswege mit ORBIS
Medication (Medizinprodukt) fiir die stationére Medikation und das Anlegen von Arztbriefen mit
Entlassmedikation.

e Die Teilnehmenden kdnnen neue Arzneimittel anordnen und bestehende Anordnungen @ndern
¢ Die Teilnehmenden kennen besondere Verordnungsarten wie Bedarfsmedikation

und unbekannte Dosis (Verordnen nach Spiegel)
¢ Die Teilnehmenden kdnnen eine Entlassmedikation fiir den Arztbrief anlegen

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
Arzte*innen, die mit ORBIS Arzneimittel verordnen

Dozent*in:
Georg Pittner, Andreas Pfeiffer, Mitarbeiter Medizininformatik

@ Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 22.01.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 12.03.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 14.05.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 09.07.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 10.09.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004
Mi 12.11.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebdude V UG.004

Atoss-Schulung

Kursinhalte:

Im Rahmen der Schulung werden Ihnen die Grundlagen zur Arbeit mit dem Atoss Zeitwirtschafts-
system sowie vertiefende Inhalte zur Dienstplanung vermittelt. Dariiber hinaus kann individuell auf
Ihre Fragestellungen eingegangen werden.

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

Hinweis:
Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
ATOSS-Beauftragte und Filhrungskrafte

Dozent*in:
Mitarbeitende der Personalabteilung - Zeitwirtschaft

GB| KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 26.02.2025 13:00 — 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 21.05.2025 13:00 — 16:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
Mi 17.09.2025 13:00 — 16:00 Uhr KLOE / EDV-Raum E 044
Mi 12.11.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
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Evalea-Schulung

Kursinhalte:

Im Rahmen dieser Schulung werden Ihnen die Grundlagen zur Arbeit mit unserer Personalent-
wicklungssoftware Evaela vermittelt. Darliber hinaus kann individuell auf Ihre Fragestellungen

eingegangen werden.

Hinweis:

Bitte bringen Sie sich zur Schulung selbst etwas zu trinken mit.

Zielgruppe:
Evalea-Anwender*innen aus allen Bereichen

Dozent*in:
Mitarbeitende der Personalentwicklung

Kurstermin Uhrzeit

Do 13.03.2025 14:30 — 15:30 Uhr
Mi 21.05.2025 14:30 — 15:30 Uhr
Di  30.09.2025 14:30 — 15:30 Uhr

Klinik / Raum

GB / EDV-Schulungsraum Gebaude V UG.004
KLOE / EDV-Raum E 044
PLA / Raum Neckar

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

GB| PLA| KLOE|
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Intranet-Schulung

Kursinhalte:
Vor allem fiir unsere Intranetbeauftragten bieten wir Basis- und Fortgeschrittenen Schulungen in
Prasenz vor Ort im EDV-Schulungsraum oder Remote an:

Basis Schulung

e Allgemeines

e Seiten erstellen, bearbeiten und formatieren

e Makros Grundfunktionen

e Beobachtung

* Anderungshistorie und Wiederherstellung von Seiten-Versionen
e Seitenhierarchie und Seiten verschieben

e Bereichskonfiguration und Berechtigungen

e Seiten und Anhénge l6schen und wiederherstellen (Papierkorb)

Fortgeschrittenen Schulung

e Aufgaben erstellen, verteilen und ansehen

e Weitere Funktionen Makros

e Stichworter

e Bereichskonfiguration

e Seiten und Anhénge |6schen und wiederherstellen (Papierkorb)
e Berechtigungen

e Erstellung von Vorlagen und Blaupausen, Hoherstufung von Vorlagen
e Kommentare und Inline Kommentare

e Erweiterte Suche

e Seitenarchivierung

Hinweis:
Termine und weitere Informationen finden Sie im Intranet unter
Hilfe > Hilfeseiten > Schulungstermine. Hier konnen Sie sich auch direkt zur Schulung anmelden.

Zielgruppe:
@ Intranetbeauftragte
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Deutsch im Berufsalltag fiir Arzte*innen -
zweitdgiger Intensivkurs

Kursinhalte:

Das Seminar richtet sich an Arzte*innen, die eine andere Muttersprache als Deutsch und dadurch
gegebenenfalls Schwierigkeiten im Berufsalltag haben. Der Kurs kann unabhangig des evtl. bereits
erworbenen Sprachzertifikats besucht werden.

Am ersten Termin werden zunachst relevante Grammatikregeln wiederholt und vor allem auf die
Deklination, den Konjunktiv | und das Passiv eingegangen. Der Fokus am zweiten Termin liegt auf
dem Schreiben von Arzt- und Entlassbriefen sowie von Befunden. Hierbei stehen die Grammatik
und die rechtssichere Formulierung im Fokus.

Auch auf individuelle Fragestellungen kann im Kurs eingegangen werden.

Hinweis:

Der Kurs kann unabhéngig des evtl. bereits erworbenen Sprachzertifikats besucht werden.

Es sind beide Kurstermine zu besuchen. Bitte bringen Sie Fallbeispiele aus Ihrem Berufsalltag mit,
die Sie besprechen mochten.

Zielgruppe:
Arzte*innen, die ihre Sprach- und Schriftkompetenzen in Deutsch verbessern méchten

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mi 04.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr  04.07.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Der Kurs umfasst beide Termine.

Bei weiterem Bedarf konnen Sie sich gerne an die Personal-
entwicklung wenden, diese unterstiitzt Sie beziiglich Sprachkursen.

111

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj
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Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj
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Deutsch im Berufsalltag fiir Pflegekrafte und
medizinisches Assistenzpersonal - zweitagiger Intensivkurs

Kursinhalte:

Das Seminar richtet sich an Pflegekrafte sowie medizinisches Assistenzpersonal, die eine andere
Muttersprache als Deutsch und dadurch gegebenenfalls Schwierigkeiten im Berufsalltag haben.
Der Kurs kann unabhangig des evtl. bereits erworbenen Sprachzertifikats besucht werden.

Am ersten Termin werden zundchst relevante Grammatikregeln wiederholt. Am zweiten Termin
liegt der Fokus auf der schriftlichen Dokumentation im Berufsalltag sowie der Kommunikation mit
Patient*innen. Zur Ubung wird der Grammatikteil einer Muster-B2-Priifung absolviert.

Je nach Kurszusammensetzung und -gr6Be kdnnen die Inhalte stellenweise an die Bediirfnisse der
Teilnehmenden angepasst werden. Es wird daher darum gebeten, bei Bedarf ein bis zwei Beispiele
aus der Dokumentation aus dem jeweiligen Berufsalltag mitzunehmen.

Hinweis:

Der Kurs kann unabhangig des evtl. bereits erworbenen Sprachzertifikats besucht werden. Es
wird darum gebeten, bei Bedarf ein bis zwei Beispiele aus der Dokumentation aus dem jeweiligen
Berufsalltag mitzunehmen. Es sind beide Kurstermine zu besuchen.

Zielgruppe:
Pflegekrafte und medizinisches Assistenzpersonal, die ihre Sprach- und Schriftkompetenzen in
Deutsch verbessern mochten

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Fr 07.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr Seminarzentrum GB
Fr  05.12.2025 08:30 — 16:00 Uhr Seminarzentrum GB

Der Kurs umfasst beide Termine.

Bei weiterem Bedarf kdnnen Sie sich gerne an die Personal-
entwicklung wenden, diese unterstiitzt Sie beziiglich Sprachkursen.
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Medical English fiir Einsteiger -
Patientenbegleitung in englischer Sprache

Kursinhalte:

Der Workshop trainiert die Begleitung von Patient*innen in englischer Sprache. Den Schwerpunkt
bilden typische Kommunikationssituationen und alle hierfiir benétigte Grammatik im Praxisalltag
in den Bereichen Verwaltung, Diagnose und Therapie. Die gangigsten Redewendungen fiir den
Empfang, die Patientenaufnahme und die haufigsten Untersuchungen in einem Krankenhaus sind
somit schneller erlernbar und mit den enthaltenen Ubungsaufgaben gut trainierbar. Es werden
tiberwiegend medizinische/pflegerische Begriffe in Englisch vermittelt. Um die in diesem Kurs
erworbenen Kenntnisse weiter zu vertiefen, wird ein passender Aufbaukurs angeboten — Medical
English fir Fortgeschrittene.

Hinweis:
Grundkenntnisse (Schulenglisch) und die Vorstellung der eigenen Person auf Englisch sind Voraus-
setzung.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die englische Sprache im Berufsalltag bendtigen

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Fr 28.03.2025 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 24.06.2025 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum

Medical English fiir Fortgeschrittene -
Patientenbegleitung in englischer Sprache

Kursinhalte:

In diesem Seminar werden die Kenntnisse aus dem Einstiegsseminar (Medical English-Patientenbe-
gleitung in englischer Sprache) aufgegriffen und vertieft. Die Themen aus den Bereichen Verwal-
tung, Diagnose und Therapie werden ausgeweitet. Das Vokabular aus dem ersten Seminar wird
aufgegriffen und durch weitere Fachbegriffe und Redewendungen sinnvoll ergénzt. Die bereits
erlernte Grammatik wird in diesem Seminar intensiv angewendet. Ziel ist es diese zu festigen und
durch zahlreiche Sprechiibungen und Simulationen selbstsicher und adaquat anzuwenden. Die
Teilnehmenden erhalten in diesem Seminar erneut Trainingsaufgaben und ibersichtliche Zusam-
menfassungen, um das Erlernte langfristig zu verinnerlichen.

Voraussetzung ist der Besuch des Einstiegskurses ,Medical English — Patientenbegleitung in
englischer Sprache”. Bitte wiederholen Sie vor dem Kurs die Inhalte des Einsteigerkurses — das
Fortgeschrittenen-Seminar baut unmittelbar darauf auf.

Hinweis:
Der Kurs ,Medical English fiir Einsteiger” ist Voraussetzung fir die Teilnahme.

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die die englische Sprache im Berufsalltag bendtigen

Dozent*in:
Mina Elasery, Sprachdozentin

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Fr 24.10.2025 08:30 — 16:45 Uhr GB / Seminarzentrum

Ansprechpartnerin:
Pauline Niestroj

68|
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Pauline Niestroj
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SLK-Fithrungstraining

Mit der Fiihrungsaufgabe wird eine Vielzahl an Aufgaben und Verantwortlichkeiten
tibernommen. Aufgrund dessen werden Mitarbeitende in flihrenden Positionen mit
Personalverantwortung durch ein strukturiertes Fiihrungstraining unterstiitzt und begleitet.

Modul I Modul Il Modul Il

Fiithrungs-
instrumente bei
SLK: MaG, Personal-
auswahl, Praxistools
aus der Personal-
abteilung

Modul I:

Grundlagen moderner Fithrung bei SLK m_

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Die Fiihrung von Abteilungen und Teams im Krankenhaus ist heutzutage sehr vielschichtig und Julia Wiesberg
anspruchsvoll. Im Seminar reflektieren Sie Ihr Verstandnis von Fiihrung und Kooperation und

trainieren die wichtigsten Techniken fiir die Umsetzung der Aufgaben.

e Unsere Rolle als Fiihrungskraft bei SLK — Vorbild und Wertbeitrag in menschlicher und
unternehmerischer Verantwortung

e 6 Erfolgseinstellungen guter Fiihrung und Zusammenarbeit

e Vertrauen und positive Grundhaltung verkdrpern

e Driver's Seat Mentalitat: Verantwortung leben und bei Mitarbeitenden erreichen

e Praxistraining schwieriger Fiihrungsgesprache — Aktivieren des Wollens

o Transfer

Hinweis:
Modul Il ,,Situativ und flexibel fihren” baut auf diese Fortbildung auf.

Zielgruppe:
Flihrungskrafte

Dozent*in:
Dr. Bernhard Cevey, CEVEYGROUP
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Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 14.01.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr  26.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Modul II:
W_ Das Mitarbeitergesprich (MaG)

Kursinhalte:
Ansprechpartnerin: e Durchfiihrung des MaG
Julia Wiesberg o Erlduterung der Gesprachsinhalte

e Einfiihrung in die Gesprachsfiihrung des MaG
e Digitale Dokumentation iiber Evalea

Hinweis:
Die Teilnahme an einer Schulung ist Voraussetzung fiir die Fiihrung eines MaG.

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte

Dozent*in:
Mitarbeiterinnen Personalentwicklung

m KLOE Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Do 27.02.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 10.04.2025 14:00 — 15:30 Uhr PLA / Raum Neckar
Do 17.07.2025 14:00 — 15:30 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 09.10.2025 14:00 — 15:30 Uhr KLOE / Festsaal
Modul II:
Personalauswahl: Wie entscheide ich mich richtig?
Kursinhalte:
Ansprechpartnerin: In Zeiten des Fachkraftemangels wird es immer herausfordernder, geeignete Kandidat*innen
Julia Wiesberg filr offene Positionen zu finden. Die Veranstaltung gibt lhnen einen Uberblick dazu, wie Sie einen

positiven Bewerbungsprozess inkl. Vorstellungsgesprach gestalten und wie Sie schlieBlich
.die Richtige”/, den Richtigen” identifizieren.

¢ Wie gewinne ich eine*n Kandidat*in?

e Professionelle Bewerberauswahl

e Zielgerichtete Gesprachsvorbereitung

¢ Professionelle Gesprachsfiihrung

® AGG / Gleichstellung vs. Diskriminierung

¢ Entscheidungsfindung

¢ Unsere Bewerbermanagementsoftware (Rexx)

Die Inhalte richten sich individuell nach lhren offenen Themen.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte

Dozent*in:
Mitarbeiter*innen Stabstelle Personalgewinnung und -marketing

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 03.06.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 01.10.2025 09:00 — 12:00 Uhr GB / Seminarzentrum
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Modul II:

Praxistools aus der Personalabteilung W_

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
In der heutigen Geschaftswelt sind Mitarbeiter das wertvollste Kapital eines Unternehmens. Sie Julia Wiesherg

sind nicht nur die treibende Kraft hinter den téglichen Ablaufen, sondern auch die Innovatoren,

die das Unternehmen voranbringen. Die Personalabteilung spielt eine entscheidende Rolle dabei,

dieses Kapital zu identifizieren, zu férdern und zu erhalten. In unserem Seminar , Praxistools aus

der Personalabteilung” mochten wir Ihnen wertvolle Einblicke und praxisnahe Informationen zu

aktuellen Themen und Herausforderungen im Personalwesen bieten.

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte

Dozent*in:
Mitarbeiter*innen Personalabteilung

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 11.03.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 22.10.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Modul IlI:

Situativ und flexibel fiihren W

Ansprechpartnerin:

Kursinhalte: Julia Wiesberg
Sie erweitern lhre Fiihrungskompetenz und erreichen dadurch eine héhere Flexibilitét in der

Flihrung. Sie Gben, wie Sie flexibel mit Leistungstragern und Problemsituationen umgehen und mit
Ihren Mitarbeitenden ein leistungsstarkes Team aufbauen.

Mehr Wirksamkeit durch Flexibilitat in der Fiihrung
e Kdnnen und Wollen bei Mitarbeitenden

o Performer-Matrix und Performer-Typologie

e Umgang mit Leistungstragern und Low-Performern
o Transfer

Hinweis:
Voraussetzung zur Teilnahme ist der Besuch von Modul I, Grundlagen moderner Fiihrung bei SLK”.
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Zielgruppe:
Fihrungskrafte

Dozent*in:
Dr. Bernhard Cevey, CEVEYGROUP

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m

Do 03.07.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Fr 14.11.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




SLK-Fokusthemen Fiihrung

Die Reihe , SLK-Fokusthemen Fiihrung” ermdglicht es Ihnen, an lhren Fiihrungsfahigkeiten zu
arbeiten und neue Perspektiven zu entdecken. Das Ziel besteht darin, Ihnen praxisnahe Werkzeuge
und Strategien mit an die Hand zu geben, die Sie sofort in Ihrem beruflichen Alltag anwenden
kénnen.

m_ Fithrungskrafte-Workshop
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg Dieses neue Veranstaltungsformat bietet einen kreativen Raum fiir einen strukturierten Austausch
unter Fiihrungskraften, bei denen Ihre Anliegen aus dem beruflichen Alltag im Mittelpunkt stehen
—ob es sich um Reflexion der Fiihrungsrolle, organisatorische Themen oder dhnliches handelt — wir
entwickeln gemeinsam Lésungen und diskutieren Best Practices. Der Austausch zielt darauf ab,
Ihre Reflexionsfahigkeit und Ihr Wissen weiterzuentwickeln, Ihnen Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten
und Ihre Handlungsmdéglichkeiten zu erweitern. Zudem ist es lhnen méglich, lhr Netzwerk von
Gleichgesinnten zur Unterstiitzung und Inspiration weiter auszubauen.

Zielgruppe:

17.03.2025: Oberarzte*innen, Pfleg. Bereichsleitungen, Teamleitungen

25.09.2025: Direktor*innen, Leitende Oberartze*innen, Pfleg. Dienstleitungen,
Abteilungsleiter*innen

Dozent*in:

Julia Kreuzer, Personalleitung

Lisa Gerwig, Arbeitsrecht
Mitarbeiter*innen Personalentwicklung

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 17.03.2025 14:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Do 25.09.2025 14:00 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Bitte beachten Sie obenstehende Zielgruppen.

Arbeits- und Tarifrecht fiir Fiihrungskrafte

Ansprechpartnerin: Kursinhalte:

Julia Wiesberg e Arbeitsrecht, Tarifvertrag, Grundlagen Betriebsverfassungsgesetz, Betriebsvereinbarungen
e Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Regelungen bei Arbeitsunfahigkeit
¢ Ermahnung/Abmahnung, Kiindigung, Zeugnis

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte

Dozent*in:
Christian Waldele, Rechtsanwalt

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Di 24.06.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

o !
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Changemanagement praktisch angewandt @_

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Veranderungen werden dann nachhaltig umgesetzt, wenn alle Beteiligten und Betroffenen die Julia Wiesberg

neuen Anforderungen als Chance fiir personliches Lernen begreifen und motiviert sind, sich aktiv
einzubringen. Im Seminar erfahren die Teilnehmenden, wie sie als Fiihrungskrafte Veranderungs-
prozesse aktiv begleiten und unterstiitzen kénnen.

e Sachliche und emotionale Facetten von Change

¢ Die zentralen Dimensionen erfolgreicher Veranderungen

e 4P — Purpose, Picture, Plan, Part

e Die Umsetzung im eigenen Team

e Leadership-Werkzeuge bei Change

¢ Konfrontatives Coaching — die Einbindung von Leistungstragern
¢ Umsetzung im eigenen Change-Projekt

Fir Fiihrungskrafte, die eine Change-Thematik im eigenen Team haben und Unterstiitzung bei der
Umsetzung erwarten

Zielgruppe:
Fihrungskrafte

Dozent*in:
Dr. Bernhard Cevey, CEVEYGROUP

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Di 27.05.2025 08:30 — 16:00 GB / Seminarzentrum
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Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

(Neul)—
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Interkulturelle Kompetenz in der Teamfiihrung

Kursinhalte:

Die Fiihrung von Teams mit Mitarbeitenden aus verschiedenen Kulturen ist eine groBe Herausfor-
derung. Im Seminar erfahren Sie, wie sich verschiedene kulturelle Hintergriinde in der Zusammen-
arbeit auswirken und wie Sie als Fiihrungskraft diese Unterschiede produktiv nutzen kénnen.

e Interkulturelle Kommunikation im Klinikalltag

e Auswirkungen von Kultur auf Kommunikation und Zusammenarbeit

¢ Typische interkulturelle Konflikte und deren Ursachen

¢ Motivation von Mitarbeitenden mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden

o Praktische Ubungen: Rollenspiele und Fallstudien zur interkulturellen Kommunikation
e Verbal- und nonverbale Kommunikation in verschiedenen Kulturen

¢ Umgang mit Sprachbarrieren

e Aktionsplans fiir den eigenen Klinikalltag

Zielgruppe:
Flhrungskrafte

Dozent*in:
Silke Farhat, CEVEYGROUP

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 07.10.2025 08:30 — 16:00 GB / Seminarzentrum




6. FUHRUNGSKOMPETENZ "

Resilienz und gesunde Fiihrung W

Kursinhalte: Ansprechpartnerin:
Das Seminar bietet Fiihrungskraften die Moglichkeit, Strategien und Techniken zu erlernen, um ihre Julia Wiesberg

Teams nachhaltig leistungsfahig zu halten. Durch praxisnahe Ubungen und theoretische Einblicke
werden die Teilnehmenden in die Lage versetzt, ein gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen und ihre
Teams effektiv durch dynamische und herausfordernde Zeiten zu fiihren.

Resiliente Fiihrung — Impuls und Grundlagen

¢ Dimensionen von Gesundheit in der Fiihrung — fir mich als Fiihrungskraft und fiir das Team
Fiihrungswerkzeuge und -techniken fiir den Aufbau von Teamresilienz (Kohasion,
Zielorientierung, Gesundheit, etc.)

¢ Umsetzung und Transfer firr die eigene Fiihrungsarbeit

Zielgruppe:
Fihrungskrafte

Dozent*in:
Dr. Thomas Pfohl, CEVEYGROUP

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum m
Do 20.11.2025 08:30 — 16:00 GB / Seminarzentrum
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7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT n

Betriebliches Gesundheitsmanagement bei den SLK-Kliniken

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist eine Unternehmensstrategie, die auf den Ansprechpartnerin:

Erhalt und die Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden ausgelegt ist. Ziel des Betrieblichen Pauline Niestroj
Gesundheitsmanagements ist es, auf die Bediirfnisse der Mitarbeitenden einzugehen, um dadurch pauline.niestroj@slk-kliniken.de,
Gesundheit und Leistungsfahigkeit in Balance zu halten. Vermeidbare Belastungen und Gesund- Tel.-Nr. 07131 49 44124

heitsrisiken sollen hierbei an ihrer Entstehungsquelle bekampft werden, um somit Arbeitszufrieden-
heit, Lebensqualitat und Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden zu steigern

v

Gesundheit & Pravention Sport, Fitness & Bewegung Beratungsangebote

Innerhalb dieser drei Kategorien bieten lhnen die SLK-Kliniken gesundheitserhaltende und -for-
dernde Angebote an:

Gesundheit & Pravention:

e Seminarangebote im Rahmen des Bildungsprogramms auf den nachfolgenden Seiten
e Praventionsprogramm RV-Fit
e Tabakentwdhnung

Sport, Fitness & Bewegung:

e BGF akut

e FIT & GESUND-Karte

o Kostenloses Geratetraining

e Mitarbeiter-Rabatte Fitnesseinrichtungen

Beratungsangebote:

o Pflegestiitzpunkte

e Psychosoziale Beratung OTHEB
e Sozialberatung

e Klinikseelsorge

e Psychotherapeutenverfahren

Alle ausfiihrlichen Informationen finden Sie immer ganz aktuell im Intranet unter
Mitarbeiterportal > Betriebl. Gesundheitsmanagement oder in der BGM-Broschiire, welche Sie
gerne bei der Personalentwicklung anfragen kdnnen.
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Ansprechpartnerin: M

Pauline Niestroj

]
Ansprechpartnerin: u

Pauline Niestroj

7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Angebote in der Arbeitszeit

Resilienz - Umgang mit herausfordernden Situationen

Kursinhalte:

Im anspruchsvollen und hektischen Alltag der Klinik sind alle Berufsgruppen taglich mit
zahlreichen Herausforderungen konfrontiert. Der Umgang mit diesen Situationen erfordert
eine starke Resilienz, die als die Fahigkeit definiert wird, sich trotz widriger Umsténde zu
behaupten und sich von Stress und Riickschldgen erholen zu kdnnen — und vielleicht sogar
auch Uber sie hinauszuwachsen.

Das Seminar zielt darauf ab, neben dem Versténdnis auch praxisnahe Werkzeuge und
Techniken an die Hand zu geben, um die eigene Resilienz zu starken und somit den
beruflichen Anforderungen in der Klinik besser gewachsen zu sein.

Zielgruppe: Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Dr. Stephanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 20.05.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum

Achtsamkeit im Berufsalltag

Kursinhalte:

Achtsamkeit, als die bewusste und nicht-wertende Wahrnehmung des gegenwaértigen

Moments, bietet zahlreiche Vorteile, die den klinischen Alltag erheblich verbessern kénnen.

Statt im Autopiloten zu agieren, darf der gegenwartige Moment im Hier und Jetzt prasent sein und
Bewusstsein fiir das Notwendige schaffen, wie z. B. fiir die emotionale Regulation,
Stressmanagement und Kommunikation fiir beide Seiten (Klinikpersonal vs. Behandelter

Person & Angehdrigen).

Das Seminar zielt darauf ab, den Teilnehmenden diese Fahigkeit naherzubringen und

praxisnahe Techniken zur Umsetzung im Berufsalltag zu vermitteln.

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:
Dr. Stephanie Rukavina, Institut MINDSET / EMPOWERMENT / WOHLBEFINDEN

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 01.04.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum
Di  23.09.2025 08:30 — 16:00 Uhr GB / Seminarzentrum




7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT 'L

Workshop fiir Mitarbeitende im Schichtdienst -

Schlaf, Erndhrung, Entspannung

Kursinhalte: Ans.prechpaanerm:
Pauline Niestroj
Ohne Stress durch die Nacht

Der Schlaf fiihrt eher ein Schattendasein. Solange er sich mit gewohnter RegelmaBigkeit einstellt,
verschwenden wir keinen Gedanken an ihn. Und doch spielt der Schlaf eine wichtige Rolle in un- AOK
serem Leben: er sorgt fiir kdrperliche Erholung und Regeneration, bringt den Kérper wieder in ein

stoffliches Gleichgewicht und unterstiitzt Gedachtnis und Lernen. Fehlender Schlaf hat tiefgreifen-
de Auswirkungen auf die kdrperliche und geistige Gesundheit. Sie erfahren, was es heiBt, gesund
zu schlafen, welchen Einfluss der Schlaf auf die Leistungsfahigkeit hat, welche Ursachen Schlafpro-
bleme haben und wie sie ihr Verhalten und die Verhaltnisse schlaffordernd gestalten kénnen.

Essen, wenn andere schlafen — Ernahrungstipps bei Nacht- und Schichtarbeit

Die Verschiebung der Zeiten fiir Schlaf und Mahlzeiten kann sich auf Dauer auf die Gesundheit
auswirken: Schlafstorungen, Miidigkeit, Konzentrationsschwache, Véllegefiihl oder Verstopfung
sind die Folgen. Essen und Trinken kdnnen dazu beitragen, auch bei Schichtarbeit die Leistungsfa-
higkeit zu erhalten und Stérungen zu vermeiden.

In der Spat- oder Nachtschicht ist der Verdauungsapparat nicht darauf vorbereitet, zum Einsatz zu
kommen. Leichtverdauliches zum richtigen Zeitpunkt ist deshalb besonders wichtig. Plane fiir die
Mahlzeitenverteilung in den unterschiedlichen Schichten werden vorgestellt, Praxisbeispiele veran-
schaulichen die Auswahl und Zubereitung von Speisen und Getranken. Zahlreiche Rezeptbeispiele
helfen, die Tipps in der Praxis umzusetzen.

Dem Stress begegnen

Gelegentlichen Stress kdnnen die meisten Menschen problemlos wegstecken. Dagegen wirkt

sich standiger Stress haufig negativ auf die Gesundheit aus und kann zu Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen, Diabetes oder psychischen Erkrankungen wie Burn-out fiihren. Im Vortrag lernen Sie
Schritt fiir Schritt zu erkennen, wie man Stressfaktoren erkennen und abbauen kann, ungesunde
Einstellungen verandern kann und letztendliche eine Entspannung erfahrt. Nur wenige Minuten
Entspannung am Tag konnen helfen, den Alltagsstress abzubauen und neue Kraft zu tanken. Hier
bekommen Sie verschiedene Entspannungstechniken und Ubungen vorgestellt, die leicht erlernbar
sind und nur wenig Zeit in Anspruch nehmen

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen, die im Schichtdienst arbeiten

Dozent*in:
Dozent*innen der AOK

Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum
Mo 17.03.2025 08:30 — 12:30 Uhr GB / Seminarzentrum
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'l. 7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Faszienworkshop
Ansprechpartnerin: Kursinhalte:
Pauline Niestroj Im Faszienworkshop erhalten Sie zunachst Informationen dariiber, was Faszien sind und wie sie

trainiert werden kdnnen. AnschlieBend trainieren Sie mithilfe der Schaumstroffrolle (Faszienrolle)
verschiedene Kdrperbereiche, um das Gewebe durch gleichmaBigen Druck tief unter der Haut zu

BA R M E R massieren. Dadurch kdnnen Verspannungen ausgeglichen, Schmerzen gelindert und die Beweglich-
keit der Muskeln verbessert werden. Das Gelernte kénnen Sie dann zuhause selbstandig mithilfe
der im Kurs enthaltenen Faszienrolle und dem Ubungsposter weiterfiihren.

Hinweis:
Bitte bequeme Sport-Kleidung und wenn vorhanden Fitnessmatte mitbringen. Sie erhalten eine
BARMER Faszienrolle mit Ubungsposter zur Weiterfiihrung der Ubungen.

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen

Dozent*in:

Dozent*innen der BARMER

m Kurstermin Uhrzeit Klinik / Raum

Di 06.05.2025 13:30 — 14:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 06.05.2025 14:30 — 15:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 06.05.2025 15:30 = 16:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Di 06.05.2025 16:30 = 17:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 08.10.2025 13:30 — 14:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 08.10.2025 14:30 — 15:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 08.10.2025 15:30 — 16:15 Uhr GB / Seminarzentrum
Mi 08.10.2025 16:30 = 17:15 Uhr GB / Seminarzentrum

Sie kénnen sich zu einem Termin anmelden — anschlieBend fiihren Sie die Ubungen selbsténdig
zuhause weiter.




RV-Fit Praventionsprogramm -
Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils

7. BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT "

Es freut uns lhnen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) ein Praventions-
programm der Deutschen Rentenversicherung (DRV) anbieten zu konnen, um ihre kdrpereigenen
Ressourcen zu aktivieren. RV-Fit bietet lhnen ein aufeinander abgestimmtes, erprobtes ressourcen-
orientiertes Selbstmanagement-Training mit dem Ziircher Ressourcenmodell (ZRM®) als zentralem
Element. Es werden psychische Gesundheit, Bewegung, Erndhrung und die eigene Kérperwahrneh-
mung in den Vordergrund gestellt.

RV-Fit beinhaltet die teilstationdre Rehabilitation (Initialphase) (iber einen Zeitraum von 5 Tagen
(Montag — Freitag) im Reha-Zentrum Bad Diirrheim, Klinik Hiittenbdihl.

Ein Refresher-Tag findet nach ca. 3 und nach 6 Monaten statt — beide Refresher-Termine

werden in der stationaren Woche mitgeteilt. Die Unterbringung erfolgt in einem Hotel in der Néhe
des Reha-Zentrums.

Inhalte:
Ganzheitlich zum Erfolg
Bewegung Ernadhrung Korperwahr- Gestaltung ZRM-Training
e Abbau von o Korperliches nehmung * Kreatives o Selbst-
Stress- und e Entschleu- Verankern manage-
hormonen psychisches nigung des Motto- menttraining
e Stimmungs- Wohl- o Verbesserung Zieles * Ressourcen-
aufhellend befinden der Stress- aktivierung
* Pravention * Genuss- toleranz * Selbstwahr-
von korper- training nehmung
lichen e Motivation
Beschwerden
Anschrift:

Reha-Zentrum Bad Diirrheim, Klinik Hiittenbihl
WittmannstalstraBe 5, 78073 Bad Diirrheim; Tel. 07726 925-0
reha-klinik.huettenbuehl@drv-bund.de
www.reha-klinik-huettenbuehl.de

Kosten:

Die Kosten werden von den SLK-Kliniken und der Deutschen Rentenversicherung Gibernommen.

Es fallt kein Selbstbehalt fir die Teilnehmenden an. Die Lohnfortzahlung ist gewahrleistet, Sie
werden freigestellt. Es ist eine Anreise am ersten Schulungstag vorgesehen — sollten Sie bereits am
Vortag anreisen mochten, ist die Ubernachtung selbst zu zahlen.

Zielgruppe:
Psychisch und/oder physisch belastete Mitarbeitende, jedoch ohne Vorliegen einer schweren

Erkrankung oder Einschrankung

Termine:

Voraussichtliche Refreshertermine

09.05.2025 und 18.07.2025
08.08.2025 und 17.10.2025
Termine stehen noch nicht fest

Termin Praventionswoche

10.02 - 14.02.2025
12.05.-16.05.2025
03.11.-07.11.2025

Anmeldeverfahren:

Eine Anmeldung kann durch die Mitarbei-
tenden nach Absprache mit der
jeweiligen Fiihrungskraft selbst erfolgen.
Es kann auch eine Empfehlung von den
Betriebsarzten ausgesprochen werden.

Bitte nehmen Sie zur Anmeldung Kontakt
mit der Personalentwicklung auf:
pauline.niestroj@slk-kliniken.de, Tel.-Nr.
07131 49 44124,

Nach der Anmeldung erhalten Sie alle
weiteren Informationen zum Ablauf und
Beantragung bei der Deutschen Rentenver-
sicherung per Mail.

Hinweis:

Die Untersuchungsergebnisse bei lhrem
Aufenthalt in der Klinik fallen selbstver-
standlich unter den Datenschutz und
bleiben somit beim Reha-Zentrum Bad
Diirrheim, Klinik Hiittenbiihl und werden
dem Arbeitgeber nicht mitgeteilt.
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8. WEITERBILDUNGEN m

Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie
in Kooperation mit dem Bildungs- und Beratungszentrum
des Klinikums Karlsruhe

Ziele: Ansprechpartnerin:

Die Weiterbildung befahigt insbesondere zu folgenden Tatigkeiten: Julia Wiesberg

e Durchfiihrung der intensivpflegerischen therapeutischen MaBnahmen Hinweis:

o Assistenz bei diagnostischen und therapeutischen Eingriffen der Intensivmedizin Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das

o Wartung/Bedienung von Uberwachungs-, Beatmungs- und Narkosegeréten Pflegemanagement und die Personalent-

e Unterstiitzung des Anésthesisten bei der Durchfiihrung und Uberwachung wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich
von diversen Anasthesieformen einen externen Fortbildungsantrag. SLK

e Anwendung von gezielten cardiopulmonalen WiederbelebungsmaBnahmen — iibernimmt die Teilnahmegebiihr und
einschlieBlich aller reanimationsunterstiitzenden Hilfsmittel und Gerate Fahrtkosten, Sie werden fiir die Teilnahme

freigestellt. Die Personalentwicklung be-
reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor
und sendet die finale Genehmigung nach
Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-
rung an den Antragstellenden.

Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in, mit mind. einem Jahr Berufserfahrung, davon sechs Monate
im Fachgebiet Intensivpflege oder Anasthesie.

Start:
Jahrlich am 01.01.

Dauer / Verlauf:
o Die Weiterbildung einschlieBlich der staatlichen Priifung muss innerhalb
von insgesamt 5 Jahren abgeschlossen werden
e Ein Abschluss innerhalb von 2,25 Jahren ist im Klinikum Karlsruhe maglich
o Theoretischer Unterricht in Basis- und Fachmodulen als Blockunterricht im Klinikum Karlsruhe
o Praktische Einsétze in der konservativen und operativen Intensivpflege sowie Anasthesie
der SLK-Kliniken. (Hinweis: Durch die unterschiedlichen Einsatzbereiche kann es
zu einer Veranderung bei den Zulagen kommen)
o Schriftliche, miindliche und praktische Leistungsnachweise bzw. Abschlusspriifungen

Bewerbungsunterlagen:
o Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit
und Begriindung lhres Weiterbildungswunsches
o Tabellarischer, berufshezogener Lebenslauf mit Foto
e Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie
e Nachweis Ihrer Urkunde ,, Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung” in Kopie

Bewerbungsschluss:
31.05. des Vorjahres
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Ansprechpartnerin:
Julia Wiesberg

Hinweis:

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das
Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich einen
externen Fortbildungsantrag. SLK Gibernimmt
die Teilnahmegebiihr und Fahrtkosten, Sie
werden fiir die Teilnahme freigestellt. Die
Personalentwicklung bereitet eine Qualifi-
zierungsvereinbarung vor und sendet die
finale Genehmigung nach Unterschrift der
Qualifizierungsvereinbarung an den Antrag-
stellenden.

8. WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Padiatrische Intensivpflege
in Kooperation mit der Akademie fiir Gesundheitsberufe am
Universitatsklinikum Heidelberg

Ziele:

Die Weiterbildung fordert die pflegefachliche, soziale und kommunikative Kompetenz der Teil-
nehmenden und vermittelt umfassende Kenntnisse in der individuellen und patientenorientierten
Pflege im intensivmedizinischen Bereich der Padiatrie. Die Teilnehmenden lernen Ursachen und
Zusammenhang medizinischer Symptome und kdnnen das Prinzip und die Anwendung allgemeiner
und spezieller Uberwachungs - und BehandlungsmaBnahmen erklaren und begriinden. Ein Schwer-
punkt ist die Integration des Kindes und seiner Eltern in den Pflegeprozess sowie deren Anleitung.
Die Teilnehmenden lernen eigenverantwortlich ihr Wissen und ihre Erfahrungen aus Theorie und
Praxis zu erganzen, zu vertiefen, miteinander zu verkniipfen und fiir die Patientenbediirfnisse
einzusetzen.

Zulassungsvoraussetzungen:
Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind.
zwei Jahren Berufserfahrung, davon sechs Monate auf einer padiatrischen Intensivstation.

Start:
Jahrlich am 01.03.

Dauer / Verlauf:
¢ Die zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden
o Der theoretische Unterricht findet wochentlich (auBer in den gesetzlichen Ferien)
an der Akademie fiir Gesundheitsberufe Heidelberg statt
* Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken und am Universitétsklinikum Heidelberg
o Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priifung
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Bewerbungsunterlagen:

e Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

e Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto

e Nachweis lhres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

¢ Nachweis Ihrer Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung” in Kopie

e Zwischenzeugnis der Pflegedienstleistung

Bewerbungsschluss:
01.08. — 31.08. des Vorjahres




8. WEITERBILDUNGEN ‘i

Weiterbildung Pflege in der Onkologie
In Kooperation mit dem Irmgard-Bosch-Bildungszentrum des
Robert-Bosch-Krankenhauses in Stuttgart

Ziele: Ansprechpartnerin:

Die Weiterbildung soll Pflegekrafte befahigen, krebskranke Menschen aller Altersstufen in ihren Julia Wiesberg

verschiedenen Krankheitsphasen unter Beriicksichtigung ihrer kérperlichen, sozialen, geistigen und

seelischen Bediirfnisse umfassend zu pflegen. Die Krebspatient*innen und ihre Angehérigen sollen Hinweis:

in allen Phasen des Krankheitsgeschehens angemessen begleitet werden kénnen. Die Onkologi- Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das
sche Weiterbildung vermittelt insbesondere die Befahigung zur: Pflegemanagement und die Personalent-

wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich
einen externen Fortbildungsantrag. SLK
tibernimmt die Teilnahmegebiihr und
Fahrtkosten, Sie werden fiir die Teilnahme
freigestellt. Die Personalentwicklung be-
reitet eine Qualifizierungsvereinbarung vor
und sendet die finale Genehmigung nach
Unterschrift der Qualifizierungsvereinba-
rung an den Antragstellenden.

e fach- und sachgerechten Pflege bei Krebserkrankten in der Praxis

e Ermittlung, Einschatzung, Planung, Durchfiihrung und Bewertung des Pflegebedarfs
krebskranker Menschen

e Fachkompetente Mitarbeit in den Bereichen der ambulanten, vor-, teil- und vollstationéren
Pflege und in der Rehabilitation von Tumorpatienten

o Mitarbeit bei der primaren, sekundaren und tertidren Pravention

e Umsetzung und Vermittlung der onkologischen Pflegekompetenz im interdisziplindren Team

Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, davon sechs Monate in
der onkologischen Pflege.

Start:
Jahrlich am 01.11.

Dauer / Verlauf:

o Die zweijahrige berufshegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden

o Der theoretische Unterricht findet im Robert-Bosch-Krankenhaus Stuttgart statt

¢ Die praktische Ausbildung erfolgt in den SLK-Kliniken und im Robert-Bosch-Krankenhaus
Stuttgart

o Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priifung
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Bewerbungsunterlagen:

o Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

o Tabellarischer, berufshezogener Lebenslauf mit Foto

e Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

e Nachweis Ihrer Urkunde ,, Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung” in Kopie

Bewerbungsschluss:
01.12.-31.12. des Vorjahres
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Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Hinweis:

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das
Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich einen
externen Fortbildungsantrag. SLK Gbernimmt
die Teilnahmegebihr und Fahrtkosten, Sie
werden fiir die Teilnahme freigestellt. Die
Personalentwicklung bereitet eine Qualifi-
zierungsvereinbarung vor und sendet die
finale Genehmigung nach Unterschrift der
Qualifizierungsvereinbarung an den Antrag-
stellenden.

:’ 8. WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Notfallpflege
in Kooperation mit dem Caritas-Krankenhaus
Bad Mergentheim

Ziele:
Die Weiterbildung befahigt insbesondere zu folgenden Tatigkeiten:

Durchfiihrung der Ersteinschatzung, Aufnahme und Begleitung von Patient*innen

mit akuten und chronischen Krankheits- und Verletzungsbildern

komplexe Arbeitsabléufe der pflegetherapeutischen MaBnahmen planen,

professionell gestalten und bewerten

Kommunikation und Umgang mit schwierigen Situationen deeskalierend meistern
Individuelle Anforderungen von Patient*innen und deren Angehdrigen durch kulturelle,
ethische und spirituelle Aspekte l6sen

Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. einjahriger Berufserfahrung, davon sechs Monate in
der Notfallpflege.

Start:
Jahrlich am 01.04.

Dauer / Verlauf:

Die zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden

Der theoretische Unterricht findet im Caritas-Krankenhaus in Bad Mergentheim statt
Die praktische Aushildung erfolgt in den SLK-Kliniken und beinhaltet ein Praktikum
im Rettungsdienst

Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priifung

am Ende des zweiten Ausbildungsjahres

Bewerbungsunterlagen:

Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu Ihrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto

Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

Nachweis Ihrer Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung” in Kopie
Zwischenzeugnis bzw. Zeugnisse der beruflichen Tatigkeit

Bewerbungsschluss:
01.08. — 31.08. des Vorjahres



8. WEITERBILDUNGEN ‘;

Weiterbildung Pflege im Operationsdienst

in Kooperation mit dem Alb Fils Klinikum Goppingen

Ziele:

Die Weiterbildung soll Pflegekrafte mit den vielfaltigen Aufgaben im Operationsdienst vertraut ma-
chen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen spezielle Kenntnisse, Fertigkeiten,
Verhaltensweisen und Einstellungen vermitteln. Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

e Vorbereitungs-, Uberwachungs- und NachsorgemaBnahmen an Patient*innen
bei operativen Eingriffen

e Vor- und Nachbereitung der Operationseinheit einschlieBlich der zur Operation benétigten
Instrumente, Materialien und Gerate

e Fach- und sachkundiges, situationsgerechtes Instrumentieren

e Planung und Organisation des Arbeitsablaufes

o Anwendung und Uberwachung von Hygienevorschriften

o Aseptische Verhaltensweise in der Operationsabteilung

o Tatigkeitsbezogene Rechtsvorschriften

o Fahigkeit zur selbstkritischen, verantwortungsbewussten Zusammenarbeit im operativen Team

Zulassungsvoraussetzungen:

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung, davon sechs Monate in
Operationsabteilungen.

Start:
GOppingen: Dezember

Dauer / Verlauf:

¢ Die zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung umfasst theoretische und praktische
Unterrichtsstunden

o Der theoretische Unterricht findet im Alb Fils Klinikum Goppingen oder im Bildungszentrum
des Klinikums Stuttgart statt

e Die praktische Aushildung erfolgt in den SLK-Kliniken

e Am Ende des ersten Jahres findet eine Zwischenpriifung statt.
Der Abschluss erfolgt durch eine praktische, schriftliche und miindliche Priifung am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres

Bewerbungsunterlagen:

o Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

o Tabellarischer, berufshezogener Lebenslauf mit Foto

e Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

e Nachweis Ihrer Urkunde ,, Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung” in Kopie

Bewerbungsschluss:
Goppingen: 01.06. — 30.06.

Ansprechpartnerin:
Laura Thelen

Hinweis:

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an die
Leitung Fachpflege Funktionsdienst und
die Personalentwicklung weiter.

Stellen Sie zusatzlich einen externen
Fortbildungsantrag. SLK ibernimmt die
Teilnahmegebiihr und Fahrtkosten, Sie
werden fir die Teilnahme freigestellt. Die
Personalentwicklung bereitet eine Qua-
lifizierungsvereinbarung vor und sendet
die finale Genehmigung nach Unterschrift
der Qualifizierungsvereinbarung an den
Antragstellenden.
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:ﬂ 8. WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Palliative Care
in Kooperation mit der RKH-Akademie in Markgroningen

Ansprechpartnerin: Ziele:

Julia Wiesberg Die Teilnehmenden erwerben erweiterte Kompetenzen in der Pflege und Begleitung von schwerst-
kranken und sterbenden Menschen. Handlungsorientierte Pflegemethoden von Assessments und
Scoring von Symptomen bis hin zu medizinischen, pflegerischen und alternativen Behandlungs-

Hinweis: methoden werden in der Weiterbildung thematisiert. Die Teilnehmenden lernen weitere mit der
Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das Pfle- Palliativversorgung beschaftigte Berufsgruppen kennen und verstehen die Notwendigkeit der
gemanagement und die Personalentwicklung interdisziplindren Zusammenarbeit.
weiter. Stellen Sie zusatzlich einen externen
Fortbildungsantrag. SLK Gbernimmt die Teil- Zulassungsvoraussetzungen:
nahmegebiihr und Fahrtkosten, Sie werden Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesund-
fir die Teilnahme freigestellt. heits- und Kinderkrankenpfleger*in mit mind. einjahriger Berufserfahrung.

Start:

Jahrlich im April

Dauer / Verlauf:

o Der theoretische Unterricht (ca. 5 Blockwochen) findet in der RKH-Akademie
in Markgroningen statt

¢ Die Weiterbildung ist zertifiziert nach dem Curriculum von M. Kern, M. Miiller
und K. Aurnhammer

¢ Der Weiterbildungsabschluss erfiillt die Anforderungen nach §39a SGB V
fur die entsprechende berufliche Qualifikation

Bewerbungsunterlagen:

o Kurzes Bewerbungsschreiben mit Angaben zu lhrer jetzigen Tatigkeit und Begriindung
Ihres Weiterbildungswunsches

e Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf mit Foto

e Nachweis Ihres Ausbildungsabschlusszeugnisses in Kopie

¢ Nachweis Ihrer Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung” in Kopie

¢ Nachweis mind. Einjahriger Berufserfahrung

Bewerbungsschluss:
01.10. - 31.10. des Vorjahres




8. WEITERBILDUNGEN ‘L

Weiterbildung Filthrerschein Geriatrie

in Kooperation mit der Agaplesion Akademie Heidelberg

Ziele: Ansprechpartnerin:

Auf der Basis der vom Bundesverband Geriatrie zertifizierten Curriculums werden Ihnen auf der Julia Wiesberg

Grundlage des Basislehrgangs mit dem Fiihrerschein Geriatrie die Qualifikation zum Pflegeexper-

ten /-in Geriatrie angeboten. Gleichzeitig halten Sie sich alle Mdglichkeiten offen, anschlieBend die Hinweis:

Zercur Geriatrie® Fachweiterbildung Pflege (Fachkraft aktivierend-therapeutische Pflege Geriatrie, Bitte stellen Sie einen externen Fortbil-

max. 5 Jahren) zu absolvieren. dungsantrag. Nach Genehmigung erfolgt
die Anmeldung Uber die die Webseite

Inhalte: www.agaplesion-akademie.de.

Zercur Geriatrie® Basislehrgang Nutzen Sie die Anmeldemaske in der

Durch die interdisziplinare Zusammenarbeit in einem therapeutischen Team stellt die Arbeit im Kursheschreibung. Die Anmeldung fiir

Bereich der Geriatrie ganz besondere Anforderungen. Hierfir wurde der Basislehrgang , Zercur den Zercur Geriatrie® Basislehrgang und

Geriatrie®" (Zertifiziertes Curriculum Geriatrie) als eine Grundlagenfortbildung in kompakter Form den Fiihrerschein Geriatrie muss einzeln

fiir alle Mitglieder des therapeutischen Teams vom Bundesverband Geriatrie entwickelt und zerti- erfolgen.

fiziert. Im Rahmen des Seminars werden von Praktikern die wichtigsten Themen aus dem Bereich
der Geriatrie und ihre Zusammenhénge bzw. Umsetzung in der Behandlung, Pflege und Therapie in
kompakter Form vermittelt.

Fithrerschein Geriatrie — Pflegeexperte Geriatrie:

o Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie

e Integrative Validation (IVA) nach Richard® - Grundkurs

e Psychologische Fragestellungen im Alter und am Lebensende

o Palliativpflege und Sterbebegleitung im Setting Geriatrie

e Mobilitat und Sturz

o Selbstpflege — Forderung der oralen Erndhrung, Nahrungsaufnahme und Umgang mit Dysphagie
e Medikamentdse und nichtmedikamentdse Schmerzlinderung bei alteren Menschen

o Diversitat im Alter

Mit Absolvierung des Zercur Geriatrie® Basislehrgangs und des Fiihrerscheins Geriatrie erhalten
Sie automatisch eine Bescheinigung tiber die erfolgreiche Teilnahme an der geriatrischen Zusatz-
qualifikation nach OPS 8-550 bzw. 8-98a.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus der Geriatrie

Dauer / Verlauf:
Fir den Zercur Geriatrie® Basislehrgang werden jahrlich drei Termine in Heidelberg angeboten:
- Jan/Feb (8 Tage) oder

Marz/April (8 Tage) oder

Mai/Juni (8 Tage)

Fir den Fihrerschein Geriatrie — Pflegeexperte Geriatrie werden mehrere Kurse a 14 Tagen in
Heidelberg angeboten (siehe Website www.agaplesion-akademie.de).
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:{0 8. WEITERBILDUNGEN

Weiterbildung Praxisanleitende im Funktionsdienst
in Kooperation mit den Neckar-Odenwald-Kliniken

Ansprechpartnerin: Ziele:

Laura Thelen Praxisanleitende sorgen dafiir, dass das Gelernte aus der Theorie in der Praxis erfolgreich
eingesetzt wird. Sie unterstiitzen die Auszubildenden bei ihrer Arbeit im Pflegealltag.

Hinweis: Neben den Theoriestunden erhalten die Teilnehmenden im Rahmen der Weiterbildung

Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an die Praxisaufgaben, die sie in direkter Arbeit mit Auszubildenden umsetzen sollen. Dadurch werden sie

Leitung Fachpflege Funktionsdienst und sicherer bei ihrer Arbeit. Die berufspadagogische Zusatzqualifikation befahigt zur Gestaltung von

die Personalentwicklung weiter. Stellen Sie Lernsituationen und zur Steuerung von Lernprozessen. Sie fordert die Kompetenz zur Begriindung

zusatzlich einen externen Fortbildungsantrag. von PflegemaBnahmen.

SLK Gbernimmt die Teilnahmegebiihr und die

Fahrtkosten, Sie werden fiir die Teilnahme Zulassungsvoraussetzungen:

freigestellt. Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Gesund-

heits- und Kinderkrankenpfleger*in, Anasthesietechnische*r Assistent*in, Operationstechnische*r
Assistent*in, Entbindungspfleger*in oder Altenpfleger*in mit mind. einjéhrige Berufserfahrung.

Start:
Jahrlich im November

Dauer / Verlauf:

¢ Die Zusatzqualifikation findet berufsbhegleitend von November bis April statt und umfasst
insgesamt 300 Stunden, diese enthalten Prasenztage, Selbststudienzeiten, Hospitationen sowie
Projektarbeiten

e Der theoretische Unterricht findet alle 14 Tage mittwochs und donnerstags in geraden Kalender-
wochen in Mosbach statt

Bewerbungsunterlagen:

e Tabellarischer, berufsbezogener Lebenslauf

¢ Nachweis lhres Ausbildungabschlusszeugnisses in Kopie

e Nachweis lhrer Urkunde , Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung” in Kopie
¢ Nachweis tiber eine mind. einjahrige Berufspraxis

Bewerbungsschluss:
30.06.




8. WEITERBILDUNGEN "

Weiterbildung Praxisanleitende -
Kontaktstudiengang Berufspadagogik | an der DHBW Stuttgart

Ziele: Ansprechpartnerin:

Im Kontaktstudium , Berufspadagogik” werden relevante Inhalte fiir Praxisanleitende vermittelt. Julia Wiesberg

Die Schwerpunkte der Lehrveranstaltungen liegen auf Methoden und Verfahren zur Gestaltung der

Praxisanleitung sowie padagogischen und didaktischen Grundlagen zur Anleitung von Schiiler*in- Hinweis:

nen und neu-examinierten Kolleg*innen. Des Weiteren werden Theorien und Grundlagen der Bitte leiten Sie Ihre Bewerbung an das

Kommunikation sowie rechtliche und ethische Aspekte der Anleitung behandelt. Pflegemanagement und die Personalent-
wicklung weiter. Stellen Sie zusatzlich

Zulassungsvoraussetzungen: einen externen Fortbildungsantrag. SLK

Erlaubnis zur Fiihrung der Berufshezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Gesundheits- ibernimmt die Teilnahmegebiihr und

und Kinderkrankenpfleger*in, Entbindungspfleger*in oder Altenpfleger*in mit mind. zweijahriger Fahrtkosten, Sie werden fir die Teilnahme

Berufserfahrung. Eine formale Hochschulzugangsberechtigung ist nicht erforderlich. freigestellt.

Start:

Sommersemester: 01.04.
Wintersemester: 01.10.

Dauer / Verlauf:

o Der Kontaktstudiengang , Berufspadagogik” wird jedes Jahr im Wintersemester (Oktober bis
Mérz) und im Sommersemester (April bis September) angeboten

o Der Kontaktstudiengang wird auch als reiner Online-Kurs angeboten

o Der Studiengang umfasst insgesamt 300 Stunden und gliedert sich in 72 Prasenzstunden (vor
Ort in Stuttgart oder online) und 228 Stunden Selbststudium

e Mit einer Dauer von sechs Monaten ist das Kontaktstudium in kompakten Présenzveranstaltun
gen organisiert (zwei bis sechs Tage im Monat, insgesamt 12-15 Tage pro Kontaktstudiengang)

e Das Selbststudium zwischen den Prasenzterminen erfolgt Uber eine internetbasierte Lernplatt
form. Dies ermdglicht den Studierenden 6rtliche und zeitliche Flexibilitét. Die Verkniipfung von
Lehrveranstaltungen und Selbststudium erfolgt nach dem Blended-Learning-Modell

e Abgeschlossen wird das Kontaktstudium mit einem Hochschulzertifikat und dem Erhalt von 10
Creditpoints. Diese Creditpoints kdnnen auf ein spateres Studium angerechnet werden und so
mit der Verkiirzung des Studiums ,Angewandte Pflegewissenschaft” oder ,Angewandte Heb
ammenwissenschaft — Erweiterte Hebammenpraxis” dienen

e Das Kontaktstudium entspricht den Anforderungen an die Praxisanleitenden gemal3
Pflegeberufegesetz, das ab 2020 in Kraft getreten ist

Bewerbungsunterlagen:

e Motivationsschreiben mit Angabe der Emailadresse

o Ausfiillen des Anmeldeformulars zum Kontaktstudiengang
Das Formular finden Sie im Intranet unter Mitarbeiterportal/Formulare/Personalentwicklung
Auswahl des Studienganges , Berufspadagogik” auf dem Anmeldeformular:

o Kopie Schulabschlusszeugnis

o Kopie Aushildungszeugnis der Ausbildung

o Kopie der Urkunde iiber die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

o ggf. Zeugnisse und Urkunden von Weiterbildungen

Bewerbungsschluss:
e Sommersemester: 31.12. des Vorjahres
e Wintersemester: 30.06.
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Achtsame und gewaltfreie Kommunikation! 91 Resilienz — Umgang mit herausfordernden Situationen 124

Wirksam argumentieren, nachhaltig iberzeugen und souveran auftreten — Achtsamkeit im Berufsalltag 124

Mit professioneller Rhetorik zur erfolgreichen Kommunikation 92 Workshop fiir Mitarbeitende im Schichtdienst —

Mit Souverenitat und Sarke durch Veranderungen 92 schlaf, Erndhrung, Entspannung 125

Modernes Miteinander in komplexen Arbeitszusammenhangen 93 Faszienworkshop 126

Der steinige Weg zu mehr Gelassenheit 93 RV-Fit Praventionsprogramm —

BloB’ nicht aus der Rolle fallen: Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils 127

Wie uns unsere Rollen und Erwartungen stressen (kdnnen) 94

Selbstfiirsorge 94 7. Weiterbildungen

.Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) 95  Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie in Kooperation mit dem

Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung Bildungs- und Beratungszentrum des Klinikums Karlsruhe 129

bei grenziiberschreitendem Verhalten 95 Weiterbildung Padiatrische Intensivpflege in Kooperation mit der

Kollegiale Erstbetreuende (ProDeMa®) 96  Akademie fiir Gesundheitsberufe am Universitatsklinikum Heidelberg 130
Weiterbildung Pflege in der Onkologie in Kooperation mit dem
Irmgard-Bosch-Bildungszentrum

Zeit- und Selbstmanagement: Entdecken Sie Ihre persénliche des Robert-Bosch-Krankenhauses in Stuttgart 131

Zeitrechnung — werden Sie zum Manager lhrer Zeit 99 Weiterbildung Notfallpflege

Présentationstraining fir interne Dozent*innen — wie Sie Ihr Publikum in Kooperation mit dem Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim 132

souverdn abholen und Inhalte pragnant vermitteln 100 \veiterbildung Pflege im Operationsdienst in Kooperation

Entscheidungen schnell und sicher treffen 101 mit dem Alb Fils Klinikum Giippingen und dem Bildungszentrum des

Moderatorenschulung fiir ethische Standortgesprache oder Konsile 101 Klinikums Stuttgart 133

Microsoft Word-Kurs 102 Weiterbildung Palliative Care

Microsoft Excel-Kurs 103 in Kooperation mit der RKH-Akademie in Markgroningen 134

Microsoft Outlook-Kurs 104 Weiterbildung Fiihrerschein Geriatrie in Kooperation

ORBIS Basisschulung 105  mit der Agaplesion Akademie Heidelberg 135

ORBIS Medication fiir Pflegekréfte 106  Weiterbildung Praxisanleitende im Funktionsdienst in Kooperation

ORBIS U Pflege mit ePA-CC und LEP 107  mit den Neckar-Odenwald-Kliniken 136

ORBIS Medication fiir Arzte*innen, Weiterbildung Praxisanleitende —

die mit ORBIS Arzneimittel verordnen 108  Kontaktstudiengang Berufspadagogik | an der DHBW Stuttgart 137
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INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
Januar
Klinikum 01.01.2025 Weiterbildung Intensivpflege und Anasthesie Julia Wiesberg 129
Karlsruhe (jahrlich) in Kooperation mit dem Bildungs- und Beratungszentrum
des Klinikums Karlsruhe
Agaplesion Januar/ Weiterbildung Fiihrerschein Geriatrie Julia Wiesberg 135
Akademie Februar in Kooperation mit der Agaplesion Akademie Heidelberg
Heidelberg (8 Tage)
GB 08.01.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 14.01.2025 08:30-16:00 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 115
Modul I: Grundlagen moderner Fiihrung bei SLK
PLA 15.01.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 20.01.2025 08:30—12:00 Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem Manchester ~ Laura Thelen 59
Triage System
Auffrischungskurs fiir Anwender*innen
GB 22.01.2025 14:00-15:30 ORBIS Medication fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 108
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen
GB 23.01.2025 08:30—16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten und Julia Wiesherg 47
Medizinisch-Technischen-Diensten
KLOE 24.01.2025 14:00 —15:00 Portschulung Sina Olp, Julia Wiesberg 76
GB 25.01.2025 08:30—12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz fir Pauline Niestroj 40
Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten nach
Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie
GB 28.01.und  08:30—16:00 Qualifizierung Bezugspflege Julia Wiesberg 62
29.01.2025
GB 28.01.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
KLOE 30.01.2025 08:30-13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 75
Februar
GB 03.02.bis  08:30-17:00 BLS-&ALS-Mega-Code Trainer*in Ausbildung Laura Thelen 17
05.02.2025
GB 03.02.2025 14:30-15:30 Pflichtfortbildung Hygiene , Es rumort im Bauch” Alina Hofbauer 19
GB 04.02.2025 08:30—14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer "
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
KLOE 05.02.2025 14:30 —15:30 Pflichtfortbildung Hygiene , Es rumort im Bauch” Alina Hofbauer 19
GB 06.02.und  08:30—16:00 Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende in der Julia Wiesberg 48
07.02.2025 Ausbildung Medizinischer Technolog*innen (vorm. MTA)
GB 06.02.und  08:30—16:30  Grundkurs Hygienebeauftragte Alina Hofbauer 27
07.02.2025 in der Pflege / Funktionsdienst (HbPP), Modul 1
GB 06.02.2025 14:30-15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
Klinik 10.02. bis RV-Fit Praventionsprogramm — Pauline Niestroj 127
Hiittenbiihl 14.02.2025 Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils
GB 10.02.2025 08:30-12:00 Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem Laura Thelen 59
Manchester Triage System
Auffrischungskurs fir Anwender*innen
PLA 10.02.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 11.02.2025 09:00—12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105
KLOE 11.02.2025 09:00 - 13:00 Selbstfiirsorge Sina Olp, Laura Thelen 94
BRA 11.02.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 12.02.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 13.02.2025 13:30-16:00 Lernberatung — Briickenbauer zwischen Lern- und Lebensalltag ~ Julia Wiesberg 43
PLA 13.02.2025 14:30-15:30 Pflichtfortbildung Hygiene , Es rumort im Bauch” Alina Hofbauer 19
GB 15.02.2025 09:00 —14:00 16. Onkologischer Pflegeworkshop Laura Thelen 77
GB 17.02.2025 10:00—12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
GB 17.02.2025 14:00-16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
PLA 18.02.2025 08:30—14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
GB 19.02.und 08:00 —18:00 ERC ALS-Provider Kurs Laura Thelen, Pauline Niestroj 18

20.02.2025

08:00 - 17:00



INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
PLA 19.02.2025 07:30-08:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StrlSchV
KLOE 19.02.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
KLOE 19.02.2025 14:00-15:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
KLOE 20.02.2025 09:00 —16:45 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Personal und Stationen Sina Olp, Laura Thelen 63
PLA 20.02.2025 14:00—16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 25
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten (iber Infusion
GB 24.02., 09:00 - 17:00 Kollegiale Erstbetreuende (ProDeMa®) Pauline Niestroj 96
25.02., 09:00 - 17:00
26.02.und  09:00 — 16:00
25.07.2025 09:00 -17:00
GB 24.02.2025 14:00-15:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 26.02.2025 13:00—16:00 Atoss-Schulung Pauline Niestroj 108
GB 26.02.2025 14:00—15:00 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 27.02.2025 14:00-15:30 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 116
Modul II: Das Mitarbeitergesprach (MaG)
GB 27.02.2025 14:30-16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 32
GB 28.02.2025 08:00—12:00 Erkennen und Handeln bei hauslicher Gewalt Laura Thelen 78
Marz
Universitéts- 01.03.2025 Weiterbildung Pédiatrische Intensivpflege Julia Wiesberg 130
klinikum (jahrlich) in Kooperation mit der Akademie fiir Gesundheitsberufe
Heidelberg am Universitatsklinikum Heidelberg
Agaplesion Mérz / April Weiterbildung Fihrerschein Geriatrie Julia Wiesberg 135
Akademie (8 Tage) in Kooperation mit der Agaplesion Akademie Heidelberg
Heidelberg
GB 03.03.2025 08:30—16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Julia Wiesberg 51
Wissen in der Wundversorgung an Kolleg*innen vermitteln
GB 04.03.2025 14:00 —16:00 Erwerb eines Befahigungsnachweises , Spritzenschein” Julia Wiesherg 57
zur vendsen Blutabnahme bei Kindern
PLA 04.03.2025 14:30-16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 32
GB 05.03.2025 08:30—13:00 Keine Scheu vor Trachealkaniilen Laura Thelen 76
GB 05.03.2025  13:00-15:00  ORBIS Medication fir Pflegekréfte Pauline Niestroj 106
GB 05.03.2025 14:00 —15:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 05.03.2025 14:30—15:15  Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 20
MRSA-Schulung
GB 06.03.2025 08:30 —16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen Julia Wiesherg 42
GB 06.03.2025 08:30-16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 72
PLA 06.03.2025 14:00—15:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 07.03.2025 14:00-17:15  Auffrischungskurs fiir Mitglieder eines Priifungsteams Julia Wiesherg 86
bei klinischen Priifungen nach der Europdischen Verordnung
(EU) Nr. 536/2024 (Humanarzneimittel)
GB 11.03.2025 08:30-14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtforthildungen an einem Tag
KLOE 11.03.2025 08:30-14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer "
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
GB 11.03.2025 08:30-16:00 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesherg 117
Modul II: Praxistools aus der Personalabteilung
GB 11.03.2025 09:00-12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105
GB 12.03.2025 08:30-16:00 Konflikte l6sen mit Humor und Wertschatzung Pauline Niestroj 91
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation
GB 12.03.2025 14:00-15:30 ORBIS Medication fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 108
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen
GB 13.03.2025 08:30-16:00 Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung Laura Thelen 95
bei grenziiberschreitendem Verhalten
GB 13.03.2025 08:30-13:00 Basics in der onkologischen Pflege Laura Thelen 77
GB 13.03.2025 14:30-15:30 Evalea-Schulung Laura Thelen 109
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INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
PLA 13.03.2025 14:30-15:30 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Pflegedienst
PLA 13.03.2025 15:45-16:45 Pflichtfortbildung Hygiene ) Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Arztlicher Dienst
GB 14.03.2025 08:30-16:00 Orthopadietechnische Hilfsmittel — Julia Wiesberg 71
Prothese, Orthesen und Bandagen
GB 14.03.und  16:00-19:45 Kombikurs Aktualisierung im Strahlenschutz fiir Arzte*innen,  Pauline Niestroj 38
15.03.2025 08:30—16:30 Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StrlSchV
GB 15.03.2025 08:30-16:30  Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 38
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StrlSchV
GB 17.03.2025 08:30-12:30 Workshop fiir Mitarbeitende im Schichtdienst — Pauline Niestroj 125
Schlaf, Eméhrung, Entspannung
GB 17.03.2025 08:30-16:00 Grundschulung fiir Sicherheitsbeauftragte Alina Hofbauer 33
KLOE 17.03.2025 14:00 - 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 25
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten tiber Infusion
GB 17.03.2025 14:00 - 16:00 SLK-Fokusthema Fiihrung Julia Wiesberg 118
Fiihrungskréfte Workshop
GB 17.03.2025 14:30-15:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StrlSchV
GB 18.03., 09:00 - 16:30  EBM-Abrechnung 2025 Laura Thelen 83
19.03.und  09:00 - 17:00
20.03.2025 09:00 - 16:00
GB 18.03.2025 08:30-16:00 Stomapflege Julia Wiesberg 74
KLOE 18.03.2025 15:30-16:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 4
§63 StrlSchv
GB 18.03.2025 16:00 - 16:45 Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Alina Hofbauer 30
Infektionsschutzgesetz § 42/43
PLA 19.03.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
KLOE 19.03.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 19.03.2025 14:00-15:30  Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 19.03.2025 14:30-16:30 Moderatorenschulung fiir ethische Standortgesprache oder Konsile Laura Thelen 101
GB 19.03.2025 15:00-16:30  Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 20.03.2025 09:00 —15:00 EKG Grundlagen Julia Wiesberg 64
PLA 20.03.2025 15:00—15:45  Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Alina Hofbauer 30
Infektionsschutzgesetz § 42/43
GB 24.03.2025 08:30—16:00 EFIB — Entwicklungsfordernde, familienzentrierte, Julia Wiesherg 56
individuelle Betreuung Friih- und Neugeborener
GB 24.03.2025 09:00—17:00 Prasentationstraining fiir interne Dozent*innen — Pauline Niestroj 100
wie Sie Ihr Publikum souveran abholen und Inhalte pragnant
vermitteln
GB 24.03.2025 14:00—15:00 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 25.03.2025 08:30—15:15  Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, 10
Pauline Niestroj
KLOE 26.03.2025 14:30-16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 21
Wissenswertes zu Abnahme von Blut und Blutkulturen sowie
weiteren Probenahmen
GB 27.03.2025 08:30—16:00 Mit Souverenitat und Starke durch Veranderungen Laura Thelen 92
KLOE 27.03.2025 08:30—13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesherg 75
GB 27.03.2025 14:00-16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 25
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten Uber Infusion
GB 28.03.2025 08:30—16:45 Medical English fiir Einsteiger — Pauline Niestroj 113

Patientenbegleitung in englischer Sprache




INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
April
Caritas- 01.04.2025 Weiterbildung Notfallpflege Laura Thelen 132
Krankenhaus (jahrlich) in Kooperation mit dem Caritas-Krankenhaus
Bad Bad Mergentheim
Mergentheim
DHBW Stuttgart 01.04.2025 Weiterbildung Praxisanleitende — Julia Wiesherg 137
(jahrlich) Kontaktstudiengang Berufspadagogik | an der DHBW Stuttgart
RKH-Akademie  April Weiterbildung Palliative Care Julia Wiesberg 134
Markgroningen in Kooperation mit der RKH-Akademie in Markgroningen
GB 01.04.2025 08:30 —16:00 Achtsamkeit im Berufsalltag Pauline Niestroj 124
GB 01.04.2025 08:30—14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1"
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
PLA 01.04.2025 14:30-16:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 02.04.und  08:30—16:00 Qualifizierung Bezugspflege Julia Wiesherg 62
03.04.2025
PLA 02.04.2025 14:30-15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 03.04.2025 08:30—16:00 ,Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) Laura Thelen 95
KLOE 03.04.2025 15:00—16:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 05.04.2025 08:30—12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz fiir Pauline Niestroj 40
Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten nach
Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie
GB 07.04.und  08:30-16:00 Stillen Laura Thelen 57
08.04.2024
GB 07.04.2025 14:00-15:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 08.04.2025 09:00 —12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105
GB 08.04.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekréfte Pauline Niestroj 106
KLOE 08.04.2025 13:30-16:00 Kompetenzorientiert benoten und bewerten Julia Wiesberg 46
KLOE 08.04.2025 14:30-16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 32
GB 08.04.2025 14:30—15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 09.04.2025 08:30—16:00 Microsoft Excel-Kurs Laura Thelen 103
PLA 09.04.2025 08:30—16:30 Pflichtfortbildungstag mit Segufix-Schulung Alina Hofbauer "
Angebot von fiinf Pflichtfortbilungen an einem Tag
GB 09.04.2025 10:00—12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
KLOE 10.04.2025 14:00-15:30 Umgang mit Zytostatika Laura Thelen 32
PLA 10.04.2025 14:00-15:30  SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 116
Modul II: Das Mitarbeitergesprach (MaG)
GB 10.04.2025 14:30-15:30 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Pflegedienst
GB 10.04.2025 15:45-16:45 Pflichtfortbildung Hygiene } Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Arztlicher Dienst
PLA 14.04.2025 10:00-12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
PLA 14.04.2025 14:00-16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
KLOE 16.04.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 22.04.2025 09:00—15:00 EKG Grundlagen Julia Wiesberg 64
GB 23.04.2025 08:30—16:00 Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde — Julia Wiesberg 73
Worin liegt der Unterschied?
KLOE 25.04.2025 09:00 —16:45 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Intensivpersonal Sina Olp, Laura Thelen 62
GB 25.04.2025 14:00 —15:00 Portschulung Sina Olp, Julia Wiesberg 76
GB 28.04.2025 08:00—12:00 Messpraktikum Alina Hofbauer 36
GB 28.04.2025 12:00—14:00 Sicherheitsunterweisung fiir Elektrofachkrafte Alina Hofbauer 34
nach DGUV V184
GB 28.04.2025 12:00-16:00 Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsbeauftragte Alina Hofbauer 33
GB 28.04.2025 14:15-16:15 Sicherheitsunterweisung fir elektrotechnisch Alina Hofbauer 35
unterwiesenes Personal
KLOE 28.04.2025 15:15-16:00 Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Alina Hofbauer 30
Infektionsschutzgesetz § 42/43
GB 29.04.2025 15:00-16:30 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 31
GB 30.04.2025 08:00—16:30 Pflegefachtag ,Medizin up to Date” Laura Thelen 58



I

INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
Mai
Agaplesion Mai / Juni Weiterbildung Fiihrerschein Geriatrie Julia Wiesberg 135
Akademie (8 Tage) in Kooperation mit der Agaplesion Akademie Heidelberg
Heidelberg
GB 05.05. bis 08:30 - 16:00 ZNA+ fiir Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen Laura Thelen 60
08.05.2025
GB 06.05., 07.05.,08:30 — 16:00  Kinasthetik Grundkurs Julia Wiesberg 69
17.06. und
18.06.2025
GB 05.05.2025 14:30-16:00 Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 34
GB 06.05.2025 13:00-14:30 ABS-Programm SLK Alina Hofbauer 29
Grundlagen der Antibiotikatherapie, Grundlagen
GB 06.05.2025 13:30-14:15  Faszienworkshop Pauline Niestroj 126
14:30-15:15
15:30 - 16:15
16:30 - 17:15
GB 06.05.2025 14:45-16:15 ABS-Programm SLK Alina Hofbauer 29
Grundlagen der Antibiotikatherapie, Fallvorstellung
PLA 07.05.2025  11:00—15:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 28
Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken — die etwas andere
Pflichtfortbildung
GB 07.05.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 07.05.2025 13:00—16:00 Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13
GB 08.05.bis  08:00-18:30  Grundkurs Sonographie fiir Arzte*innen — Pauline Niestroj 65
10.05.2025 Abdomen und Retroperitoneum
GB 08.05.2025 08:30—16:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 68
GB 08.05.2025 08:30-16:00 Microsoft Word-Kurs Laura Thelen 102
KLOE 08.05.2025 14:30-15:30  Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Pflegedienst
PLA 08.05.2025 15:00—16:30 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 31
KLOE 08.05.2025  15:45-16:45  Pflichtfortbildung Hygiene ) Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Arztlicher Dienst
KLOE 09.05.2025 09:00 —15:45 Léwensteiner Bronchoskopiekurs Laura Thelen 67
Klinik 12.05. bis RV-Fit Praventionsprogramm — Pauline Niestroj 127
Hiittenbiihl 16.05.2025 Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils
GB 13.05.2025 09:00—12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105
PLA 13.05.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 13.05.2025 14:00 - 15:00 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 14.05.2025 08:30-16:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 68
KLOE 14.05.2025 11:00 - 15:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 28
Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken — die etwas andere
Pflichtfortbildung
GB 14.05.2025 14:00 —15:30  ORBIS Medication fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 108
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen
PLA 15.05.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
KLOE 15.05.2025 15:30-17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 31
GB 16.05.2025 11:00 - 15:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 28
Hygiene-Parcours der SLK-Kliniken — die etwas andere
Pflichtfortbildung
GB 19.05., 08:30 — 15:45  ITS/IMC+ fiir Pflegepersonal der Intensivstationen Julia Wiesberg 61
20.05., 08:15 - 16:45
21.05.und  08:30 - 16:45
22.05.2025 08:15-16:15
GB 19.05.2025 08:30-16:00 Microsoft Outlook-Kurs Laura Thelen 104
GB 20.05.2025 08:30—16:00 Resilienz — Umgang mit herausfordernden Situationen Pauline Niestroj 124
KLOE 20.05.2025 14:30—15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 21.05.2025 10:00—12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
GB 21.05.2025 13:00—16:00 Atoss-Schulung Pauline Niestroj 108
KLOE 21.05.2025 14:30-15:30 Evalea-Schulung Laura Thelen 109
BRA 21.05.2025 14:30-16:30 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31



INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

GB 22.05.2025 08:30—16:00  Konflikte Idsen mit Humor und Wertschétzung Pauline Niestroj 91
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation

PLA 22.05.2025 08:30—16:30 Pflichtforthildungstag mit Segufix-Schulung Alina Hofbauer 1"
Angebot von fiinf Pflichtfortbilungen an einem Tag

KLOE 22.05.2025 10:00 —12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31

GB 22.05.2025 14:15-15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14

GB 26.05.2025 13:00—16:00 Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13

PLA 26.05.2025 14:30—15:15 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 20
MRSA-Schulung

GB 27.05.2025 08:30—16:00 Der steinige Weg zu mehr Gelassenheit Laura Thelen 93

GB 27.05.2025 08:30 —16:00 SLK-Fokusthema Fiihrung Julia Wiesherg 119
Changemanagement praktisch angewandt

Juni

GB 02.06.2025 14:30—16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 21
Wissenswertes zu Abnahme von Blut und Blutkulturen sowie
weiteren Probenahmen

GB 03.06.2025 09:00 —12:00 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesherg 116
Modul II: Personalwahl: Wie entscheide ich mich richtig?

GB 03.06.2025 12:30-13:15  Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Alina Hofbauer 30
Infektionsschutzgesetz § 42/43

GB 03.06.2025 15:00 —16:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12

GB 04.06.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

GB 04.06.und  08:30-16:00  Deutsch im Berufsalltag fiir Arzte*innen — Pauline Niestroj 11

04.07.2025 zweitdgiger Intensivkurs

GB 04.06.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106

GB 04.06.2025 13:30—16:00 Anleiten unter Zeitdruck — Mini-Inputs zur Zufriedenheit Julia Wiesberg 43

GB 04.06.2025 14:30-15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15

GB 05.06.2025 08:30 —16:30  Grundkurs Hygienebeauftragte Alina Hofbauer 27
in der Pflege / Funktionsdienst (HbPP), Modul 2

GB 06.06.2025 08:00 —12:00 Erkennen und Handeln bei hauslicher Gewalt Laura Thelen 78

GB 12.06.2025 08:30-16:00 Workshop Wunde Julia Wiesherg 72

GB 17.06.2025 09:00-10:30 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14

KLOE 18.06.2025 13:30-14:30 Die Wunde Julia Wiesberg 74

GB 23.06.2025 08:30—16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Julia Wiesberg 52
Exsudatmanagement — mehr als Wasser im Bein

KLOE 24.06.2025 08:00-12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

GB 24.06.2025 08:30-16:00 SLK-Fokusthema Fiihrung Julia Wiesberg 118
Arbeits- und Tarifrecht fiir Fihrungskrafte

GB 24.06.2025 08:30 —16:45 Medical English fiir Einsteiger — Pauline Niestroj 113
Patientenbegleitung in englischer Sprache

KLOE 24.06.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekréfte Pauline Niestroj 106

PLA 24.06.2025 14:30—16:00 Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte Alina Hofbauer 34

GB 24.06.2025 15:30—-16:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StriSchV

PLA 25.06.2025 08:30 —14:30 Pflichtforthildungstag Alina Hofbauer 1"
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

BRA 25.06.2025 14:15-15:45 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14

KLOE 25.06.2025 15:30—16:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StrlSchV

GB 26.06.2025 08:30 —16:00  Zeit- und Selbstmanagement Laura Thelen 99
Entdecken Sie Ihre persénliche Zeitrechnung — werden Sie zum
Manager lhrer Zeit

KLOE 26.06.2025 08:30—13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 75

GB 26.06.2025 08:30 —14:30  Pflichtforthildungstag Alina Hofbauer "
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

KLOE 26.06.2025 08:30—14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1

Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
GB 26.06.2025 08:30—16:00 Basale Stimulation — ein Konzept fiir die Menschlichkeit Pauline Niestroj 75
PLA 26.06.2025 15:30—16:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
8§63 StrlSchV
GB 27.06.2024  09:00 - 17:00 GOA: Abrechnung privatérztlicher Leistungen Laura Thelen 84
im Krankenhaus — ambulant und stationar
PLA 30.06.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 30.06.2025 14:30-16:30  Moderatorenschulung fiir ethische Standortgespréche oder Konsile Laura Thelen 101
Juli
KLOE 01.07.2025  08:30—15:15  Einfiihrungstag fir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, 10
Pauline Niestroj
GB 01.07.2025 08:30—16:00 Wenn Bediirfnisse aufeinanderprallen — bedarfsgerechte Laura Thelen 89
Kommunikation zwischen Mitarbeitenden, Parient*innen und
Angehdrigen
GB 01.07.2025 13:00—16:00 Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13
GB 02.07.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107
GB 02.07.2025 13:00—-15:00 ORBIS Medication fir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 02.07.2025 14:30-16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 32
GB 03.07.2025 08:30-16:00 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 17
Modul I1I: Situativ und flexibel fiihren
GB 03.07.2025 09:00—17:00 Seminar fiir Mitarbeitende in Sekretariaten — Kommunikation ~ Pauline Niestroj 90
auf Augenhdhe und Zeit- und Selbstmanagement
KLOE 03.07.2025 14:30-15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 07.07.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 08.07.2025 08:30-16:00 Entscheidungen schnell und sicher treffen Laura Thelen 101
GB 08.07.2025 09:00 —12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105
PLA 08.07.2025 10:00 —12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
KLOE 08.07.2025 14:00 —16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
PLA 08.07.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
PLA 09.07.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107
PLA 09.07.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 09.07.2025  14:00—15:30  ORBIS Medication fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 108
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen
KLOE 10.07.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 10.07.bis ~ 08:00-18:30  Grundkurs Sonographie fiir Arzte*innen — Pauline Niestroj 65
12.07.2025 Abdomen und Retroperitoneum
GB 14.07.2025 08:30-16:30  Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 38
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StrISchV
PLA 14.07.2025 14:00 - 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 25
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten Gber Infusion
GB 15.07.2025 14:00 - 15:30  Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 16.07., 08:30—16:30  Kenntniskurs im Strahlenschutz fir Mitarbeitende im OP Pauline Niestroj 39
17.07.und  08:30—16:30 und in den Funktionsdiensten nach §47 StrlSchV, Anlage 10
18.07.2025 08:30-12:30
GB 16.07.2025 08:30-10:30 Organisation der Einsatze externer Auszubildenden Julia Wiesberg 45
(Generalistik) an den SLK-Standorten
PLA 16.07.2025 14:30-16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 21
Wissenswertes zu Abnahme von Blut und Blutkulturen sowie
weiteren Probenahmen
GB 17.07.2025 14:00 - 15:00 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 17.07.2025 14:00 - 15:30  SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 116
Modul II: Das Mitarbeitergesprach (MaG)
KLOE 17.07.2025 14:30-16:00 Arbeitssicherheit fir Fihrungskréfte Alina Hofbauer 34
GB 21.07.2025 13:00—16:00 Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13
GB 22.07.und  08:30-16:00 Qualifizierung Bezugspflege Julia Wiesberg 62

23.07.2025
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

GB 22.07.2025 08:30—16:30 Pflichtforthildungstag mit Segufix-Schulung Alina Hofbauer 1
Angebot von fiinf Pflichtfortbilungen an einem Tag

PLA 22.07.2025 10:00—12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31

PLA 23.07.2025 14:30—15:30 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Pflegedienst

PLA 23.07.2025 15:45-16:45 Pflichtfortbildung Hygiene i Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Arztlicher Dienst

PLA 24.07.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15

GB 29.07.2025 13:00—16:00 Brandschutzhelfer*innen — Ausbildung und Auffrischung Alina Hofbauer 13

August

GB 12.08.2025 08:00-12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

GB 12.08.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106

KLOE 20.08.2025 08:00—12:00  Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

KLOE 20.08.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekréfte Pauline Niestroj 106

September

GB 02.09.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

GB 02.09.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106

GB 04.09.2025 14:00—16:00 Erwerb eines Befdhigungsnachweises , Spritzenschein” Julia Wiesberg 57
zur vendsen Blutabnahme bei Kindern

GB 08.09.2025 09:00—15:00 EKG Grundlagen Julia Wiesherg 64

GB 10.09.2025 14:00-15:30 ORBIS Medication fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 108
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen

GB 16.09.2024 08:30-15:15 Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, 10

Pauline Niestroj

GB 16.09.2025 13:30-16:00 Aushildungsbegleitende Gesprache fiihren Julia Wiesberg 44

PLA 17.09.2025 08:00-12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

PLA 17.09.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106

KLOE 17.09.2025 13:00-16:00 Atoss-Schulung Pauline Niestroj 108

GB 17.09.2025 14:30-16:30 Moderatorenschulung fiir ethische Standortgespréche oder Konsile Laura Thelen 101

GB 18.09.2025 08:30-13:00 Basics in der onkologischen Pflege Laura Thelen 77

GB 18.09.2025 12:30-14:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12

GB 22.09.2025 08:30—16:00 Konflikte [6sen mit Humor und Wertschétzung Pauline Niestroj 91
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation

GB 23.09.bis  08:00—15:15  Sedierung in der Endoskopie — Basisikurs Pauline Niestroj 63

25.09.2025

KLOE 23.09.2025 08:30-14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

GB 23.09.2025 08:30—16:00 Deeskalation und Techniken der Selbstverteidigung Laura Thelen 95
bei grenziiberschreitendem Verhalten

GB 23.09.2025 08:30—16:00 Achtsamkeit im Berufsalltag Pauline Niestroj 124

GB 23.09.2025 09:00—12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105

GB 23.09.2025 09:30—11:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14

GB 24.09.2025 08:30-16:00 Modernes Miteinander in komplexen Arbeitszusammenhéngen Laura Thelen 93

PLA 24.09.2025 08:30-16:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 68

GB 24.09.2025 14:30—15:30  Pflichtforthildung Hygiene Alina Hofbauer 22
Husten, Schnupfen, Heiserkeit — alle Jahre wieder

KLOE 25.09.2025 08:30-13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 75

GB 25.09.2025 08:30—16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Julia Wiesberg 49
Dokumentation und Versorgung von Alltagswunden

GB 25.09.2025 14:00-16:00 SLK-Fokusthemen Fiihrung Julia Wiesberg 118
Fiihrungskrafte Workshop

PLA 25.09.2025 14:30-15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
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Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
GB 25.09.2025 16:00 - 16:45  Pflichtschulung Kiichenpersonal Alina Hofbauer 30
nach Infektionsschutzgesetz § 42/43
GB 26.09.2025 08:00—12:00 Erkennen und Handeln bei hauslicher Gewalt Laura Thelen 78
GB 26.09.2025 08:30-16:00 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 115
Modul I: Grundlagen moderner Fiihrung bei SLK
PLA 29.09.2025 10:30-12:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 30.09.,01.10.,08:30 — 16:00  Kinasthetik Aufbaukurs Julia Wiesberg 70
12.11. und
13.11.2025
GB 30.09.2025 08:30-16:00 Grundschulung fiir Sicherheitsbeauftragte Alina Hofbauer 33
PLA 30.09.2025 14:30-15:30 Evalea-Schulung Laura Thelen 109
GB 30.09.2025 14:00-15:00 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
Oktober
DHBW Stuttgart 01.10.2025 Weiterbildung Praxisanleitende — Julia Wiesberg 137
(jahrlich) Kontaktstudiengang Berufspadagogik | an der DHBW Stuttgart
GB 01.10.2025 08:30—16:00 ,Professionelles Deeskalationsmanagement” (ProDeMa®) Laura Thelen 95
GB 01.10.2025 09:00 —12:00  SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 116
Modul II: Personalauswahl: Wie entscheide ich mich richtig?
PLA 01.10.2025 14:30—15:30 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 22
Husten, Schnupfen, Heiserkeit — alle Jahre wieder
GB 02.10.2025 08:30—16:00 Refresher-Tag fiir Hygienebeauftragte Alina Hofbauer 28
BRA 06.10.und  08:30-16:00 Bobath-Seminar — Schwerpunkt Bewegung Julia Wiesberg 71
13.10.2025
GB 06.10.2025 09:00 - 15:00 EKG Veranderungen Julia Wiesberg 64
KLOE 06.10.2025 14:30—15:30  Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 22
Husten, Schnupfen, Heiserkeit — alle Jahre wieder
PLA 06.10.2025  14:30—-16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 32
GB 06.10.2025 15:30-17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 31
GB 07.10.2025 08:30-16:00 SLK-Fokusthemen Fiihrung Julia Wiesberg 120
Interkulurelle Kompetenz in der Teamfiihrung
GB 07.10.2025 08:30—16:30 Orthopadietechnische Hilfsmittel — Julia Wiesberg 7
Prothesen, Orthesen und Bandagen
GB 07.10.2025  14:30-15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 07.10.2025 14:30—15:30  BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
BRA 07.10.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 08.10.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107
GB 08.10.2025 10:00—12:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
GB 08.10.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 08.10.2025 13:30-14:15 Faszienworkshop Pauline Niestroj 126
14:30 - 15:15
15:30 - 16:15
16:30-17:15
GB 08.10.2025 14:00—16:00 Segufix Bandagen Systeme Alina Hofbauer 31
GB 09.10.bis  08:00-18:30  Aufbaukurs Sonographie fiir Arzte*innen — Pauline Niestroj 66
11.10.2025 Abdomen und Retroperitoneum
GB 09.10.2025 08:30 —10:00 Fallsteuerung von ambulanten und stationdren Fallen Laura Thelen 85
GB 09.10.2025 08:30—16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 72
GB 09.10.2025 10:30—12:00 Rechtssichere Wahlleisungsvereinbarungen Laura Thelen 85
KLOE 09.10.2025 14:00-15:30 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 116
Modul II: Das Mitarbeitergesprach (MaG)
GB 13.10.und  08:30 - 16:00 Stillen Laura Thelen 57
14.10.2024
KLOE 13.10.2025 14:30-15:15 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 20
MRSA-Schulung
GB 14.10.2025 09:00 - 12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105
PLA 14.10.2025 14:00-15:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
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49

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
GB 15.10.und  08:30 —16:00 Qualifizierung Bezugspflege Julia Wiesberg 62
16.10.2025
PLA 15.10.2025 07:30-08:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 4
§63 StrISchv
KLOE 15.10.2025 14:30-16:00 Medizinprodukteschulung Alina Hofbauer 32
GB 15.10.2025 15:30-16:15  Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StrISchv
PLA 16.10.2025  12:00—12:45 Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Alina Hofbauer 30
Infektionsschutzgesetz § 42/43
PLA 16.10.2025 13:00-14:30  ABS-Programm SLK Alina Hofbauer 29
Grundlagen der Antibiotikatherapie, Grundlagen
KLOE 16.10.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 16.10.2025 14:45-16:15 ABS-Programm SLK Alina Hofbauer 29
Grundlagen der Antibiotikatherapie, Fallvorstellung
KLOE 17.10.2025 14:00—15:00 Portschulung Sina Olp, Julia Wiesberg 76
GB 18.10.2025 08:30-12:30 Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz fiir Pauline Niestroj 40
Mitarbeitende im OP und in den Funktionsdiensten nach
Anlage 11 der Fachkunde-Richtlinie
GB 20.10.2025 08:30-16:00 Wirksam argumentieren, nachhaltig tiberzeugen und Laura Thelen 92
souveran auftreten — Mit professioneller Rhetorik zur
erfolgreichen Kommunikation
GB 20.10.2025 08:30—16:00 Dekubitus und feuchtigkeitsbedingte Wunde — Julia Wiesberg 73
Worin liegt der Unterschied?
KLOE 21.10.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107
PLA 21.10.2025 08:30—14:30  Pflichtforthildungstag Alina Hofbauer "
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag
GB 21.10.2025 08:30—16:00 Umgang mit schwerer Erkrankung, Sterben und Tod Laura Thelen 80
KLOE 21.10.2025 13:00—-15:00 ORBIS Medication fir Pflegekréfte Pauline Niestroj 106
GB 21.10.2025 14:00-15:30 Umgang mit Zytostatika Laura Thelen 32
KLOE 21.10.2025 14:30-16:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 21.10.2025 14:30—16:00 Neue Erkrankungen durch den Klimawandel — was wir im Laura Thelen 79
Gesundheitswesen kennen miissen
GB 22.10.2025 08:30-16:00 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 117
Modul II: Praxistools aus der Personalabteilung
PLA 22.10.2025 12:00-16:00 Erfahrungsaustausch fiir Sicherheitsbeauftragte Alina Hofbauer 33
GB 22.10.2025 13:00-16:00 Geriatrie-Update Pauline Niestroj 78
GB 23.10.und  08:30—16:30  Grundkurs Hygienebeauftragte Alina Hofbauer 27
24.10.2025 in der Pflege / Funktionsdienst (HbPP), Modul 3
GB 23.10.2025 08:30—12:00 Abrechnungssichere Pflegedokumentation Laura Thelen 85
KLOE 23.10.2025 09:00 - 16:45 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Personal und Stationen  Sina Olp, Laura Thelen 63
GB 24.10.2025 08:30—16:45 Medical English fiir Fortgeschrittene — Pauline Niestroj 113
Patientenbegleitung in englischer Sprache
GB 27.10.2025 08:30—12:00 Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem Manchester  Laura Thelen 59
Triage System
Auffrischungskurs fiir Anwender*innen
November
Robert-Bosch- ~ 01.11.2025 Weiterbildung Pflege in der Onkologie in Kooperation Julia Wiesherg 131
Krankenhaus (jahrlich) mit dem Irmgard-Bosch-Bildungszentrum des
Stuttgart Robert-Bosch-Krankenhauses in Stuttgart
Neckar-Oden- ~ November Weiterbildung Praxisanleitende im Funktionsdienst Laura Thelen 136
wald-Kliniken  (jahrlich) in Kooperation mit den Neckar-Odenwald-Kliniken
GB 03.11,, 08:30 - 15:45  ITS/IMC+ fiir Pflegepersonal der Intensivstationen Julia Wiesberg 61
04.11., 08:15 - 16:45
05.11.und  08:30 - 16:45
06.11.2025 08:15-16:15
Klinik 03.11. bis RV-Fit Praventionsprogramm — Pauline Niestroj 127
Hiittenbihl 07.11.2025 Forderung eines gesunden Lebens- und Arbeitsstils
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ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite
GB 03.11.2025 14:30-15:30 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Pflegedienst
GB 03.11.2025 15:45-16:45 Pflichtfortbildung Hygiene . Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Arztlicher Dienst
GB 04.11.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107
GB 04.11.2025 08:30—16:00 Stomapflege Julia Wiesberg 74
KLOE 04.11.2025 09:00-13:00 Sterbende und deren Angehérige Sina Olp, Laura Thelen 81
GB 04.11.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 05.11.2025 08:30-16:30  Aktualisierungskurs im Strahlenschutz fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 38
Medizinphysik-Experten*innen und Personen der technischen
Mitwirkung nach §48 StrlSchV
KLOE 05.11.2025 14:00—16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 25
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten Gber Infusion
PLA 06.11.2025 08:30—16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Pflegebereichen Julia Wiesberg 42
GB 06.11.2025 09:00 —15:00 EKG Veranderungen Julia Wiesberg 64
KLOE 06.11.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 07.11.und  08:30—16:00 Deutsch im Berufsalltag fiir Pflegekrafte und medizinisches Pauline Niestroj 112
05.12.2025 Assistenzpersonal — zweitagiger Intensivkurs
KLOE 07.11.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 10.11.2025 14:00 - 16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 25
PVK-Schulung und Erstgabe von Medikamenten Gber Infusion
GB 11.11.2025 08:30-16:00 Tag der Praxisanleitenden aus den Funktionsdiensten und Julia Wiesberg 47
Medizinisch-Technischen-Diensten
GB 11.11.2025 09:00 - 12:00 ORBIS Basisschulung Pauline Niestroj 105
GB 11.11.2025 13:30-15:30 Sicherheitsunterweisung fir Elektrofachkrafte Alina Hofbauer 34
nach DGUV V184
GB 12.11.2025 09:00—12:00 Atoss-Schulung Pauline Niestroj 108
GB 12.11.2025 14:00-15:30  ORBIS Medication fiir Arzte*innen, Pauline Niestroj 108
die mit ORBIS Arzneimittel verordnen
GB 12.11.2025 15:00-16:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12
GB 13.11.2025 08:30-12:30 Internationale Anerkennungspraktikant*innen in der Praxis Julia Wiesberg 45
GB 13.11.2025 08:30 - 16:00 Diabetesseminar Pauline Niestroj 68
GB 13.11.2025 14:30-16:30 Moderatorenschulung fiir ethische Standortgesprache oder Konsile Laura Thelen 101
KLOE 13.11.2025 15:00-16:30 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 31
GB 14.11.2025 08:00—12:00 Erkennen und Handeln bei hduslicher Gewalt Laura Thelen 78
GB 14.11.2025 08:30-16:00 SLK-Fiihrungstraining Julia Wiesberg 117
Modul III: Situativ und flexibel fiihren
GB 17.11.2025 08:30 - 16:00  BloB' nicht aus der Rolle fallen: Laura Thelen 94
Wir uns unsere Rollen und Erwartungen stressen (kdnnen)
GB 17.11.2025 08:30 - 16:00 Konflikte I6sen mit Humor und Wertschatzung Pauline Niestroj 91
Achtsame und gewaltfreie Kommunikation
PLA 18.11.2025 08:00-12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107
GB 18.11.2025 08:00 - 16:30  Pflegefachtag ,Medizin up to Date” Laura Thelen 58
PLA 18.11.2025 13:00—-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106
GB 18.11.2025 13:30-15:30 Sicherheitsunterweisung fiir elektrotechnisch Alina Hofbauer 35
unterwiesenes Personal
GB 18.11.2025 14:00 - 15:00 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
GB 19.11,, 08:30—16:30  Kenntniskurs im Strahlenschutz fir Mitarbeitende im OP Pauline Niestroj 39
20.11.und  08:30—16:30 und in den Funktionsdiensten nach §47 StrISchV, Anlage 10
21.11.2025 08:30-12:30
KLOE 19.11.2025 13:30-15:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14
GB 19.11.2025 14:30-16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 21
Wissenswertes zu Abnahme von Blut und Blutkulturen sowie
weiteren Probenahmen
GB 20.11.2025 08:30—16:00  SLK-Fokusthemen Fiihrung Julia Wiesberg 121
Resilienz und gesunde Fithrung
PLA 20.11.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15
PLA 20.11.2025 15:30-17:00 Transfusionsmedizin im Krankenhaus Alina Hofbauer 31



INHALTSVERZEICHNIS CHRONOLOGISCH

Ort Kursbeginn  Uhrzeit Thema Ansprechpartner Seite

GB 21.11.2025 08:30-14:30 Pflichtfortbildungstag Alina Hofbauer 1
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

GB 24.11.bis  08:30—-16:00 ZNA+ fiir Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahmen Laura Thelen 60

27.11.2025

GB 24.11.2025 09:00—16:00 Trauer und Trauerbegleitung nach Totgeburt und nach dem Laura Thelen 79
friihen Tod eines Kindes

KLOE 24112025 14:30-15:30  Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Pflegedienst

KLOE 24.11.2025 15:45-16:45 Pflichtfortbildung Hygiene i Alina Hofbauer 24
ZVK-Schulung in Theorie und Praxis; Arztlicher Dienst

KLOE 26.11.2025 09:00 - 16:45 Wissen fiir die Beatmungspflege fiir Intensivpersonal Sina Olp, Laura Thelen 62

GB 26.11.2025 15:00 —16:30 Pflichtforthildung Hygiene Alina Hofbauer 23
Tuberkulose — der groBte globale Killer

KLOE 27.11.2025 08:30—13:00 Standard-AG Sina Olp, Julia Wiesberg 75

KLOE 27.11.2025 14:30-16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 21
Wissenswertes zu Abnahme von Blut und Blutkulturen sowie
weiteren Probenahmen

GB 28.11.2025 08:30—16:00 Tag der Wundexpert*innen Julia Wiesberg 73

Dezember

Alb Fils Dezember Weiterbildung Pflege im Operationsdienst Laura Thelen 133

Klinikum in Kooperation mit dem Alb Fils Klinikum G6ppingen

Goppingen

GB 01.12.2025 08:30 —12:00 Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem Manchester ~ Laura Thelen 59
Triage System
Auffrischungskurs fiir Anwender*innen

GB 01.12.2025 08:30—16:00 Kinasthetik Refresher Tag Julia Wiesberg 70

PLA 01.12.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15

GB 02.12.2025 08:30 —14:30  Pflichtforthildungstag Alina Hofbauer "
Angebot von vier Pflichtfortbildungen an einem Tag

GB 02.12.2025 09:00 —15:00 EKG Veranderungen Julia Wiesberg 64

PLA 02.12.2025 13:30-15:00 Datenschutz und Schweigepflicht im Krankenhaus Alina Hofbauer 14

GB 03.12.2025 08:00—12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

GB 03.12.2025 13:00—15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106

PLA 03.12.2025 14:30-16:00 Brandschutz Alina Hofbauer 12

PLA 04.12.2025 14:30-16:00 Pflichtfortbildung Hygiene Alina Hofbauer 21
Wissenswertes zu Abnahme von Blut und Blutkulturen sowie
weiteren Probenahmen

PLA 08.12.2025 14:30—15:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StrlSchV

GB 08.12.2025 14:30-15:30 BasismaBnahmen zur innerklinischen Reanimation Alina Hofbauer 15

GB 09.12.und 08:00 —18:00 ERC ALS-Provider Kurs Laura Thelen, Pauline Niestroj 18

10.02.2025 08:00 —17:00
PLA 09.12.2025 08:30—15:15  Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende Alina Hofbauer, 10
Pauline Niestroj

GB 09.12.2025 14:30-15:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StrlSchV

KLOE 10.12.2025 08:00-12:00 Orbis U Pflege mit ePA-CC und LEP Pauline Niestroj 107

GB 10.12.2025 12:30-13:15 Pflichtschulung Kiichenpersonal nach Alina Hofbauer 30
Infektionsschutzgesetz § 42/43

KLOE 10.12.2025 13:00-15:00 ORBIS Medication fiir Pflegekrafte Pauline Niestroj 106

GB 11.12.2025 08:30-16:00 Workshop Wunde Julia Wiesberg 72

KLOE 11.12.2025 15:30-16:15 Jahrliche Unterweisung im Strahlenschutz entsprechend Pauline Niestroj 41
§63 StriSchv

GB 15.12.2025 08:30—16:00 Rezertifizierung Wundexpert*innen — Julia Wiesherg 50
Dekubitus: Die neue weltweite Leitlinie

GB 16.12.2025 14:00-15:30 Brandschutz Alina Hofbauer 12



ANMELDEFORMULAR EXTERNE TEILNEHMENDE

Hiermit konnen sich externe Teilnehmende fiir eine Fortbildung anmelden.

Angaben zum Seminar

Titel

Termin am / vom / bis

Angaben zur Person / Teilnehmer*in

Titel, Name Vorname
StraBe, Hausnummer PLZ, Ort
Telefon, tagsiiber E-Mail

Arbeitsbereich /Tatigkeitsbereich

0 Pflegedienst 01 Arztlicher Dienst 0 Verwaltung O Anderer Bereich

Falls anderer Bereich: bitte ausfiillen

Funktion (z. B. Oberarzt, pflegerische Bereichsleitung,...)

Rechnungsadresse

Name Vorname
StraBe, Hausnummer PLZ

Ort des Arbeitgebers

Senden an:

SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

Seminarzentrum

Am Gesundbrunnen 20 — 26 - 74078 Heilbronn
E-Mail: fortbildung@slk-kliniken.de



ABRECHNUNG FORT- UND WEITERBILDUNG

SL{¢Kliniken

Betriebsteil/Dienstort

0GB
O PLA
C0BRA

O KLOE

Nach Besuch einer internen Fortbildung

DAS ORIGINAL AN:
Personalentwicklung, Am Gesundbrunnen 20 — 26, 74078 Heilbronn

Nachname Vorname

Abteilung / Station / Bereich

StraBe, Hausnummer PLZ, Wohnort

Kurs / Seminar Seminarort

202 i L [ B

Datum des Kurses /Seminars

bis . Uhr

Uhrzeit des Kurses / Seminars

Mehraufwand
Hin- und Riickfahrt km/Tag
an Tagen

Gesamtsumme km

Hiermit beantrage ich die Reisekostenerstattung fiir meinen Mehraufwand (Anzahl der km, die Sie mehr
fahren, als zu lhrem Arbeitsplatz) an Fahrkosten, der durch meine Teilnahme an der oben genannten
BildungsmaBnahme entstanden ist. Ich erklére die Richtigkeit meiner Angaben.

Datum, Ort Unterschrift Antragssteller

Formular bitte in Druckschrift ausfiillen. Nicht leshare oder unvollsténdig ausgefiillte Formulare kdnnen nicht bearbeitet werden



-LI‘ ALLGEMEINE GESCHAFTBEDINGUNGEN

Allgemeine Geschaftsbedingungen Die Forthildungsveranstaltungen kdnnen von allen Mitarbeitenden und Interessierten
aus anderen Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Bitte beachten Sie hierzu die
nachstehenden allgemeinen Geschaftsbedingungen:

Ihre Seminaranmeldung (schriftlich, per Fax oder per Mail) ist verbindlich. Bitte teilen Sie
uns eine Nicht-Teilnahme/Absage so friih wie mdglich mit.

Absagen bis 28 Kalendertage vor Veranstaltungsbheginn
Keine Kosten

Absagen bis 8 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn
25 % der Kursgebiihr, mindestens 10 €

Absagen weniger als 7 Kalendertage vor Veranstaltungsbheginn
Kursgebihr wird in voller Hohe féllig

Fiir Mitarbeitende ist die Seminarteilnahme kostenlos. Fiir Teilnehmende aus externen
Einrichtungen sind die Kosten bei der jeweiligen Veranstaltung aufgefiihrt.

Sie erhalten nach jeder Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung.

Fir interne organisatorische Zwecke werden Vor-/Zuname und lhre Abteilung auf
Teilnahmelisten/Teilnahmebescheinigungen und Namensschildern erfasst.

Fir Zertifikate bzw. bei Notwendigkeit werden Name/Vorname und Geburtsdatum
und evtl. die Anschrift an externe Fortbildungstrager weitergeleitet.

Achtung: Die Teilnahme an den Angeboten erfolgt mit eigener Haftung.

Veranstalter:

SLK-Kliniken Heilbronn GmbH
Am Gesundbrunnen 20-26
74078 Heilbronn
www.slk-kliniken.de

Tel. 07131 49-0



#Future Hero

Deine Zukunft. Deine Wahl.

Ausbildungen im Bereich Gesundheit
Helfen, wo Hilfe gebraucht wird.

Anésthesietechnische Assistenz (ATA) — 3 Jahre
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe — 1 Jahr
Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) — 3 Jahre
Medizinische:r Technolog:in fiir Radiologie (MTR) — 3 Jahre
Operationstechnische Assistenz (OTA) — 3 Jahre
Pflegefachperson (generalistische Ausbildung) — 3 Jahre
Pflegefachperson mit Vertiefung Padiatrie

(generalistische Ausbildung) — 3 Jahre

Standorte: Heilbronn, Bad Friedrichshall, Lowenstein

Ausbildungen im Bereich Verwaltung
Lernen, die Helfenden zu unterstiitzen.

Fachinformatiker:in fiir Systemintegration — 3 Jahre
Kaufmann oder Kauffrau im Gesundheitswesen — 3 Jahre
Medizinische:r Technolog:in fiir Labor (MTL) — 3 Jahre
Pharmazeutisch-kaufménnische:r Angestellte:r (PKA) — 3 Jahre

Standorte: Heilbronn, Bad Friedrichshall

Noch Fragen? Deine Ansprechpersonen fiir Ausbildung und duales Studium

Bereich Gesundheit:

Jeanette Siebert

Telefon 07131 49 — 48400
jeanette.siebert@slk-kliniken.de

Bereich Verwaltung:
Personalgewinnung und -marketing
Telefon 07131 49 — 44127
jobs@slk-kliniken.de

SLKlinike

sozial. leistungsstark. kom

Duale Studiengédnge im Bereich Gesundheit und Verwaltung
Studieren, bei einem der groBten Arbeitgebern
in der Region Heilbronn-Franken.

e Arztassistenz (B.Sc.)
in Kooperation mit der DHBW Karlsruhe

e BWL-Food Management (B.A.)
in Kooperation mit der DHBW Heilbronn

e Elektrotechnik mit Studienrichtung Medizintechnik (B. Eng.)
in Kooperation mit der DHBW Mannheim

e Gesundheitsmanagement (B.A.)
in Kooperation mit der DHBW Stuttgart und Bad Mergentheim

e Hebamme (B.Sc.)
in Kooperation mit der DHBW Stuttgart und der Hochschule Furtwangen

e Medizinische Informatik (B. Sc.)
in Kooperation mit der DHBW Karlsruhe

e Pflege mit ausbildungsintegriertem Modell (B. A.)
in Kooperation mit der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg

e Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (B. A.)
in Kooperation mit der DHBW Stuttgart
e Wirtschaftsingenieurwesen

mit Studienrichtung Facility Management (B. Eng.)
in Kooperation mit der DHBW Stuttgart

Standorte: Heilbronn, Bad Friedrichshall, Lowenstein

Tipp:
Anmelden und Schnupperpraktikum

machen unter www.slk-kliniken.de/
karriere/erlebniswochen




Y Klinikum am
Plattenwald

A6 Richtung
Heidelberg/Mannheim

) Gesundheitszentrum
Maockmiihl

Y Klinikum am
Gesundbrunnen

) Geriatrische Rehaklinik Brackenheim +

Gesundheitszentrum

GB - Klinikum am Gesundbrunnen
Am Gesundbrunnen 20-26 - 74078 Heilbronn
Tel. 07131.49-0 - www.slk-kliniken.de

PLA - Klinikum am Plattenwald
Am Plattenwald 1 - 74177 Bad Friedrichshall
Tel. 07136.28-0 - www.slk-kliniken.de

KLOE - Fachklinik Lowenstein
GeiBholzle 62 - 74245 Lowenstein
Tel. 07130.15-0 - www.slk-kliniken.de

BRA - Geriatrische Rehabilitationsklinik Brackenheim
Maulbronner StraBe 15 - 74336 Brackenheim
Tel. 07131.49-11501 - www.slk-kliniken.de

Stadtkreis

Landkreis Heilbronn Heilbronn

A81 Richtung
Stuttgart

AB1 Richtung
Wiirzburg

A6 Richtung
Niirnberg

) Fachklinik
Lowenstein

SL{-Kliniken



